
Art. 4. Een afwijking van de collectief vastgelegde data kan worden
toegestaan door een beperkt comité ingesteld door het Paritair
Subcomité.

De onderneming die een afwijking wil verkrijgen, voor alle perso-
neelsleden of een gedeelte ervan, moet het akkoord van het betrokken
personeel krijgen. De aanvraag moet vóór 15 mei 2009 worden
ingediend bij de patronale organisatie, die gelast is de aanvraag bij het
Beperkt Comité aanhangig te maken.

De aanvraag moet volgende punten bevatten :

— de data die de oorspronkelijke data vervangen;

— de reden van de vervanging;

— indien het een gedeelte van het personeel betreft, de naam van de
betrokkenen;

— een kopie van het ondertekende advies van de ondernemingsraad
of de syndicale afvaardiging of de meerderheid van de betrokken
arbeiders.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
23 februari 2009.

De Minister van Werk,
Mevr. J. MILQUET

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[2009/201208]N. 2009 — 1170

17 MAART 2009. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 12 augustus 1994 tot uitvoering van
artikel 51ter, van de arbeidsongevallenwet van 10 april 1971

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de arbeidsongevallenwet van 10 april 1971, artikel 51ter,
ingevoegd bij de wet van 30 maart 1994 en gewijzigd bij het koninklijk
besluit van 16 december 1996 en de wet van 10 augustus 2001;

Gelet op het koninklijk besluit van 12 augustus 1994 tot uitvoering
van artikel 51ter, van de arbeidsongevallenwet van 10 april 1971;

Gelet op het advies van het beheerscomité van het Fonds voor
arbeidsongevallen, gegeven op 19 januari 2009;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
12 december 2008;

Gelet op de akkoordbevinding van de Staatssecretaris voor Begro-
ting, d.d. 27 januari 2009;

Gelet op het advies 46.037/1 van de Raad van State, gegeven op
5 maart 2009, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 1o, van de
wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 23 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 3 van het koninklijk besluit van 12 augus-
tus 1994 tot uitvoering van artikel 51ter, van de arbeidsongevallenwet
van 10 april 1971, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van
11 januari 1996, 31 januari 1997, 10 november 2001, 23 september 2005
en 7 mei 2007 worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1o in het tweede lid worden de woorden ″beheerslast : 3,5 %″
vervangen door de woorden ″beheerslast : 5 %″;

Art. 4. Des dérogations aux dates fixées collectivement peuvent être
accordées par un comité restreint institué par la sous-commission
paritaire.

Les entreprises qui souhaitent une telle dérogation, pour l’ensemble
de leur personnel ou pour une partie d’entre eux, doivent obtenir
l’accord du personnel intéressé. La demande doit être introduite avant
le 15 mai 2009 auprès de l’organisation patronale qui se charge d’en
saisir le Comité restreint.

La demande doit comporter les renseignements suivants :

— les dates qui remplaceront les dates initiales;

— la raison du remplacement;

— au cas où il s’agit d’une partie du personnel, le nom des intéressés;

— une copie de l’avis signé du conseil d’entreprise ou de la
délégation syndicale ou de la majorité des ouvriers intéressés.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 23 février 2009.

La Ministre de l’Emploi,
Mme J. MILQUET

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[2009/201208]F. 2009 — 1170

17 MARS 2009. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du 12 août 1994
portant exécution de l’article 51ter, de la loi du 10 avril 1971 sur les
accidents du travail

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 10 avril 1971 sur les accidents du travail, l’article 51ter,
inséré par la loi du 30 mars 1994 et modifié par l’arrêté royal du 16
décembre 1996 et la loi du 10 août 2001;

Vu l’arrêté royal du 12 août 1994 portant exécution de l’article 51ter,
de la loi du 10 avril 1971 sur les accidents du travail;

Vu l’avis du comité de gestion du Fonds des accidents du travail,
donné le 19 janvier 2009;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 12 décembre 2008;

Vu l’accord du Secrétaire d’Etat au Budget, donné le 27 janvier 2009;

Vu l’avis 46.037/1 du Conseil d’Etat, donné le 5 mars 2009, en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 1o, des lois sur le Conseil
d’Etat, coordonnées le 23 janvier 1973;

Sur la proposition de la Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Dans l’article 3 de l’arrêté royal du 12 août 1994 portant
exécution de l’article 51ter, de la loi du 10 avril 1971 sur les accidents du
travail, modifié par les arrêtés royaux des 11 janvier 1996, 31 jan-
vier 1997, 10 novembre 2001, 23 septembre 2005 et 7 mai 2007, les
modifications suivantes sont apportées :

1o dans l’alinéa 2, les mots « chargement de gestion : 3,5 % » sont
remplacés par les mots « chargement de gestion : 5 % »;
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2o in het derde lid worden de woorden ″beheerslast : 3,5 %″
vervangen door de woorden ″beheerslast : 5 %″.

Art. 2. In artikel 3bis van hetzelfde besluit, ingevoegd bij koninklijk
besluit van 31 januari 1997 en gewijzigd bij de koninklijke besluiten van
10 november 2001, 10 november 2004, 31 augustus 2005 en 23 septem-
ber 2005, worden de woorden ″beheerslast : 3,5 %″ telkenmale vervan-
gen door de woorden ″beheerslast : 5 %″.

Art. 3. Artikel 4, laatste lid, van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de
koninklijke besluiten van 31 januari 1997 en 10 november 2001, wordt
aangevuld met de volgende zin :

« Voor deze afrekening is het in aanmerking te nemen percentage
voor beheerslast vastgesteld op het percentage waartegen de oorspron-
kelijke kapitaalstorting is gedaan. »

Art. 4. Dit besluit treedt in werking op de eerste dag van de maand
na die waarin het is bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad en is van
toepassing op de kapitalen die verschuldigd zijn vanaf die datum.

Art. 5. De Minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 17 maart 2009.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
Mevr. J. MILQUET

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[C − 2009/22149]N. 2009 — 1171

11 FEBRUARI 2009. — Besluit van het Beheerscomité tot vaststelling
van het personeelsplan 2009 van het Fonds voor de beroepsziekten

Het Beheerscomité van het Fonds voor de beroepsziekten,

Gelet op de wetten betreffende de preventie van beroepsziekten en de
vergoeding van de schade die uit die ziekten voortvloeit, gecoördineerd
op 3 juni 1970;

Gelet op het koninklijk besluit van 3 april 1997 houdende maatrege-
len met het oog op de responsabilisering van de openbare instellingen
van sociale zekerheid, met toepassing van artikel 47 van de wet van
26 juli 1996 tot modernisering van de sociale zekerheid en tot
vrijwaring van de leefbaarheid van de wettelijke pensioenstelsels, in het
bijzonder artikel 19, § 1;

Gelet op de bestuursovereenkomst 2006-2008 van het Fonds voor de
beroepsziekten en het bijvoegsel 2009 van deze bestuursovereen-komst;

Gelet op het advies van de Directieraad van het Fonds voor de
beroepsziekten van 15 januari 2009;

Gelet op het advies van de Regerings-commissaris van begroting van
het Fonds voor de beroepsziekten van 12 maart 2009;

Gelet op het met redenen omkleed advies van het Basisoverlegcomité
van het Fonds voor de beroepsziekten van 30 januari 2009;

2o dans l’alinéa 3, les mots « chargement de gestion : 3,5 % » sont
remplacés par les mots « chargement de gestion : 5 % ».

Art. 2. Dans l’article 3bis du même arrêté, inséré par l’arrêté royal du
31 janvier 1997 et modifié par les arrêtés royaux des 10 novembre 2001,
10 novembre 2004, 31 août 2005 et 23 septembre 2005, les mots
« chargement de gestion : 3,5 % » sont chaque fois remplacés par les
mots « chargement de gestion : 5 % ».

Art. 3. L’article 4, dernier alinéa, du même arrêté, modifié par les
arrêtés royaux des 31 janvier 1997 et 10 novembre 2001, est complété
par la phrase suivante :

« Pour ce décompte le pourcentage du chargement de gestion à
prendre en compte est fixé au pourcentage auquel le versement de
capital de départ a été fait. »

Art. 4. Le présent arrêté entre en vigueur le 1er jour du mois qui suit
celui de sa publication au Moniteur belge et s’applique aux capitaux dus
à partir de cette date.

Art. 5. La ministre qui a l’Emploi dans ses attributions est chargée
de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 17 mars 2009.

ALBERT

Par le Roi :

La Ministre de l’Emploi,
Mme J. MILQUET

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C − 2009/22149]F. 2009 — 1171

11 FEVRIER 2009. — Arrêté du Comité de gestion fixant
le plan de personnel 2009 du Fonds des maladies professionnelles

Le Comité de gestion du Fonds des maladies professionnelles,

Vu les lois relatives à la prévention des maladies professionnelles et
à la réparation des dommages résultant de celles-ci, coordonnées le
3 juin 1970;

Vu l’arrêté royal du 3 avril 1997 portant des mesures en vue de la
responsabilisation des institutions publiques de sécurité sociale, en
application de l’article 47 de la loi du 26 juillet 1996 portant
modernisation de la sécurité sociale et assurant la viabilité des régimes
légaux des pensions, et notamment l’article 19, § 1er;

Vu le contrat d’administration 2006-2008 du Fonds des maladies
professionnelles et l’avenant 2009 du contrat d’administration;

Vu l’avis du Conseil de direction du Fonds des maladies profession-
nelles du 15 janvier 2009;

Vu l’avis du Commissaire du Gouvernement du Budget du Fonds
des maladies professionnelles du 12 mars 2009;

Vu l’avis motivé du Comité de Concertation de base du Fonds des
maladies professionnelles du 30 janvier 2009;
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