
Art. 4. Le présent décret produit ses effets le 1er mars 2009.

Promulguons le présent décret, ordonnons qu’il soit publié au Moniteur belge.

Bruxelles, le 13 mars 2009.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
K. PEETERS

Le Ministre flamand des Finances et du Budget et de l’Aménagement du Territoire,
D. VAN MECHELEN
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VLAAMSE OVERHEID

[2009/201252]N. 2009 — 1121

12 DECEMBER 2008. — Besluit van de Vlaamse Regering tot oprichting van het remuneratiecomité
van de Vlaamse overheid en tot regeling van de presentiegelden en vergoedingen van de leden

De Vlaamse Regering,

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, artikel 20 en artikel 87, gewijzigd
bij de wet van 8 augustus 1988 en de bijzondere wet van 16 juli 1993;

Gelet op het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor de Begroting, gegeven op 10 oktober 2008;

Gelet op het advies 45.334/1 van de Raad van State, gegeven op 6 november 2008 met toepassing van artikel 84,
§ 1, eerste lid, 1o, van de gecoördineerde wetten op de Raad van State;

Op voorstel van de Vlaamse minister van Institutionele Hervormingen, Bestuurszaken, Buitenlands Beleid, Media,
Toerisme, Havens, Landbouw, Zeevisserij en Plattelandsbeleid;

Na beraadslaging,

Besluit :

Artikel 1. Er wordt een remuneratiecomité van de Vlaamse overheid opgericht, hierna remuneratiecomité te
noemen.

Art. 2. Het remuneratiecomité heeft een adviserende rol met betrekking tot het strategisch beloningsbeleid van
het top- en middenkader. Het remuneratiecomité ziet ook toe op de integriteit en deontologie van het beloningsbeleid
van de Vlaamse overheid.

Art. 3. Het remuneratiecomité stelt een huishoudelijk reglement op waarin de regels met betrekking tot de
werking en opdracht van het remuneratiecomité worden opgenomen.

Art. 4. Het remuneratiecomité bestaat uit vijf leden, die worden aangeduid door de Vlaamse Regering.

Art. 5. De leden van het remuneratiecomité van de Vlaamse overheid ontvangen een presentiegeld per zitting van
100 euro.

In afwijking van het eerste lid wordt aan de voorzitter een presentiegeld toegekend van 150 % van het bedrag,
vermeld in het eerste lid.

Art. 6. De presentiegelden, vermeld in artikel 4, volgen de ontwikkeling van het gezondheidsindexcijfer
overeenkomstig de wet van 1 maart 1977 houdende inrichting van een stelsel waarbij sommige uitgaven in de
overheidssector aan het indexcijfer van de consumptieprijzen van het rijk worden gekoppeld.

Ze zijn gekoppeld aan het spilindexcijfer 104,14 (basis 2004).

Art. 7. Er wordt voor maximaal negen zittingen per jaar een presentiegeld toegekend.

Twee of meer zittingen per dag gelden als één zitting.

Art. 8. De leden van het remuneratiecomité hebben recht op een reiskostenvergoeding overeenkomstig de
bepalingen, vastgelegd in het besluit van de Vlaamse Regering van 13 januari 2006 houdende vaststelling van de
rechtspositie van het personeel van de diensten van de Vlaamse overheid.

Art. 9. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 3 oktober 2008.

Art. 10. De Vlaamse minister, bevoegd voor het algemeen beleid inzake personeel en organisatieontwikkeling, is
belast met de uitvoering van dit besluit.

Brussel, 12 december 2008.

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Vlaams minister van Institutionele Hervormingen, Bestuurszaken, Buitenlands Beleid,
Media, Toerisme, Havens, Landbouw, Zeevisserij en Plattelandsbeleid,

K. PEETERS
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TRADUCTION

AUTORITE FLAMANDE

[2009/201252]F. 2009 — 1121
12 DECEMBRE 2008. — Arrêté du Gouvernement flamand portant création du comité de rémunération

de l’Autorité flamande et réglant les jetons de présence et les indemnités des membres

Le Gouvernement flamand,

Vu la loi spéciale du 8 août 1980 de réformes institutionnelles, notamment les articles 20 et 87, modifiés par la loi
du 8 août 1988 et par la loi spéciale du 16 juillet 1993;

Vu l’accord du Ministre flamand chargé du Budget, donné le 10 octobre 2008;
Vu l’avis 45.334/1 du Conseil d’Etat, donné le 6 novembre 2008, en application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 1o,

des lois coordonnées sur le Conseil d’Etat;
Sur la proposition du Ministre flamand des Réformes institutionnelles, des Affaires administratives, de la Politique

extérieure, des Médias, du Tourisme, des Ports, de l’Agriculture, de la Pêche en Mer et de la Ruralité;
Après délibération,

Arrête :

Article 1er. Il est créé un comité de rémunération de l’Autorité flamande, ci-après dénommé le comité de
rémunération.

Art. 2. Le comité de rémunération a un rôle consultatif concernant la politique stratégique de rémunération des
cadres supérieur et moyen. Le comité de rémunération veille également à l’intégrité et à la déontologie de la politique
de rémunération de l’Autorité flamande.

Art. 3. Le comité de rémunération établit un règlement d’ordre intérieur contenant les règles relatives au
fonctionnement et à la mission du comité de rémunération.

Art. 4. Le comité de rémunération se compose de cinq membres, désignés par le Gouvernement flamand.

Art. 5. Les membres du comité de rémunération de l’Autorité flamande bénéficient par séance d’un jeton de
présence de 100 euros.

Par dérogation à l’alinéa premier, il est accordé au président un jeton de présence de 150 % du montant visé à
l’alinéa premier.

Art. 6. Les jetons de présence mentionnés à l’article 4 suivent l’évolution de l’indice de santé, conformément à la
loi du 1er mars 1977 organisant un régime de liaison à l’indice des prix à la consommation du Royaume de certaines
dépenses dans le secteur public.

Ils sont liés à l’indice pivot 104,14 (base 2004).

Art. 7. Des jetons de présence sont attribués pour neuf séances au maximum par an.

Deux séances ou plus par jour sont comptées comme une seule séance.

Art. 8. Les membres du comité de rémunération ont droit à une indemnité pour frais de parcours conformément
aux dispositions fixées à l’arrêté du Gouvernement flamand du 13 janvier 2006 fixant le statut du personnel des services
de l’autorité flamande.

Art. 9. Le présent arrêté produit ses effets à partir du 3 octobre 2008.

Art. 10. Le Ministre flamand qui a la politique générale en matière de personnel et d’ingénierie d’organisation
dans ses attributions, est chargé de l’exécution du présent arrêté.

Bruxelles, le 12 décembre 2008.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,

Le Ministre flamand des Réformes institutionnelles, des Affaires administratives, de la Politique extérieure,
des Médias, du Tourisme, des Ports, de l’Agriculture, de la Pêche en mer et de la Ruralité,

K. PEETERS

*
VLAAMSE OVERHEID

[C − 2009/35258]N. 2009 — 1122
23 JANUARI 2009. — Besluit van de Vlaamse Regering

betreffende de aanvullende reglementen en de plaatsing en bekostiging van verkeerstekens

VERSLAG AAN DE VLAAMSE REGERING

Het hier voorliggende besluit voert het decreet van 16 mei 2008 betreffende de aanvullende reglementen op het
wegverkeer en de plaatsing en bekostiging van de verkeerstekens uit.

Het decreet voorziet ondermeer in een specifieke voogdij van de Vlaamse Regering over de door de gemeente
genomen aanvullende reglementen.

Het goedkeuren van de vele honderden aanvullende reglementen die gemeenten uitvaardigen, is evenwel geen
taak waarmee de Vlaamse ministerraad zelf belast moet worden.

Het past dan ook deze taak te delegeren aan de ministers die de bevoegdheid mobiliteit en openbare werken onder
hen hebben.

Artikel 1.
Dit artikel spreekt voor zich.
Artikel 2 en 3.
Met het hier voorliggende besluit delegeert de Vlaamse Regering de voogdijtaak over de beslissingen van de

gemeenten aangaande de aanvullende reglementen aan de Vlaamse minister van Mobiliteit.
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