
Art. 8. De functies die in aanmerking komen voor de bijkomende
aanwerving, vergoed volgens de geldende loonschalen en voorwaar-
den, behoren tot de functiecategorieën die zijn bepaald in de van kracht
zijnde collectieve arbeidsovereenkomsten betreffende de loonvoorwaar-
den.

Art. 9. De verschillende werkgevers zullen overgaan tot de vereiste
aanwervingen en tot de verhoging van het totale arbeidsvolume
volgens de volgende kalender, rekening houdend met het feit dat de
aanwervingen moeten gebeuren binnen de zes maanden vanaf de
kennisgeving van het fonds aan de werkgever :

Binnen de dienst zullen de kandidaturen worden onderzocht tijdens
de eerste vergadering van het bevoegd paritair orgaan.

Overeenkomstig artikel 49, 4e lid, van het koninklijk besluit van
18 juli 2002 wordt niet als bijkomende tewerkstelling beschouwd, de
werknemers aangeworven naar aanleiding van een fusie of overname
van een dienst of naar aanleiding van een verhoging van de bedragen
toegekend door de subsidiërende overheid.

Art. 10. Elke werkgever die financiële middelen sociale maribel
geniet, zal één maal per jaar een kopie bezorgen van de notulen van de
vergadering van de ondernemingsraad of van het comité voor preven-
tie en bescherming op het werk of nog van de vakbondsafvaardiging
over de evaluatie van de tewerkstelling, volgens het model dat
goedgekeurd is door het beheerscomité en verstuurd werd naar elke
werkgever. Dit document neemt meer bepaald het aantal banen over
(voltijdse equivalenten en natuurlijke personen) per kwartaal.

De werkgevers verbinden zich ertoe om alle gegevens te verstrekken
betreffende de tewerkstelling in het kader van de sociale maribel die
door het fonds sociale maribel worden gevraagd.

Art. 11. Het evaluatieverslag zoals bepaald in artikel 10 van deze
collectieve arbeidsovereenkomst moet uiterlijk op 31 maart worden
bezorgd.

De werkgever ontvangt het aan te vullen document begin januari.
Art. 12. De fondsen die onrechtmatig zijn verworven, ofwel omdat de

toekenningsvoorwaarden niet werden nageleefd, ofwel omdat de
nodige inlichtingen en/of documenten niet kunnen worden voorge-
legd, zullen worden teruggevorderd of de te ontvangen fondsen zullen
in mindering worden gebracht.

HOOFDSTUK IV. — Slotbepalingen en geldigheidsduur
Art. 13. Deze collectieve arbeidsovereenkomst verbreekt en vervangt

vanaf 18 december 2006 de collectieve arbeidsovereenkomst van
20 december 2004, gesloten in het Paritair Subcomité voor de diensten
voor gezins- en bejaardenhulp houdende maatregelen met het oog op
de bevordering van de tewerkstelling in de sector van de diensten voor
gezins- en bejaardenhulp gesubsidieerd door het Waalse Gewest, de
Gemeenschappelijke en Franse Gemeenschapscommissie van het Brus-
sels Hoofdstedelijk Gewest en de Duitstalige Gemeenschap.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt van kracht op 18 decem-
ber 2006 en wordt gesloten voor onbepaalde duur.

Zij kan worden opgezegd door één van de ondertekende partijen, via
een aangetekende brief, gericht aan de voorzitter van Paritair Sub-
comité voor de diensten voor gezins- en bejaardenhulp van de Franse
Gemeenschap, het Waalse Gewest en de Duitstalige Gemeenschap voor
de diensten voor gezins- en bejaardenhulp, mits een opzeggingstermijn
van zes maanden wordt nageleefd.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
13 november 2008.

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,

Mevr. J. MILQUET

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST JUSTITIE

[C − 2008/09952]N. 2008 — 4535
8 DECEMBER 2008. — Koninklijk besluit betreffende de bijdrage in

de werkings-, personeels- en oprichtingskosten van de Kansspel-
commissie verschuldigd door de houders van de vergunningen
klasse A, B, C en E voor het kalenderjaar 2009

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 7 mei 1999 op de kansspelen, de kansspelinrich-
tingen en de bescherming van de spelers, inzonderheid op artikel 19;

Gelet op het advies van de Kansspelcommissie, gegeven op 7 mei 2008;

Art. 8. Les fonctions qui entrent en ligne de compte pour l’engage-
ment supplémentaire, rémunérées suivant les barèmes et conditions en
vigueur, appartiennent aux catégories de fonctions fixées dans les
conventions collectives de travail en vigueur concernant les conditions
de rémunération.

Art. 9. Les différents employeurs procéderont aux engagements
requis et à l’accroissement du volume de travail total selon le calendrier
suivant, compte tenu du fait que les engagements doivent être faits
dans les six mois à dater de la notification du fonds à l’employeur :

Au sein du service, les candidatures seront examinées lors de la
première réunion de l’organe paritaire compétent.

Conformément à l’article 49, alinéa 4, de l’arrêté royal du 18 juillet 2002,
ne sont pas considérés comme emplois supplémentaires, les travailleurs
engagés à la suite d’une fusion ou d’une reprise de service ou à la suite
d’une augmentation des montants attribués par le pouvoir subsidiant.

Art. 10. Chaque employeur, qui bénéficie de moyens financiers
maribel social, transmettra une fois par an copie du procès-verbal de la
réunion du conseil d’entreprise, ou du comité pour la prévention et la
protection du travail ou encore de la délégation syndicale, et portant
sur l’évaluation de l’emploi, selon le modèle validé par le comité de
gestion et envoyé à chaque employeur. Ce document reprend notam-
ment le nombre d’emplois (équivalents temps plein et personnes
physiques) par trimestre.

Les employeurs s’engagent à fournir toutes les données relatives à
l’emploi dans le cadre du maribel social demandées par le fonds
maribel.

Art. 11. Le rapport d’évaluation tel que prévu à l’article 10 de la
présente convention collective de travail doit être transmis au plus tard
le 31 mars.

L’employeur reçoit le document à compléter début janvier.
Art. 12. Les fonds reçus indûment, soit parce que les conditions

d’octroi ne sont pas respectées, soit parce que les renseignements et/ou
documents nécessaires ne peuvent être présentés, seront réclamés, ou
les fonds à recevoir seront minorés d’autant.

CHAPITRE IV. — Dispositions finales et durée de validité
Art. 13. La présente convention collective de travail abroge et

remplace à partir du 18 décembre 2006 la convention collective de
travail du 20 décembre 2004 conclue au sein de la Sous-commission
paritaire pour les services des aides familiales et des aides seniors,
portant des mesures visant à promouvoir l’emploi dans le secteur des
services d’aides familiales et d’aides seniors subventionnés par la
Région wallonne, les Commissions communautaires commune et
française de la Région de Bruxelles-Capitale et la Communauté
germanophone.

La présente convention collective de travail entre en vigueur le
18 décembre 2006 et est conclue pour une durée indéterminée.

Elle peut être dénoncée par l’une des parties signataires par lettre
recommandée adressée au président de la Sous-commission paritaire
pour les services des aides familiales et des aides seniors de la
Communauté française, de la Région wallonne et de la Communauté
germanophone, moyennant le respect d’un préavis de six mois.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 13 novembre 2008.

La Vice-Première Ministre
et Ministre de l’Emploi et de l’Egalité des Chances,

Mme J. MILQUET

SERVICE PUBLIC FEDERAL JUSTICE

[C − 2008/09952]F. 2008 — 4535
8 DECEMBRE 2008. — Arrêté royal relatif à la contribution aux frais

de fonctionnement, de personnel et d’installation de la Commis-
sion des jeux de hasard due par les titulaires de licence de classe A,
B, C et E pour l’année civile 2009

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 7 mai 1999 sur les jeux de hasard, les établissements de
jeux de hasard et la protection des joueurs, notamment l’article 19;

Vu l’avis de la Commission des jeux de hasard donné, le 7 mai 2008;
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Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
22 mei 2008;

Gelet op de akkoordbevinding van Onze Staatssecretaris voor
Begroting, d.d. 1 juli 2008;

Gelet op het advies 45.004/2/V van de Raad van State, gegeven op
20 augustus 2008, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 1°, van
de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van Onze Minister van Justitie, van Onze Minister
van Financiën, van Onze Minister van Volksgezondheid, van Onze
Minister van Binnenlandse Zaken, van Onze Minister voor Onderne-
men, en op voordracht van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Voor het kalenderjaar 2009, bedraagt de retributie voor
een vergunning klasse A S 17.420, de retributie voor een vergunning
klasse B S 8.710, de retributie voor een vergunning klasse C bedraagt
S 118, de retributie voor een vergunning klasse E bedraagt S 2.905 voor
de houders die enkel diensten leveren in het raam van het onderhoud,
het herstel of de uitrusting van de kansspelen, voor al de andere
houders van een vergunning klasse E bedraagt de retributie S 1.452 per
aangevatte schijf van 50 toestellen.

Daarenboven bedraagt de retributie voor de houders van een
vergunning klasse A, die automatische toestellen exploiteren, S 563 per
toestel met een minimum van S 16.918.

Art. 2. De vergunninghouders klasse E delen het aantal toestellen
dat zij exploiteren op 1 januari 2009 mee aan de Kansspelcommissie
uiterlijk op 1 maart 2009.

Art. 3. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 2009.

Art. 4. Onze Minister bevoegd voor Justitie, Onze Minister bevoegd
voor Financiën, Onze Minister bevoegd voor Volksgezondheid, Onze
Minister bevoegd voor Binnenlandse Zaken en Onze Minister bevoegd
voor Economie, zijn ieder wat hem betreft, belast met de uitvoering van
dit besluit.

Gegeven te Brussel, 8 december 2008.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Justitie,
J. VANDEURZEN

De Minister van Financiën,
D. REYNDERS

De Minister van Volksgezondheid,
Mevr. L. ONKELINX

De Minister van Binnenlandse Zaken,
P. DEWAEL

De Minister voor Ondernemen,
V. VAN QUICKENBORNE

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST ECONOMIE,
K.M.O., MIDDENSTAND EN ENERGIE

[C − 2008/11550]N. 2008 — 4536

9 DECEMBER 2008. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 12 mei 1989 betreffende de overdracht aan
niet-kernwapenstaten van kernmaterialen, kernuitrustingen, tech-
nologische kerngegevens en hun afgeleiden

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 9 februari 1981 houdende de voorwaarden voor
export van kernmaterialen en kernuitrustingen, alsmede van technolo-
gische gegevens, inzonderheid op artikel 3;

Gelet op het koninklijk besluit van 12 mei 1989 betreffende de
overdracht aan niet-kernwapenstaten van kernmaterialen, kernuitrus-
tingen, technologische kerngegevens en hun afgeleiden, inzonderheid
op artikel 6, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 5 juni 2004;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 22 mai 2008;

Vu l’accord du Secrétaire d’Etat au Budget, donné le 1er juillet 2008;

Vu l’avis 45.004/2/V du Conseil d’Etat, donné le 20 août 2008, en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 1°, des lois sur le Conseil
d’Etat coordonnées le 12 janvier 2003;

Sur la proposition de Notre Ministre de la Justice, de Notre Ministre
des Finances, de Notre Ministre de la Santé publique, de Notre Ministre
de l’Intérieur, de Notre Ministre pour l’Entreprise et de Nos Ministres
qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Pour l’année civile 2009, la contribution pour une licence
de classe A s’élève à S 17.420, la contribution pour une licence de
classe B s’élève à S 8.710, la contribution pour une licence de classe C
s’élève à S 118, la contribution pour une licence de classe E s’élève à
S 2.905 pour des titulaires qui prestent exclusivement des services
d’entretien, de réparation ou d’équipement de jeux de hasard, la
contribution pour tous les autres titulaires de la licence de classe E
s’élève à S 1.452 par tranche entamée de 50 appareils.

En outre, la contribution pour les titulaires d’une licence de classe A
qui exploitent des jeux de hasard automatiques, s’élève à S 563 par
appareil avec un minimum de S 16.918.

Art. 2. Les titulaires de licence de classe E doivent communiquer à la
Commission des jeux de hasard, le nombre de machines qu’ils
exploitent au 1er janvier 2009 pour le 1er mars 2009 au plus tard.

Art. 3. Le présent arrêté entre en vigueur le 1er janvier 2009.

Art. 4. Notre Ministre qui a la Justice dans ses attributions, Notre
Ministre qui a les Finances dans ses attributions, Notre Ministre qui a la
Santé publique dans ses attributions, Notre Ministre qui a l’Intérieur
dans ses attributions et Notre Ministre qui a l’Economie dans ses
attributions sont chargés, chacun en ce qui le concerne de l’exécution
du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 8 décembre 2008.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de la Justice,
J. VANDEURZEN

Le Ministre des Finances,
D. REYNDERS

La Ministre de la Santé publique,
Mme L. ONKELINX

Le Ministre de l’Intérieur,
P. DEWAEL

Le Ministre pour l’Entreprise,
V. VAN QUICKENBORNE

SERVICE PUBLIC FEDERAL ECONOMIE,
P.M.E., CLASSES MOYENNES ET ENERGIE

[C − 2008/11550]F. 2008 — 4536

9 DECEMBRE 2008. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du
12 mai 1989 relatif au transfert à destination de pays non dotés
d’armes nucléaires, des matières nucléaires, des équipements
nucléaires, des données technologiques nucléaires et leurs dérivés

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 9 février 1981 relative aux conditions d’exportation des
matières et équipements nucléaires, ainsi que des données technologi-
ques nucléaires, notamment l’article 3;

Vu l’arrêté royal du 12 mai 1989 relatif au transfert à destination de
pays non dotés d’armes nucléaires, des matières nucléaires, des
équipements nucléaires, des données technologiques nucléaires et leurs
dérivés, notamment l’article 6, modifié par l’arrêté royal du 5 juin 2004;
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