
§ 7. Er wordt een verhoging van de maandwedde toegepast van
10 EUR per 1 januari 2008.

§ 8. Weddeverhogingen die reeds in 2007 werden toegekend of die
voor het jaar 2008 voor 1 juli 2008 worden betaald, worden beschouwd
als voorafbetalingen en komen in mindering van de verhoging
voorzien in § 7.

§ 9. Weddeverhogingen die enkel steunen op de verplichting om het
minimumbarema van de chemische nijverheid te eerbiedigen, komen
niet in mindering van het in § 7 vermelde bedrag.

§ 10. De weddeverhogingen zoals voorzien in het sectoraal nationaal
akkoord van 2 mei 2007 worden vervangen door de aanpassingen in
koopkracht van huidig artikel 8.

Anciënniteitverlof
Art. 9. Het anciënniteitsverlof voor 2007 is als volgt bepaald :
- 1 betaalde vrije dag na 10 jaar anciënniteit in de onderneming;
- 1 bijkomende betaalde vrije dag na 15 jaar anciënniteit in de

onderneming;
- 1 bijkomende betaalde vrije dag na 20 jaar anciënniteit in de

onderneming;
- 1 bijkomende betaalde vrije dag na 25 jaar anciënniteit in de

onderneming;
- 1 bijkomende betaalde vrije dag na 30 jaar anciënniteit in de

onderneming.
Een totaal van maximum 5 betaalde vrije dagen per kalenderjaar.

Vanaf 1 januari 2008 wordt het anciënniteitsverlof als volgt bepaald :

- 1 betaalde vrije dag na 7 jaar anciënniteit in de onderneming;
- 1 bijkomende betaalde vrije dag na 15 jaar anciënniteit in de

onderneming;
- 1 bijkomende betaalde vrije dag na 20 jaar anciënniteit in de

onderneming;
- 1 bijkomende betaalde vrije dag na 25 jaar anciënniteit in de

onderneming;
- 1 bijkomende betaalde vrije dag na 30 jaar anciënniteit in de

onderneming.
Een totaal van maximum 5 betaalde vrije dagen per kalenderjaar.

De anciënniteitsdag toegekend na 30 jaar anciënniteit in de onderne-
ming wordt toegekend als voorafname op een eventueel toekomstige
arbeidsduurverkorting onder welke vorm ook.

Sociaal abonnement
Art. 10. De tussenkomst van de werkgever in het sociaal abonnement

verhoogd vanaf 1 juli 2007 naar 65 pct.

Bestaande overeenkomsten en sociale vrede
Art. 11. Alle bepalingen van vorige collectieve arbeidsovereenkom-

sten, die niet eenmalig zijn of die door deze collectieve arbeidsovereen-
komst niet gewijzigd of afgeschaft worden, blijven voor de duur van
deze collectieve arbeidsovereenkomst behouden. De sociale vrede
wordt gewaarborgd voor de ganse duur van deze collectieve arbeids-
overeenkomst.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
18 mei 2008.

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Werk en Gelijke Kansen,

Mevr. J. MILQUET

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST JUSTITIE

[2008/09423]N. 2008 — 1862 (2008 — 1822)
5 JUNI 2008. — Ministerieel besluit tot vaststelling van de lijst met

punten voor prestaties verricht door advocaten belast met gedeel-
telijk of volledig kosteloze juridische tweedelijnsbijstand. —
Erratum

In het Belgisch Staatsblad van 9 juni 2008, bl. 28893, akte nr. 2008/09406,
Nederlandse tekst, gelieve in de hoofding te lezen : « 5 JUNI 2008 » in
plaats van : « 2 JUNI 2008 ».

§ 7. Une augmentation d’appointement mensuel de 10 EUR est
appliquée au 1er janvier de l’année 2008.

§ 8. Les augmentations d’appointements déjà octroyées en 2007 ou
payées avant le 1er juillet 2008 pour l’année 2008, sont considérées
comme une avance et viennent en déduction de l’augmentation
précitée au § 7.

§ 9. Les augmentations d’appointements qui reposent seulement sur
l’obligation de respecter le barème minimum de l’industrie chimique ne
viennent pas en déduction du montant mentionné au § 7.

§ 10. Les augmentations d’appointements définies dans l’accord
national sectoriel du 2 mai 2007 sont remplacées par les adaptations du
pouvoir d’achat du présent article 8.

Congé d’ancienneté
Art. 9. Le congé d’ancienneté pour 2007 est déterminé comme suit :
- 1 jour de congé payé après 10 ans d’ancienneté dans l’entreprise;
- 1 jour de congé payé supplémentaire après 15 ans d’ancienneté dans

l’entreprise;
- 1 jour de congé payé supplémentaire après 20 ans d’ancienneté dans

l’entreprise;
- 1 jour de congé payé supplémentaire après 25 ans d’ancienneté dans

l’entreprise;
- 1 jour de congé payé supplémentaire après 30 ans d’ancienneté dans

l’entreprise.
Soit, au total, un maximum de 5 jours de congé payés par année

civile.
A partir du 1er janvier 2008, le congé d’ancienneté est déterminé

comme suit :
- 1 jour de congé payé après 7 ans d’ancienneté dans l’entreprise;
- 1 jour de congé payé supplémentaire après 15 ans d’ancienneté dans

l’entreprise;
- 1 jour de congé payé supplémentaire après 20 ans d’ancienneté dans

l’entreprise;
- 1 jour de congé payé supplémentaire après 25 ans d’ancienneté dans

l’entreprise;
- 1 jour de congé payé supplémentaire après 30 ans d’ancienneté dans

l’entreprise.
Soit, au total, un maximum de 5 jours de congé payés par année

civile.
Le jour d’ancienneté accordé après 30 ans d’ancienneté dans

l’entreprise est à valoir sur toute réduction éventuelle future de la durée
du travail, sous quelque forme que ce soit.

Abonnement social
Art. 10. L’intervention de l’employeur dans l’abonnement social est

portée à 65 p.c. à partir du 1er juillet 2007.

Conventions existantes et paix sociale
Art. 11. Toutes les dispositions des conventions collectives de travail

précédentes, qui ne sont pas uniques ou qui n’ont pas été modifiées ou
supprimées par la présente convention collective de travail, sont
maintenues pour la durée de cette convention collective de travail. La
paix sociale demeure garantie pour toute la durée de la présente
convention collective de travail.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 18 mai 2008.

La Vice-Première Ministre et Ministre de l’Emploi
et de l’Egalité des Chances,

Mme J. MILQUET

SERVICE PUBLIC FEDERAL JUSTICE

[2008/09423]F. 2008 — 1862 (2008 — 1822)
5 JUIN 2008. — Arrêté ministériel fixant la liste des points pour les

prestations effectuées par les avocats chargés de l’aide juridique de
deuxième ligne partiellement ou complètement gratuite. — Erra-
tum

Au Moniteur belge du 9 juin 2008, page 28893, acte n° 2008/09406,
texte néerlandais, prière de lire dans l’intitulé : « 5 JUNI 2008 », au lieu
de : « 2 JUNI 2008 ».
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