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FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

N. 2008 — 1788 [C - 2008/22268]
6 MEI 2008. — Ministerieel besluit

tot vaststelling van het personeelsplan 2006-2008

voor de Pensioendienst voor de Overheidssector

De Minister van Maatschappelijke Integratie, Pensioenen en
Grote Steden,

Gelet op de wet van 16 maart 1954 betreffende de controle van
sommige instellingen van openbaar nut, inzonderheid de artikelen 1
enll, §2;

Gelet op de wet van 12 januari 2006 tot oprichting van de
« Pensioendienst voor de overheidssector »;

Gelet op het koninklijk besluit van 8 januari 1973 tot vaststelling van
het statuut van het personeel van sommige instellingen van openbaar
nut;

Gelet op het koninklijk besluit van 3 maart 2005 houdende hervor-
ming van de bijzondere loopbaan van sommige ambtenaren van de
Federale Overheidsdienst Financién en de Administratie der Pensioe-
nen van het Ministerie van Financién en houdende diverse bepalingen
tot uitvoering van het koninklijk besluit van 5 september 2002
houdende hervorming van de loopbaan van sommige ambtenaren in
de rijksbesturen;

Gelet op het koninklijk besluit van 15 september 2006 houdende de
integratie in het niveau A van de titularissen van een bijzondere graad
van het niveau 1 bij de Federale Overheidsdienst Financién en de
Pensioendienst voor de overheidssector;

Gelet op het koninklijk besluit van 16 januari 2007 betreffende de
aanduiding en de uitoefening van de managementfuncties in de
Pensioendienst voor de overheidssector;

Gelet op het koninklijk besluit van 27 april 2007 houdende diverse
bepalingen tot uitvoering van het koninklijk besluit van 4 augus-
tus 2004 betreffende de loopbaan van niveau A van het Rijkspersoneel
en houdende sommige wijzingen met betrekking tot de loopbaan in
niveaus B, C en D bij de Federale Overheidsdienst Financién en bij de
Pensioendienst voor de overheidssector;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 april 2007 houdende toeken-
ning van de managementfunctie van administrateur-generaal bij de
Pensioendienst voor de overheidssector;

Gelet op het advies van de Directiecomité van de Pensioendienst
voor de overheidssector van 9 januari 2008;

Gelet op het met redenen omkleed advies van het Basisoverlegcomité
van de Pensioendienst voor de overheidssector van 24 januari 2008;

Gelet op het gunstig advies van de Inspectie van Financién van
9 april 2008,
Besluit :

Artikel 1. Het personeelsplan van de Pensioendienst voor de over-
heidssector wordt vastgesteld overeenkomstig onderstaande tabellen :

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

F. 2008 — 1788 [C — 2008/22268]
6 MAI 2008. — Arrété ministériel

portant fixation du plan de personnel 2006-2008

pour le Service des Pensions du Secteur public

La Ministre des 1'Intégration sociale, des Pensions et des
Grandes Villes,

Vu la loi du 16 mars 1954 relative au contréle de certains organismes
d’intérét public, notamment les articles 1°" et 11, § 2;

Vu laloi du 12 janvier 2006 portant création du « Service des Pensions
du Secteur public »;

Vu l'arrété royal du 8 janvier 1973 fixant le statut du personnel de
certains organismes d’intérét public;

Vu l'arrété royal du 3 mars 2005 portant réforme de la carriere
particuliere de certains agents du Service public fédéral Finances et de
I’Administration des pensions du Ministére des Finances et portant
diverses dispositions visant ’exécution de 1’arrété royal du 5 septem-
bre 2002 portant réforme de la carriere de certains agents des
administrations de 1’Etat;

Vu l'arrété royal du 15 septembre 2006 portant intégration dans le
niveau A des titulaires d'un grade particulier du niveau 1 au Service
public fédéral Finances et au Service des Pensions du Secteur public;

Vu l'arrété royal du 16 janvier 2007 relatif a la désignation et a
I'exercice des fonctions de management au sein du Service des Pensions
du Secteur public;

Vu l'arrété royal du 27 avril 2007 portant diverses dispositions visant
a 'exécution de l'arrété royal du 4 aotGit 2004 relatif a la carriere du
niveau A des agents de 1'Etat et portant certaines modifications relatives
a la carriére des les niveaux B, C et D au Service public fédéral Finances
et au Service des Pensions du Secteur public;

Vu l'arrété royal du 30 avril 2007 portant attribution de la fonction de
management d’administrateur général aupres du Service des Pensions
du Secteur public;

Vu l'avis du Comité de direction du Service des Pensions du Secteur
public, donné le 9 janvier 2008;

Vu I'avis motivé du Comité de concertation de base du Service des
Pensions du Secteur public, donné le 24 janvier 2008;

Vu l'avis favorable de I'Inspection des Finances, donné le 9 avril 2008,

Arréte :

Article 1°". Le plan du personnel du Service des Pensions du Secteur
public est fixé conformément aux tableaux ci-dessous :

Mandaatfuncties Fonctions de mandat
2006 2007 2008
Administrateur-generaal - 1 Administrateur général
Adjunct-administrateur-generaal - 1 Administrateur général adjoint
Totaal - 2 Total
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Niveau A Niveau A
Klasse A5 — Directeur-generaal 2 1 - Classe A5 — Directeur général
(afgeschafte titel) (titre supprimé)
Klasse A4 — Auditeur-generaal van financién 2 2 4 Classe A4 — Auditeur général des finances
(bijzondere titel) (titre particulier)
Klasse A3 — Directeur 20 20 22 Classe A3 - Directeur
(bijzondere titel) (titre particulier)
Klasse A2 - Eerste attaché van financién 31 31 31 Classe A2 - Premier attaché des finances
of ou
- E.a. adjunct-adviseur - Conseiller adjoint principal
(bijzondere titels) (titres particuliers)
Klasse Al - Attaché van financién 21 23 45 Classe Al - Attaché des finances
(bijzondere titel) (titre particulier)
- Adjunct-adviseur - Conseiller adjoint
(afgeschafte titel) (titre supprimé)
Totaal A 76 77 102 Total A
Niveau B Niveau B
Financieel en ICT-deskundige 4 4 4 Expert financier et ICT
(afgeschafte graad) (grade supprimé)
Financieel en administratief deskundige(afgeschaf- 69 68 68 Expert financier et administratif(grade supprimé)
te graad)
ICT-deskundige(graad) 3 3 9 Expert ICT(grade)
Administratief deskundige, financieel deskundige 74 74 95 Expert administratif, expert financier ou expert
of technisch deskundige(graden) technique(grades)
Totaal B 150 149 176 Total B
Niveau C Niveau C
Bestuurschef 5 5 5 Chef administratif
(geschrapte graad) (grade rayé)
Administratief assistent 79 83 98 Assistant administratif
(graad) (grade)
Adjunct-financieel assistent 21 21 21 Assistant financier adjoint
(afgeschafte graad) (grade supprimé)
Financieel assistent 72 67 67 Assistant financier
(bijzondere graad) (grade particulier)
Totaal C 177 176 191 Total C
Niveau D Niveau D
Administratief medewerker 59 53 53 Collaborateur administratif
(graad) (grade)
Technisch medewerker 4 4 4 Collaborateur technique
(graad) (grade)
Financieel medewerker 37 37 37 Collaborateur financier
(graad) (grade)
Assistent bij financién 1 0 0 Assistant des finances
(afgeschafte graad) (grade supprime)
Technische hulp 11 11 11 Aide technique
Total D 112 105 105 Totaal D
Algemeen totaal (zonder de mandaten) 515 507 574 Total général (sans les mandats)

Art. 2. De aanwervingen en de bevorderingen die uit het persone-
elsplan voortvloeien, zullen slechts doorgevoerd worden rekening
houdend met de budgettaire mogelijkheden.

Art. 3. Bij de toewijzing van bevorderingsbetrekkingen door verho-
ging in de weddenschalen DA2, DA3 of DA4 (administratieve mede-
werkers), DT3, DT4 of DT5 (technische medewerkers) en DF2 (finan-
ciéle medewerkers) worden de normen van sociale programmatie op de
verscheidene reglementaire data nageleefd.

Art. 2. Les recrutements et les promotions qui résultent du plan du

personnel ne seront opérés que dans le respect des possibilités
budgétaires.

Art. 3. L'attribution d’emplois de promotion par avancement baré-

mique dans les échelles de traitement DA2, DA3 ou DA4 (collabora-
teurs administratifs), DT3, DT4 ou DT5 (collaborateurs techniques) et
DEF2 (collaborateurs financiers) se fait dans le respect des normes de
programmation sociale aux diverses dates réglementaires.



28542

BELGISCH STAATSBLAD — 05.06.2008 — MONITEUR BELGE

Art. 4. § 1. Met ingang van 1 januari 2008 worden conform het
organiek reglement en in overeenstemming met het nieuwe organo-
gram van de PDOS twee functies van auditeur-generaal, bezoldigd met
de weddenschaal A42, gecreéerd.

De kandidaturen zijn opengesteld voor beide taalgroepen. In over-
eenstemming met de taalwetgeving zal één van beide betrekkingen
worden toegewezen aan een Nederlandstalige kandidaat; de andere
betrekking zal worden toegewezen aan een Franstalige kandidaat. Om
in aanmerking te komen, moeten de kandidaten de statutaire voorwaar-
den vervullen om in aanmerking te komen voor een bevordering tot
een titel van klasse A4. Bijkomende voorwaarden inzake specifieke
ervaring in de betrokken kennisdomeinen kunnen worden voorzien.

§ 2. Met ingang van 1 januari 2008 worden conform het organiek
reglement van de PDOS en in overeenstemming met het nieuwe
organogram twee functies van directeur voor het interne audit,
bezoldigd met de weddenschaal A31, gecreéerd.

De kandidaturen zijn opengesteld voor beide taalgroepen. De
kandidaten moeten de statutaire voorwaarden vervullen om in aan-
merking te komen voor een bevordering tot een titel van klasse A3.

Art. 5. Binnen de budgettaire enveloppe mogen tijdelijk afwezige
statutaire personeelsleden worden vervangen door contractuele perso-
neelsleden.

Art. 6. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2006
met uitzondering van artikel 4 dat uitwerking heeft met ingang van
1 januari 2008.

Brussel, 6 mei 2008.
Mevr. M. ARENA

Art. 4. § 1. Conformément au réglement organique et au nouvel
organigramme du SAPSP, deux fonctions d’auditeur général, rémunérée-
s dans l'échelle de traitement A42, sont créées a partir du 1 jan-
vier 2008.

Les candidatures sont ouvertes aux deux roles linguistiques. Confor-
mément a la législation sur 1'emploi des langues, une des deux
fonctions sera attribuée a un candidat du role linguistique néerlandais,
l'autre fonction sera attribuée a un candidat du role linguistique
frangais. Les candidats doivent satisfaire aux conditions statutaires
requises pour pouvoir étre promus a un titre de la classe A4. Des
conditions supplémentaires relatives a une expérience spécifique dans
les domaines de connaissances concernés peuvent étre prévues.

§ 2. Conformément au reglement organique et au nouvel organi-
gramme du SAPSP, deux fonctions de directeur de l'audit interne,
rémunérées dans 1'échelle de traitement A31, sont créées a partir du
1¢" janvier 2008.

Les candidatures sont ouvertes aux deux roles linguistiques. Les
candidats doivent satisfaire aux conditions statutaires requises pour
pouvoir étre promus a un titre de la classe A3.

Art. 5. Dans les limites de l'enveloppe budgétaire, des agents
statutaires temporairement absents peuvent étre remplacés par des
membres du personnel contractuel.

Art. 6. Le présent arrété produit ses effets le 1°" janvier 2006 a
I'exception de l'article 4 qui produit ses effets le 1°" janvier 2008.

Bruxelles, le 6 mai 2008.
Mme M. ARENA

FEDERALE OVERHEIDSDIENST VOLKSGEZONDHEID,
VEILIGHEID VAN DE VOEDSELKETEN
EN LEEFMILIEU

N. 2008 — 1789 [C - 2008/24218]

9 MEI 2008. — Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk
besluit van 21 maart 1977 tot vaststelling van de criteria die van
toepassing zijn voor de programmatie van verschillende soorten
ziekenhuisdiensten

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet op de ziekenhuizen, gecodrdineerd op 7 augus-
tus 1987, inzonderheid op artikel 23, gewijzigd bij de wet van
30 december 1988 en 27 april 2005;

Gelet op het koninklijk besluit van 21 maart 1977 tot vaststelling van
de criteria die van toepassing zijn voor de programmatie van verschil-
lende soorten ziekenhuisdiensten, inzonderheid op artikel 1, punt 1, ¢),
vervangen bij koninklijk besluit van 2 augustus 1985;

Gelet op het advies van de Nationale Raad voor Ziekenhuisvoorzie-
ningen van 8 juni 2006;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién, gegeven op
21 februari 2007;

Gelet op de akkoordbevinding van Onze Minister van Begroting van
27 april 2007;

Gelet op het advies nr. 42.963/3 van de Raad van State gegeven op
23 mei 2007 met toepassing van art. 84, § 1, eerste lid, 1°, van de
gecodrdineerde wetten op de Raad van de State;

Op de voordracht van Onze Minister van Sociale Zaken en Volksge-
zondheid, en op het advies van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 1, punt 1, ¢), van het koninklijk besluit van
21 maart 1977 tot vaststelling van de criteria die van toepassing zijn
voor de programmatie van verschillende soorten ziekenhuisdiensten,
vervangen bij koninklijk besluit van 2 augustus 1985, wordt het cijfer
«5» vervangen door het cijfer « 6 ».

SERVICE PUBLIC FEDERAL SANTE PUBLIQUE,
SECURITE DE LA CHAINE ALIMENTAIRE
ET ENVIRONNEMENT

F. 2008 — 1789 [C — 2008/24218]

9 MAI 2008. — Arrété royal modifiant 1’arrété royal du 21 mars 1977
fixant les critéres qui sont d’application pour la programmation des
différents types de services hospitaliers

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi sur les hopitaux, coordonnée le 7 aotit 1987, notamment
l'article 23, modifiée par la loi du 30 décembre 1988 et du 27 avril 2005;

Vu larrété royal du 21 mars 1977 fixant les criteres qui sont
d’application pour la programmation des différents types de services
hospitaliers, notamment 1’article 1¢", point 1, ¢), remplacé par l'arrété
royal du 2 aotit 1985;

Vu l'avis du 8 juin 2006 du Conseil national des établissements
hospitaliers;

Vu l'avis de I'Inspecteur des Finances, donné le 21 février 2007;

Vu l'accord de Notre Ministre du Budget, donné le 27 avril 2007;

Vu l'avis n° 42.963/3 du Conseil d’Etat, donné le 23 mai 2007 en
application de 'article 84, § 1", alinéa 1, 1°, des lois coordonnées sur
le Conseil d’Etat;

Sur la proposition de Notre Ministre des Affaires sociales et de la
Santé publique, et de 1'avis de Nos Ministres qui en ont délibéré en
Consell,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1. Alarticle 1°", point 1, ¢), de l’arrété royal du 21 mars 1977
fixant les criteres qui sont d’application pour la programmation des
différents types de services hospitaliers, remplacé par 1'arrété royal du
2 aotit 1985, le chiffre « 5 » est remplacé par le chiffre « 6 ».



