
HOOFDSTUK VII. — Forfaitaire rustvergoeding

Art. 22. De werklieden die bij hun oppensioenstelling, brugpensioen
of vervroegd pensioen een dienstanciënniteit van minimum 5 jaar
hebben, ontvangen een forfaitaire rustvergoeding, per dienstjaar in de
onderneming.

Deze forfaitaire rustvergoeding bedraagt op 1 april 2007 per dienst-
jaar 13,0520 EUR en is gekoppeld aan de evolutie van het indexcijfer
zoals bepaald in artikel 23.

Deze forfaitaire rustvergoeding die ten laste is van de werkgever mag
niet worden gecumuleerd met andere reeds bestaande stelsels van
vergoeding bij oppensioenstelling, brugpensioen of vervroegd pen-
sioen.

De bestaande stelsels van rustvergoeding die gunstiger zijn voor de
werklieden dan de hierboven voorziene regeling, blijven behouden.

HOOFDSTUK VIII. — Koppeling van de lonen
en vergoedingen aan het indexcijfer van de consumptieprijzen

Art. 23. De lonen, de forfaitaire rustvergoeding en de vergoedingen
voor bestaanszekerheid zijn gekoppeld aan het indexcijfer van de
consumptieprijzen, overeenkomstig de collectieve arbeidsovereen-
komst van 2 oktober 2001 betreffende de koppeling van de lonen en
uitkeringen aan het indexcijfer van de consumptieprijzen, gesloten in
het Paritair Comité voor het huiden- en lederbedrijf en vervangings-
producten.

HOOFDSTUK IX. — Ploegenwerk

Art. 24. Onverminderd de bepalingen van de arbeidswet van
16 maart 1971, wordt aan de werklieden die ’s nachts al dan niet in
ploegen werken een premie van 25 pct., berekend op het normale loon,
toegekend. Al de tussen 22 en 6 uur gepresteerde uren geven recht op
deze premie.

In de ondernemingen waar dagploegen zijn ingericht, wordt er
bovendien aan de ploegwerkers een premie van 6 pct., berekend op het
normale loon, toegekend.

Wanneer er aan de werklieden onder welke vorm ook reeds
compensaties worden verleend, worden deze in aanmerking genomen
voor de berekening van voornoemde premies. De bepalingen die voor
de werklieden gunstiger zijn, blijven van toepassing.

Art. 25. De schafttijden worden vergoed als werkelijke arbeid,
eventueel uitgezonderd voor de werklieden die op premie werken,
voor zover er in hun premie een compensatie voor de schafttijden is
opgenomen.

HOOFDSTUK X. — Slotbepalingen

Art. 26. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 januari 2007 en houdt op van kracht te zijn op 31 december 2008.

Voor zover deze collectieve arbeidsovereenkomst de bestaande
collectieve arbeidsovereenkomsten niet wijzigt blijven deze behouden.
De sociale vrede wordt gewaarborgd voor de ganse duur van deze
collectieve arbeidsovereenkomst.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
19 maart 2008.

De Minister van Werk,
J. PIETTE

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[S − C − 2008/24212]N. 2008 — 1685
9 MEI 2008. — Koninklijk besluit tot verhoging van de kinderbijslag

van eerste rang in de regeling van de gezinsbijslag ten voordele
van de zelfstandigen

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 29 maart 1976 betreffende de gezinsbijslag voor
zelfstandigen, inzonderheid op artikel 1, eerste lid;

Gelet op het koninklijk besluit van 8 april 1976 houdende regeling
van de gezinsbijslag ten voordele van de zelfstandigen, laatst gewijzigd
bij het koninklijk besluit van 9 mei 2007;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
21 januari 2008;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting,
gegeven op 17 maart 2008;

CHAPITRE VII. — Indemnité de retraite forfaitaire

Art. 22. Les ouvriers qui au moment de leur mise à la pension,
prépension ou pension anticipée, ont une ancienneté de service de 5 ans
au minimum, reçoivent une indemnité de retraite forfaitaire par année
de service dans l’entreprise.

Au 1er avril 2007, cette indemnité de retraite forfaitaire se monte à
13,0520 EUR par année de service et elle est liée à l’évolution de l’indice
comme fixé à l’article 23.

Cette indemnité de retraite forfaitaire qui est à charge de l’employeur,
ne peut être cumulée avec d’autres systèmes d’indemnisation en cas de
mise à la pension, prépension ou pension anticipée déjà existants.

Les systèmes existants d’indemnités de retraite, plus favorables pour
les ouvriers que le régime prévu ci-dessus, sont maintenus.

CHAPITRE VIII. — Rattachement des salaires
et indemnités à l’indice des prix à la consommation

Art. 23. Les salaires, l’indemnité de retraite forfaitaire et les indem-
nités de sécurité d’existence sont rattachés à l’indice des prix à la
consommation, conformément à la convention collective de travail du
2 octobre 2001 relative à la liaison des salaires et indemnités à l’indice
des prix à la consommation, conclue au sein de la Commission paritaire
de l’industrie des cuirs et peaux et des produits de remplacement.

CHAPITRE IX. — Travail en équipes

Art. 24. Sans préjudice des dispositions de la loi sur le travail du
16 mars 1971, une prime de 25 p.c., calculée sur le salaire normal, est
accordée aux ouvriers travaillant la nuit en équipes ou non. Toutes les
heures effectuées entre 22 et 6 heures donnent droit à cette prime.

En outre, dans les entreprises où sont organisées des équipes de jour,
une prime de 6 p.c., calculée sur le salaire normal, est accordée aux
ouvriers d’équipes.

Si des compensations sont déjà accordées sous une forme quelconque
aux ouvriers, celles-ci entrent en ligne de compte pour le calcul des
primes susdites. Les dispositions plus favorables aux ouvriers restent
d’application.

Art. 25. Les pauses pour les repas sont indemnisées comme travail
effectif, excepté éventuellement pour les ouvriers payés aux primes,
pour autant que dans leur prime soit incorporée une compensation
pour les pauses pour repas.

CHAPITRE X. — Dispositions finales

Art. 26. La présente convention collective de travail entre en vigueur
le 1er janvier 2007 et cesse d’être en vigueur le 31 décembre 2008.

Pour autant que la présente convention collective de travail ne
modifie pas les conventions collectives de travail existantes, celles-ci
restent maintenues. La paix sociale est garantie pendant toute la durée
de la présente convention collective de travail.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 19 mars 2008.

Le Ministre de l’Emploi,
J. PIETTE

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[S − C − 2008/24212]F. 2008 — 1685
9 MAI 2008. — Arrêté royal portant augmentation de l’allocation

familiale de premier rang dans le régime des prestations familiales
en faveur des travailleurs indépendants

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 29 mars 1976 relative aux prestations familiales des
travailleurs indépendants, notamment l’article 1er, alinéa 1er;

Vu l’arrêté royal du 8 avril 1976 établissant le régime des prestations
familiales en faveur des travailleurs indépendants, modifié en dernier
lieu par l’arrêté royal du 9 mai 2007;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 21 janvier 2008;

Vu l’accord du Ministre du Budget, donné le 17 mars 2008;
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Gelet op het advies nr 44.399/1 van de Raad van State, gegeven op
22 april 2008 met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 2°, van de
gecoördineerde wetten op de Raad van State;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid, gemotiveerd door het feit
dat de door dit besluit beoogde maatregel, die bijdraagt tot het
antwoord dat onverwijld dient te worden geboden voor de problema-
tiek van het verlies van koopkracht, vanaf de maand april 2008
toepasbaar is;

Gelet op het feit dat de sociale verzekeringsfondsen, die de
kinderbijslagen uitbetalen, zo snel mogelijk moeten worden verwittigd
om hun betalingssysteem aan te passen aan de in dit besluit beoogde
maatregel;

Op de voordracht van Onze Minister van Zelfstandigen, en op het
advies van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 17 van het koninklijk besluit van 8 april 1976
houdende regeling van de gezinsbijslag ten voordele van de zelfstan-
digen, laatst gewijzigd bij het koninklijk besluit van 9 mei 2007, worden
de woorden ″52,23 EUR″ en ″72,62 EUR″ respectievelijk vervangen door
de woorden ″60,76 EUR″ en ″81,15 EUR″.

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 april 2008.

Art. 3. Onze Minister van Zelfstandigen is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Firenze, 9 mei 2008.

ALBERT

Par le Roi :

De Minister van Zelfstandigen,
Mevr. S. LARUELLE

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST JUSTITIE

[C − 2008/09332]N. 2008 — 1686
9 MEI 2008. — Koninklijk besluit

tot vaststelling van de evaluatiecriteria van de korpschefs
en de weging van de criteria

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op artikel 259novies, § 1, zesde lid, van het Gerechtelijk
Wetboek, zoals vervangen bij de wet van 18 december 2006;

Gelet op de voorstellen van de Hoge Raad voor de Justitie van
30 januari 2008 met betrekking tot de evaluatiecriteria en tot de weging
van de evaluatiecriteria, die op 11 februari 2008 werden bezorgd aan de
minister van Justitie;

Gelet op het bijkomend advies van de Hoge Raad voor Justitie,
gegeven per brief van 23 april 2008;

Overwegende dat om tot korpschef te worden aangewezen, een
magistraat, naast de algemene benoemingsvoorwaarden, moet beant-
woorden aan algemene criteria die gemeenschappelijk zijn aan alle
korpschefs, en aan specifieke criteria die vastgelegd zijn in functie van
het type van rechtscollege waar het mandaat wordt uitgeoefend;

Overwegende dat de korpchefs deze criteria moeten blijven respec-
teren tijdens hun mandaat;

Overwegende bijgevolg dat de Hoge Raad voor Justitie zijn voorstel-
len van algemene en specifieke evaluatiecriteria logischerwijze heeft
opgesteld op basis van de algemene profielen voor de functie van
korpschef die in 2000 waren opgesteld in uitvoering van artikel 259bis
van het Gerechtelijk Wetboek;

Overwegende dat de Hoge Raad voor Justitie, zoals hij had
aangegeven bij de opmaak van de profielen, de criteria heeft verfijnd
door sommige te hergroeperen en door de terminologie aan te passen
met de bedoeling deze minder abstract te maken;

Overwegende dat de keuze van algemene en specifieke criteria die
weerhouden werden voor elk mandaat, gerechtvaardigd is;

Overwegende bovendien dat deze criteria bijgevolg onmiddellijk
kunnen worden toegepast;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;
Overwegende dat in de wet van 18 december 2006 tot wijziging van

de artikelen 80, 259quater, 259quinquies, 259nonies, 259decies, 259undecies,
323bis, 340, 341, 346 en 359 van het Gerechtelijk Wetboek, tot herstel in

Vu l’avis n° 44.399/1 du Conseil d’Etat, donné le 22 avril 2008, en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 2°, des lois coordonnées sur
le Conseil d’Etat;

Vu l’urgence motivée par le fait que la mesure visée par le présent
arrêté participe à la réponse qui doit être donnée, sans tarder, à la
problématique de la perte de pouvoir d’achat et que, dès lors, elle est
d’application à partir du mois d’avril 2008;

Vu le fait que les caisses d’assurances sociales qui paient les
allocations familiales, doivent être averties très rapidement afin d’adap-
ter leur système de paiement à la mesure visée dans le présent arrêté;

Sur la proposition de Notre Ministre des Indépendants, et de l’avis de
Nos Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Dans l’article 17 de l’arrêté royal du 8 avril 1976
établissant le régime des prestations familiales en faveur des tra-
vailleurs indépendants, modifié en dernier lieu par l’arrêté royal du
9 mai 2007, les mots « 52,23 EUR » et « 72,62 EUR » sont remplacés
respectivement par les mots « 60,76 EUR » et « 81,15 EUR ».

Art. 2. Le présent produit ses effets le 1er avril 2008.

Art. 3. Notre Ministre des Indépendants est chargée de l’exécution
du présent arrêté.

Donné à Florence, le 9 mai 2008.

ALBERT

Par le Roi :

La Ministre des Indépendants,
Mme S. LARUELLE

SERVICE PUBLIC FEDERAL JUSTICE

[C − 2008/09332]F. 2008 — 1686
9 MAI 2008. — Arrêté royal

déterminant les critères d’évaluation des chefs de corps
et leur pondération

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu l’article 259novies, § 1er, alinéa 6, du Code judiciaire, remplacé par
la loi du 18 décembre 2006 ;

Vu les propositions du Conseil supérieur de la Justice du 30 jan-
vier 2008 concernant les critères d’évaluation et la pondération des
critères d’évaluation qui ont été transmis au Ministre de la Justice le
11 février 2008;

Vu l’avis complémentaire du Conseil supérieur de la Justice donné
par lettre du 23 avril 2008;

Considérant que pour être désigné chef de corps un magistrat doit,
outre les conditions générales de désignation, répondre à des critères
généraux, commun à tous les chefs de corps, et à des critères spécifiques
fixés en fonction du type de juridiction dans laquelle le mandat est
exercé;

Considérant que les chefs de corps doivent continuer à respecter ces
critères pendant leur mandat;

Considérant par conséquent que le Conseil supérieur de la Justice a
logiquement établi ses propositions de critères d’évaluation généraux et
spécifiques sur base des profils généraux des fonctions de chef de corps
qu’il a rédigés en 2000 en exécution de l’article 259bis du Code
judiciaire;

Considérant que, comme il en avait déjà manifesté l’intention lors de
l’établissement de ces profils, le Conseil supérieur de la Justice a affiné
les critères en en regroupant certains et en adaptant la terminologie de
manière à la rendre moins abstraite;

Considérant que le choix des critères généraux et spécifiques retenus
pour chaque mandat est dès lors justifié;

Considérant de plus que ces critères peuvent par conséquent être
appliqués immédiatement;

Vu l’urgence;
Considérant que la loi du 18 décembre 2006 modifiant les articles 80,

259quater, 259quinquies, 259nonies, 259decies, 259undecies, 323bis, 340,
341, 346 et 359 du Code judiciaire, rétablissant dans celui-ci l’article 324
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