
HOOFDSTUK II. — Toepassingsmodaliteiten
Art. 2. De arbeiders hebben binnen het wettelijk kader de keuzemo-

gelijkheid om de eerste 65 overuren per kalenderjaar in het kader van
buitengewone vermeerdering van werk (artikel 25 van de arbeidswet
van 16 maart 1971) of van de werkzaamheden ingevolge een onvoor-
ziene noodzakelijkheid (artikel 26, § 1, 3°, van de arbeidswet van
16 maart 1971) te recupereren of uitbetaald te krijgen.

Art. 3. De mogelijkheid om binnen het wettelijk kader een bijko-
mende schijf van 65 overuren per kalenderjaar in het kader van
buitengewone vermeerdering van werk (artikel 25 van de arbeidswet
van 16 maart 1971) of van de werkzaamheden ingevolge een onvoor-
ziene noodzakelijkheid (artikel 26, § 1, 3° van de arbeidswet van
16 maart 1971) in te voeren, kan enkel worden geregeld in een
collectieve arbeidsovereenkomst afgesloten op het niveau van de
onderneming.

Art. 4. In deze collectieve arbeidsovereenkomst, afgesloten op het
niveau van de onderneming, dient te worden bepaald of deze
bijkomende schijf zal worden gerecupereerd (en op welke wijze) of
uitbetaald.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is slechts geldig indien ze
afspraken bevat over de plicht tot en de wijze van informatie over het
totaal aantal gepresteerde overuren (het totaal aantal uitbetaalde en
gerecupereerde overuren) en over het gebruik van tijdelijke contracten
(uitzendcontracten, contracten van bepaalde duur en onderaanneming)
aan de vakbondsafvaardiging en bij ontstentenis aan de betrokken
vakbondssecretarissen.

Art. 5. Conform artikel 25 van de arbeidswet van 16 maart 1971
(buitengewone vermeerdering van werk) en conform artikel 26, § 1, 3°,
van de arbeidswet van 16 maart 1971 (werkzaamheden ingevolge een
onvoorziene noodzakelijkheid) kunnen overuren in dit kader enkel
worden gepresteerd mits het voorafgaande akkoord van de vakbonds-
afvaardiging.

HOOFDSTUK III. — Geldigheid
Art. 6. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op

1 juli 2007 en treedt buiten werking op 30 juni 2009.
Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van

10 maart 2008.

De Minister van Werk,
J. PIETTE

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[C − 2008/12432]N. 2008 — 1205

19 MAART 2008. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 85bis van
27 februari 2008, gesloten in de Nationale Arbeidsraad, tot wijzi-
ging van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 85 van 9 novem-
ber 2005 betreffende het telewerk (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op de
artikelen 18 en 28;

Gelet op de arbeidsongevallenwet van 10 april 1971;

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 85 van 9 novem-
ber 2005 betreffende het telewerk;

Gelet op het verzoek van de Nationale Arbeidsraad;

Op de voordracht van Onze Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
opgenomen collectieve arbeidsovereenkomst nr. 85 bis gesloten op
27 februari 2008 in de Nationale Arbeidsraad, tot wijziging van de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 85 van 9 november 2005 betref-
fende het telewerk.

CHAPITRE II. — Modalités d’application
Art. 2. Les ouvriers ont la possibilité, dans le cadre légal, de choisir

entre la récupération ou le paiement des premières 65 heures supplé-
mentaires par année calendrier dans le cadre d’un surcroît extraordi-
naire de travail (article 25 de la loi sur le travail du 16 mars 1971) ou de
travaux suite à une nécessité imprévue (article 26, § 1er, 3°, de la loi sur
le travail du 16 mars 1971).

Art. 3. La possibilité d’instaurer, dans le cadre légal, une tranche
complémentaire de 65 heures supplémentaires par année calendrier
dans le cadre d’un surcroît extraordinaire du travail (article 25 de la loi
sur le travail du 16 mars 1971) ou de travaux suite à une nécessité
imprévue (article 26, § 1er, 3°, de la loi sur le travail du 16 mars 1971),
est uniquement possible par convention collective de travail, conclue au
niveau de l’entreprise.

Art. 4. Cette convention collective de travail, conclue au niveau de
l’entreprise, doit déterminer si (et comment) cette tranche complémen-
taire sera récupérée ou payée.

Cette convention collective de travail est seulement valable si elle
comporte des dispositions sur l’obligation et le mode d’information sur
le nombre total d’heures supplémentaires prestées (le nombre total
d’heures supplémentaires payées et récupérées) et sur l’utilisation de
contrats temporaires (contrats intérimaires, contrats à durée déterminée
et sous-traitance) à la délégation syndicale ou, à défaut, aux secrétaires
syndicaux concernés.

Art. 5. Conformément à l’article 25 de la loi sur le travail du
16 mars 1971 (surcroît extraordinaire du travail) et à l’article 26, § 1er, 3°,
de la loi sur le travail du 16 mars 1971 (travaux suite à une nécessité
imprévue) des heures supplémentaires dans ce cadre peuvent seule-
ment être prestées moyennant accord préalable de la délégation
syndicale.

CHAPITRE III. — Validité
Art. 6. La présente convention collective de travail entre en vigueur

le 1er juillet 2007 et cesse d’être en vigueur le 30 juin 2009.
Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 10 mars 2008.

Le Ministre de l’Emploi,
J. PIETTE

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[C − 2008/12432]F. 2008 — 1205

19 MARS 2008. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention
collective de travail n° 85bis du 27 février 2008, conclue au sein du
Conseil national du Travail, modifiant la convention collective de
travail n° 85 du 9 novembre 2005 concernant le télétravail (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment les articles 18 et 28;

Vu la loi du 10 avril 1971 sur les accidents de travail;

Vu la convention collective de travail n° 85 du 9 novembre 2005
concernant le télétravail;

Vu la demande du Conseil national du Travail;

Sur la proposition de Notre Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
n° 85bis, reprise en annexe, conclue le 27 février 2008 au sein du Conseil
national du Travail, modifiant la convention collective de travail n° 85
du 9 novembre 2005 concernant le télétravail.
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Art. 2. Onze Minister van Werk is belast met de uitvoering van dit
besluit.

Gegeven te Brussel, 19 maart 2008.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
J. PIETTE

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.
Wet van 10 april 1971, Belgisch Staatsblad van 24 april 1971.
Koninklijk besluit van 13 juni 2006, Belgisch Staatsblad van 5 septem-

ber 2006.

Bijlage

Nationale Arbeidsraad

Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 85bis van van 27 februari 2008, gesloten
in de Nationale Arbeidsraad, tot wijziging van de collectieve arbeidsover-
eenkomst nr. 85 van 9 november 2005 betreffende het telewerk

Geregistreerd op 10 maart 2008 onder het nr. 87289/CO/300
Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve

arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités;
Gelet op de arbeidsongevallenwet van 10 april 1971;
Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 85 van 9 novem-

ber 2005 betreffende het telewerk;
Gelet op advies nr. 1.528 van 9 november 2005 van de Nationale

Arbeidsraad waarin de Raad van mening is dat de problematiek van de
arbeidsongevallen tijdens de uitvoering van telewerk moet worden
geregeld en gelet op het advies van 20 november 2006 van het Fonds
voor Arbeidsongevallen betreffende de bewijslast in geval van arbeids-
ongevallen in het kader van thuiswerk of telewerk, waarmee gevolg
wordt gegeven aan het voornoemde advies van de Nationale Arbeids-
raad;

Overwegende dat in het genoemde advies van het Fonds voor
Arbeidsongevallen wordt voorgesteld in de arbeidsongevallenwet van
10 april 1971 te voorzien in een vermoeden van uitvoering van de
arbeidsovereenkomst voor telewerkers, om de bewijslast inzake arbeids-
ongevallen voor telewerkers te verminderen;

Overwegende dat de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 85 van
9 november 2005 moet worden aangepast om de invoering van dat
vermoeden van uitvoering van de arbeidsovereenkomst mogelijk te
maken;

Hebben de navolgende interprofessionele organisaties van werkge-
vers en werknemers :

— het Verbond van Belgische Ondernemingen
— de nationale middenstandsorganisaties erkend overeenkomstig de

wetten betreffende de organisatie van de Middenstand, gecoördineerd
op 28 mei 1979

— de Boerenbond
— ″la Fédération wallonne de l’Agriculture″
— het Algemeen Christelijk Vakverbond van België
— het Algemeen Belgisch Vakverbond
— de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van België,

op 27 februari 2008 in de Nationale Arbeidsraad de volgende collec-
tieve arbeidsovereenkomst gesloten.

Artikel 1. In artikel 6 van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 85
van 9 november 2005 betreffende het telewerk worden de volgende
wijzigingen aangebracht :

1° Paragraaf 2 wordt aangevuld als volgt :
« 6° de plaats(en) die de telewerker heeft gekozen om zijn werk te

verrichten. »
2° Er wordt een § 2bis ingevoegd, luidende :
« § 2bis. Dat geschrift kan bovendien de periode vermelden die is

overeengekomen als periode tijdens welke het telewerk kan worden
verricht. »

Art. 2. Notre Ministre de l’Emploi est chargé de l’exécution du
présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 19 mars 2008.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de l’Emploi,
J. PIETTE

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.
Loi du 10 avril 1971, Moniteur belge du 24 avril 1971.
Arrêté royal du 13 juin 2006, Moniteur belge du van 5 septembre 2006.

Annexe

Conseil national du Travail

Convention collective de travail n° 85bis du 27 février 2008, conclue au sein
du Conseil national du Travail, modifiant la convention collective de travail
n° 85 du 9 novembre 2005 concernant le télétravail

Enregistrée le 10 mars 2008 sous le n° 87289/CO/300
Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail

et les commissions paritaires;
Vu la loi du 10 avril 1971 sur les accidents de travail;
Vu la convention collective de travail n° 85 du 9 novembre 2005

concernant le télétravail;
Considérant l’avis n° 1.528 du 9 novembre 2005 du Conseil national

du Travail dans lequel le Conseil est d’avis que la problématique des
accidents du travail survenus pendant le télétravail devait être réglée et
l’avis du 20 novembre 2006 du Fonds des accidents du travail portant
sur la charge de la preuve en cas d’accidents du travail dans le cadre du
travail à domicile ou du télétravail, qui y fait suite;

Considérant que dans ce dernier avis il est proposé d’instaurer dans
la loi du 10 avril 1971 sur les accidents du travail une présomption
d’exécution du contrat de travail pour les télétravailleurs afin de
réduire la charge de la preuve en matière d’accidents du travail en ce
qui les concerne;

Considérant que la convention collective de travail n° 85 du
9 novembre 2005 se doit d’être adaptée pour permettre d’instaurer cette
présomption d’exécution du contrat de travail.

Les organisations interprofessionnelles d’employeurs et de tra-
vailleurs suivantes :

— la Fédération des Entreprises de Belgique
— les organisations nationales des Classes moyennes, agréées

conformément aux lois relatives à l’organisation des Classes moyennes
coordonnées le 28 mai 1979

— ″De Boerenbond″
— la Fédération wallonne de l’Agriculture
— la Confédération des Syndicats chrétiens de Belgique
— la Fédération générale du Travail de Belgique
— la Centrale générale des Syndicats libéraux de Belgique
ont conclu, le 27 février 2008, au sein du Conseil national du Travail,

la convention collective de travail suivante.
Article 1er. A l’article 6 de la convention collective de travail n° 85 du

9 novembre 2005 concernant le télétravail, sont apportées les modifica-
tions suivantes :

1° le § 2 est complété comme suit :
« 6° le ou les lieux où le télétravailleur a choisi d’exécuter son travail″.

2° un nouveau § 2bis rédigé comme suit est inséré :
« § 2bis. Cet écrit peut en outre mentionner la période convenue

comme période pendant laquelle le télétravail peut s’effectuer″.
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Art. 2. Deze overeenkomst is gesloten voor onbepaalde tijd.

Ze heeft dezelfde geldigheidsduur en kan volgens dezelfde termijnen
en nadere regels worden opgezegd als de collectieve arbeidsovereen-
komst die ze wijzigt.

Gedaan te Brussel, op 27 februari 2008.
Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van

19 maart 2008.

De Minister van Werk,
J. PIETTE

Wijziging van de commentaar
van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 85
van 9 november 2005 betreffende het telewerk

Op 27 februari 2008 hebben de in de Nationale Arbeidsraad
vertegenwoordigde werkgevers- en werknemersorganisaties een collec-
tieve arbeidsovereenkomst gesloten tot wijziging van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 85 van 9 november 2005 betreffende het
telewerk.

Die wijziging heeft meer bepaald tot doel het mogelijk te maken in de
arbeidsongevallenwet van 10 april 1971 te voorzien in een vermoeden
van uitvoering van de arbeidsovereenkomst voor telewerkers, om de
bewijslast inzake arbeidsongevallen voor telewerkers te verminderen.

De in de Nationale Arbeidsraad vertegenwoordigde werkgevers- en
werknemersorganisaties hebben het dan ook noodzakelijk geacht de
commentaar van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 85 te wijzigen
door artikel 6 aan te vullen met de volgende commentaar :

« Artikel 7 van de arbeidsongevallenwet van 10 april 1971 bepaalt dat
als arbeidsongeval wordt aangezien, elk ongeval dat een werknemer
tijdens en door het feit van de uitvoering van de arbeidsovereenkomst
overkomt en dat een letsel veroorzaakt. Het ongeval overkomen tijdens
de uitvoering van de overeenkomst wordt, behoudens tegenbewijs,
geacht als overkomen door het feit van de uitvoering van die
overeenkomst.

Wat de telewerkers betreft, zou evenwel in artikel 7 van de
arbeidsongevallenwet van 10 april 1971 met betrekking tot het bewijs
een vermoeden van uitvoering van de arbeidsovereenkomst, beperkt in
ruimte en tijd, moeten worden opgenomen, rekening houdend met de
moeilijkheid om arbeidssituaties te onderscheiden van privésituaties,
met name wanneer het telewerk wordt verricht in de woonplaats van
de telewerker of in een bewoond lokaal, en de noodzaak om
oplossingen te vinden inzake het bewijs van de uitvoering van de
arbeidsovereenkomst.

Om die aanpassing van de wetgeving mogelijk te maken moet de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 85 van 9 november 2005 betref-
fende het telewerk voorafgaandelijk worden aangepast met betrekking
tot die twee aspecten.

Wat de beperking in ruimte betreft, bepaalt die collectieve arbeids-
overeenkomst niet dat de schriftelijke overeenkomst die moet worden
opgesteld ″de plaats(en) die de telewerker heeft gekozen om zijn werk
te verrichten″ vermeldt. Artikel 6, § 2, dat bepaalt welke vermeldingen
in de schriftelijke overeenkomst moeten worden opgenomen, moet dan
ook in die zin worden aangevuld. De door de werknemer in het kader
van het telewerk gekozen plaatsen zullen worden beschouwd als de
lokalen die hij gewoonlijk gebruikt bij de uitvoering van zijn arbeids-
overeenkomst. De ongevallen overkomen buiten het of de in de
schriftelijke overeenkomst bedoelde lokalen kunnen worden geacht
arbeidsongevallen te zijn, maar voor de bewijslast gelden dan de
normale regels.

Met betrekking tot het criterium van tijd wordt eraan herinnerd dat
artikel 8 van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 85 bepaalt dat de
telewerker binnen het kader van de in de onderneming geldende
arbeidsduur zijn werk zelf organiseert. Om de toepassing van het
voornoemde vermoeden mogelijk te maken, kan de schriftelijke
overeenkomst evenwel de periode vermelden die is overeengekomen
als periode tijdens welke het telewerk kan worden verricht. Daartoe
wordt artikel 6 van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 85 aange-
vuld met een § 2bis. Bij ontstentenis van een dergelijke vermelding in de
schriftelijke overeenkomst, is het vermoeden van toepassing tijdens de
werkuren die de telewerker zou moeten presteren indien hij in de
lokalen van de werkgever zou zijn tewerkgesteld. Indien het ongeval
plaatsvindt buiten de periode die is overeengekomen als periode
tijdens welke het telewerk kan worden verricht of bij ontstentenis van
een dergelijke vermelding in de schriftelijke overeenkomst, buiten de

Art. 2. La présente convention est conclue pour une durée indéter-
minée.

Elle a la même durée de validité et peut être dénoncée selon les
mêmes délais et modalités que la convention collective de travail
qu’elle modifie.

Fait à Bruxelles, le 27 février 2008.
Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 19 mars 2008.

Le Ministre de l’Emploi,
J. PIETTE

Modification du commentaire
de la convention collective de travail n° 85

du 9 novembre 2005 concernant le télétravail
Le 27 février 2008, les organisations d’employeurs et de travailleurs

représentées au sein du Conseil national du Travail ont conclu une
convention collective de travail modifiant la convention collective de
travail n° 85 du 9 novembre 2005 concernant le télétravail.

Ladite modification a plus précisément pour objectif de permettre
d’instaurer dans la loi du 10 avril 1971 sur les accidents du travail un
présomption d’exécution du contrat de travail pour les télétravailleurs
afin de réduire la charge de la preuve en matière d’accidents du travail
en ce qui les concerne.

Les organisations d’employeurs et de travailleurs représentées au
sein du Conseil national du Travail ont dès lors jugé nécessaire de
modifier le commentaire de la convention collective de travail n° 85 en
complétant l’article 6 par le commentaire suivant :

« L’article 7 de la loi du 10 avril 1971 sur les accidents de travail
prévoit qu’est considéré comme accident du travail, tout accident qui
survient à un travailleur dans le cours et par le fait de l’exécution du
contrat de travail et qui produit une lésion. L’accident survenu dans le
cours de l’exécution du contrat de travail est présumé, jusqu’à preuve
du contraire, survenu par le fait de cette exécution.

Néanmoins, quant aux télétravailleurs, compte tenu de la difficulté
de distinguer les situations de travail et de la vie privée, en particulier
lorsque le télétravail est effectué au domicile du télétravailleur ou dans
un local habité et de la nécessité de dégager des solutions quant à
l’apport de la preuve de l’exécution du contrat de travail, il faudrait
inscrire dans l’article 7 de la loi du 10 avril 1971 sur les accidents du
travail, à propos de la preuve, une présomption d’exécution du contrat
de travail, délimitée dans l’espace et dans le temps.

Pour permettre cette adaptation législative, la convention collective
de travail n° 85 du 9 novembre 2005 concernant le télétravail doit au
préalable être adaptée quant à ces deux aspects.

Quant à la délimitation spatiale, cette convention collective de travail
ne prévoit pas que la convention écrite devant être établie mentionne
″le ou les lieux où le télétravailleur a choisi d’exécuter son travail″.
L’article 6, § 2, qui prévoit les mentions devant figurer dans la
convention écrite doit donc être complété dans ce sens. Les lieux choisis
par le travailleur dans le cadre du télétravail seront considérés comme
les locaux normalement utilisés par lui lors de l’exécution de son
contrat de travail. Les accidents survenus en dehors du ou des locaux
visés par la convention écrite peuvent être acceptés comme accidents
du travail, mais alors, la charge de la preuve est régie par les règles
normales.

Quant au critère temporel, il est rappelé que l’article 8 de la
convention collective de travail n° 85 prévoit que le télétravailleur gère
l’organisation de son travail dans le cadre de la durée du travail
applicable dans l’entreprise. Toutefois, pour permettre l’application de
la présomption susvisée, la convention écrite peut mentionner la
période convenue comme période pendant laquelle le télétravail peut
s’effectuer. A cet effet, l’article 6 de la convention collective de travail
n° 85 est complété par un nouveau § 2bis. A défaut d’une telle mention
dans la convention écrite, la présomption s’applique pendant les heures
de travail que le télétravailleur devrait prester s’il était occupé dans les
locaux de l’employeur. Si l’accident survient en dehors de la période
convenue comme période pendant laquelle le télétravail peut s’effec-
tuer ou à défaut d’une telle mention dans la convention écrite, en
dehors des heures de travail que le télétravailleur devrait prester s’il
était occupé dans les locaux de l’employeur, l’accident peut être accepté
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werkuren die de telewerker zou moeten presteren indien hij in de
lokalen van de werkgever zou zijn tewerkgesteld, kan het ongeval
worden geacht een arbeidsongeval te zijn, maar voor de bewijslast
gelden dan de normale regels. »

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[C − 2008/22189]N. 2008 — 1206

10 MAART 2008. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de beslissing van 18 juni 2007 van het paritair
comité voor de diamantnijverheid en -handel betreffende de
vaststelling van de data van de derde en vierde vakantieweek
voor 2008

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 38, eerste lid, 4°;

Gelet op de wetten betreffende de jaarlijkse vakantie van de
werknemers, gecoördineerd op 28 juni 1971, inzonderheid op artikel 8;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 1967 tot bepaling van de
algemene uitvoeringsmodaliteiten van de wetten betreffende de jaar-
lijkse vakantie van de werknemers, inzonderheid op artikel 63,
eerste lid;

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst van 3 april 1975
gesloten in het Paritair Comité voor de diamantnijverheid en -handel,
betreffende de jaarlijkse vakantie, algemeen verbindend verklaard bij
het koninklijk besluit van 29 augustus 1975;

Gelet op het verzoek van het paritair comité voor de diamantnijver-
heid en handel waarbij de algemeen verbindend verklaring wordt
gevraagd van de beslissing van 18 juni 2007 betreffende de vaststelling
van de data van de derde en vierde vakantieweek voor 2008,

Op de voordracht van Onze Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen beslissing van 18 juni 2007 van het paritair comité voor
de diamantnijverheid en -handel betreffende de vaststelling van de data
van de derde en vierde vakantieweek voor 2008.

Art. 2. Onze Minister van Werk is belast met de uitvoering van dit
besluit.

Gegeven te Brussel, 10 maart 2008.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
J. PIETTE

Bijlage

Paritair Comité voor de diamantnijverheid en -handel

Beslissing van 18 juni 2007 tot vaststelling
van de derde en vierde vakantieweek in 2008

Enig artikel. In de diamantnijverheid en -handel wordt in 2008 :
a. De derde vakantieweek collectief genomen van maandag 28 juli 2008

tot en met vrijdag 1 augustus 2008, behoudens voor deze ondernemin-
gen waarvan vóór 31 december 2007 mededeling gedaan is aan het
Paritair Comité voor de diamantnijverheid en -handel, van het feit dat
zij de derde vakantieweek nemen tijdens de periode van maandag
18 augustus 2008 tot en met vrijdag 22 augustus 2008.

comme accident du travail, mais alors, la charge de la preuve est régie
par les règles normales. »

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C − 2008/22189]F. 2008 — 1206

10 MARS 2008. — Arrêté royal rendant obligatoire la décision du
18 juin 2007 de la commission paritaire de l’industrie et du
commerce du diamant concernant la fixation des dates de la
troisième et de la quatrième semaine de vacances pour 2008

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l’article 38, alinéa 1er, 4°;

Vu les lois relatives aux vacances annuelles des travailleurs salariés
coordonnées le 28 juin 1971, notamment l’article 8;

Vu l’arrêté royal du 30 mars 1967 déterminant les modalités générales
d’exécution des lois relatives aux vacances annuelles des travailleurs
salariés, notamment l’article 63, alinéa 1er;

Vu la convention collective de travail du 3 avril 1975 conclue au sein
de la Commission paritaire de l’industrie et du commerce du diamant,
concernant les vacances annuelles, rendue obligatoire par l’arrêté royal
du 29 août 1975;

Vu la demande de la commission paritaire de l’industrie et du
commerce du diamant de rendre obligatoire la décision du 18 juin 2007
concernant la fixation des dates de la troisième et quatrième semaine de
vacances pour 2008,

Sur la proposition de Notre Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Est rendue obligatoire, la décision reprise en annexe du
18 juin 2007 de la commission paritaire de l’industrie et du commerce
du diamant concernant la fixation des dates de la troisième et de la
quatrième semaine de vacances pour 2008.

Art. 2. Notre Ministre de l’Emploi est chargé de l’exécution du
présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 10 mars 2008.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de l’Emploi,
J. PIETTE

Annexe

Commission Paritaire de l’industrie et du commerce du diamant

Décision du 18 juin 2007 concernant la fixation des dates
de la troisième et de la quatrième semaine de vacances pour 2008

Article unique. Dans l’industrie et le commerce du diamant, en 2008 :
a. La troisième semaine de vacances sera prise collectivement du

lundi 28 juillet 2008 au vendredi 1 août 2008 inclus, à l’exception des
entreprises qui ont communiqué avant le 31 décembre 2007 à la
Commission Paritaire de l’industrie et du commerce du diamant le fait
qu’elles prennent la troisième semaine de vacances pendant la période
du lundi 18 août 2008 au vendredi 22 août 2008 inclus.
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