36218

MONITEUR BELGE — 02.07.2007 — BELGISCH STAATSBLAD

Vu le décret du 7 mai 2004 relatif a la création de I’agence autonomisée externe de droit public « Vlaamse Dienst
voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding » (Office tlamand de 'Emploi et de la Formation professionnelle);

Vu l'arrété du Gouvernement flamand du 12 janvier 2007 autorisant les agences dépendant de la Communauté
flamande ou de la Région flamande ainsi que le conseil consultatif stratégique « Vlaamse Onderwijsraad » (Conseil
flamand de I’Enseignement) a participer au régime de pensions instauré par la loi du 28 avril 1958 relative a la pension
des membres du personnel de certains organismes d’intérét public et de leurs ayants droit;

Vu l'arrété du Gouvernement flamand du 13 janvier 2006 fixant le statut du personnel des services des autorités
flamandes, notamment les articles XI 9 et XI 10;

Considérant que M. Edouard Verschueren, directeur général du Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en
Beroepsopleiding, remplit les conditions d’age et d’ancienneté et demande sa mise a la retraite a partir du
1°" septembre 2007, qu’il n’a pas recu une évaluation fonctionnelle « insuffisant » et qu'il a presté plus de 20 ans de
services effectifs;

Sur la proposition du Ministre flamand de I'Emploi, de I'Enseignement et de la Formation;
Apres délibération,

Arréte :

Article 1°". Démission honorable de ses fonctions est accordée a partir du 1" septembre 2007 a M. Edouard
Verschueren, directeur général du Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding, né le 19 aofit 1945
a Zoutleeuw.

Art. 2. M. E. Verschueren est admis a faire valoir ses droits a la pension de retraite tels prévus par la loi du
28 avril 1958.

Art. 3. M. E. Verschueren, est autorisé a porter le titre honoraire de sa fonction de directeur général du Vlaamse
Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding.

Art. 4. Le présent arrété sera notifié a 1'intéressé.
Bruxelles, le 16 mai 2007.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
Y. LETERME

Le Ministre flamand de 1'Emploi, de I'Enseignement et de la Formation,
F. VANDENBROUCKE

VLAAMSE OVERHEID
[C - 2007/35979]

13 JUNI 2007. — Waterwegen en Zeekanaal NV
Besluit van de gedelegeerd bestuurder betreffende de wijziging van het besluit van de gedelegeerd bestuurder
betreffende de delegatie van bevoegdheden aan de algemeen directeur en de afdelingshoofden

De gedelegeerd bestuurder,

Gelet op het besluit van de Raad van Bestuur van 13 september 2006 betreffende de delegatie van bevoegdheden;

Gelet op artikel 1.3 van het Besluit van de Vlaamse Regering van 13 januari 2006 houdende vaststelling van de
rechtspositie van het personeel van de diensten van de Vlaamse Overheid;

Gelet op de publicatie van het besluit van de gedelegeerd bestuurder van 22 augustus 2006 betreffende de delegatie
van bevoegdheden aan de algemeen directeur en de afdelingshoofden in het Belgisch Staatsblad van 1 december 2006;

Overwegende dat verrekeningen en ramingstaten niet dienen beperkt te worden door het fysisch programma;

Overwegende de mogelijke interpretatie betreffende de grenzen gesteld aan de delegatie voor ramingstaten en
verrekeningen,

Besluit :

Artikel 1. In de considerans van het besluit van de gedelegeerd bestuurder van 22 augustus 2006 betreffende de
delegatie van bevoegdheden aan de algemeen directeur en de afdelingshoofden worden de woorden « Gelet op
artikel 1.3 van het Besluit van de Vlaamse Regering van 13 januari 2006 houdende vaststelling van de rechtspositie van
het personeel van de diensten van de Vlaamse Overheid » ingevoegd.

Art. 2. De artikelnummering van hetzelfde besluit wordt overeenkomstig de publicatie van 1 december 2006 in
het Belgisch Staatsblad vernummerd. De foutieve artikelverwijzing die ontstaan was door de aanpassing van de
artikelnummering door het Belgisch Staatsblad wordt gecorrigeerd.

Art. 3. In artikel 6, 1° en 2° en in artikel 11, § 1, van hetzelfde besluit wordt het woord « dagdagelijks » vervangen
door het woord «dagelijks».

Art. 4. Artikel 7, 5° en artikel 12, 5° van hetzelfde besluit worden omgezet in respectievelijk artikel 7, § 2 en
artikel 12, § 2. De overige paragrafen worden overeenkomstig vernummerd.

Art. 5. Inartikel 7, § 2 en artikel 12, § 2, van hetzelfde besluit worden de woorden «bedrag waartegen de opdracht
werd gegund» vervangen door de woorden « initiéle aannemingsbedrag waartegen de opdracht werd gegund én
begrensd tot 10 % van het aannemingsbedrag waarvoor delegatie is verleend ».
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Art. 6. In artikel 20, § 1 en § 2 van hetzelfde besluit wordt het woord «maandelijks» vervangen door de woorden
« per kwartaal ».

Art. 7. Dit besluit treedt in werking op 13 juni 2007.
Willebroek, 13 juni 2007.

ir. Leo Clinckers,
gedelegeerd bestuurder

VLAAMSE OVERHEID

Welzijn, Volksgezondheid en Gezin

[C - 2007/35978]
Wijziging van erkenning

Bij besluit van de secretaris-generaal van het departement Welzijn, Volksgezondheid en Gezin van 4 juni 2007
wordt bepaald :

De VZW Centrum voor Algemeen Welzijnswerk t” Verschil te Hasselt wordt met ingang van 1 juni 2007 aanvullend
erkend voor 0,375 voltijdse equivalent voor het mee helpen realiseren van het hulpprogramma ’crisisjeugdhulp” in
Limburg.

Conform artikel 9 van het besluit van de Vlaamse Regering van 12 oktober 2001 ter uitvoering van het decreet van
19 december 1997 betreffende het algemeen welzijnswerk, gewijzigd bij besluit van de Vlaamse Regering van
9 januari 2004, wordt het minimaal aantal personeelsleden waarvoor de erkenning geldt, bepaald op 57,275 voltijdse
equivalenten.

De personeelsleden voor wie de erkenning geldt, dienen als volgt te worden ingezet :

— algemene opdrachten : 51,375 voltijdse equivalenten;

— sociale hulp-en dienstverlening aan gedetineerden en hun naastbestaanden met het oog op hun sociale
reintegratie : 1,5 voltijdse equivalenten;

— hulpverlening aan seksuele delinquenten : 2 voltijdse equivalenten;

— begeleiding bij het onderbroken of conflictueuze ouder-kind-contact : 2,4 voltijdse equivalenten.

Indien het centrum voor algemeen welzijnswerk tijdelijk of definitief wenst af te wijken van de personeelsinzet,
vermeld in artikel 3, le lid, meldt het dit onverwijld, gemotiveerd en schriftelijk aan het departement Welzijn,
Volksgezondheid en Gezin.

Het werkgebied van dit centrum wordt bepaald als volgt :

— de provincie Limburg (algemene opdrachten en de bijkomende taak hulpverlening aan seksuele delinquenten);

— de gerechtelijke arrondissementen Hasselt en Tongeren (versterking van de aanpak van intrafamiliaal
geweld-partnergeweld en de bijkomende taak sociale hulp- en dienstverlening aan gedetineerden en hun naast-
bestaanden met het oog op hun sociale reintegratie en begeleiding bij het onderbroken of conflictueuze ouder-kind-
contact).

Deze erkenning kan op elk ogenblik ingetrokken worden om reden van nietinachtneming van de voorwaarden
gesteld bij de reglementering betreffende voormelde organisatie.

Het centrum moet, in functie van de inzet van de extra personeelsleden, voor 1 augustus 2007 een bijgestuurd
beleidsplan dat geldt voor de periode tot 31 december 2008, ter goedkeuring indienen bij het departement Welzijn,
Volksgezondheid en Gezin.

Bij besluit van de secretaris-generaal van het departement Welzijn, Volksgezondheid en Gezin van 1 juni 2007
wordt bepaald :

De VZW Centrum voor Algemeen Welzijnswerk Sonar te Hasselt wordt met ingang van 1 juni 2007 aanvullend
viljkekr)ld voor 0,375 voltijdse equivalent voor het mee helpen realiseren van het hulpprogramma ’crisisjeugdhulp’ in

imburg.

Conform artikel 9 van het besluit van de Vlaamse Regering van 12 oktober 2001 ter uitvoering van het decreet van
19 december 1997 betreffende het algemeen welzijnswerk wordt het minimaal aantal personeelsleden waarvoor de
erkenning geldt, bepaald op 63,625 voltijdse equivalenten.

De personeelsleden voor wie de erkenning geldt, dienen als volgt te worden ingezet :

— algemene opdrachten : 49,275 voltijdse equivalenten;

— sociale hulp- en dienstverlening aan gedetineerden en hun naastbestaanden met het oog op hun sociale
reintegratie : 6,35 voltijdse equivalenten;

— hulp- en dienstverlening aan slachtoffers van misdrijven : 5,5 voltijdse equivalenten;

— begeleiding bij het onderbroken of conflictueuze ouder-kind-contact : 2,5 voltijdse equivalenten.

Indien het centrum voor algemeen welzijnswerk tijdelijk of definitief wenst af te wijken van de personeelsinzet,
vermeld in artikel 3, le lid, meldt het dit onverwijld, gemotiveerd en schriftelijk aan het departement Welzijn,
Volksgezondheid en Gezin.

Het werkgebied van dit centrum wordt bepaald als volgt :

— de provincie Limburg (algemene opdrachten);

— de gerechtelijke arrondissementen - Hasselt en Tongeren (versterking van de aanpak van intrafamiliaal geweld -
partnergeweld en de bijkomende taken sociale hulp- en dienstverlening aan gedetineerden en hun naastbestaanden
met het oog op hun sociale reintegratie, hulp- en dienstverlening aan slachtoffers van misdrijven en begeleiding bij het
onderbroken of conflictueuze ouder-kind-contact).

Deze erkenning kan op elk ogenblik ingetrokken worden om reden van nietinachtneming van de voorwaarden
gesteld bij de reglementering betreffende voormelde organisatie.

Het centrum moet, in functie van de inzet van de extra personeelsleden, voor 1 augustus 2007 een bijgestuurd
beleidsplan dat Eeldt voor de periode tot 31 december 2008, ter goedkeuring indienen bij het departement Welzijn,
Volksgezondheid en Gezin.



