
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[S − C − 2007/12216]
1 JUNI 2007. — Omzendbrief betreffende de toekenning

van de arbeidskaart C voor de asielzoekers vanaf 1 juni 2007

1. Tengevolge de wijzigingen aangebracht door de wet van 15 sep-
tember 2006 aan de wet van 15 december 1980 betreffende de toegang
tot het grondgebied, het verblijf, de vestiging en de verwijdering van
vreemdelingen voor wat de asielprocedure betreft, en gelet op de wet
van 15 september 2006 tot wijziging van de wet van 15 december 1980
op de toegang tot het grondgebied, het verblijf, de vestiging en de
verwijdering van vreemdelingen, dient artikel 17, 1°, van het koninklijk
besluit van 9 juni 1999 houdende uitvoering van de wet van 30 april 1999
betreffende de tewerkstelling van buitenlandse werknemers, te worden
gewijzigd.

Voormeld artikel 17, 1°, heeft betrekking op de toekenning van de
arbeidskaart C aan asielzoekers.

Om verschillende redenen is het momenteel evenwel niet mogelijk
die bepaling aan te passen aan de nieuwe asielprocedure.

Deze omzendbrief heeft tot doel de voorwaarden vast te leggen
waaraan moet voldaan zijn om vanaf 1 juni 2007 een arbeidskaart C te
kunnen toekennen aan een asielzoeker, zolang de reglementering niet is
aangepast.

2. Artikel 17, 1° van het koninklijk besluit van 9 juni 1999 vermeldt
voor de asielaanvragen uitdrukkelijk de ontvankelijkheidsfase. De
arbeidskaart C wordt slechts toegekend aan de asielzoeker van wie de
aanvraag ontvankelijk werd verklaard.

Vanaf 1 juni 2007 verdwijnt de ontvankelijkheidsfase uit de asielpro-
cedure. Vanaf dat ogenblik kan een arbeidskaart C onmogelijk nog
worden toegekend aan een asielzoeker die niet vóór die datum
ontvankelijk werd verklaard.

3. Elke asielzoeker die vóór 1 juni 2007 ontvankelijk werd verklaard,
heeft evenwel recht op de arbeidskaart C (of op de hernieuwing ervan)
zolang geen beslissing wordt genomen inzake de gegrondheid van zijn
asielaanvraag.

Dit geldt ook voor de asielzoeker die een opschortend beroep heeft
ingediend tegen een negatieve beslissing inzake de gegrondheid van
zijn asielaanvraag, door het Commissariaat-generaal voor de Vluchte-
lingen en Staatlozen (C.G.V.S.).

4. Voormeld artikel 17, 1° van het koninklijk besluit van 9 juni 1999
blijft dus in zijn huidige vorm nog altijd toepasbaar.

Brussel, 1 juni 2007.

De Minister van Werk,
P. VANVELTHOVEN

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2007/200183]

Lijst van de paritaire comités op datum van 10 juni 2007

Deze lijst geeft de benaming en het administratief nummer weer van
de bij koninklijk besluit opgerichte paritaire comités en subcomités (1).

1. Paritaire organen bevoegd voor de werknemers die hoofdzake-
lijk handarbeid verrichten en hun werkgevers.

Nummer Benaming
100 Aanvullend Paritair Comité voor de werklieden (2)
101 Nationale Gemengde Mijncommissie
102 Paritair Comité voor het groefbedrijf

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[S − C − 2007/12216]
1er JUIN 2007. — Circulaire relative à l’octroi du permis de travail C

pour les demandeurs d’asile à partir du 1er juin 2007

1. Suite aux modifications apportées à la loi du 15 décembre 1980 sur
l’accès au territoire, le séjour, l’établissement et l’éloignement des
étrangers, en ce qui concerne la procédure d’asile, par la loi du
15 septembre 2006 modifiant la loi du 15 décembre 1980 sur l’accès au
territoire, le séjour, l’établissement et l’éloignement des étrangers, il y
aurait lieu de modifier l’article 17, 1° de l’arrêté royal du 9 juin 1999
portant exécution de la loi du 30 avril 1999 relative à l’occupation des
travailleurs étrangers.

Cet article 17, 1° précité concerne l’octroi du permis de travail C aux
demandeurs d’asile.

Toutefois, pour diverses raisons, il n’est pas possible, dans l’immé-
diat, d’adapter cette disposition à la nouvelle procédure d’asile.

La présente circulaire a pour but de déterminer à quelles conditions,
à partir du 1er juin 2007, un permis de travail C peut être accordé à un
demandeur d’asile, tant que la réglementation n’aura pas été adaptée.

2. L’article 17, 1° de l’arrêté royal du 9 juin 1999 fait explicitement
mention de l’étape de la recevabilité pour les demandes d’asile. Le
permis C n’est octroyé qu’au demandeur d’asile dont la demande a été
jugée recevable.

A partir du 1er juin 2007, l’étape de la recevabilité disparaît dans la
procédure d’asile. Il n’est, dès lors, plus possible de délivrer un permis
C à un demandeur d’asile qui n’aurait pas été déclaré recevable avant
cette date.

3. Par contre, tout demandeur d’asile ayant été reconnu recevable
avant le 1er juin 2007 a droit au permis de travail C (ou à son
renouvellement) tant qu’une décision n’est pas intervenue quant au
fond sur sa demande d’asile.

Ce qui précède est d’application, y compris lorsque le demandeur
d’asile a introduit un recours suspensif contre une décision négative,
quant au fond sur sa demande d’asile, par le Commissariat général aux
réfugiés et aux apatrides (C.G.R.A.).

4. L’article 17, 1° précité de l’arrêté royal du 9 juin 1999 reste donc
toujours d’application dans sa rédaction actuelle.

Bruxelles, le 1er juin 2007.

Le Ministre de l’Emploi,
P. VANVELTHOVEN

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2007/200183]

Liste des commissions paritaires à la date du 10 juin 2007

Cette liste reprend la dénomination et le numéro administratif des
commissions et sous-commissions paritaires instituées par arrêté royal
(1).

1. Organes paritaires compétents pour les travailleurs dont l’occu-
pation est de caractère principalement manuel et leurs employeurs.

Numéro Dénomination
100 Commission paritaire auxiliaire pour ouvriers (2)
101 Commission nationale mixte des mines
102 Commission paritaire de l’industrie des carrières

33309MONITEUR BELGE — 18.06.2007 − Ed. 2 — BELGISCH STAATSBLAD


