
Gelet op het decreet van 11 juli 2002 betreffende de opleiding tijdens de loopbaan voor het personeel van de
inrichtingen voor gewoon basisonderwijs, inzonderheid op artikel 8;

Gelet op het voorstel van plan van de Sturingscommissie betreffende de prioritaire studierichtingen en thema’s
voor de opleiding tijdens de loopbaan van de leerkrachten voor het basisonderwijs in alle onderwijsnetwerken,
ingediend op 9 oktober 2006;

Op de voordracht van de Minister-Presidente, belast met het Leerplichtonderwijs en het Onderwijs voor sociale promotie;
Gelet op de beraadslaging van de Regering van de Franse Gemeenschap van 10 november 2006,

Besluit :

Artikel 1. De prioritaire thema’s en studierichtingen betreffende de opleidingen georganiseerd op macroniveau
tijdens het schooljaar 2007-2008 zijn de volgende :

1o voor de vrijwillige opleidingen :

— opleiding gebonden aan de ontwikkeling en aan de evaluatie van de vaardigheden opgenomen in het referentiesysteem
voor de basisvaardigheden. Een bijzondere aandacht zal worden geschonken aan de volgende punten :

— snelle opsporing van de moeilijkheden en ontwikkeling van strategieën van remediëring in het leerproces
bij het lezen, het schrijven en de wiskunde;

— de verwerving van technieken zoals deze die de uitwerking van leersequenties (inzonderheid de
praktijken inzake gedifferentieerde pedagogie en continuïteit), de verwerving en het gebruik van evaluatie-
middelen (inzonderheid de opleidingsevaluatie en de evaluatie van de vaardigheden) mogelijk maken. Deze
middelen worden door de Commissie voor de evaluatiemiddelen in de verschillende vakken uitgewerkt;

— opleiding voor de ontwikkeling van relationele vaardigheden in de uitoefening van het beroep (zelfrespect
creëren, een coöperatieve relatie bouwen, motivering creëren bij de leerlingen, conflictbeheer,...) en opleiding van
sociologische aard gericht op verschijnsels die interfereren met het leven op school (de thema’s gebonden aan een
opvoeding open voor de gelijkheid tussen mannen en vrouwen en voor de seksuele verscheidenheid, media-
opvoeding, opvoeding tot burgerschap, tot duurzame ontwikkeling,...);

— opleiding tot het beheer van informatie- en communicatietechnologieën;

— opleiding voor de ontwikkeling van communicatievaardigheden in een andere taal in verband met het
referentiesysteem voor de basisvaardigheden in het kader van het klassieke leerproces of het leerproces via taalbad.

2o voor de verplichte opleidingen :

— het schooljaar 2007-2008 zal besteed zijn aan de pedagogische beginsels van het decreet « Opdrachten », tijdens
hetwelk de notie « remediëring » duidelijk zal worden omgeschreven door ze te situeren in een leerproces met de
gedifferentieerde pedagogie, de opleidingsevaluatie en de continuïteit; dit proces zal geïllustreerd worden met
voorbeelden van de ontwikkeling van disciplinaire vaardigheden bepaald in het referentiesysteem voor de
basisvaardigheden betreffende de Franse taal en wiskunde;

— tijdens de twee halve dagen zal een bijzondere aandacht geschonken worden aan de organisatie van verplichte
opleidingen die specifiek zijn voor de personeelsleden die een ambt uitoefenen van bijzonder leermeester in de
lichamelijke opvoeding, leermeester in de tweede taal, leermeester in de godsdienst of zedenleer :

— wat betreft de opleiding van bijzondere leermeesters in de lichamelijke opvoeding :

„ gezondheidsopvoeding gebonden aan de cursus lichamelijke opvoeding;

„ bewustmaking betreffende de veiligheid in een reeks vakken gebonden aan de cursus lichamelijke
opvoeding (klimmen, zwemmen,...);

— wat betreft de opleiding van bijzondere leermeesters in de tweede taal :

„ een tweede taal beheersen, een relationele vaardigheid : de onderwerpen van het dagelijks leven
begrijpen en mondeling uitdrukken met betrekking tot het referentiesysteem voor de basisvaardigheden.

Art. 2. Het besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap van 20 oktober 2005 houdende toepassing van
artikel 8, § 1, eerste lid, van het decreet van 11 juli 2002 betreffende de opleiding tijdens de loopbaan voor het personeel
van de inrichtingen voor gewoon basisonderwijs, wordt opgeheven.

Art. 3. Dit besluit treedt in werking op 1 september 2007.

Art. 4. De Minister-Presidente, bevoegd voor het Leerplichtonderwijs en het Onderwijs voor sociale promotie,
wordt belast met de uitvoering van dit besluit.

Brussel, 10 november 2006.

Vanwege de Regering van de Franse Gemeenschap :
De Minister-Presidente, belast met het Leerplichtonderwijs en het Onderwijs voor sociale promotie,

Mevr. M. ARENA

*
MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANÇAISE

[2006/204030]F. 2006 — 5138
10 NOVEMBRE 2006. — Arrêté du Gouvernement de la Communauté française portant application de l’article 15

du décret du 11 juillet 2002 relatif à la formation en cours de carrière dans l’enseignement spécial,
l’enseignement secondaire ordinaire et les centres psycho-médico-sociaux et à la création d’un institut de la
formation en cours de carrière

Le Gouvernement de la Communauté française,

Vu le décret du 27 mars 2002 relatif au pilotage du système éducatif de la Communauté française, notamment
l’article 3;

Vu le décret du 11 juillet 2002 relatif à la formation en cours de carrière dans l’enseignement spécial, l’enseignement
secondaire ordinaire et les centres psycho-médico-sociaux et à la création d’un Institut de la formation en cours de
carrière, notamment l’article 15;
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Considérant la proposition de plan de la Commission de Pilotage du 9 octobre 2006 quant aux orientations et
thèmes prioritaires pour la formation en cours de carrière des enseignants pour l’enseignement fondamental dans tous
les réseaux d’enseignement;

Sur la proposition de la Ministre-Présidente, chargée de l’Enseignement obligatoire et de Promotion sociale;

Vu la délibération du Gouvernement de la Communauté française du 10 novembre 2006,

Arrête :

Article 1er. Le plan comprenant les orientations et les thèmes prioritaires pour la formation en cours de carrière
en interréseaux des membres du personnel de l’enseignement secondaire ordinaire, repris en annexe Ire du présent
arrêté, est approuvé conformément à l’article 15 du décret du 11 juillet 2002 relatif à la formation en cours de carrière
dans l’enseignement spécial, l’enseignement secondaire ordinaire et les centres psycho-médico-sociaux et à la création
d’un institut de la formation en cours de carrière.

Art. 2. Le plan comprenant les orientations et les thèmes prioritaires pour la formation en cours de carrière en
interréseaux des membres du personnel de l’enseignement spécial, repris en annexe II du présent arrêté, est approuvé
conformément à l’article 15 du décret précité.

Art. 3. Le plan comprenant les orientations et les thèmes prioritaires pour la formation en cours de carrière en
interréseaux des membres du personnel technique des centres psycho-médico-sociaux, repris en annexe III du présent
arrêté, est approuvé conformément à l’article 15 du décret précité.

Art. 4. Le présent arrêté abroge l’arrêté du Gouvernement de la Communauté française du 20 octobre 2005 portant
application de l’article 15 du décret du 11 juillet 2002 relatif à la formation en cours de carrière dans l’enseignement
spécial, l’enseignement secondaire ordinaire et les centres psycho-médico-sociaux et à la création d’un institut de la
formation en cours de carrière

Art. 5. Le présent arrêté entre en vigueur le 1er septembre 2007.

Art. 6. La Ministre-Présidente, chargée de l’Enseignement obligatoire et de Promotion sociale, est chargée de
l’exécution du présent arrêté.

Bruxelles, le 10 novembre 2006.

Par le Gouvernement de la Communauté française :
La Ministre-Présidente, chargée de l’Enseignement obligatoire et de Promotion sociale,

Mme M. ARENA

Annexe I
re

Plan comprenant les orientations et thèmes prioritaires pour la formation en cours de carrière en interréseaux des
membres du personnel de l’enseignement secondaire ordinaire :

1. Formation liée au développement et à l’évaluation des compétences retenues dans les référentiels : socles de
compétences, compétences terminales et savoirs requis dans les différentes disciplines, profils de formation. Une
attention particulière sera accordée aux points suivants :

a) détection rapide des difficultés et mise en place de stratégies de remédiation dans l’apprentissage de la lecture
et de l’écriture, des mathématiques et des langues modernes tout au long du 1er degré commun, en ce compris les
classes de 1B et de 2P et au 2e degré de l’enseignement;

b) acquisition de techniques telles que celles permettant l’élaboration des séquences d’apprentissage (notamment
des pratiques de pédagogie différenciée et des pratiques de continuité), l’appropriation et l’utilisation des outils
d’évaluation (notamment l’évaluation formative et l’évaluation des compétences) élaborés par les Commissions des
outils d’évaluation dans les différentes disciplines.

2. Formation au développement des compétences relationnelles dans l’exercice du métier (développer l’estime de
soi, construire la relation coopérative, créer la motivation chez les élèves, la gestion des conflits,...) et formation de type
sociologique centrée sur les phénomènes interférant dans la vie scolaire (les thèmes liés à l’éducation ouverte au genre
et à la diversité sexuelle, l’éducation aux médias, éducation à la citoyenneté, au développement durable,...).

3. Formation à l’exploitation des technologies de l’information et de la communication.
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4. Formation au développement de compétences de communication dans une autre langue en lien avec les socles
de compétences dans le cadre d’un apprentissage classique ou immersif.

5. Actualisation des connaissances et formation liée à la pratique enseignante dans les différents secteurs des cours
techniques et de pratique professionnelle, en ce compris pour les enseignants de 7e professionnelle ou technique.

6. Formation des enseignants des humanités générales et technologiques et du 1er degré leur permettant de
connaître les différentes filières de formation au sein de l’enseignement et d’approcher les métiers auxquels conduisent
ces formations.

Annexe II
Plan comprenant les orientations et thèmes prioritaires pour la formation en cours de carrière en interréseaux des

membres du personnel de l’enseignement spécialisé :
1. Formation aux spécificités de l’enseignement spécialisé, aux stratégies d’approche des troubles spécifiques et des

psychopathologies.
2. Formation liée au développement et à l’évaluation des compétences disciplinaires, notamment celles retenues

dans les profils spécifiques de formation.
3. Formation au développement des compétences relationnelles dans l’exercice du métier (développer l’estime de

soi, construire la relation coopérative, créer la motivation chez les élèves, la gestion des conflits,...) et formation de type
sociologique centrée sur les phénomènes interférant dans la vie scolaire (les thèmes liés à l’éducation ouverte au genre
et à la diversité sexuelle, l’éducation aux médias, éducation à la citoyenneté, au développement durable,...).

4. Formation à l’exploitation des technologies de l’information et de la communication.

Annexe III
Plan comprenant les orientations et thèmes prioritaires pour la formation en cours de carrière en interréseaux des

membres du personnel technique des centres psycho-médico-sociaux :
1. Parmi les missions des CPMS, une attention particulière sera accordée à la mission d’orientation par

l’optimalisation de l’utilisation des outils d’orientation et l’acquisition d’une méthodologie adaptée en vue d’une
professionnalisation maximale des acteurs de l’orientation.

2. L’analyse institutionnelle traitant des partenariats CPMS/Ecole/SPSE/ Parents/Elèves/Intervenants extérieurs,
les structures et réformes de l’enseignement, ainsi que les modifications et évolutions sociétales. L’analyse tiendra
compte d’abords multiples tels que : juridique, sociologique, économique, philosophique et déontologique.

3. L’approche des diversités culturelles et des problématiques psycho-médico-sociales dont les grands problèmes
sociétaux, entre autres : violence, maltraitance, discriminations, etc. afin de mieux les comprendre, les aborder, les
rencontrer et d’y mettre en œuvre les ressources humaines les plus adéquates.

4. L’exercice des missions PMS, en référence à l’évolution des concepts en sciences humaines, à l’évolution des
technologies, entre autres dans celui des troubles et difficultés ayant un impact sur les apprentissages, la formation et
les possibilités d’insertion socio-professionnelle.

5. Formation à l’exploitation des technologies de l’information et de la communication.

VERTALING

MINISTERIE VAN DE FRANSE GEMEENSCHAP

[2006/204030]N. 2006 — 5138

10 NOVEMBER 2006. — Besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap houdende toepassing van artikel 15
van het decreet van 11 juli 2002 betreffende de opleiding tijdens de loopbaan in het buitengewoon onderwijs,
het gewoon secundair onderwijs en de psycho-medisch-sociale centra en tot oprichting van een instituut voor
opleidingen tijdens de loopbaan

De Regering van de Franse Gemeenschap,

Gelet op het decreet van 27 maart 2002 betreffende de sturing van het onderwijssysteem van de Franse
Gemeenschap, inzonderheid op artikel 3;

Gelet op het decreet van 11 juli 2002 betreffende de opleiding tijdens de loopbaan in het buitengewoon onderwijs,
het gewoon secundair onderwijs en de psycho-medisch-sociale centra en tot oprichting van een instituut voor
opleidingen tijdens de loopbaan, inzonderheid op artikel 15;

Gelet op het voorstel van plan van de Sturingscommissie betreffende de prioritaire studierichtingen en thema’s
voor de opleiding tijdens de loopbaan van de leerkrachten voor het basisonderwijs in alle onderwijsnetwerken,
ingediend op 9 oktober 2006;

Op de voordracht van de Minister-Presidente belast met het Leerplichtonderwijs en het Onderwijs voor sociale
promotie;

Gelet op de beraadslaging van de Regering van de Franse Gemeenschap van 10 november 2006,

Besluit :

Artikel 1. Het plan inzake prioritaire studierichtingen en thema’s voor de netoverschrijdende opleiding tijdens de
loopbaan van de personeelsleden van het gewoon secundair onderwijs, opgenomen in bijlage I van dit besluit, wordt
goedgekeurd overeenkomstig artikel 15 van het decreet van 11 juli 2002 betreffende de opleiding tijdens de loopbaan
in het buitengewoon onderwijs, het gewoon secundair onderwijs en de psycho-medisch-sociale centra en tot oprichting
van een instituut voor opleidingen tijdens de loopbaan.
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Art. 2. Het plan inzake prioritaire studierichtingen en thema’s voor de netoverschrijdende opleiding tijdens de
loopbaan van de personeelsleden van het buitengewoon onderwijs, opgenomen in bijlage II van dit besluit, wordt
goedgekeurd overeenkomstig artikel 15 van voornoemd decreet.

Art. 3. Het plan inzake prioritaire studierichtingen en thema’s voor de netoverschrijdende opleiding tijdens de
loopbaan van de leden van het technisch personeel van de psycho-medisch-sociale centra, opgenomen in bijlage III van
dit besluit, wordt goedgekeurd overeenkomstig artikel 15 van voornoemd decreet.

Art. 4. Door dit besluit wordt het besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap van 20 oktober 2005
houdende toepassing van artikel 15 van het decreet van 11 juli 2002 betreffende de opleiding tijdens de loopbaan in het
buitengewoon onderwijs, het gewoon secundair onderwijs en de psycho-medisch-sociale centra en tot oprichting van
een instituut voor opleidingen tijdens de loopbaan opgeheven.

Art. 5. Dit besluit treedt in werking op 1 september 2007.

Art. 6. De Minister-Presidente, bevoegd voor het Leerplichtonderwijs en het Onderwijs voor sociale promotie,
wordt belast met de uitvoering van dit besluit.

Brussel, 10 november 2006.

Vanwege de Regering van de Franse Gemeenschap :

De Minister-Presidente, belast met het Leerplichtonderwijs en het Onderwijs voor sociale promotie,
Mevr. M. ARENA

*
MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANÇAISE

[2006/204019]F. 2006 — 5139
10 NOVEMBRE 2006. — Arrêté du Gouvernement de la Communauté française modifiant l’arrêté du Gouvernement

de la Communauté française du 28 mars 2002 fixant la procédure et les conditions d’agrément des services, en
application du décret du 20 décembre 2001 relatif à la promotion de la santé à l’école et du décret du 16 mai 2002
relatif à la promotion de la santé dans l’enseignement supérieur hors universités

Le Gouvernement de la Communauté française,

Vu le décret du 20 décembre 2001 relatif à la promotion de la santé à l’école, notamment l’article 19, modifié
par le décret du 20 juillet 2006 et l’article 20;

Vu le décret du 16 mai 2002 relatif à la promotion de la santé dans l’enseignement supérieur hors universités,
notamment l’article 17, modifié par le décret du 20 juillet 2006 et l’article 18;

Vu le décret du 20 juillet 2006 modifiant le décret du 20 décembre 2001 relatif à la promotion de la santé à l’école
et le décret du 16 mai 2002 relatif à la promotion de la santé dans l’enseignement supérieur hors universités,
notamment l’article 19, § 1er;

Vu l’arrêté du Gouvernement de la Communauté française du 28 mars 2002 fixant la procédure et les conditions
d’agrément des services, en application du décret du 20 décembre 2001 relatif à la promotion de la santé à l’école
et du décret du 16 mai 2002 relatif à la promotion de la santé dans l’enseignement supérieur hors universités;

Vu l’arrêté du Gouvernement de la Communauté française du 5 novembre 2005 abrogeant l’arrêté du
Gouvernement de la Communauté française du 8 juillet 2002 portant délégation de compétence au fonctionnaire
délégué pour l’agrément des services, en application de l’arrêté du 28 mars 2002 et portant désignation du
fonctionnaire délégué compétent pour l’agrément des services de promotion de la santé à l’école et des services de
promotion de la santé dans l’enseignement supérieur hors universités;

Vu l’avis de la Commission de promotion de la santé à l’école, donné le 7 septembre 2006;
Vu l’avis de l’Inspection des Finances donné le 10 juillet 2006;
Vu l’accord du Ministre du Budget, donné le 20 juillet 2006;
Vu l’avis no 41.412/4 du Conseil d’Etat, donné le 23 octobre 2006, en application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er,

1o, des lois coordonnées sur le Conseil d’Etat;
Sur proposition de la Ministre de l’Enfance, de l’Aide à la Jeunesse et de la Santé;
Vu la délibération du Gouvernement du 10 novembre 2006,

Arrête :
Article 1er. L’article 3 de l’arrêté du Gouvernement de la Communauté française du 28 mars 2002 fixant la

procédure et les conditions d’agrément des services, en application du décret du 20 décembre 2001 relatif à la
promotion de la santé à l’école et du décret du 16 mai 2002 relatif à la promotion de la santé dans l’enseignement
supérieur hors universités est remplacé comme suit :

« Le pouvoir organisateur du service introduit, par lettre recommandée adressée à l’administration, sa demande
d’agrément pour la réalisation de conventions-cadre qu’il a établies ou qu’il compte établir avec des pouvoirs
organisateurs d’établissements scolaires ou des hautes écoles, écoles supérieures des arts ou instituts supérieurs
d’architecture ».

Art. 2. L’article 4, § 1er, alinéa 1er, du même arrêté est remplacé comme suit :
« La convention-cadre est conclue pour six années scolaires ou académiques et est reconduite tacitement par

période de six années scolaires ou académiques, sauf dénonciation par lettre recommandée devant parvenir à son
destinataire avant le 31 décembre de la sixième année scolaire ou académique. »

Art. 3. L’article 5 du même arrêté est remplacé comme suit :
« § 1er. Lorsque la demande visée à l’article 3 est introduite pour un service non encore agréé sur base du décret

du 20 décembre 2001 relatif à la promotion de la santé à l’école, ci-après dénommé « le décret du 20 décembre 2001 »
ou sur base du décret du 16 mai 2002 relatif à la promotion de la santé dans l’enseignement supérieur hors universités,
ci-après dénommé « le décret du 16 mai 2002 », le service doit faire la preuve qu’il est apte à remplir les conditions
d’agrément du décret du 20 décembre 2001 ou du 16 mai 2002 et du présent arrêté.

§ 2. Lorsque la demande visée à l’article 3 est introduite pour un service déjà agréé sur base du décret du
20 décembre 2001 ou du décret du 16 mai 2002, elle doit parvenir à l’administration au plus tard six mois avant
la date d’échéance de l’agrément, et doit être accompagnée des nouvelles conventions-cadre et de leurs annexes.

73014 BELGISCH STAATSBLAD — 19.12.2006 − Ed. 2 — MONITEUR BELGE


