
6. Vestigingseenheidsnummer.
7. Aantal personeelsleden.
8. Taal van het slachtoffer.
9. Datum van indiensttreding van het slachtoffer.
10. Beroepscategorie van het slachtoffer.
11. Gewone functie van het slachtoffer in de administratie (ISCO-

code).
12. Datum van het ongeval.
13. Uur van het ongeval.
14. Plaats van het ongeval.
15. Soort werk (ESAO-code in bijlage III), tenzij het ongeval een

tijdelijke arbeidsongeschiktheid van minder dan vier dagen heeft
veroorzaakt, de dag van het ongeval niet inbegrepen.

16. Afwijkende gebeurtenis (tabel A van bijlage IV bij het koninklijk
besluit van 27 maart 1998 betreffende de Interne Dienst voor Preventie
en Bescherming op het werk).

17. Bij de afwijkende gebeurtenis betrokken voorwerp (tabel B van
bijlage IV bij voormeld koninklijk besluit van 27 maart 1998).

18. Contact — wijze van verwonding (ESAO-code in bijlage IV),
tenzij het ongeval een tijdelijke arbeidsongeschiktheid van minder dan
vier dagen heeft veroorzaakt, de dag van het ongeval niet inbegrepen.

19. Soort letsel.
20. Verwond deel van het lichaam.
21. Dodelijk ongeval.
22. Voorziene duur van tijdelijke arbeidsongeschiktheid.
23. Voorzien percentage van blijvende arbeidsongeschiktheid.
24. Uitoefening van de gewone functie.
25. Ongeval overkomen buiten de uitoefening van de dienst, maar

veroorzaakt door een derde naar aanleiding van een vroegere hande-
ling verricht tijdens de uitoefening van de dienst.

26. Rijksregisternummer van het slachtoffer.
27. Geboortedatum van het slachtoffer.
28. Geslacht van het slachtoffer.
29. Nationaliteit van het slachtoffer.
30. Situatie van het dossier.
Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 1 september 2006

tot wijziging van het koninklijk besluit van 19 april 1999 tot vaststelling
van de elementen van de ongevalsaangifte over te dragen aan het
Fonds voor Arbeidsongevallen.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Ambtenarenzaken,
C. DUPONT

De Minister van Werk,
P. VANVELTHOVEN

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
PERSONEEL EN ORGANISATIE

[C − 2006/02091]N. 2006 — 3497
1 SEPTEMBER 2006. — Koninklijk besluit houdende hervorming

van de bijzondere loopbaan van de ambtenaren van niveau A bij
de Federale Overheidsdienst Personeel en Organisatie

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de artikelen 37 en 107, tweede lid, van de Grondwet;
Gelet op het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het

statuut van het rijkspersoneel, inzonderheid op artikel 3, vervangen bij
het koninklijk besluit van 4 augustus 2004;

Gelet op het koninklijk besluit van 1 augustus 1985 tot regeling van
de werving en de loopbaan van de adviseurs van het Openbaar Ambt,
gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 7 december 1990 en
21 december 1990;

Gelet op het koninklijk besluit van 23 januari 1990 tot vaststelling van
voorwaarden voor werving in de graden van hoofdselectieadviseur en
selectieadviseur, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 26 novem-
ber 2002;

6. Numéro d’unité d’établissement.
7. Nombre de membres du personnel.
8. Langue de la victime.
9. Date d’entrée en service de la victime.
10. Catégorie professionnelle de la victime.
11. Fonction habituelle de la victime dans l’administration

(code CITP).
12. Date de l’accident.
13. Heure de l’accident.
14. Lieu de l’accident.
15. Type de travail (code SEAT en annexe III), sauf si l’accident a

entraîné une incapacité temporaire de travail de moins de quatre jours,
le jour de l’accident non compris.

16. Déviation (tableau A de l’annexe IV de l’arrêté royal du
27 mars 1998 relatif au Service interne pour la Prévention et la
Protection au Travail).

17. Agent matériel associé à la déviation (tableau B de l’annexe IV de
l’arrêté royal du 27 mars 1998 précité).

18. Contact — modalité de la blessure (code SEAT en annexe IV), sauf
si l’accident a entraîné une incapacité temporaire de travail de moins de
quatre jours, le jour de l’accident non compris.

19. Nature de la lésion.
20. Localisation de la lésion.
21. Accident mortel.
22. Durée prévue de l’incapacité temporaire de travail.
23. Taux prévu d’incapacité permanente de travail.
24. Exercice de la fonction habituelle.
25. Accident subi en dehors des fonctions, causé par un tiers en raison

d’un acte antérieur accompli dans l’exercice des fonctions.

26. Numéro de registre national de la victime.
27. Date de naissance de la victime.
28. Sexe de la victime.
29. Nationalité de la victime.
30. Situation du dossier.
Vu pour être annexé à Notre arrêté du 1er septembre 2006 modifiant

l’arrêté royal du 19 avril 1999 fixant les éléments de la déclaration
d’accident à communiquer au Fonds des Accidents du Travail.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de la Fonction publique,
C. DUPONT

Le Ministre de l’Emploi,
P. VANVELTHOVEN

SERVICE PUBLIC FEDERAL
PERSONNEL ET ORGANISATION

[C − 2006/02091]F. 2006 — 3497
1er SEPTEMBRE 2006. — Arrêté royal portant réforme de la carrière

particulière des agents du niveau A au Service public fédéral
Personnel et Organisation

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu les articles 37 et 107, alinéa 2, de la Constitution;
Vu l’arrêté royal du 2 octobre 1937 portant le statut des agents de

l’Etat, notamment l’article 3, remplacé par l’arrêté royal du 4 août 2004;

Vu l’arrêté royal du 1er août 1985 réglant le recrutement et la carrière
des conseillers de la fonction publique, modifié par les arrêtés royaux
des 7 décembre 1990 et 21 décembre 1990;

Vu l’arrêté royal du 23 janvier 1990 fixant des conditions de
recrutement aux grades de conseiller de sélection en chef et de
conseiller de sélection, modifié par l’arrêté royal du 26 novembre 2002;
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Gelet op het koninklijk besluit van 7 december 1990 betreffende de
adviseurs van het Openbaar Ambt, gewijzigd bij het koninklijk besluit
van 4 april 1995;

Gelet op het koninklijk besluit van 4 april 1995 houdende oprichting
van het Adviesbureau voor organisatie en beheer en houdende diverse
bepalingen betreffende het Korps van adviseurs van het Openbaar
Ambt;

Gelet op het koninklijk besluit van 19 januari 1996 tot uitvoering van
artikel 16 van het koninklijk besluit van 4 april 1995 houdende
oprichting van het Adviesbureau voor organisatie en beheer en
houdende diverse bepalingen betreffende het Korps van adviseurs van
het Openbaar Ambt;

Gelet op het koninklijk besluit van 6 juli 1997 tot vaststelling van de
weddenschalen van de bijzondere graden van de Federale Overheids-
dienst Personeel en Organisatie, gewijzigd bij de koninklijke besluiten
van 23 mei 2001, 12 september 2001, 20 juni 2002 en 28 september 2003;

Gelet op het koninklijk besluit van 6 juli 1997 houdende vereenvou-
diging van de loopbaan van sommige ambtenaren van de Federale
Overheidsdienst Personeel en Organisatie, gewijzigd bij de koninklijke
besluiten van 23 mei 2001, 28 september 2003 en 10 augustus 2004;

Gelet op het koninklijk besluit van 6 juli 1997 houdende diverse
wijzigingen aan de loopbaan van de informatici die tewerkgesteld zijn
bij het Adviesbureau voor Organisatie en Beheer van het Ministerie van
Ambtenarenzaken, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 10 augus-
tus 2004;

Gelet op het ministerieel besluit van 3 augustus 1991 tot toekenning
van een forfaitaire toelage aan het korpshoofd van de adviseurs van het
Openbaar Ambt bij de dienst van algemeen bestuur van het Ministerie
van Binnenlandse Zaken en Openbaar Ambt, gewijzigd bij het minis-
terieel besluit van 13 november 1991;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
22 november 2004;

Gelet op de akkoordbevinding van Onze Minister van Begroting, van
14 april 2005;

Gelet op de akkoordbevinding van Onze Minister van Ambtenaren-
zaken, van 21 december 2004;

Gelet op de protocollen nr. 130/1 van 13 juli 2005 en nr. 133/1 van
14 maart 2006 van het Sectorcomité I – Algemeen Bestuur;

Gelet op advies 40.413/3 van de Raad van State, gegeven op
31 mei 2006, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 1°, van de
coördineerde wetten op de Raad van State;

Overwegende dat er, in het kader van het moderniseringsproces van
de federale administratie, een nieuwe loopbaan voor de ambtenaren
van niveau 1 werd ingevoerd, met name via het koninklijk besluit van
4 augustus 2004 betreffende de loopbaan van niveau A van het
Rijkspersoneel, gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad van 16 augus-
tus 2004 (2de editie);

Overwegende dat de hervorming van de loopbaan van niveau 1 de
ambtenaren duidelijke en aantrekkelijke loopbaanperspectieven moet
bieden in niveau A, en dat elke minister er dient op toe te zien dat de
gepaste reglementaire bepalingen worden genomen teneinde de inte-
gratie van de bijzondere graden van niveau 1 van hun departement in
de gemeenschappelijke structuur van niveau A mogelijk te maken;

Overwegende dat het noodzakelijk is om de bepalingen inzake de
bijzondere loopbanen van het personeel van niveau 1 met name bij de
Federale Overheidsdienst Personeel en Organisatie aan te passen;

Overwegende dat, gezien de Federale Overheidsdienst Personeel en
Organisatie alle beschikkingen heeft getroffen om de retroactiviteit tot
een minimum te beperken, de administratie de eventuele gevolgen
erkent die de datum van inwerkingtreding kan hebben voor de houders
van sommige bijzondere graden op het vlak van de regelgeving
betreffende de gecertificeerde opleidingen en de competentietoelagen;
dat zij deze eventuele gevolgen zal onderzoeken en, in voorkomend
geval, de gepaste algemene maatregelen zal treffen;

Overwegende dat deze omzetting van niveau 1 naar niveau A
onverwijld moet worden gerealiseerd;

Op de voordracht van Onze Minister van Begroting en van Onze
Minister van Ambtenarenzaken, en op het advies van Onze in Raad
vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :
HOOFDSTUK I – Integratie van de bijzondere graden

en van sommige gemene graden in de loopbaan van niveau A

Artikel 1. Bij de Federale Overheidsdienst Personeel en Organisatie
worden de volgende graden geschrapt :

1° adjunct-vaste wervingssecretaris

2° adviseur-generaal voor overheids-opdrachten

3° adviseur-generaal van het Openbaar Ambt

Vu l’arrêté royal du 7 décembre 1990 relatif aux conseillers de la
Fonction publique, modifié par l’arrêté royal du 4 avril 1995;

Vu l’arrêté royal du 4 avril 1995 portant création du Bureau-Conseil
en organisation et gestion et portant diverses dispositions relatives au
corps des conseillers de la fonction publique;

Vu l’arrêté royal du 19 janvier 1996 portant exécution de l’article 16
de l’arrêté royal du 4 avril 1995 portant création du Bureau-Conseil en
organisation et gestion et portant diverses dispositions relatives au
corps des conseillers de la fonction publique;

Vu l’arrêté royal du 6 juillet 1997 fixant les échelles de traitement des
grades particuliers du service public fédéral Personnel et Organisation,
modifié par les arrêtés royaux des 23 mai 2001, 12 septembre 2001,
20 juin 2002 et 28 septembre 2003;

Vu l’arrêté royal du 6 juillet 1997 portant simplification de la carrière
de certains agents du Service public fédéral Personnel et Organisation,
modifié par les arrêtés royaux des 23 mai 2001, 28 septembre 2003 et
10 août 2004;

Vu l’arrêté royal du 6 juillet 1997 portant diverses modifications à la
carrière des informaticiens affectés au bureau-Conseil en organisation et
gestion du Ministère de la Fonction publique, modifié par l’arrêté royal
du 10 août 2004;

Vu l’arrêté ministériel du 3 août 1991 octroyant une allocation
forfaitaire au chef de corps des conseillers de la Fonction publique au
service d’administration générale du Ministère de l’Intérieur et de la
Fonction publique, modifié par l’arrêté ministériel du 13 novem-
bre 1991;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 22 novembre 2004;

Vu l’accord de Notre Ministre du Budget, donné le 14 avril 2005;

Vu l’accord de Notre Ministre de la Fonction publique, donné le
21 décembre 2004;

Vu les protocoles n°130/1 du 13 juillet 2005 et n°133/1 du 14 mars 2006
du Comité de Secteur I – Administration générale;

Vu l’avis 40.413/3 du Conseil d’Etat, donné le 31 mai 2006, en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 1°, des lois coordonnées sur
le Conseil d’Etat;

Considérant que dans le cadre du processus de modernisation de
l’administration fédérale, une nouvelle carrière pour les agents du
niveau 1 a été mise en place notamment par l’arrêté royal du
4 août 2004 relatif à la carrière du niveau A des agents de l’Etat publié
au Moniteur belge du 16 août 2004 (2e édition);

Considérant que la réforme de la carrière du niveau 1 doit garantir
aux agents des perspectives de carrières claires et attractives au niveau
A, et, qu’il appartient à chaque ministre de veiller à ce que les
dispositions réglementaires adéquates soient prises afin de permettre
l’intégration des grades particuliers de niveau 1 de leur département
dans la structure commune du niveau A;

Considérant dés lors, qu’il convient d’adapter les dispositions des
carrières particulières du personnel de niveau 1 notamment auprès du
Service public fédéral Personnel et Organisation;

Considérant que le Service public fédéral Personnel et Organisa-
tion ayant pris toutes les dispositions pour donner un effet limité à la
rétroactivité, l’administration reconnaît les conséquences éventuelles
que la date d’entrée en vigueur peut entraîner pour les titulaires de
certains grades particuliers au niveau de la réglementation relative aux
formations certifiées et aux allocations de compétence; qu’elle exami-
nera ces conséquences éventuelles et prendra, le cas échéant, les
mesures générales;

Considérant qu’il est dés lors impératif que cette transformation du
niveau 1 en niveau A soit réalisée sans plus tarder;

Sur la proposition de notre Ministre du Budget et de Notre Ministre
de la Fonction publique, et de l’avis de Nos Ministres qui en ont
délibéré en Conseil,

Nous avons arrêté et arrêtons :
CHAPITRE Ier – Intégration des grades particuliers

et de certains grades communs dans la carrière du niveau A

Article 1er. Au Service public fédéral Personnel et Organisation, les
grades suivants sont rayés :

1° secrétaire permanent de recrutement adjoint

2° conseiller général aux marchés publics

3° conseiller général de la Fonction publique
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4° hoofdselectieadviseur

5° hoofdselectieadviseur (vlakke loopbaan in uitdoving)

6° adviseur van het Openbaar Ambt

7° adviseur in informatica

8° adviseur voor overheidsopdrachten

9° selectieadviseur

10° selectieadviseur (vlakke loopbaan in uitdoving)

11° adjunct-adviseur voor overheidsopdrachten.

Art. 2. § 1 - De ambtenaren die op 1 december 2004 titularis zijn van
één van de geschrapte graden van de loopbaan van selectieadviseur die
hierna in kolom 1 zijn opgenomen, bezoldigd in een weddenschaal
opgenomen in kolom 2, worden ambtshalve benoemd in de klasse die
in kolom 3 is opgenomen, bezoldigd in de weddenschaal opgenomen in
kolom 4 en dragen de titel hier tegenover vermeld in kolom 5.

Geschrapte graad
—

Grade rayé

Oude weddenschaal
—

Ancienne échelle

Vakklasse
—

Classe de métier

Nieuwe weddenschaal
—

Nouvelle échelle

Titel
—

Titre

1 2 3 4 5

Selectieadviseur
Conseiller de sélection

10A A1 A11 Attaché

Selectieadviseur
(vlakke loopbaan in uit-
doving)
Conseiller de sélection
(carrière plane en extinc-
tion)

10A A1 A11 Attaché

Selectieadviseur
(vlakke loopbaan in uit-
doving)
Conseiller de sélection
(carrière plane en extinc-
tion)

20.602,36 – 36.899.77
31 x 691,14

112 x 1.293,09

A1 A11 Attaché

Selectieadviseur
Conseiller de sélection

23.010,22 – 39.307,63
31 x 691,14

112 x 1.293,09

A2 A21 Attaché

Selectieadviseur
(vlakke loopbaan in uit-
doving)
Conseiller de sélection
(carrière plane en extinc-
tion)

23.010,22 – 39.307,63
31 x 691,14

112 x 1.293,09

A2 A21 Attaché

Hoofdselectieadviseur
Conseiller de sélection en
chef

13A A3 A31 Adviseur
Conseiller

Hoofdselectieadviseur
(vlakke loopbaan in uit-
doving)
Conseiller de sélection en
chef
(carrière plane en extinc-
tion)

27.312,99 – 44.235,21
31 x 735,73

112 x 1.337,73

A3 A31 Adviseur
Conseiller

Hoofdselectieadviseur
Conseiller de sélection en
chef

13B A3 A32 Adviseur
Conseiller

4° conseiller de sélection en chef

5° conseiller de sélection en chef (carrière plane en extinction)

6° conseiller de la Fonction publique

7° conseiller en informatique

8° conseiller aux marchés publics

9° conseiller de sélection

10° conseiller de sélection (carrière plane en extinction)

11° conseiller adjoint aux marchés publics.

Art. 2. § 1er - Les agents qui, au 1er décembre 2004, sont titulaires de
l’un des grades rayés appartenant à la carrière de conseiller de sélection
repris dans la colonne 1, rémunérés dans une échelle de traitement
reprise dans la colonne 2 sont nommés d’office dans la classe reprise
dans la colonne 3, rémunérés dans l’échelle de traitement reprise dans
la colonne 4 et portent le titre repris en regard dans la colonne 5.
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§ 2 - In afwijking van § 1 behouden de ambtenaren voorheen bekleed
met de geschrapte graad van selectieadviseur (vlakke loopbaan in
uitdoving), ambtshalve benoemd in de vakklasse A1 en bezoldigd in de
hierna vermelde weddenschaal, het voordeel van deze weddenschaal
voor zover deze voordeliger is :

20.602,36 – 36.899,77
31 x 691,14

112 x 1.293,09
(Kl/Cl 24j./a – Niv. A. – Gr. B)

In afwijking van § 1 behouden de ambtenaren voorheen bekleed met
de geschrapte graad van selectieadviseur en van selectieadviseur
(vlakke loopbaan in uitdoving), ambtshalve benoemd in de vak-
klasse A2 en bezoldigd in de weddenschaal A21, het voordeel van de
hierna vermelde weddenschaal voor zover deze voordeliger is :

23.010,22 – 39.307,63
31 x 691,14

112 x 1.293,09
(Kl/Cl 24j./a – Niv. A. – Gr. B)

§ 3 – In afwijking van artikel 25 van het koninklijk besluit van
10 april 1995 tot vaststelling van de weddenschalen der aan verschei-
dene federale overheidsdiensten gemene graden, bekomen de ambte-
naren die op 30 november 2004 bezoldigd waren in de wedden-
schaal 10A, automatisch de hierna vermelde weddenschaal zodra ze
een gecumuleerde anciënniteit van vijf jaar in de vorige graad van
selectieadviseur en in de klasse A1 hebben :

23.010,22 – 39.307,63
31 x 691,14

112 x 1.293,09
(Kl/Cl 24j./a – Niv. A. – Gr. B)

De ambtenaren voorheen bekleed met de geschrapte graad van
selectieadviseur (vlakke loopbaan in uitdoving), ambtshalve benoemd
in de vakklasse A2 en bezoldigd in de weddenschaal opgenomen in § 2,
tweede lid, bekomen de hierna vermelde weddenschaal zodra ze
achttien jaar klasseanciënniteit hebben, voorzover ze op dat ogenblik
geen gunstiger weddenschaal genieten :

27.312,99 – 44.235,21

31 x 735,73

112 x 1.337,73

(Kl/Cl 24j./a – Niv. A. – Gr. B)

Art. 3. § 1 - De ambtenaren die op de datum van inwerkingtreding
van dit besluit titularis zijn van één van de geschrapte graden van de
loopbaan van adviseur van het Openbaar Ambt die hierna in kolom 1
zijn opgenomen, bezoldigd in een weddenschaal opgenomen in
kolom 2, worden ambtshalve benoemd in de klasse die in kolom 3 is
opgenomen, bezoldigd in de weddenschaal opgenomen in kolom 4 en
dragen de titel hier tegenover vermeld in kolom 5.

Geschrapte graad
—

Grade rayé

Oude weddenschaal
—

Ancienne échelle

Vakklasse
—

Classe de métier

Nieuwe weddenschaal
—

Nouvelle échelle

Titel
—

Titre

1 2 3 4 5

Adviseur van het Open-
baar Ambt
Conseiller de la Fonction
publique

27.647,34 – 42.362,37
112 x 1.337,73

A2 A23 Adviseur
Conseiller

Adviseur van het Open-
baar Ambt
Conseiller de la Fonction
publique

31.660,33 – 46.375,36
112 x 1.337,73

A3 A31 Adviseur
Conseiller

§ 2 - Par dérogation au § 1er, les agents anciennement revêtus du
grade rayé de conseiller de sélection (carrière plane en extinction),
nommés d’office dans la classe de métier A1 et rémunérés dans l’échelle
de traitement reprise ci-après, conservent le bénéfice de cette échelle de
traitement si celle-ci leur est plus favorable :

Par dérogation au § 1er, les agents anciennement revêtus du grade
rayé de conseiller de sélection et de conseiller de sélection (carrière
plane en extinction), nommés d’office dans la classe de métier A2 et
rémunérés dans l’échelle de traitement A21, conservent le bénéfice de
l’échelle de traitement reprise ci-dessous si cette échelle leur est plus
favorable :

§ 3 – Par dérogation à l’article 25 de l’arrêté royal du 10 avril 1995
fixant les échelles de traitement des grades communs à plusieurs
services publics fédéraux, les agents qui, à la date du 30 novembre 2004,
étaient rémunérés dans l’échelle de traitement 10A, obtiennent auto-
matiquement l’échelle de traitement reprise ci-dessous dès qu’ils
comptent une ancienneté cumulée de cinq ans dans l’ancien grade de
conseiller de sélection et dans la classe A1 :

Les agents anciennement revêtus du grade rayé de conseiller de
sélection (carrière plane en extinction), nommés d’office dans la classe
de métier A2, et rémunérés dans l’échelle de traitement visée au § 2,
alinéa 2, obtiennent l’échelle de traitement reprise ci-dessous dès qu’ils
comptent une ancienneté de classe de dix-huit ans, pour autant qu’ils
ne bénéficient pas à ce moment d’une échelle de traitement plus
favorable;

Art. 3. § 1er - Les agents qui, à la date d’entrée en vigueur du présent
arrêté, sont titulaires de l’un des grades rayés appartenant à la carrière
de conseiller de la Fonction publique repris dans la colonne 1,
rémunérés dans une échelle de traitement reprise dans la colonne 2 sont
nommés d’office dans la classe reprise dans la colonne 3, rémunérés
dans l’échelle de traitement reprise dans la colonne 4 et portent le titre
repris en regard dans la colonne 5.
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Geschrapte graad
—

Grade rayé

Oude weddenschaal
—

Ancienne échelle

Vakklasse
—

Classe de métier

Nieuwe weddenschaal
—

Nouvelle échelle

Titel
—

Titre

1 2 3 4 5

Adviseur van het Open-
baar Ambt
Conseiller de la Fonction
publique

34.424,84 – 50.477,60
122 x 1.337,73

A3 A32 Adviseur
Conseiller

Adviseur-generaal van het
Openbaar Ambt
Conseiller général de la
Fonction publique

42.748,10 – 60.138,59
132 x 1.337,73

A4 A42 Adviseur-generaal
Conseiller général

§ 2 – In afwijking van § 1, bekomen de ambtenaren voorheen bekleed
met de graad van adviseur van het openbaar ambt, bezoldigd in de
hieronder vermelde weddenschaal, de weddenschaal A32 zodra ze een
geldelijke anciënniteit van ten minste tien jaar hebben.

31.660,33 – 46.375,36

112 x 1.337,73

(Kl/Cl 24j./a – Niv. A. – Gr. B)

In afwijking van § 1, bekomen de ambtenaren voorheen bekleed met
de graad van adviseur van het openbaar ambt, bezoldigd in de
hieronder vermelde weddenschaal, de weddenschaal A33 zodra ze een
geldelijke anciënniteit van ten minste twaalf jaar hebben.

34.424,84 – 50.477,60

122 x 1.337,73

(Kl/Cl 24j./a – Niv. A. – Gr. B)

§ 3 - In afwijking van § 1, behouden de ambtenaren titularis van de
geschrapte graad van adviseur-generaal van het Openbaar Ambt,
ambtshalve benoemd in de vakklasse A4 en bezoldigd in de wedden-
schaal A42, het voordeel van de hierna vermelde weddenschaal voor
zover deze voordeliger is :

42.748,10 – 60.138,59

132 x 1.337,73

(Kl/Cl 24j./a – Niv. A. – Gr. B)

§ 4 – De ambtenaren voorheen bekleed met de graad van adviseur
van het Openbaar Ambt, ambtshalve benoemd in de vakklasse A3 en
bezoldigd in de tweede weddenschaal opgenomen in kolom 2 van § 1,
bekomen de hierna vermelde weddenschaal zodra ze zeven jaar
klasseanciënniteit hebben en voorzover ze op dat ogenblik geen
gunstiger weddenschaal genieten :

34.424,84 – 50.477,60

122 x 1.337,73

(Kl/Cl 24j./a – Niv. A. – Gr. B)

De ambtenaren voorheen bekleed met de graad van adviseur van het
Openbaar Ambt, ambtshalve benoemd in de vakklasse A3 en die op de
datum van inwerkingtreding van dit besluit bezoldigd waren in de
tweede weddenschaal opgenomen in kolom 2 van § 1, bekomen de
hierna vermelde weddenschaal zodra ze tien jaar klasse-anciënniteit
hebben en voorzover ze op dat ogenblik geen gunstiger weddenschaal
genieten:

42.748,10 – 60.138,59

132 x 1.337,73

(Kl/Cl 24j./a – Niv. A. – Gr. B)

§ 2 – Par dérogation au § 1er, les agents anciennement revêtus du
grade de conseiller de la Fonction publique, rémunérés dans l’échelle
de traitement reprise ci-dessous et qui comptent une ancienneté
pécuniaire d’au moins dix ans sont intégrés dans l’échelle de traite-
ment A32.

Par dérogation au § 1er, les agents anciennement revêtus du grade de
conseiller de la Fonction publique, rémunérés dans l’échelle de
traitement reprise ci-dessous et qui comptent une ancienneté pécuniaire
d’au moins douze ans sont intégrés dans l’échelle de traitement A33.

§ 3 - Par dérogation au § 1er, les agents titulaires du grade rayé de
conseiller général de la Fonction publique, nommés d’office dans la
classe de métier A4 et rémunérés dans l’échelle de traitement A42,
conservent le bénéfice de l’échelle de traitement reprise ci-dessous si
cette échelle leur est plus favorable :

§ 4 – Les agents anciennement revêtus du grade de conseiller de la
Fonction publique, nommés d’office dans la classe de métier A3
auparavant rémunérés dans la deuxième échelle de traitement reprise à
la colonne 2 du § 1er, obtiennent l’échelle de traitement reprise
ci-dessous dès qu’ils comptent une ancienneté de classe de sept ans,
pour autant qu’ils ne bénéficient pas à ce moment d’une échelle de
traitement plus favorable :

Les agents anciennement revêtus du grade de conseiller de la
Fonction publique, nommés d’office dans la classe de métier A3 et qui
à la date d’entrée en vigueur du présent arrêté, étaient rémunérés dans
la deuxième échelle de traitement reprise à la colonne 2 du § 1er,
obtiennent l’échelle de traitement reprise ci-dessous dès qu’ils comp-
tent une ancienneté de classe de dix ans, pour autant qu’ils ne
bénéficient pas à ce moment d’une échelle de traitement plus favorable :
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De ambtenaren voorheen bekleed met de graad van adviseur van het
Openbaar Ambt, ambtshalve benoemd in de vakklasse A3 en bezoldigd
in de derde weddenschaal opgenomen in kolom 2 van § 1, bekomen de
hierna vermelde weddenschaal zodra ze tien jaar klasseanciënniteit
hebben en voorzover ze op dat ogenblik geen gunstiger weddenschaal
genieten :

42.748,10 – 60.138,59
132 x 1.337,73

(Kl/Cl 24j./a – Niv. A. – Gr. B)

Art. 4. § 1 - De ambtenaren die op de datum van inwerkingtreding
van dit besluit titularis zijn van één van de geschrapte graden van de
loopbaan van adviseur in informatica die hierna in kolom 1 zijn
opgenomen, bezoldigd in een weddenschaal opgenomen in kolom 2,
worden ambtshalve benoemd in de klasse die in kolom 3 is opgeno-
men, bezoldigd in de weddenschaal opgenomen in kolom 4 en dragen
de titel hier tegenover vermeld in kolom 5.

Geschrapte graad
—

Grade rayé

Oude weddenschaal
—

Ancienne échelle

Vakklasse
—

Classe de métier

Nieuwe weddenschaal
—

Nouvelle échelle

Titel
—

Titre

1 2 3 4 5

Adviseur in informatica
Conseiller en informati-
que

25.507,15 – 37.925,77
31 x 624,27
112 x 958,71

A2 A21 Adviseur
Conseiller

Adviseur in informatica
Conseiller en informati-
que

31.526,59 – 44.234,92
31 x 668,83

82 x 1.337,73

A3 A31 Adviseur
Conseiller

Adviseur in informatica
Conseiller en informati-
que

33.978,98 – 48.694,01
112 x 1.337,73

A3 A33 Adviseur
Conseiller

Adviseur in informatica
Conseiller en informati-
que

37.397,40 – 52.112,43
112 x 1.337,73

A4 A41 Adviseur-generaal
Conseiller général

§ 2 - In afwijking van § 1, behouden de ambtenaren titularis van de
geschrapte graad van adviseur in informatica, ambtshalve benoemd in
de vakklasse A2 en bezoldigd in de weddenschaal A21, het voordeel
van de hierna vermelde weddenschaal voorzover deze voordeliger is :

25.507,15 – 37.925,77
31 x 624,27
112 x 958,71

(Kl/Cl 24j./a – Niv. A. – Gr. B)

In afwijking van § 1, behouden de ambtenaren titularis van de
geschrapte graad van adviseur in informatica, ambtshalve benoemd in
de vakklasse A3 en bezoldigd in de weddenschaal A31, het voordeel
van de hierna vermelde weddenschaal voorzover deze voordeliger is :

31.526,59 – 44.234,92
31 x 668,83

82 x 1.337,73
(Kl/Cl 24j./a – Niv. A. – Gr. B)

§ 3 – De ambtenaren voorheen bekleed met de graad van adviseur in
informatica, ambtshalve benoemd in de vakklasse A2 en bezoldigd in
de eerste weddenschaal opgenomen in kolom 2 van § 1, bekomen de
hierna vermelde weddenschaal zodra ze vijf jaar klasse-anciënniteit
hebben en voorzover ze op dat ogenblik geen gunstiger weddenschaal
genieten :

31.526,59 – 44.234,92

31 x 668,83

82 x 1.337,73

(Kl/Cl 24j./a – Niv. A. – Gr. B)

Les agents anciennement revêtus du grade de conseiller de la
Fonction publique, nommés d’office dans la classe de métier A3
auparavant rémunérés dans la troisième échelle de traitement reprise à
la colonne 2 du § 1er, obtiennent l’échelle de traitement reprise
ci-dessous dès qu’ils comptent une ancienneté de classe de dix ans,
pour autant qu’ils ne bénéficient pas à ce moment d’une échelle de
traitement plus favorable :

Art. 4. § 1er - Les agents qui, à la date d’entrée en vigueur du présent
arrêté, sont titulaires de l’un des grades rayés appartenant à la carrière
de conseiller en informatique repris dans la colonne 1, rémunérés dans
une échelle de traitement reprise dans la colonne 2 sont nommés
d’office dans la classe reprise dans la colonne 3, rémunérés dans
l’échelle de traitement reprise dans la colonne 4 et portent le titre repris
en regard dans la colonne 5.

§ 2 - Par dérogation au § 1er, les agents titulaires du grade rayé de
conseiller en informatique, nommés d’office dans la classe de métier A2
et rémunérés dans l’échelle de traitement A21, conservent le bénéfice de
l’échelle de traitement reprise ci-dessous si cette échelle leur est plus
favorable :

Par dérogation au § 1er, les agents titulaires du grade rayé de
conseiller en informatique, nommés d’office dans la classe de métier A3
et rémunérés dans l’échelle de traitement A31, conservent le bénéfice de
l’échelle de traitement reprise ci-dessous si cette échelle leur est plus
favorable :

§ 3 – Les agents anciennement revêtus du grade de conseiller en
informatique, nommés d’office dans la classe de métier A2 auparavant
rémunérés dans la première échelle de traitement reprise à la colonne 2
du § 1er, obtiennent l’échelle de traitement reprise ci-dessous dès qu’ils
comptent une ancienneté de classe de cinq ans, pour autant qu’ils ne
bénéficient pas à ce moment d’une échelle de traitement plus favorable :
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De ambtenaren voorheen bekleed met de graad van adviseur in
informatica, ambtshalve benoemd in de vakklasse A3 en bezoldigd in
de tweede weddenschaal opgenomen in kolom 2 van § 1, bekomen de
hierna vermelde weddenschaal zodra ze vier jaar klasse-anciënniteit
hebben en voorzover ze op dat ogenblik geen gunstiger weddenschaal
genieten :

33.978,98 – 48.694,01

112 x 1.337,73

(Kl/Cl 24j.a – Niv. A. – Gr. B)

Art. 5. § 1 – De ambtenaren die op 1 december 2004 titularis zijn van
één van de geschrapte graden van de loopbaan adviseur voor
overheidsopdrachten die hierna in kolom 1 zijn opgenomen, bezoldigd
in een weddenschaal opgenomen in kolom 2, worden ambtshalve
benoemd in de klasse die in kolom 3 is opgenomen, bezoldigd in de
weddenschaal opgenomen in kolom 4 en dragen de titel hier tegenover
vermeld in kolom 5.

Geschrapte graad
—

Grade rayé

Oude weddenschaal
—

Ancienne échelle

Vakklasse
—

Classe de métier

Nieuwe weddenschaal
—

Nouvelle échelle

Titel
—

Titre

1 2 3 4 5

Adjunct-adviseur voor
overheidsopdrachten
Conseiller adjoint aux
marchés publics

23.723,55 – 35.148,61
31 x 672,31
22 x 958,26

72 x 1.070,23

A2 A21 Attaché

Adjunct-adviseur voor
overheidsopdrachten
Conseiller adjoint aux
marchés publics

26.014,91 – 38.913,47
31 x 816,15
52 x 940,11
62 x 958,26

A2 A22 Attaché

Adviseur voor overheids-
opdrachten
Conseiller aux marchés
publics

13A A3 A31 Adviseur
Conseiller

Adviseur voor overheids-
opdrachten
Conseiller aux marchés
publics

13B A3 A32 Adviseur
Conseiller

Adviseur-generaal voor
overheidsopdrachten
Conseiller général aux
marchés publics

15A A4 A42 Adviseur-generaal
Conseiller general

§ 2 – De ambtenaren voorheen bekleed met de geschrapte graad van
adjunct-adviseur voor overheidsopdrachten, ambtshalve benoemd in
de vakklasse A2 en bezoldigd in de hierna vermelde weddenschaal,
bekomen de weddenschaal 13A zodra ze achttien jaar klasse anciënni-
teit hebben en voorzover ze op dat ogenblik geen gunstiger wedden-
schaal genieten.

26.014,91 – 38.913,47

31 x 816,15

52 x 940,11

62 x 958,26

(Kl/Cl 24j./a – Niv. A. – Gr. B)

Art. 6. § 1 - De ambtenaren die op 1 december 2004 titularis zijn van
één van de geschrapte graden die hierna in kolom 1 zijn opgenomen,
bekleed met een weddenschaal die in kolom 2 is opgenomen, worden
ambtshalve benoemd in de klasse die in kolom 3 is opgenomen,
bezoldigd in de weddenschaal die in kolom 4 is opgenomen en dragen
de titel hier tegenover vermeld in kolom 5.

Les agents anciennement revêtus du grade de conseiller en informa-
tique, nommés d’office dans la classe de métier A3 auparavant
rémunérés dans la deuxième échelle de traitement reprise à la colonne
2 du § 1er, obtiennent l’échelle de traitement reprise ci-dessous dès
qu’ils comptent une ancienneté de classe de quatre ans, pour autant
qu’ils ne bénéficient pas à ce moment d’une échelle de traitement plus
favorable :

Art. 5. § 1er – Les agents qui, au 1er décembre 2004, sont titulaires de
l’un des grades rayés appartenant à la carrière de conseiller aux
marchés publics repris dans la colonne 1, rémunérés dans l’une échelle
de traitement reprise dans la colonne 2 sont nommés d’office dans la
classe reprise dans la colonne 3, rémunérés dans l’échelle de traitement
reprise dans la colonne 4 et portent le titre repris en regard dans la
colonne 5.

§ 2 – Les agents anciennement revêtus du grade rayé de conseiller
adjoint aux marchés publics, nommé d’office dans la classe de métier A2
auparavant rémunérés dans l’échelle de traitement reprise ci-dessous,
obtiennent l’échelle de traitement 13A dès qu’ils comptent une
ancienneté de classe de dix-huit ans, pour autant qu’ils ne bénéficient
pas à ce moment d’une échelle de traitement plus favorable.

Art. 6. § 1er - Les agents qui, au 1er décembre 2004, sont titulaires de
l’un des grades rayés repris dans la colonne 1, revêtus d’une échelle de
traitement reprise dans la colonne 2 sont nommés d’office dans la classe
reprise dans la colonne 3, rémunérés dans l’échelle de traitement
reprise dans la colonne 4 et portent le titre repris en regard dans la
colonne 5.
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Geschrapte graad
—

Grade rayé

Oude weddenschaal
—

Ancienne échelle

Vakklasse
—

Classe de métier

Nieuwe weddenschaal
—

Nouvelle échelle

Titel
—

Titre

1 2 3 4 5

Industrieel-ingenieur
Ingénieur industriel

21.359,54 – 32.819,45
31 x 624,27
102 x 958,71

A1 A11 Attaché

Adjunct-adviseur Conseil-
ler adjoint

22.385,91 – 36.097,59
31 x 891,78

92 x 1.226,26

A1 A12 Attaché

Adjunct-adviseur Conseil-
ler adjoint

24.303,16 – 39.018,19
112 x 1.337,73

A2 A21 Attaché

Adjunct-vaste wervings-
secretaris
Secrétaire permanent de
recrutement adjoint

16A A5 A51 Directeur-generaal
(afgeschafte graad)
Directeur général
(grade supprimé)

§ 2 - De ambtenaren voorheen bekleed met de geschrapte graad van
industrieel ingenieur, ambtshalve benoemd in de vakklasse A1 en
bezoldigd in de weddenschaal A11, behouden het voordeel van de
hierna vermelde weddenschaal voor zover deze voordeliger is :

21.359,54 – 32.819,45
31 x 624,27

102 x 958,71
(Kl/Cl 24j./a – Niv. A. – Gr. B)

§ 3 - De ambtenaren voorheen bekleed met de geschrapte graad van
adjunct-adviseur, ambtshalve benoemd in de vakklasse A1 en bezol-
digd in de weddenschaal A12, behouden het voordeel van de hierna
vermelde weddenschaal voorzover deze voordeliger is :

22.385,91 – 36.097,59
31 x 891,78

92 x 1.226,26
(Kl/Cl 24j./a – Niv. A. – Gr. B)

§ 4 - De ambtenaren voorheen bekleed met de geschrapte graad van
adjunct-adviseur, ambtshalve benoemd in de vakklasse A2 en bezol-
digd in de weddenschaal A21, behouden het voordeel van de hierna
vermelde weddenschaal voor zover deze voordeliger is :

24.303,16 – 39.018,19
112 x 1.337,73

(Kl/Cl 24j./a – Niv. A. – Gr. B)

§ 5 - De ambtenaren voorheen bekleed met de geschrapte graad van
adjunct-vaste wervingssecretaris, ambtshalve benoemd in de vakklasse
A5 en bezoldigd in de weddenschaal A51, behouden het voordeel van
de hierna vermelde weddenschaal voorzover deze voordeliger is :

46.166,59 – 60.881,62
112 x 1.337,73

(Kl/Cl 24j./a – Niv. A. – Gr. B)

Art. 7. De klasseanciënniteit van de ambtenaren, benoemd in toe-
passing van de artikelen 2 tot 6, is gelijk aan de graadanciënniteit welke
verkregen was in de graad waarvan ze op de datum van inwerking-
treding van dit besluit titularis waren.

De anciënniteit verkregen in niveau 1 wordt geacht verkregen te zijn
in niveau A.

De door deze ambtenaren verkregen geldelijke anciënniteit wordt
geacht verkregen te zijn in de nieuwe weddenschaal.

HOOFDSTUK II. — Overgangs-, opheffings- en slotbepalingen.

Art. 8. § 1 - De ambtenaren die op 31 december 1995 in dienst waren
bij het Centraal Bureau voor Benodigdheden en die op 1 januari 1996
ambtshalve overgeheveld zijn naar het Ministerie van Ambtenarenza-
ken, behouden de voordelen inzake vervoer die zij op het ogenblik van
hun overheveling genoten.

§ 2 – Les agents anciennement revêtus du grade rayé d’ingénieur
industriel, nommés d’office dans la classe de métier A1 rémunérés dans
l’échelle de traitement A11, conservent le bénéfice de l’échelle de
traitement reprise ci-dessous si cette échelle leur est plus favorable :

§ 3 – Les agents anciennement revêtus du grade rayé de conseiller
adjoint, nommés d’office dans la classe de métier A1 rémunérés dans
l’échelle de traitement A12, conservent le bénéfice de l’échelle de
traitement reprise ci-dessous si cette échelle leur est plus favorable :

§ 4 – Les agents anciennement revêtus du grade rayé de conseiller
adjoint, nommés d’office dans la classe de métier A2 rémunérés dans
l’échelle de traitement A21, conservent le bénéfice de l’échelle de
traitement reprise ci-dessous si cette échelle leur est plus favorable :

§ 5 – Les agents anciennement revêtus du grade rayé de secrétaire
permanent de recrutement adjoint, nommés d’office dans la classe de
métier A5 rémunéré dans l’échelle de traitement A51, conservent le
bénéfice de l’échelle de traitement reprise ci-dessous si cette échelle leur
est plus favorable :

Art. 7. L’ancienneté de classe des agents nommés en application des
articles 2 à 6 est égale à l’ancienneté de grade acquise dans le grade dont
ils étaient titulaires à date d’entrée en vigueur du présent arrêté.

L’ancienneté acquise dans le niveau 1 est censée être acquise dans le
niveau A.

L’ancienneté pécuniaire acquise par ces agents est censée être acquise
dans la nouvelle échelle de traitement.

CHAPITRE II. — Dispositions transitoires, abrogatoires et finales

Art. 8. § 1 - Les agents en service au 31 décembre 1995 à l’Office
central des Fournitures et transférés d’office au Ministère de la Fonction
publique au 1er janvier 1996, conservent les facilités de transport dont
ils bénéficiaient au moment de leur transfert.
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§ 2 - De personeelsleden van het Ministerie van Ambtenarenzaken
die oorspronkelijk bij het Hoog Comité van toezicht en vervolgens
ambtshalve op 1 januari 1998 bij de Dienst voor Overheidsopdrachten
en Subsidies aangewezen werden behouden te persoonlijke titel de
voordelen inzake vervoer die zij ten laste van de Staatsbegroting vóór
deze ambtshalve aanwijzing genoten. Zij behouden eveneens te
persoonlijke titel het voordeel van de maandelijkse forfaitaire vergoe-
ding van 134,54 euro die hun vóór deze ambtshalve aanwijzing was
toegekend om de kosten te dekken die bij de verplaatsingen binnen het
Rijk tijdens de uitoefening van hun ambt werden aangegaan, hierin
begrepen de kleine uitgaven zoals kosten voor telefoongesprekken,
consumpties of lichte maaltijden alsook de kosten voor het gebruik van
de middelen van openbaar vervoer andere dan de spoorwegen. Deze
vergoeding is onderhevig aan het mobiliteitsstelsel dat toepasselijk is
op de wedden van het personeel der ministeries en wordt hiertoe
gekoppeld aan het spilindexcijfer 138,01.

Zij kan niet worden gecumuleerd met de vergoeding voor verblijf-
kosten binnen het Rijk bepaald bij artikel 2 van het koninklijk besluit
van 24 december 1964 tot vaststelling van de vergoedingen wegens
verblijfkosten toegekend aan de leden van het personeel der federale
overheidsdiensten. Ingeval van dienstonderbreking van meer dan
vijftien dagen, wordt deze verminderd met 1/30 per dag onderbreking
vanaf het begin van de onderbreking.

Art. 9. De bepalingen bedoeld in de artikelen 227 tot 230 van het
koninklijk besluit van 4 augustus 2004 betreffende de loopbaan van
niveau A van het Rijkspersoneel zijn van toepassing op de ambtenaren
waarvan de geschrapte graad geïntegreerd werd in overeenstemming
met artikel 2 van dit besluit.

Art. 10. Worden opgeheven :

1. het koninklijk besluit van 1 augustus 1985 tot regeling van de
werving en de loopbaan van de adviseurs van het Openbaar Ambt,
gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 7 december 1990 en
21 december 1990;

2. het koninklijk besluit van 23 januari 1990 tot vaststelling van
voorwaarden voor werving in de graden van hoofdselectieadviseur en
selectie-adviseur, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 26 novem-
ber 2002;

3. het koninklijk besluit van 7 december 1990 betreffende de
adviseurs van het Openbaar Ambt, gewijzigd bij het koninklijk besluit
van 4 april 1995;

4. het koninklijk besluit van 21 december 1990 tot wijziging van het
koninklijk besluit van 1 augustus 1985 tot regeling van de werving en
de loopbaan van de adviseurs van het Openbaar Ambt;

5. het koninklijk besluit van 4 april 1995 houdende oprichting van het
Adviesbureau voor organisatie en beheer en houdende diverse bepa-
lingen betreffende het Korps van adviseurs van het Openbaar Ambt;

6. het koninklijk besluit van 19 januari 1996 tot uitvoering van arti-
kel 16 van het koninklijk besluit van 4 april 1995 houdende oprichting
van het Adviesbureau voor organisatie en beheer en houdende diverse
bepalingen betreffende het Korps van adviseurs van het Openbaar
Ambt;

7. het koninklijk besluit van 6 juli 1997 tot vaststelling van de
weddenschalen van de bijzondere graden van de Federale Overheids-
dienst Personeel en Organisatie, gewijzigd bij de koninklijke besluiten
van 23 mei 2001, 12 september 2001, 20 juni 2002, 28 september 2003 en
10 augustus 2004;

8. het koninklijk besluit van 6 juli 1997 houdende vereenvoudiging
van de loopbaan van sommige ambtenaren van de Federale Overheids-
dienst Personeel en Organisatie, gewijzigd bij de koninklijke besluiten
van 23 mei 2001 en 28 september 2003;

9. het koninklijk besluit van 6 juli 1997 houdende diverse wijzigingen
aan de loopbaan van de informatici die tewerkgesteld zijn bij het
Adviesbureau voor Organisatie en Beheer van het ministerie van
Ambtenarenzaken, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 10 augus-
tus 2004;

10. het ministerieel besluit van 3 augustus 1991 tot toekenning van
een forfaitaire toelage aan het korpshoofd van de adviseurs van het
Openbaar Ambt bij de dienst van algemeen bestuur van het Ministerie
van Binnenlandse Zaken en Openbaar Ambt, gewijzigd bij het minis-
terieel besluit van 13 november 1991.

Art. 11. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 decem-
ber 2004 met uitzondering van artikelen 1, 3, 4 en 10 die in werking
treden op de eerste dag van de maand na die waarin ze bekendgemaakt
zijn in het Belgisch Staatsblad.

§ 2 - Les membres du personnel du Ministère de la Fonction publique
affectés initialement au Comité supérieur de contrôle puis affectés
d’office le 1er janvier 1998 au Service des Marchés publics et des
Subventions conservent à titre personnel les avantages en matière de
transport dont ils bénéficiaient à charge du budget de l’Etat avant cette
affectation d’office. Ils conservent également à titre personnel le
bénéfice de l’indemnité forfaitaire mensuelle de 134,54 euros qui leur
était octroyée avant cette affectation d’office pour couvrir les frais
encourus lors des déplacements à l’intérieur du Royaume effectués
dans l’exercice de leurs fonctions, y compris les menues dépenses telles
que les frais de communications téléphoniques, de consommations ou
de collations ainsi que les frais d’utilisation des moyens de transports
en commun autres que les chemins de fer. Cette indemnité est soumise
au régime de mobilité applicable aux traitements du personnel des
ministères et rattachée à cette fin à l’indice-pivot 138,01.

Elle ne peut être cumulée avec l’indemnité pour frais de séjour à
l’intérieur du Royaume prévue par l’article 2 de l’arrêté royal du
24 décembre 1964 fixant les indemnités pour frais de séjour des
membres du personnel des services publics fédéraux. En cas d’inter-
ruption de service continue excédant quinze jours, elle est diminuée de
1/30 par jour d’interruption depuis le début de celle-ci.

Art. 9. Les dispositions visées aux articles 227 à 230 de l’arrêté royal
du 4 août 2004 relatif à la carrière du niveau A des agents de l’Etat sont
applicables aux agents dont le grade rayé a été intégré conformément à
l’article 2 du présent arrêté.

Art. 10. Sont abrogés :

1. l’arrêté royal du 1er août 1985 réglant le recrutement et la carrière
des conseillers de la fonction publique, modifié par les arrêtés royaux
des 7 décembre 1990 et 21 décembre 1990;

2. l’arrêté royal du 23 janvier 1990 fixant des conditions de
recrutement aux grades de conseiller de sélection en chef et de
conseiller de sélection, modifié par l’arrêté royal du 26 novembre 2002;

3. l’arrêté royal du 7 décembre 1990 relatif aux conseillers de la
Fonction publique, modifié par l’arrêté royal du 4 avril 1995;

4. l’arrêté royal du 21 décembre 1990 modifiant l’arrêté royal du
1er août 1985 réglant le recrutement et la carrière des conseillers de la
fonction publique;

5. l’arrêté royal du 4 avril 1995 portant création du Bureau-Conseil en
organisation et gestion et portant diverses dispositions relatives au
corps des conseillers de la fonction publique;

6. l’arrêté royal du 19 janvier 1996 portant exécution de l’article 16 de
l’arrêté royal du 4 avril 1995 portant création du Bureau-Conseil en
organisation et gestion et portant diverses dispositions relatives au
corps des conseillers de la fonction publique;

7. l’arrêté royal du 6 juillet 1997 fixant les échelles de traitement des
grades particuliers du Service public fédéral Personnel et Organisation,
modifié par les arrêtés royaux des 23 mai 2001, 12 septembre 2001,
20 juin 2002, 28 septembre 2003 et 10 août 2004;

8. l’arrêté royal du 6 juillet 1997 portant simplification de la carrière
de certains agents du Service public fédéral Personnel et Organisation,
modifié par les arrêtés royaux des 23 mai 2001 et 28 septembre 2003;

9. l’arrêté royal du 6 juillet 1997 portant diverses modifications à la
carrière des informaticiens affectés au bureau-Conseil en organisation et
gestion du ministère de la fonction publique, modifié par l’arrêté royal
du 10 août 2004;

10. l’arrêté ministériel du 3 août 1991 octroyant une allocation
forfaitaire au chef de corps des conseillers de la Fonction publique au
service d’administration générale du Ministère de l’Intérieur et de la
Fonction, modifié par l’arrêté ministériel du 13 novembre 1991.

Art. 11. Le présent arrêté produit ses effets le 1er décembre 2004 à
l’exception des articles 1er 3, 4 et 10 qui entrent en vigueur le premier
jour du mois qui suit celui au cours duquel ils auront été publiés au
Moniteur belge.
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Art. 12. Onze Minister van Begroting en Onze Minister van Ambte-
narenzaken zijn, ieder wat hem betreft, belast met de uitvoering van dit
besluit.

Gegeven te Brussel, 1 september 2006.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Begroting,
Mevr. F. VAN DEN BOSSCHE

De Minister van Ambtenarenzaken,
Ch. DUPONT

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
PERSONEEL EN ORGANISATIE

[C − 2006/02085]N. 2006 — 3498

1 SEPTEMBER 2006. — Ministerieel besluit tot wijziging van het
ministerieel besluit van 7 februari 1969 tot vaststelling van de
modellen voor aangifte van een ongeval en voor het indienen van
een doktersattest inzake arbeidsongevallen in de overheidssector

De Minister van Werk,

De Minister van Ambtenarenzaken,

Gelet op de wet van 3 juli 1967 betreffende de preventie van of de
schadevergoeding voor arbeidsongevallen, voor ongevallen op de weg
naar en van het werk en voor beroepsziekten in de overheidssector,
inzonderheid op artikel 20 sexies, ingevoegd bij de wet van 22 maart 1999;

Gelet op het koninklijk besluit van 24 januari 1969 betreffende de
schadevergoeding ten gunste van de personeelsleden van de overheids-
sector, voor arbeidsongevallen en voor ongevallen op de weg naar en
van het werk, inzonderheid op artikel 7, gewijzigd bij de koninklijke
besluiten van 21 november 1991 en 20 september 1998;

Gelet op het ministerieel besluit van 7 februari 1969 tot vaststelling
van de modellen voor aangifte van een ongeval en voor het indienen
van een doktersattest inzake arbeidsongevallen in de overheidssector,
gewijzigd bij de ministeriële besluiten van 22 april 1999 en 6 december
2005;

Gelet op het protocol nr. 154/6 van 26 juni 2006 van het Gemeen-
schappelijk Comité voor alle overheidsdiensten;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, vervangen door de wet
van 4 juli 1989 en gewijzigd bij de wet van 4 augustus 1996;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat, vanaf 1 januari 2006, nieuwe Europese classifica-
tietabellen in voege zijn getreden inzake de aard en de plaats van de
letsels van de arbeidsongevallen en een weerslag hebben, voor de
ongevallen die zich vanaf deze datum hebben voorgedaan, op het
model voor aangifte van arbeidsongeval in de overheidssector,

Besluiten :

Artikel 1. Het model A gevoegd bij het ministerieel besluit van
7 februari 1969 tot vaststelling van de modellen voor aangifte van een
ongeval en voor het indienen van een doktersattest inzake arbeids-
ongevallen in de overheidssector, vervangen bij het ministerieel besluit
van 6 december 2005, wordt vervangen door het model A gevoegd bij
dit besluit.

Art. 2. Dit besluit is van toepassing op de aangiften van ongevallen
die zich hebben voorgedaan vanaf 1 januari 2006.

Brussel, 1 september 2006.

De Minister van Ambtenarenzaken,
C. DUPONT

De Minister van Werk,
P. VANVELTHOVEN

Art. 12. Notre Ministre du Budget et Notre Ministre de la Fonction
publique sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l’exécution du
présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 1er septembre 2006.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre du Budget,
Mme F. VAN DEN BOSSCHE

Le Ministre de la Fonction publique,
Ch. DUPONT

SERVICE PUBLIC FEDERAL
PERSONNEL ET ORGANISATION

[C − 2006/02085]F. 2006 — 3498

1er SEPTEMBRE 2006. — Arrêté ministériel modifiant l’arrêté minis-
tériel du 7 février 1969 fixant les modèles de déclaration d’accident
et de certificat médical, en matière d’accidents du travail dans le
secteur public

Le Ministre de l’Emploi,

Le Ministre de la Fonction publique,

Vu la loi du 3 juillet 1967 sur la prévention ou la réparation des
dommages résultant des accidents du travail, des accidents survenus
sur le chemin du travail et des maladies professionnelles dans le secteur
public, notamment l’article 20 sexies, inséré par la loi du 22 mars 1999;

Vu l’arrêté royal du 24 janvier 1969 relatif à la réparation, en faveur
des membres du personnel du secteur public, des dommages résultant
des accidents du travail et des accidents survenus sur le chemin du
travail, notamment l’article 7, modifié par les arrêtés royaux des
21 novembre 1991 et 20 septembre 1998;

Vu l’arrêté ministériel du 7 février 1969 fixant les modèles de
déclaration d’accident et de certificat médical en matière d’accidents du
travail dans le secteur public, modifié par les arrêtés ministériels des
22 avril 1999 et 6 décembre 2005;

Vu le protocole n° 154/6 du 26 juin 2006 du Comité commun à
l’ensemble des services publics;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment l’article 3, § 1er, remplacé par la loi du 4 juillet 1989 et
modifié par la loi du 4 août 1996;

Vu l’urgence;

Considérant qu’à partir du 1er janvier 2006, les nouveaux tableaux de
classification relatifs à la nature et à la localisation des lésions découlant
des accidents du travail sont entrés en vigueur et se répercutent, pour
les accidents survenus à partir de cette date, sur le modèle de la
déclaration d’accident du travail dans le secteur public,

Arrêtent :

Article 1er. Le modèle A annexé à l’arrêté ministériel du 7 février
1969 fixant les modèles de déclaration d’accident et de certificat
médical, en matière d’accidents du travail dans le secteur public,
remplacé par l’arrêté ministériel du 6 décembre 2005, est remplacé par
le modèle A annexé au présent arrêté.

Art. 2. Le présent arrêté est applicable aux déclarations d’accidents
survenus à partir du 1er janvier 2006.

Bruxelles, le 1er septembre 2006.

Le Ministre de la Fonction publique,
C. DUPONT

Le Ministre de l’Emploi,
P. VANVELTHOVEN
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