
2° het laatste lid wordt vervangen als volgt:

« De getrouwheidspremie of de aangroeipremie begint te lopen ten
laatste vanaf de kalenderdag die volgt op de kalenderdag van de
storting. In voorkomend geval begint de getrouwheidspremie te lopen
onmiddellijk nadat de aangroeipremie is verworven; ».

Art. 2. Dit besluit is van toepassing op de basisrente, de aangroei-
premies en de getrouwheidspremies waarvan de verwervingsperiode
begint te lopen op of na 1 januari 2007, evenals op de compensaties
vanaf die datum.

Art. 3. Onze Vice-Eerste Minister en Minister van Financiën is belast
met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 1 juli 2006.

ALBERT

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister en Minister van Financiën,
D. REYNDERS

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST FINANCIEN

[2006/03336]N. 2006 — 2645 (2006 — 2541)
22 JUNI 2006. — Koninklijk besluit tot vastlegging van het model van

het aangifteformulier inzake vennootschapsbelasting voor het
aanslagjaar 2006. — Erratum

In het Belgisch Staatsblad van 29 juni 2006, bl. 32798, moet de 1e lijn
gelezen worden als volgt :

« Bijlage bij het koninklijk besluit van 22 juni 2006. »

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2006/200680]N. 2006 — 2646

5 MAART 2006. — Koninklijk besluit tot wijziging van het konink-
lijk besluit van 19 augustus 1998 tot vaststelling van het maximum
van de leervergoeding dat van toepassing is op de leerlingen wier
leerovereenkomst geregeld wordt door de wet van 19 juli 1983 op
het leerlingwezen voor beroepen uitgeoefend door werknemers in
loondienst (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 19 juli 1983 op het leerlingwezen voor beroepen
uitgeoefend door werknemers in loondienst, inzonderheid artikel 25,
§ 2, tweede en derde lid, en § 3, 2o, vervangen bij de wet van 6 mei 1998;

Gelet op het koninklijk besluit van 19 augustus 1998 tot vaststelling
van het maximum van de leervergoeding dat van toepassing is op de
leerlingen wier leerovereenkomst geregeld wordt door de wet van
19 juli 1983 op het leerlingwezen voor beroepen uitgeoefend door
werknemers in loondienst, inzonderheid op artikel 6, eerste lid,
gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 17 september 2000, 5 sep-
tember 2001, 20 september 2002 en van 8 juli 2005;

Gelet op het advies 1541 van de Nationale Arbeidsraad van
21 december 2005;

Gelet op het advies van de Inspectie van Financiën, gegeven op
8 februari 2006;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, vervangen bij de wet van
4 juli 1989 en gewijzigd bij de wet van 4 augustus 1996;

2° le dernier alinéa est remplacé par la disposition suivante :

« La prime de fidélité ou la prime d’accroissement commence à courir
au plus tard à partir du jour calendrier suivant le jour calendrier du
versement. Le cas échéant, la prime de fidélité commence à courir
immédiatement après l’acquisition de la prime d’accroissement; ».

Art. 2. Le présent arrêté est applicable aux taux de base et aux
primes d’accroissement et de fidélité pour lesquelles la période
d’acquisition commence à courir le ou après le 1er janvier 2007, ainsi
qu’aux compensations à partir de cette date.

Art. 3. Notre Vice-Premier Ministre et Ministre des Finances est
chargé de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 1er juillet 2006.

ALBERT

Par le Roi :

Le Vice-Premier Ministre et Ministre des Finances,
D. REYNDERS

SERVICE PUBLIC FEDERAL FINANCES

[2006/03336]F. 2006 — 2645 (2006 — 2541)
22 JUIN 2006. — Arrêté royal déterminant le modèle de la formule de

déclaration en matière d’impôt des sociétés pour l’exercice d’impo-
sition 2006. — Erratum

Au Moniteur belge du 29 juin 2006, p. 32804, 1re ligne, lire :

« Annexe à l’arrêté royal du 22 juin 2006. »

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2006/200680]F. 2006 — 2646

5 MARS 2006. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du 19 août 1998
fixant le maximum de l’indemnité d’apprentissage applicable aux
apprentis dont le contrat d’apprentissage est régi par la loi du
19 juillet 1983 sur l’apprentissage de professions exercées par des
travailleurs salariés (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 19 juillet 1983 sur l’apprentissage de professions exercées
par des travailleurs salariés, notamment l’article 25, § 2, alinéas 2 et 3,
et § 3, 2o, remplacé par la loi du 6 mai 1998;

Vu l’arrêté royal du 19 août 1998 fixant le maximum de l’indemnité
d’apprentissage applicable aux apprentis dont le contrat d’apprentis-
sage est régi par la loi du 19 juillet 1983 sur l’apprentissage de
professions exercées par des travailleurs salariés, notamment l’article 6,
alinéa 1er, modifié par les arrêtés royaux du 17 septembre 2000, du
5 septembre 2001, du 20 septembre 2002 et du 8 juillet 2005;

Vu l’avis 1541 du Conseil national du Travail, du 21 décembre 2005;

Vu l’avis de l’Inspection des Finances, donné le 8 février 2006;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment l’article 3, § 1er, remplacé par la loi du 4 juillet 1989 et
modifié par la loi du 4 août 1996;
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Gelet op de dringende noodzakelijkheid;
Overwegende dat de praktijk uitgewezen heeft dat de termijn

voorzien in het koninklijk besluit van 20 september 2000 niet voldoende
lang was om toe te laten dat de betrokken instellingen en werkgevers
zich konden conformeren aan de bepalingen van het koninklijk besluit
van 19 augustus 1998; dat het derhalve aangewezen is zonder verwijl
deze termijn te verlengen, teneinde de rechtszekerheid van alle
betrokkenen te waarborgen;

Op de voordracht van Onze Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :
Artikel 1. In artikel 6, eerste lid, van het koninklijk besluit van

19 augustus 1998 tot vaststelling van het maximum van de leervergoe-
ding dat van toepassing is op de leerlingen wier leerovereenkomst
geregeld wordt door de wet van 19 juli 1983 op het leerlingwezen voor
beroepen uitgeoefend door werknemers in loondienst, gewijzigd bij de
koninklijke besluiten van 17 september 2000, 5 september 2001,
20 september 2002 en 8 juli 2005, worden de woorden « zevende
schooljaar » vervangen door de woorden « negende schooljaar ».

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 september 2005.
Art. 3. Onze Minister van Werk is belast met de uitvoering van dit

besluit.
Gegeven te Brussel, 5 maart 2006.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P. VANVELTHOVEN

Nota’s

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 19 juli 1983, Belgisch Staatsblad van 31 augustus 1983;
Wet van 6 mei 1998, Belgisch Staatsblad van 29 mei 1998;
Koninklijk besluit van 19 augustus 1998, Belgisch Staatsblad van

5 september 1998;
Koninklijk besluit van 17 september 2000, Belgisch Staatsblad van

26 september 2000;
Koninklijk besluit van 5 september 2001, Belgisch Staatsblad van

23 februari 2002;
Koninklijk besluit van 20 september 2002, Belgisch Staatsblad van

9 oktober 2002;
Koninklijk besluit van 8 juli 2005, Belgisch Staatsblad van 17 augus-

tus 2005.

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[2006/22620]N. 2006 — 2647

14 JUNI 2006. — Besluit van het Beheerscomité
tot vaststelling van het personeelsplan
van het Fonds voor de beroepsziekten

Het Beheerscomité van het Fonds voor de beroepsziekten,

Gelet op de wetten betreffende de schadeloosstelling voor de
beroepsziekten, gecoördineerd op 3 juni 1970;

Gelet op het koninklijk besluit van 3 april 1997 houdende maatrege-
len met het oog op de responsabilisering van de openbare instellingen
van sociale zekerheid, met toepassing van artikel 47 van de wet van
26 juli 1996 tot modernisering van de sociale zekerheid en tot
vrijwaring van de leefbaarheid van de wettelijke pensioenstelsels, in het
bijzonder artikel 19, § 1;

Gelet op de bestuursovereenkomst 2006-2008 van het Fonds voor de
beroepsziekten;

Gelet op het advies van de Directieraad van het Fonds voor de
beroepsziekten van 20 april 2006;

Gelet op het advies van de Regeringscommissaris van begroting van
het Fonds voor de beroepsziekten van 14 juni 2006;

Vu l’urgence;
Considérant que la pratique a démontré que le délai prévu par

l’arrêté royal du 20 septembre 2000 n’était pas suffisamment long pour
permettre aux instances et employeurs concernés de se conformer aux
dispositions de l’arrêté royal du 19 août 1998; qu’il est dès lors indiqué
d’adapter sans délai ces dispositions afin de garantir la sécurité
juridique de toutes les personnes concernées;

Sur la proposition de Notre Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :
Article 1er. Dans l’article 6, alinéa 1er, de l’arrêté royal du 19 août 1998

fixant le maximum de l’indemnité d’apprentissage applicable aux
apprentis dont le contrat d’apprentissage est régi par la loi du
19 juillet 1983 sur l’apprentissage de professions exercées par des
travailleurs salariés, modifié par les arrêtés royaux du 17 septem-
bre 2000, du 5 septembre 2001, 20 septembre 2002 et 8 juillet 2005
les mots « septième année scolaire » sont remplacés par les mots
« neuvième année scolaire ».

Art. 2. Le présent arrêté produit ses effets le 1er septembre 2005.
Art. 3. Notre Ministre de l’Emploi est chargé de l’exécution du

présent arrêté.
Donné à Bruxelles, le 5 mars 2006.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre l’Emploi,
P. VANVELTHOVEN

Notes

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 19 juillet 1983, Moniteur belge du 31 août 1983;
Loi du 6 mai 1998, Moniteur belge du 29 mai 1998;
Arrêté royal du 19 août 1998, Moniteur belge du 5 septembre 1998;

Arrêté royal du 17 septembre 2000, Moniteur belge du 26 septem-
bre 2000;

Arrêté royal du 5 septembre 2001, Moniteur belge du 23 février 2002;

Arrêté royal du 20 septembre 2002, Moniteur belge du 9 octobre 2002;

Arrêté royal du 8 juillet 2005, Moniteur belge du 17 août 2005.

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[2006/22620]F. 2006 — 2647

14 JUIN 2006. — Arrêté du Comité de gestion
fixant le plan du personnel

du fonds des maladies professionnelles

Le Comité de gestion du fonds des maladies professionnelles,

Vu les lois relatives à la réparation des dommages résultant des
maladies professionnelles, coordonnées le 3 juin 1970;

Vu l’arrêté royal du 3 avril 1997 portant des mesures en vue de la
responsabilisation des institutions publiques de sécurité sociale, en
application de l’article 47 de la loi du 26 juillet 1996 portant
modernisation de la sécurité sociale et assurant la viabilité des régimes
légaux des pensions et notament l’article 19, § 1er;

Vu le contrat d’administration du Fonds des maladies professionnel-
les 2006-2008;

Vu l’avis du Conseil de direction du Fonds des maladies profession-
nelles du 20 avril 2006;

Vu l’avis du Comité du Gouvernement du Budget du Fonds des
maladies professionnelles du 14 juin 2006;
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