
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[C − 2006/12155]N. 2006 — 2148

23 MEI 2006. — Koninklijk besluit betreffende de modaliteiten van
indiening van de aanvragen en aflevering van de arbeidsvergun-
ningen en arbeidskaarten bepaald in artikel 38quater, § 3, van het
koninklijk besluit van 9 juni 1999 houdende uitvoering van de wet
van 30 april 1999 betreffende de tewerkstelling van buitenlandse
werknemers (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 30 april 1999 betreffende de tewerkstelling van
buitenlandse werknemers, inzonderheid op de artikelen 8, § 1, en 19;

Gelet op het koninklijk besluit van 9 juni 1999 houdende uitvoering
van de wet van 30 april 1999 betreffende de tewerkstelling van
buitenlandse werknemers, inzonderheid op het artikel 38quater, § 3,
ingevoegd bij het koninklijk besluit van 24 april 2006 tot wijziging van
het koninklijk besluit van 9 juni 1999 houdende uitvoering van de wet
van 30 april 1999 betreffende de tewerkstelling van buitenlandse
werknemers, naar aanleiding van de verlenging van de overgangsbe-
palingen die werden ingevoerd bij de toetreding van nieuwe lidstaten
tot de Europese Unie;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
20 april 2006;

Gelet op de akkoordbevinding van Onze Minister van Begroting van
21 april 2006;

Gelet op het verzoek om spoedbehandeling gemotiveerd door het feit
dat artikel 38quater, § 3 van het koninklijk besluit van 9 juni 1999
houdende uitvoering van de wet van 30 april 1999 betreffende de
tewerkstelling van buitenlandse werknemers op 30 april 2006 in
werking treedt, dat de aanvragen om een arbeidsvergunning voor de
betrokken werknemers vanaf deze datum kunnen worden ingediend
en dat het de bevoegde gewestelijke administraties moet toelaten om
zich erop voor te bereiden;

Gelet op advies 40.328/1 van de Raad van State, gegeven op
2 mei 2006 met toepassing van artikel 84, § 1, 2°, van de gecoördineerde
wetten op de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Minister van Werk en op het advies van
Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Wanneer de aanvraag om een arbeidsvergunning betrek-
king heeft op een werknemer bepaald in artikel 38quater, § 3 van het
koninklijk besluit van 9 juni 1999 houdende uitvoering van de wet van
30 april 1999 betreffende de tewerkstelling van buitenlandse werkne-
mers, moet deze worden ingediend door de werkgever bij de bevoegde
gewestelijke administratie door middel van een formulier afgeleverd
door deze administratie en moet deze minstens de vermeldingen
opgenomen in bijlage van dit besluit bevatten.

Art. 2. De werkgever voegt bij het formulier, bepaald in artikel 1, de
volgende documenten toe:

— een kopie van de door de werkgever ondertekende arbeidsover-
eenkomst, in de gevallen waarin de wet een geschreven overeenkomst
vereist;

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
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23 MAI 2006. — Arrêté royal relatif aux modalités d’introduction des
demandes et de délivrances des autorisations d’occupation et de
permis de travail visés à l’article 38quater, § 3, de l’arrêté royal du
9 juin 1999 portant exécution de la loi du 30 avril 1999 relative à
l’occupation des travailleurs étrangers (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 30 avril 1999 relative à l’occupation des travailleurs
étrangers, notamment les articles 8, § 1 et 19;

Vu l’arrêté royal du 9 juin 1999 portant exécution de la loi du
30 avril 1999 relative à l’occupation des travailleurs étrangers, notam-
ment l’article 38quater, § 3 inséré par l’arrêté royal du 24 avril 2006
modifiant l’arrêté royal du 9 juin 1999 portant exécution de la loi du
30 avril 1999 relative à l’occupation des travailleurs étrangers, en vue de
la prolongation des mesures transitoires qui ont été introduites suite à
l’adhésion de nouveaux Etats membres à l’Union européenne;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 20 avril 2006;

Vu l’accord de Notre Ministre du Budget, donné le 21 avril 2006;

Vu l’urgence motivée par le fait que l’article 38quater, § 3 de l’arrêté
royal du 9 juin 1999 portant exécution de la loi du 30 avril 1999 relative
à l’occupation des travailleurs étrangers entre en vigueur le 30 avril 2006,
que les demandes d’autorisation d’occupation pour les travailleurs
concernés peuvent être introduites dès cette date et qu’il faut permettre
aux administrations régionales compétentes de sy préparer;

Vu l’avis 40.328/1 du Conseil d’Etat donné le 2 mai 2006 en
application de l’article 84, § 1, 2°, des lois coordonnées sur le Conseil
d’Etat;

Sur la proposition de Notre Ministre de l’Emploi et de l’avis de Nos
Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Lorsque la demande d’autorisation d’occupation concerne
un travailleur visé à l’article 38quater, § 3, de l’arrêté royal du 9 juin 1999
portant exécution de la loi du 30 avril 1999 relative à l’occupation des
travailleurs étrangers, elle doit être introduite par l’employeur auprès
de l’administration régionale compétente au moyen d’un formulaire,
délivré par cette administration et contenant au moins les mentions
reprises en annexe au présent arrêté.

Art. 2. L’employeur joint au formulaire visé à l’article 1er, les
documents suivants :

— une copie du contrat de travail signé par l’employeur, dans les cas
où la loi requiert un contrat écrit;
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— een kopie van de personalia van het paspoort van de werknemer
indien deze niet in België aanwezig is of, een kopie van het document,
uitgereikt door de betrokken gemeente, dat de regelmatige verblijfssi-
tuatie van de werknemer bevestigt, indien deze reeds in België
aanwezig is.

Art. 3. De aanvraag tot hernieuwing moet bij de bevoegde gewes-
telijke administratie worden ingediend volgens dezelfde procedure als
de initiële aanvraag.

In het kader van de hernieuwing dient de werkgever een kopie van
de loonfiches en van de individuele rekening door hemzelf of door zijn
sociaal secretariaat op te sturen, zodra de bevoegde gewestelijke
administratie daarom verzoekt.

Art. 4. De aanvraag om een arbeidsvergunning wordt geacht te zijn
ingediend:

— hetzij op de datum van afgifte van het volledige dossier bij de
bevoegde gewestelijke administratie, zoals bevestigd door een
ontvangstbewijs;

— hetzij de derde werkdag die volgt op de datum van de verzending
door de Post van het volledige dossier aan de bevoegde gewestelijke
administratie.

Bij onvolledige of onjuiste informatie vraagt de gewestelijke admini-
stratie onverwijld de ontbrekende of juiste informatie op. In dat geval
zal de aanvraag pas worden geacht te zijn ingediend bij ontvangst door
de administratie van de gevraagde ontbrekende documenten of
gegevens.

Art. 5. De arbeidsvergunning wordt verstuurd naar de werkgever
door de bevoegde gewestelijke administratie.

De bevoegde gewestelijke administratie stuurt de arbeidskaart,
teneinde aan de werknemer overhandigd te worden, hetzij naar het
gemeentebestuur van de verblijfplaats van de werknemer in België,
hetzij naar het gemeentebestuur van de plaats waar de onderneming is
gevestigd, indien de werknemer niet in België verblijft.

Art. 6. Dit besluit treedt in werking op 1 juni 2006.

Art. 7. Onze Minister van Werk is belast met de uitvoering van dit
besluit.

Gegeven te Brussel, 23 mei 2006.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Werk,

P. VANVELTHOVEN

Nota’s

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad:
Wet van 30 april 1999, Belgisch Staatsblad van 21 mei 1999
Koninklijk besluit van 9 juni 1999, Belgisch Staatsblad van 26 juni 1999.

— une copie des coordonnées du passeport du travailleur si celui-ci
n’est pas présent en Belgique ou une copie du document, délivré par la
commune concernée, qui atteste de la situation régulière de séjour du
travailleur, si celui-ci est déjà présent en Belgique.

Art. 3. La demande de renouvellement doit être introduite auprès
de l’administration régionale compétente suivant la même procédure
que celle prévue pour la demande initiale.

Dans le cadre du renouvellement, l’employeur est tenu de transmet-
tre, par ses propres soins ou par le biais de son secrétariat social, une
copie des fiches de salaire et du compte individuel, dès l’instant où
l’administration régionale compétente en fait la demande.

Art. 4. La demande d’autorisation d’occupation est considérée comme
ayant été introduite :

— soit à la date du dépôt du dossier complet auprès de l’adminis-
tration régionale compétente, tel que confirmé par un accusé de
réception;

— soit le troisième jour ouvrable qui suit la date de l’envoi par la
Poste du dossier complet à l’administration régionale compétente.

Si les documents fournis sont inexacts ou incomplets, l’administra-
tion régionale compétente en informe immédiatement l’employeur.
Dans ce cas, la demande est considérée comme ayant été introduite au
moment de la réception par l’administration des documents complé-
mentaires.

Art. 5. L’autorisation d’occupation est adressée à l’employeur par
l’administration régionale compétente.

L’administration régionale compétente envoie le permis de travail,
pour être remis au travailleur, soit à l’administration communale du
lieu où réside le travailleur en Belgique, soit à l’administration
communale du lieu où est établie l’entreprise, si le travailleur ne réside
pas en Belgique.

Art. 6. Le présent arrêté entre en vigueur le 1er juin 2006.

Art. 7. Notre Ministre de l’Emploi est chargé de l’exécution du
présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 23 mai 2006.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de l’Emploi,

P. VANVELTHOVEN

Notes

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 30 avril 1999, Moniteur belge du 21 mai 1999;
Arrêté royal du 9 juin 1999, Moniteur belge du 26 juin 1999.
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Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 23 mei 2006 betreffende de modaliteiten van indiening van de
aanvragen en aflevering van de arbeidsvergunningen en arbeidskaarten bepaald in artikel 38quater, § 3, van het
koninklijk besluit van 9 juni 1999 houdende uitvoering van de wet van 30 april 1999 betreffende de tewerkstelling van
buitenlandse werknemers.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Werk,

P. VANVELTHOVEN
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Vu pour être annexé à Notre arrêté du 23 mai 2006 relatif aux modalités d’introduction des demandes et de
délivrances des autorisations d’occupation et de permis de travail visés à l’article 38quater, § 3, de l’arrêté royal du
9 juin 1999 portant exécution de la loi du 30 avril 1990 relative à l’occupation des travailleurs étrangers.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de l’Emploi,

P. VANVELTHOVEN
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Zur Kenntnis genommen und genehmigt zür Beifügung bei Unserem Erlass vom 23. Mai 2006 bezüglich der
Modalitäten der Beantragung und Aushändigung der Arbeitsgenehmigungen und der Arbeitskarten, vorgesehen im
Artikel 38quater § 3 vom Königlichen Erlass des 9. Juni 1999 zur Ausführung des Gesetzes vom 30. April 1999 bezüglich
der Beschäftigung ausländischer Arbeitnehmer.

ALBERT

Von Königs wegen:

Der Arbeitsminister,

P. VANVELTHOVEN
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