
Si, dans les six mois de l’expiration de la convention visée à l’article 24, la nouvelle convention entre le
gouvernement et le centre de santé mentale n’est pas encore signée, le Gouvernement fixe unilatéralement le montant
de l’enveloppe qui sera attribuée.

Si la nouvelle enveloppe de subventions ou l’enveloppe de subventions fixée unilatéralement par le Gouvernement
conformément à l’alinéa deux, les avances mensuelles visées à l’alinéa premier sont considérées comme acquises pour
le centre de santé mentale. Le total des avances mensuelles versées est décompté de la nouvelle enveloppe de
subventions. »

Promulguons le présent décret, ordonnons qu’il soit publié au Moniteur belge.

Bruxelles, le 25 novembre 2005.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
Y. LETERME

La Ministre flamande du Bien-être, de la Santé publique et de la Famille,
I. VERVOTTE
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MINISTERIE VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP

[C − 2005/36605]N. 2005 — 3687
9 DECEMBER 2005. — Provinciedecreet (1)

Het Vlaams Parlement heeft aangenomen en Wij, Regering, bekrachtigen hetgeen volgt :
Provinciedecreet

TITEL I. — Algemene bepalingen

Artikel 1. Dit decreet regelt een gemeenschaps- en gewestaangelegenheid.

Art. 2. De provincies zijn het intermediair beleidsniveau tussen het Vlaamse en het gemeentelijke niveau.
De provincies beogen om op het provinciale niveau bij te dragen tot het welzijn van de burgers en tot de duurzame
ontwikkeling van het provinciale gebied.

Overeenkomstig artikel 41 van de gecoördineerde Grondwet zijn ze bevoegd voor de regeling van de provinciale
belangen. Tot die provinciale belangen behoren met name :

1° de bovenlokale taakbehartiging. Een taakbehartiging is bovenlokaal als ze aangelegenheden van lokaal
gemeentelijk belang overstijgt, voorzover ze streekgericht blijft en gericht is op realisaties binnen de grenzen van het
grondgebied van de provincie;

2° ondersteunende taken op verzoek van andere overheden;

3° het nemen van initiatieven met het oog op gebiedsgerichte samenwerking tussen besturen in een regio, met
inbegrip van samenwerkingsverbanden met of zonder rechtspersoonlijkheid, binnen de grenzen vastgelegd door de
Vlaamse Regering, zonder afbreuk te doen aan het decreet van 6 juli 2001 houdende de intergemeentelijke
samenwerking.

Overeenkomstig artikel 6, § 1, VIII, tweede lid, van de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der
instellingen en artikel 46 van de gewone wet van 9 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, oefenen de
provincies ook de bevoegdheden uit die hen door of krachtens de wet of het decreet zijn toevertrouwd.

Enkel als dat bij decreet uitdrukkelijk is bepaald, kunnen de provincies de medewerking van de gemeenten
regelen.

Art. 3. De provincies verzekeren een burgernabije, democratische, transparante en doelmatige uitoefening van de
provinciale bevoegdheden.

Ze betrekken de inwoners zo veel mogelijk bij het beleid en zorgen voor openheid van bestuur.

Art. 4. Dit decreet is van toepassing op alle provincies van het Vlaamse Gewest.

TITEL II. — Het provinciebestuur

HOOFDSTUK I. — De provincieraad

Afdeling I. — De organisatie van de provincieraad

Art. 5. § 1. De provincieraad vertegenwoordigt de hele bevolking van de provincie. Hij bestaat, met inbegrip
van de leden van de deputatie van de provincieraad die als provincieraadslid werden verkozen, uit :

1° 75 leden in provincies met minder dan 1 000 000 inwoners;

2° 84 leden in provincies met 1 000 000 of meer inwoners.

§ 2. Uiterlijk op 1 juni van het jaar waarin de provincieraadsverkiezingen zullen plaatsvinden, stelt de Vlaamse
Regering een lijst op van het aantal te verkiezen provincieraadsleden per provincie op basis van de bevolkingsaantallen
van de provincies die, overeenkomstig artikel 1bis, vierde lid, van de Provinciewet, door de minister van Binnenlandse
Zaken in het Belgisch Staatsblad zijn bekendgemaakt en wordt opdracht gegeven tot bekendmaking van de lijst in het
Belgisch Staatsblad. Het inwonertal dat in aanmerking moet worden genomen, is het aantal personen dat ingeschreven
is in het rijksregister van de natuurlijke personen die op 1 januari van het jaar van de provincieraadsverkiezingen hun
hoofdverblijfplaats in de gemeenten van de desbetreffende provincies hadden.
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Art. 6. § 1. De provincieraad wordt om de zes jaar volledig vernieuwd. De leden worden rechtstreeks verkozen.
Zij zijn herverkiesbaar. De verkiezingen geschieden per district. Een district bevat één of meer kieskantons als vermeld
in artikel 88 van het Kieswetboek.

Ieder district telt zoveel keer een raadslid als de provinciale deler in zijn bevolkingscijfer begrepen is. Die deler
wordt verkregen door het bevolkingscijfer van de provincie te delen door het totaal van de toe te kennen zetels.
De overblijvende zetels worden toegewezen aan de districten met het grootste nog niet vertegenwoordigde
bevolkingsoverschot.

De verdeling van de raadsleden over de kiesdistricten wordt bij elke volledige vernieuwing van de provincieraden
door de Vlaamse Regering in overeenstemming gebracht met de bevolking op basis van de bevolkingscijfers.
Het bevolkingsaantal dat in aanmerking moet worden genomen, is het aantal personen dat ingeschreven is in het
rijksregister van de natuurlijke personen die op 1 januari van het jaar vóór dat van de volledige vernieuwing van de
provincieraden hun hoofdverblijfplaats in de gemeenten van het desbetreffende district hadden.

Die lijst wordt uiterlijk vijf maanden voor de volledige vernieuwing van de provincieraden in het Belgisch
Staatsblad bekendgemaakt.

§ 2. Na een volledige vernieuwing van de provincieraad blijven de uittredende provincieraadsleden in functie tot
de geloofsbrieven van de nieuw verkozen provincieraadsleden onderzocht zijn en hun installatie heeft plaatsgehad.

Art. 7. § 1. Na de volledige vernieuwing van de provincieraad komen de nieuw verkozen raadsleden van
rechtswege bijeen op een installatievergadering die plaatsvindt in het provinciehuis op de eerste werkdag van de
maand december om 10 uur.

Ingeval bezwaar werd ingediend tegen de verkiezing en als die vervolgens toch geldig werd verklaard, worden
de nieuw verkozen raadsleden door de uittredende voorzitter van de provincieraad bijeengeroepen op de
installatievergadering binnen tien dagen na de dag waarop de uitslag van de verkiezing definitief is. Als de nieuw
verkozen raadsleden niet binnen tien dagen zijn bijeengeroepen door de uittredende voorzitter, gebeurt de
bijeenroeping door een uittredend lid van de provincieraad dat opnieuw verkozen werd en dat de hoogste anciënniteit
als provincieraadslid bezit of, bij gelijke anciënniteit, door de oudste van hen.

§ 2. De uittredende voorzitter van de provincieraad zit de installatievergadering voor. Hij blijft voorzitter van de
provincieraad tot een nieuwe voorzitter verkozen is. Indien de uittredende voorzitter van de provincieraad de
installatievergadering niet kan voorzitten, wordt ze voorgezeten door een uittredend lid van de provincieraad dat
opnieuw verkozen werd, en dat de hoogste anciënniteit als provincieraadslid bezit of, bij gelijke anciënniteit, door de
oudste van hen.

§ 3. De provincieraad onderzoekt de geloofsbrieven van de verkozen provincieraadsleden. De verkozen
provincieraadsleden van wie de geloofsbrieven werden goedgekeurd, leggen, vóór ze het mandaat aanvaarden, in
openbare vergadering de volgende eed af in handen van de voorzitter van de installatievergadering : « Ik zweer de
verplichtingen van mijn mandaat trouw na te komen. ». De uittredende voorzitter van de installatievergadering legt,
indien hij herkozen is als provincieraadslid, de eed af in handen van het provincieraadslid dat de meeste anciënniteit
bezit of bij gelijke anciënniteit, door de oudste van hen.

De Vlaamse Regering wordt binnen twintig dagen van de eedaflegging op de hoogte gebracht.

§ 4. De verkozen provincieraadsleden worden geacht afstand te hebben gedaan van hun mandaat indien zij :

1° aanwezig zijn op de installatievergadering en weigeren de eed vermeld in § 3, af te leggen;

2° afwezig zijn op de installatievergadering en, na een uitdrukkelijke oproep, zonder geldige reden afwezig zijn
op de eerste daaropvolgende vergadering.

Art. 8. § 1. Op de installatievergadering verkiest de provincieraad een voorzitter onder de provincieraadsleden
van Belgische nationaliteit. De voorzitter wordt verkozen op basis van een akte van voordracht van de
kandidaat-voorzitter, ondertekend door meer dan de helft van de verkozenen op de lijsten die aan de verkiezingen
deelnamen. Om ontvankelijk te zijn moet de akte van voordracht tevens ondertekend zijn door een meerderheid van
de personen die op dezelfde lijst als de voorgedragen kandidaat werden verkozen. Als de lijst waarop de naam van de
kandidaat-voorzitter voorkomt slechts twee verkozenen telt, volstaat de handtekening van een van hen. Niemand kan
meer dan één akte van voordracht ondertekenen.

De akte van voordracht kan tevens de einddatum van het mandaat van de kandidaat-voorzitter vermelden, alsook
de naam van diegene die hem zal opvolgen voor de resterende duurtijd van het mandaat. In voorkomend geval is de
voorzitter bij het bereiken van de einddatum van het mandaat van rechtswege ontslagnemend en wordt hij van
rechtswege opgevolgd door de persoon die in de akte van voordracht als opvolger is vermeld. Indien het mandaat
eindigt voor de in de akte vermelde einddatum, neemt de opvolger vervroegd het mandaat op. Indien de persoon die
als opvolger is vermeld, het mandaat niet kan opnemen, wordt voor vervanging gezorgd overeenkomstig § 4.

De akte wordt uiterlijk acht dagen voor de installatievergadering van de provincieraad aan de provinciegriffier
overhandigd.

§ 2. Nadat de provincieraadsleden de eed hebben afgelegd, overhandigt de provinciegriffier de akte van voordracht
van de kandidaat-voorzitter aan de voorzitter van de installatievergadering.

De voorzitter van de installatievergadering gaat na of de akte van voordracht ontvankelijk is overeenkomstig de
voorwaarden, vermeld in § 1. Alleen de handtekeningen van de provincieraadsleden die de eed hebben afgelegd,
worden hiervoor in aanmerking genomen, met inbegrip van de handtekeningen van de opvolgers die de akte van
voordracht hebben ondertekend en die nadien als provincieraadslid de eed hebben afgelegd. In voorkomend geval
wordt de voorgedragen kandidaat-voorzitter verkozen verklaard.

§ 3. Als geen ontvankelijke akte van voordracht van kandidaat-voorzitter aan de voorzitter van de installatie-
vergadering wordt overhandigd, gaat de provincieraad binnen veertien dagen over tot verkiezing van een voorzitter.

De provincieraadsleden kunnen hiertoe uiterlijk drie dagen voor de eerstvolgende vergadering van de
provincieraad een gedagtekende akte van voordracht bezorgen aan de provinciegriffier.

Om ontvankelijk te zijn moet de akte van voordracht ten minste ondertekend zijn door een meerderheid van de
personen, verkozen op de lijsten met hetzelfde letterwoord. Als de lijst waarop de kandidaat-voorzitter voorkomt
slechts twee verkozenen telt, volstaat de handtekening van een van hen. Onverminderd § 1 kan elk provincieraadslid
slechts één akte van voordracht ondertekenen.

De verkiezing gebeurt bij geheime stemming.

De kandidaat die de volstrekte meerderheid van de stemmen heeft behaald, is verkozen tot voorzitter van de
provincieraad.
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Als geen enkele kandidaat de volstrekte meerderheid van de stemmen heeft behaald en als meerdere kandidaten
werden voorgedragen voor het vacante mandaat, vindt een tweede stemronde plaats, waarin wordt gestemd op de
twee kandidaten die in de eerste stemronde de meeste stemmen hebben behaald. Bij staking van stemmen in de eerste
stemronde komt de kandidaat die bij de provincieraadsverkiezingen procentueel de meeste naamstemmen in
verhouding tot het totale aantal geldig uitgebrachte stemmen in de kiesomschrijving heeft behaald, in aanmerking voor
de tweede stemronde. De kandidaat die in de tweede stemronde de meerderheid van de stemmen heeft behaald,
is verkozen tot voorzitter. Bij staking van stemmen is de kandidaat die bij de provincieraadsverkiezingen procentueel
de meeste naamstemmen in verhouding tot het totale aantal geldig uitgebrachte stemmen in de kiesomschrijving heeft
behaald, verkozen tot voorzitter. Als de naamstemmen bepalend zijn en de kandidaten een gelijk aantal naamstemmen
hebben behaald, is de voorgedragen kandidaat verkozen van wie de lijst bij de provincieraadsverkiezingen procentueel
de meeste stemmen in de kiesomschrijving heeft behaald.

§ 4. Als de voorzitter het mandaat niet aanvaardt, van zijn mandaat van provincieraadslid vervallen wordt
verklaard, als verhinderd wordt beschouwd, afgezet of geschorst is, ontslag genomen heeft of overleden is, wordt
tot een nieuwe verkiezing van voorzitter overgegaan op de eerstvolgende vergadering van de provincieraad,
overeenkomstig § 1 tot en met § 3. Tot aan de nieuwe verkiezing wordt het voorzitterschap waargenomen
overeenkomstig het tweede lid.

Als de voorzitter om een andere reden tijdelijk afwezig is of als hij bij een welbepaalde aangelegenheid betrokken
partij is, neemt de ondervoorzitter het voorzitterschap waar.

De voorzitter die als verhinderd wordt beschouwd, die geschorst is of tijdelijk afwezig is, wordt alleen vervangen
zolang hij verhinderd, geschorst, of tijdelijk afwezig is. De provincieraad neemt akte van de beëindiging van de periode
van verhindering of schorsing.

§ 5. Na de verkiezing van de voorzitter stelt de raad zijn bureau samen op basis van het huishoudelijk reglement.
Het huishoudelijk reglement bepaalt vrij de samenstelling van het bureau, met dien verstande dat er minstens
één ondervoorzitter moet gekozen worden en dat de fracties met minstens drie fractieleden alleszins moeten
vertegenwoordigd zijn.

§ 6. De Vlaamse Regering wordt binnen twintig dagen na de verkiezing van de voorzitter hiervan op de hoogte
gebracht.

Art. 9. Een verkozen provincieraadslid dat voor zijn installatie afstand wil doen van zijn mandaat, brengt de
provinciegriffier daarvan schriftelijk op de hoogte. De afstand wordt definitief zodra de provincieraad er kennis van
heeft genomen.

Art. 10. § 1. Het mandaat van een provincieraadslid dat niet meer voldoet aan de verkiesbaarheidsvoorwaarden,
wordt door de provincieraad voor vervallen verklaard nadat het betrokken provincieraadslid is gehoord.

De voorzitter van de provincieraad brengt het rechtscollege, vermeld in artikel 13, evenals de betrokkene, tegen
ontvangstbewijs onmiddellijk op de hoogte van feiten die het verval van mandaat met zich kunnen meebrengen.
Als de provincieraad niet optreedt binnen twee maanden nadat hij kennis heeft van de feiten die verval met zich
kunnen meebrengen, treedt het rechtscollege, vermeld in artikel 13, in zijn plaats op, hetzij ambtshalve, hetzij op
verzoek van een provincieraadslid of van het openbaar ministerie. De provincieraad wordt geacht kennis te hebben van
de feiten die verval met zich kunnen meebrengen, hetzij vanaf de ontvangst van een bezwaar van een ander
provincieraadslid of van het openbaar ministerie, hetzij vanaf de verzending van de kennisgeving door de voorzitter
aan het rechtscollege, vermeld in artikel 13.

§ 2. De vervallenverklaring heeft pas gevolg vanaf de kennisgeving van de uitspraak van het verval door de
provincieraad of het rechtscollege, vermeld in artikel 13. Ze tast de geldigheid van de eerdere beslissingen van de
provincieraad niet aan.

§ 3. Als de betrokkene, zelfs bij ontstentenis van enige kennisgeving, zijn mandaat blijft uitoefenen hoewel hij
kennis heeft van de oorzaak van het verval, is hij strafbaar met de straffen, bepaald in artikel 262 van het Strafwetboek.

Art. 11. De volgende personen kunnen geen deel uitmaken van een provincieraad :

1° de federale, Vlaamse of Europese parlementsleden en leden van de Vlaamse Regering, de federale regering of
van de Europese Commissie;

2° de provinciegouverneurs, de gouverneur en de vice-gouverneur van het administratief arrondissement
Brussel-Hoofdstad en de adjunct van de gouverneur van de provincie Vlaams-Brabant, de arrondissementscommis-
sarissen en de adjunct-arrondissementscommissarissen voorzover hun ambtsgebied gelegen is in de provincie in
kwestie;

3° de magistraten, de plaatsvervangende magistraten en de griffiers bij de hoven en de rechtbanken, de
administratieve rechtscolleges en het Arbitragehof;

4° de personeelsleden van de provincie in kwestie of van de provinciale extern verzelfstandigde agentschappen
van de provincie;

5° de personen die in een intermediair beleidsniveau van een andere lidstaat van de Europese Unie een ambt of
een mandaat uitoefenen dat gelijkwaardig is aan dat van provincieraadslid, voorzitter van de provincieraad,
gedeputeerde of provinciegouverneur;

6° bloed- of aanverwanten tot en met de tweede graad of echtgenoten in de provincieraad van eenzelfde provincie.

Worden bloed- of aanverwanten in een van die graden of twee echtgenoten gekozen bij eenzelfde verkiezing, dan
wordt de voorkeur bepaald door de grootte van de quotiënten op grond waarvan de door die kandidaten verkregen
zetels aan hun lijst zijn toegekend. Worden twee bloed- of aanverwanten in een verboden graad of twee echtgenoten
gekozen, de een tot raadslid, de ander tot opvolger, dan geldt het verbod om zitting te nemen alleen voor de opvolger,
tenzij de plaats waarvoor hij in aanmerking komt, is opengevallen vóór de verkiezing van zijn bloedverwant of
aanverwant of echtgenoot. Tussen opvolgers die voor opengevallen plaatsen in aanmerking komen, wordt de voorrang
allereerst bepaald door de tijdsorde van de vacatures. Voor de toepassing van deze bepaling worden personen die een
verklaring van wettelijke samenwoning in de zin van artikel 1475 van het Burgerlijk Wetboek hebben afgelegd, met
echtgenoten gelijkgesteld.

Aanverwantschap die later tot stand komt tussen raadsleden, brengt geen verval van hun mandaat mee. Dat geldt
niet bij een huwelijk tussen raadsleden en in het geval dat er een verklaring van wettelijke samenwoning in de zin van
artikel 1475 van het Burgerlijk Wetboek werd afgelegd. De onverenigbaarheid wordt geacht op te houden door het
overlijden van de persoon door wie ze tot stand is gekomen, door echtscheiding of door het beëindigen van de
wettelijke samenwoning.
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Art. 12. Het verkozen provincieraadslid dat zich op het ogenblik van de installatievergadering in een situatie
bevindt die op basis van artikel 11 onverenigbaar is met het lidmaatschap van de provincieraad, kan de eed niet
afleggen, tenzij hij aantoont dat hij ontslag genomen heeft uit de met het mandaat van provincieraadslid onverenigbare
functie. Hij wordt bijgevolg geacht afstand te doen van het hem toegekende mandaat.

Een provincieraadslid dat tijdens zijn mandaat in een situatie terechtkomt die onverenigbaar is met zijn mandaat
en dat binnen vijftien dagen na het tot hem gerichte verzoek van de voorzitter van de provincieraad geen einde maakt
aan die situatie, wordt door de provincieraad vervallen verklaard van zijn mandaat, overeenkomstig artikel 10.

Als de betrokkene, zelfs bij ontstentenis van enige kennisgeving, zijn mandaat blijft uitoefenen hoewel hij kennis
heeft van de oorzaak van het verval, is hij strafbaar met de straffen, bepaald in artikel 262 van het Strafwetboek.

Art. 13. Het administratief rechtscollege, vermeld in de Provinciekieswet, doet uitspraak over geschillen die rijzen
in verband met de afstand of het verval van mandaat van provincieraadslid en van voorzitter van de provincieraad en
in verband met het goedkeuren van hun geloofsbrieven, hun eedaflegging en de kennis van de bestuurstaal, bepaald
in artikel 44, § 4.

Art. 14. De provincieraad neemt akte van de verhindering van de volgende personen :

1° het provincieraadslid dat om medische redenen, om studieredenen of wegens verblijf in het buitenland
gedurende een minimale termijn van twaalf weken niet aanwezig kan zijn op de vergaderingen van de provincieraad
en vervangen wil worden. Hij richt daartoe een schriftelijk verzoek aan de voorzitter van de provincieraad. Bij het
verzoek tot verhindering wegens medische redenen wordt een geneeskundig getuigschrift van maximaal vijftien dagen
oud gevoegd, dat tevens de minimale termijn van afwezigheid om medische redenen aangeeft. Als het provincieraads-
lid dat om medische redenen afwezig blijft, niet in staat is om dat verzoek tot de voorzitter te richten, wordt hij van
rechtswege als verhinderd beschouwd vanaf de derde opeenvolgende vergadering waarop hij afwezig is en zolang hij
afwezig blijft. Bij het verzoek tot verhindering om studieredenen of verblijf in het buitenland wordt een attest gevoegd
van de onderwijsinstelling of opdrachtgever;

2° het provincieraadslid dat ouderschapsverlof wil nemen voor de geboorte of adoptie van een kind. Dat
provincieraadslid richt daartoe een schriftelijk verzoek aan de voorzitter van de provincieraad. Het provincieraadslid
wordt vervangen, ten vroegste vanaf de zevende week voor de vermoedelijke datum van de geboorte of van de
adoptie, tot het einde van de achtste week na de adoptie of geboorte. Op schriftelijk verzoek wordt de onderbreking
van de uitoefening van het mandaat na de achtste week verlengd met een duur die gelijk is aan die gedurende welke
het raadslid zijn mandaat heeft uitgeoefend tijdens de periode van zeven weken die aan de dag van de geboorte of de
adoptie voorafgaan.

Art. 15. Het provincieraadslid kan schriftelijk ontslag indienen bij de voorzitter van de provincieraad. Het ontslag
wordt definitief zodra de provincieraad hiervan kennis heeft genomen.

Art. 16. Het provincieraadslid dat afstand doet van zijn mandaat, dat van zijn mandaat vervallen wordt
verklaard, dat als verhinderd wordt beschouwd, dat ontslag genomen heeft, of dat overleden is, wordt vervangen door
zijn opvolger, die wordt aangewezen overeenkomstig de Provinciekieswet.

De geloofsbrieven worden onderzocht overeenkomstig artikel 7, § 3. De eedaflegging gebeurt in openbare
vergadering in de handen van de voorzitter van de provincieraad.

Het provincieraadslid dat als verhinderd wordt beschouwd, wordt vervangen zolang de toestand van
verhindering duurt. De provincieraad neemt akte van de beëindiging van de periode van verhindering.

De Vlaamse Regering wordt binnen twintig dagen van de eedaflegging of van de beëindiging van de periode van
verhindering op de hoogte gebracht.

Art. 17. § 1. De provincieraadsleden ontvangen ten laste van de provincie presentiegeld voor hun aanwezigheid
op vergaderingen van de provincieraad. De Vlaamse Regering stelt een lijst op van vergaderingen die voortvloeien uit
de mandaatsverplichtingen van de provincieraadsleden waarvoor de provincieraad bij huishoudelijk reglement de
hoegrootheid van het presentiegeld en van de verplaatsingsvergoeding bepaalt.

§ 2. De provincieraad bepaalt het bedrag van de presentiegelden binnen de grenzen die vastgelegd zijn door de
Vlaamse Regering.

De provincieraad kan op de wijze die de Vlaamse Regering bepaalt, de presentiegelden van het provincieraadslid
dat andere wettelijke of reglementaire bezoldigingen, pensioenen, vergoedingen of toelagen ontvangt, aanvullen met
een bedrag ter compensatie van het inkomensverlies dat de betrokkene lijdt, op voorwaarde dat de mandataris daar
zelf om verzoekt.

§ 3. De Vlaamse Regering bepaalt de grenzen waarbinnen de provincieraad kan bepalen welke specifieke kosten
die verband houden met de uitoefening van het mandaat van provincieraadslid, voorzitter, bureaulid van de
provincieraad en fractie- of commissievoorzitter, voor terugbetaling in aanmerking komen.

§ 4. De provincieraadsleden die hun woonplaats hebben op ten minste vijf kilometer van de plaats van de
vergadering, ontvangen een vergoeding wegens reiskosten gelijk aan de prijs van de reis van hun woonplaats naar de
zetel van de provincieraad op de lijnen van de openbare vervoerdiensten. Als zij van hun eigen voertuig gebruikmaken,
wordt die vergoeding berekend volgens het tarief, vastgesteld op het stuk van de reiskosten toegekend aan het
personeel van de provincie.

De vergoeding voor reiskosten wordt bepaald volgens de dagen aanwezigheid, zoals die is vastgesteld in registers
die voor dat doel worden bijgehouden.

Het bedrag van de vergoeding voor reiskosten wordt door de provincieraad vastgesteld.

Art. 18. Het provincieraadslid dat wegens een handicap niet zelfstandig zijn mandaat kan vervullen, kan zich
voor de uitoefening van dat mandaat laten bijstaan door een vertrouwenspersoon, gekozen uit de provincieraads-
kiezers, op voorwaarde dat hij aan de verkiesbaarheidsvereisten voldoet en zich niet bevindt in een situatie als vermeld
in artikelen 11 en 14.

Voor de toepassing van het eerste lid bepaalt de Vlaamse Regering de criteria tot vaststelling van de hoedanigheid
van een provincieraadslid met een handicap.

Bij het verlenen van de bijstand krijgt de vertrouwenspersoon dezelfde middelen ter beschikking en heeft hij
dezelfde verplichtingen als het provincieraadslid, maar hij is niet gehouden tot de eedaflegging. Hij heeft eveneens
recht op presentiegeld en een vergoeding voor reiskosten onder dezelfde voorwaarden als het provincieraadslid.
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Afdeling II. — De werking van de provincieraad

Art. 19. De provincieraad vergadert zo dikwijls als de zaken die tot de bevoegdheid ervan behoren het vereisen
en ten minste tienmaal per jaar in de hoofdplaats van de provincie, tenzij de provincieraad wegens een buitengewone
gebeurtenis door zijn voorzitter in een andere gemeente van de provincie wordt bijeengeroepen.

Art. 20. De voorzitter van de provincieraad beslist tot bijeenroeping van de provincieraad en stelt de agenda
van de vergadering op. De agenda bevat in ieder geval de punten die door de deputatie aan de voorzitter worden
meegedeeld.

Op verzoek van de deputatie of van een derde van de zittinghebbende leden is de voorzitter verplicht de
provincieraad bijeen te roepen op de aangewezen dag en het aangewezen uur en met de voorgestelde agenda.

Art. 21. Behalve in spoedeisende gevallen en behalve in geval van toepassing van artikel 7, § 1, wordt de
oproeping ten minste acht dagen vóór de dag van de vergadering aan het raadslid bezorgd.

De oproeping vermeldt in elk geval de plaats, de dag, het tijdstip en de agenda van de vergadering en bevat een
toelichtende nota bij elk agendapunt, alsook de voorstellen van beslissing. De agendapunten moeten voldoende
duidelijk omschreven zijn. Voor elk agendapunt wordt het dossier dat erop betrekking heeft, ter beschikking van de
provincieraadsleden gesteld vanaf de verzending van de agenda.

Het huishoudelijk reglement bepaalt de wijze waarop de oproeping van de provincieraadsleden wordt verzonden
en de wijze waarop het dossier dat op de agenda betrekking heeft, ter beschikking wordt gesteld.

De provinciegriffier of de door hem aangewezen ambtenaren verstrekken aan de provincieraadsleden die erom
verzoeken, technische inlichtingen over stukken die in het dossier voorkomen. Het huishoudelijk reglement bepaalt de
wijze waarop die inlichtingen worden verstrekt.

Art. 22. Provincieraadsleden en de deputatie kunnen uiterlijk vijf dagen vóór de vergadering punten aan de
agenda toevoegen. Hiertoe bezorgen ze hun voorstel van beslissing, vergezeld van een toelichtende nota, aan de
provinciegriffier, die de voorstellen bezorgt aan de voorzitter van de provincieraad.

Van deze mogelijkheid kan geen gebruik gemaakt worden door een individueel lid van de deputatie.

De provinciegriffier deelt de aanvullende agendapunten zoals vastgesteld door de voorzitter van de provincieraad,
samen met de bijbehorende voorstellen en de toelichtende nota’s, onverwijld mee aan de provincieraadsleden.

Art. 23. § 1. Plaats, dag, tijdstip en agenda van de vergaderingen van de provincieraad worden uiterlijk acht
dagen voor de vergadering openbaar gemaakt op het provinciehuis, zodat het publiek er te allen tijde kennis van kan
nemen. Het huishoudelijk reglement bepaalt de nadere regels over de wijze van openbaarmaking.

Als agendapunten aan de agenda worden toegevoegd overeenkomstig artikel 22, wordt de aangepaste agenda
uiterlijk 24 uur nadat hij is vastgesteld, op het provinciehuis openbaar gemaakt overeenkomstig het eerste lid.

§ 2. De provincie is verplicht aan ieder natuurlijke persoon en iedere rechtspersoon of groepering ervan die erom
verzoekt, de agenda van de provincieraad en de stukken die erop betrekking hebben, openbaar te maken door er inzage
in te verlenen, er uitleg over te verschaffen of er een afschrift van te overhandigen overeenkomstig het decreet van
26 maart 2004 betreffende de openbaarheid van bestuur.

Art. 24. De voorzitter zit de vergaderingen van de provincieraad voor, en opent en sluit de vergaderingen.

Art. 25. De voorzitter is belast met de handhaving van de orde in de vergadering. Hij kan, na een voorafgaande
waarschuwing, elke toehoorder die openlijk tekens van goedkeuring of van afkeuring geeft of die op enigerlei wijze
wanorde veroorzaakt, uit de zaal doen verwijderen.

De voorzitter kan bovendien een proces-verbaal opmaken tegen die persoon en hem verwijzen naar de
politierechtbank, die hem kan veroordelen tot een geldboete van één tot vijftien euro of tot een gevangenisstraf van
één dag tot drie dagen, behoudens andere vervolgingen, als het feit daartoe grond oplevert.

Het huishoudelijk reglement bepaalt de maatregelen die de voorzitter kan nemen tot handhaving van de orde
tijdens de vergadering indien een raadslid de orde verstoort.

Art. 26. De provincieraad kan enkel een besluit nemen als de meerderheid van de zittinghebbende provincie-
raadsleden aanwezig is.

De raad kan echter, als hij tweemaal bijeengeroepen is zonder dat het vereiste aantal leden aanwezig is, na een
derde oproeping, ongeacht het aantal aanwezige leden, op geldige wijze een besluit nemen over de onderwerpen die
voor de derde maal op de agenda voorkomen.

De termijnen, vermeld in artikelen 21 en 23, worden voor de tweede en derde oproeping teruggebracht tot
twee dagen. In deze oproepingen wordt vermeld dat het om een tweede of derde oproeping gaat. In de derde
oproeping worden de bepalingen van dit artikel overgenomen.

Art. 27. § 1. Het is voor een provincieraadslid verboden deel te nemen aan de bespreking en de stemming :

1° over aangelegenheden waarin hij een rechtstreeks belang heeft, hetzij persoonlijk, hetzij als vertegenwoordiger,
of waarbij de echtgenoot, of bloed- of aanverwanten tot en met de vierde graad een persoonlijk en rechtstreeks belang
hebben. Dat verbod strekt niet verder dan de bloed- en aanverwanten tot de tweede graad als het gaat om de
voordracht van kandidaten, benoemingen, afzettingen en schorsingen. Voor de toepassing van deze bepaling worden
personen die een verklaring van wettelijke samenwoning in de zin van artikel 1475 van het Burgerlijk Wetboek hebben
afgelegd, met echtgenoten gelijkgesteld;

2° over de vaststelling of goedkeuring van de jaarrekening van een instantie waaraan hij rekenschap verschuldigd
is of waarvan hij tot het uitvoerend orgaan behoort.

Deze bepaling is niet van toepassing op het provincieraadslid dat zich in bovenvermelde omstandigheden bevindt
louter op grond van het feit dat hij als vertegenwoordiger van de provincie is aangewezen in andere rechtspersonen.

§ 2. Het is voor een provincieraadslid verboden :

1° rechtstreeks of onrechtstreeks als advocaat of notaris tegen betaling te werken in geschillen ten behoeve van de
provincie. Dat verbod geldt ook ten aanzien van de personen die in het kader van een associatie, groepering,
samenwerking of op hetzelfde kantooradres met het provincieraadslid werken;
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2° rechtstreeks of onrechtstreeks als advocaat of notaris te werken in geschillen ten behoeve van de tegenpartij van
de provincie of ten behoeve van een personeelslid van de provincie aangaande beslissingen in verband met de
tewerkstelling binnen de provincie. Dit verbod geldt ook ten aanzien van de personen die in het kader van een
associatie, groepering, samenwerking of op hetzelfde kantooradres met het provincieraadslid werken;

3° rechtstreeks of onrechtstreeks een overeenkomst te sluiten of deel te nemen aan een opdracht voor aanneming
van werken, levering of diensten, verkoop of aankoop voor de provincie of de provinciaal extern verzelfstandigde
agentschappen;

4° op te treden als afgevaardigde of deskundige van een vakorganisatie in een onderhandelings- of overlegcomité
van de provincie.

§ 3. Dit artikel is eveneens van toepassing op de vertrouwenspersoon, vermeld in artikel 18.

Art. 28. § 1. De vergaderingen van de provincieraad zijn openbaar, behalve als :

1° het om aangelegenheden gaat die de persoonlijke levenssfeer raken. Zodra een dergelijk punt aan de orde is,
beveelt de voorzitter de behandeling in besloten vergadering;

2° de provincieraad met twee derde van de aanwezige leden en op gemotiveerde wijze beslist tot behandeling in
besloten vergadering, in het belang van de openbare orde of op grond van ernstige bezwaren tegen de openbaarheid.

De vergaderingen over het organogram, de personeelsformatie, de rechtspositieregeling, het meerjarenplan en de
aanpassingen ervan, het budget, een budgetwijziging of de jaarrekening zijn in elk geval openbaar.

§ 2. De besloten vergadering kan enkel plaatsvinden na de openbare vergadering, uitgezonderd in tuchtzaken.
Als tijdens de openbare vergadering blijkt dat de behandeling van een punt in besloten vergadering moet worden
voortgezet, kan de openbare vergadering, enkel met dit doel, worden onderbroken.

Art. 29. Een punt dat niet op de agenda voorkomt, mag niet in bespreking worden gebracht, behalve in
spoedeisende gevallen als het geringste uitstel gevaar zou kunnen opleveren.

Tot spoedbehandeling kan enkel worden besloten door ten minste twee derde van de aanwezige leden. De namen
van die leden en de motivering van de spoedeisendheid worden in de notulen vermeld.

Art. 30. De provincieraadsleden hebben het recht van inzage in alle dossiers, stukken en akten die het bestuur
van de provincie betreffen alsook in deze die betrekking hebben op aan de deputatie toegewezen taken.
De provincieraadsleden kunnen een afschrift verkrijgen van die dossiers, stukken en akten. De vergoeding die
eventueel wordt gevraagd voor het afschrift, mag in geen geval meer bedragen dan de kostprijs.

De provincieraadsleden mogen alle inrichtingen en diensten bezoeken die de provincie opricht en beheert.

De provincieraad bepaalt bij huishoudelijk reglement de voorwaarden voor het inzagerecht en het recht van
afschrift, en de voorwaarden voor het bezoekrecht aan de provinciale inrichtingen en diensten.

Dit artikel doet geen afbreuk aan de mogelijkheid van strafrechtelijke vervolging van de provincieraadsleden
wegens schending van het beroepsgeheim, overeenkomstig artikel 458 van het Strafwetboek.

Art. 31. De gedeputeerde die buiten de provincieraad is benoemd, is aanwezig op de vergaderingen van de
provincieraad. Hij beschikt in de provincieraad enkel over een raadgevende stem.

Art. 32. De provincieraadsleden hebben het recht aan de deputatie mondelinge en schriftelijke vragen te stellen
over het bestuur van de provincie alsook over zaken die betrekking hebben op de aan de deputatie toegewezen taken.
Het vraagrecht kan niet uitgeoefend worden als de deputatie optreedt als rechtscollege.

De provinciegouverneur kan bevraagd worden in het kader van de taken die hij behartigt voor de provincie.

Art. 33. De notulen van de vergadering van de provincieraad worden onder de verantwoordelijkheid van de
provinciegriffier opgesteld overeenkomstig artikelen 176 en 177.

Behalve in spoedeisende gevallen, worden de notulen van de vorige vergadering ten minste acht dagen voor de
dag van de vergadering ter beschikking gesteld van de provincieraadsleden. Het huishoudelijk reglement bepaalt de
wijze waarop de notulen ter beschikking worden gesteld.

Elk provincieraadslid heeft het recht tijdens de vergadering opmerkingen te maken over de redactie van de notulen
van de vorige vergadering. Als die opmerkingen door de provincieraad worden aangenomen, worden de notulen in
die zin aangepast.

Als er geen opmerkingen worden gemaakt, worden de notulen als goedgekeurd beschouwd en worden ze door
de voorzitter van de provincieraad en de provinciegriffier ondertekend.

Art. 34. De besluiten worden genomen bij volstrekte meerderheid van stemmen. Onder volstrekte meerderheid
van stemmen wordt verstaan, meer dan de helft van de uitgebrachte stemmen, onthoudingen niet meegerekend.
Bij staking van stemmen is het voorstel verworpen.

Art. 35. § 1. De stemmingen in de provincieraad zijn openbaar.

§ 2. Over de volgende aangelegenheden wordt geheim gestemd :

1° de vervallenverklaring van het mandaat van provincieraadslid en van gedeputeerde;

2° de aanwijzing van de leden van de provinciale bestuursorganen en van de vertegenwoordigers van de provincie
in overlegorganen en in de organen van andere rechtspersonen en feitelijke verenigingen;

3° individuele personeelszaken.

§ 3. Onder voorbehoud van de toepassing van de bepalingen in § 2 stemmen de leden van de provincieraad
mondeling. Het huishoudelijk reglement kan een regeling invoeren die gelijkwaardig is met een mondelinge stemming.
Als dusdanig worden de mechanisch uitgebrachte naamstemming en de stemming bij zitten en opstaan of bij
handopsteking beschouwd. Ongeacht de bepalingen van het huishoudelijk reglement wordt er mondeling gestemd
telkens als een derde van de aanwezige leden hierom verzoekt. Stemmingen over aangelegenheden als vermeld in § 2
kunnen ook geschieden door middel van een elektronisch systeem, dat de geheime stemming waarborgt.

§ 4. De voorzitter stemt het laatst, behalve bij geheime stemming.
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Art. 36. Als bij de benoeming of de voordracht van kandidaten de vereiste meerderheid niet wordt verkregen bij
de eerste stemming, wordt opnieuw gestemd over de twee kandidaten die de meeste stemmen hebben behaald.

De voorzitter stelt daartoe een lijst op met tweemaal zoveel namen als er benoemingen of voordrachten moeten
gebeuren. Hebben bij de eerste stemming sommige kandidaten een gelijk aantal stemmen behaald, dan wordt de
jongste kandidaat tot de herstemming toegelaten. De stemmen kunnen alleen worden uitgebracht op de kandidaten die
op de lijst voorkomen. De benoeming of de voordracht gebeurt bij volstrekte meerderheid van stemmen. Bij staking van
stemmen heeft de jongste kandidaat de voorkeur.

Art. 37. De provincie is verplicht aan ieder natuurlijke persoon en iedere rechtspersoon of groepering ervan die
erom verzoekt, de besluiten van de provincieraad en andere bestuursdocumenten openbaar te maken door er inzage
in te verlenen, er uitleg over te verschaffen of er een afschrift van te overhandigen overeenkomstig het decreet van
26 maart 2004 betreffende de openbaarheid van bestuur.

Art. 38. Het provincieraadslid of de provincieraadsleden die op eenzelfde lijst verkozen zijn of op lijsten die zich
onderling verenigd hebben, vormen één fractie. In de mate dat zulks is voorzien door de Provinciekieswet, kan de
verkiezing op eenzelfde lijst aanleiding geven tot de vorming van meer dan één fractie. De onderlinge vereniging om
één fractie te vormen of de vorming van meer dan één fractie, geldt tot de eerstvolgende volledige vernieuwing van
de provincieraad.

Het huishoudelijk reglement legt de nadere regels vast voor de samenstelling en de werking van de fracties, alsook,
binnen de grenzen die door de Vlaamse Regering worden bepaald, voor de financiering ervan.

Art. 39. § 1. De provincieraad kan commissies oprichten die zijn samengesteld uit provincieraadsleden.
De commissies hebben als taak, het voorbereiden van de besprekingen in de provincieraadszittingen, het verlenen van
advies en het formuleren van voorstellen over de wijze waarop vorm wordt gegeven aan de inspraak van de bevolking
telkens als dat voor de beleidsvoering wenselijk wordt geacht. De commissies kunnen steeds deskundigen en
belanghebbenden horen.

§ 2. Artikelen 28 en 35 zijn van overeenkomstige toepassing op de vergaderingen en de stemmingen in de
commissies.

§ 3. De mandaten in iedere commissie worden door de provincieraad evenredig verdeeld over de fracties waaruit
de provincieraad is samengesteld, op basis van de voordrachten die worden ingediend door de fracties.

Tot de eerstvolgende volledige vernieuwing van de provincieraad wordt een fractie geacht eenzelfde aantal leden
in de commissies te behouden. Indien een fractie zich tijdens de zittingsperiode splitst, als sommige leden zich als
onafhankelijk raadslid opstellen of overgaan naar een andere fractie, dan behoudt de fractie haar oorspronkelijke aantal
leden in de commissies.

Om ontvankelijk te zijn moet de akte van voordracht voor elk van de kandidaat-commissieleden ten minste
ondertekend zijn door een meerderheid van de leden van de fractie waarvan het kandidaat-commissielid deel van
uitmaakt. Indien de fractie van het kandidaat-commissielid slechts uit twee verkozenen bestaat, volstaat de
handtekening van een van hen. Niemand kan meer dan een akte ondertekenen per beschikbaar mandaat voor de
fractie.

Als ten gevolge van de toepassing van de evenredige vertegenwoordiging overeenkomstig het eerste lid een fractie
niet vertegenwoordigd is in een commissie, kan de fractie een raadslid aanwijzen dat als lid met raadgevende stem in
de commissie zetelt.

§ 4. De gedeputeerden kunnen geen voorzitter zijn van een provincieraadscommissie.

§ 5. Het huishoudelijk reglement bepaalt de nadere regels voor de samenstelling en de werkwijze van de
commissie, alsook voor de toekenning van presentiegelden.

Art. 40. De provincieraad stelt bij de aanvang van de zittingsperiode een huishoudelijk reglement vast waarin
aanvullende maatregelen worden opgenomen in verband met de werking van de raad en waarin minstens bepalingen
worden opgenomen over :

1° de vergaderingen waarvoor presentiegeld en een verplaatsingsvergoeding wordt verleend, het bedrag van het
presentiegeld en verplaatsingsvergoeding en de nadere regels in verband met de eventuele terugbetaling van specifieke
kosten die verband houden met de uitoefening van het mandaat van provincieraadslid;

2° de wijze van verzending van de oproeping en het ter beschikking stellen van het dossier aan de
provincieraadsleden, alsook de wijze waarop de provinciegriffier of de door hem aangewezen ambtenaren aan de
raadsleden die erom verzoeken, technische inlichtingen verstrekken over die stukken;

3° de wijze waarop de plaats, de dag, het tijdstip en de agenda van de vergaderingen van de provincieraad
openbaar worden gemaakt;

4° de voorwaarden voor het inzagerecht en het recht van afschrift voor provincieraadsleden en de voorwaarden
voor het bezoekrecht aan de provinciale diensten;

5° de voorwaarden waaronder de provincieraadsleden hun recht uitoefenen om aan de deputatie mondelinge
en schriftelijke vragen te stellen;

6° de voorwaarden waaronder de provincieraadsleden hun recht uitoefenen om aan de provinciegouverneur
mondelinge vragen te stellen;

7° de wijze van notulering en de wijze waarop de notulen van de vorige vergadering ter beschikking worden
gesteld van de provincieraadsleden;

8° de nadere regels voor de samenstelling en de werking van de commissies en de fracties;

9° de samenstelling van het bureau.

De provincieraad kan het huishoudelijk reglement te allen tijde wijzigen.

Art. 41. De provincieraad neemt een deontologische code aan.

Afdeling III. — De bevoegdheden van de provincieraad

Art. 42. § 1. Onder voorbehoud van de toepassing van andere wettelijke of decretale bepalingen beschikt de
provincieraad over de volheid van bevoegdheid ten aanzien van de aangelegenheden, vermeld in artikel 2.

§ 2. De provincieraad bepaalt het beleid van de provincie en kan daartoe algemene regels vaststellen.
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§ 3. De provincieraad stelt de provinciale reglementen vast. Onverminderd de federale wetgeving in verband met
de bevoegdheid van de provincieraad tot het vaststellen van politieverordeningen, kunnen de reglementen onder meer
betrekking hebben op het provinciaal beleid, de provinciale belastingen en retributies, en op het inwendige bestuur van
de provincie.

Een afschrift van elk reglement waarin een strafbepaling of een administratieve sanctie wordt opgenomen, wordt
dadelijk verzonden aan de griffies van de rechtbanken van eerste aanleg en aan die van de politierechtbanken waarvan
het rechtsgebied betrekking heeft op het geheel of een gedeelte van het grondgebied van de provincie.

Art. 43. § 1. Behalve bij uitdrukkelijke toewijzing van een bevoegdheid als vermeld in artikel 2, derde lid, aan de
provincieraad, kan de provincieraad bij reglement bepaalde bevoegdheden toevertrouwen aan de deputatie.

§ 2. De volgende bevoegdheden kunnen niet aan de deputatie worden toevertrouwd :

1° de aan de provincieraad toegewezen bevoegdheden in titel II, hoofdstuk I, afdelingen I en II;

2° het vaststellen van provinciale reglementen en het bepalen van straffen op de overtreding van die reglementen;

3° het vaststellen van het meerjarenplan en de aanpassingen ervan, het budget en de budgetwijzigingen en de
jaarrekeningen;

4° het vaststellen van het organogram, de personeelsformatie en de rechtspositieregeling;

5° het oprichten van extern verzelfstandigde agentschappen en het beslissen tot oprichting van, deelname aan of
vertegenwoordiging in instellingen, verenigingen en ondernemingen;

6° het goedkeuren van beheersovereenkomsten en samenwerkingsovereenkomsten als vermeld in artikelen 228
en 240;

7° het aanstellen en ontslaan van de provinciegriffier en de financieel beheerder, alsook de sanctie- en
tuchtbevoegdheid ten aanzien van die personeelsleden;

8° het goedkeuren van het interne controlesysteem zoals bepaald in artikel 96;

9° het vaststellen van wat onder het begrip dagelijks bestuur in de zin van artikel 155 moet worden verstaan;

10° het vaststellen van de opdrachten voor werken, leveringen en diensten die beschouwd kunnen worden als
opdrachten van dagelijks bestuur;

11° het vaststellen van de wijze waarop de opdrachten voor aanneming van werken, leveringen en diensten
worden toegewezen, en het vaststellen van de voorwaarden ervan, behalve indien de opdracht nominatief in het
vastgestelde budget is opgenomen en onverminderd de bevoegdheden van de deputatie inzake opdrachten van
dagelijks bestuur;

12° het stellen van daden van beschikking met betrekking tot roerende en onroerende goederen voorzover de
verrichting niet behoort tot de aangelegenheden van dagelijks bestuur en niet nominatief in het vastgestelde budget is
opgenomen;

13° het definitief aanvaarden van schenkingen en het aanvaarden van legaten;

14° het inrichten van adviesraden en overlegstructuren;

15° het vaststellen van de provinciale belastingen en retributies;

16° het vaststellen van een systeem van klachtenbehandeling;

17° de samenstelling van het bureau.

HOOFDSTUK II. — De deputatie

Afdeling I. — De inrichting van de deputatie

Art. 44. § 1. De deputatie van de provincieraad bestaat uit zes leden. Het voorzitterschap wordt geregeld conform
artikel 52.

Leden van een provincieraad, die hetzij echtgenoten, hetzij bloed- of aanverwanten tot en met de vierde graad zijn,
kunnen niet tegelijk deel uitmaken van de deputatie van die raad.

Aanverwantschap tot stand gekomen tijdens de duur van het lidmaatschap, maakt hieraan geen einde. Dit geldt
niet voor het geval van huwelijk tussen leden van de deputatie.

Voor de toepassing van deze bepaling worden personen die een verklaring van wettelijke samenwoning in de zin
van artikel 1475 van het Burgerlijk Wetboek hebben afgelegd, met echtgenoten gelijkgesteld.

§ 2. De deputatie bestaat uit personen van verschillend geslacht.

Indien de deputatie niet rechtsgeldig blijkt te zijn samengesteld overeenkomstig het eerste lid van artikel 11bis van
de Grondwet, wordt de laatste gedeputeerde in rang, verkozen overeenkomstig artikel 45, § 3, of artikel 50, § 1, van
rechtswege vervangen door het op dezelfde lijst verkozen provincieraadslid van het andere geslacht met procentueel
de meeste naamstemmen in verhouding tot het totale aantal geldig uitgebrachte stemmen in de kiesomschrijving.
Als er geen verkozen provincieraadsleden van het andere geslacht op die lijst voorkomen, wordt de gedeputeerde van
rechtswege vervangen door het niet-verkozen provincieraadslid van het andere geslacht met procentueel de meeste
naamstemmen in verhouding tot het totale aantal geldig uitgebrachte stemmen in de kiesomschrijving op diezelfde
lijst.

§ 3. Een gedeputeerde die overeenkomstig § 2 buiten de provincieraad is benoemd, is in alle gevallen
stemgerechtigd in de deputatie.

§ 4. Ieder die het mandaat van gedeputeerde of voorzitter van de raad uitoefent of waarneemt, moet beschikken
over de kennis van de bestuurstaal die vereist is voor de uitoefening van het mandaat.

Door hun verkiezing of benoeming bestaat het vermoeden dat de in het vorige lid bedoelde mandatarissen de
vereiste taalkennis bezitten. Dat vermoeden kan worden weerlegd op verzoek van een provincieraadslid op basis van
ernstige aanwijzingen, de bekentenis van de mandataris of de wijze waarop de betrokkene het mandaat uitoefent.

Het in het vorige lid bedoelde verzoek wordt ingediend bij het rechtscollege, bedoeld in artikel 13. Als het
rechtscollege beslist dat het vermoeden van taalkennis is weerlegd, is de verkiezing of de benoeming vernietigd vanaf
de dag van de kennisgeving van de beslissing van het rechtscollege, onverminderd de mogelijkheid van beroep bij de
Raad van State. Dit beroep schort de uitspraak van het rechtscollege niet op. Tot de algehele vernieuwing van de raad
kan de betrokkene niet opnieuw benoemd of verkozen worden tot gedeputeerde of voorzitter van de raad, noch een
dergelijk mandaat waarnemen.
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De miskenning van de bepalingen van dit artikel door diegene van wie het vermoeden van taalkennis is weerlegd,
is een grove nalatigheid in de zin van artikel 69.

Art. 45. § 1. Behalve de gedeputeerden die benoemd zijn overeenkomstig artikel 44, § 2, tweede lid, worden de
gedeputeerden door de provincieraad onder de provincieraadsleden verkozen op basis van een gezamenlijke akte van
voordracht van de kandidaat-gedeputeerden, ondertekend door meer dan de helft van de verkozenen op de lijsten die
aan de verkiezingen deelnamen. Om ontvankelijk te zijn moet die gezamenlijke akte van voordracht voor elk van de
kandidaat-gedeputeerden tevens ondertekend zijn door een meerderheid van de personen die op dezelfde lijst werden
verkozen als de voorgedragen kandidaten. Als de lijst waarop een kandidaat-gedeputeerde voorkomt slechts
twee verkozenen telt, volstaat de handtekening van een van hen. Niemand kan meer dan één gezamenlijke akte van
voordracht ondertekenen.

De gezamenlijke akte van voordracht is enkel ontvankelijk indien de voordracht betrekking heeft op personen
van verschillend geslacht.

De gezamenlijke akte van voordracht kan tevens de einddatum van het mandaat van een kandidaat-gedeputeerde
vermelden, alsook de naam van diegene die hem zal opvolgen voor de resterende duurtijd van het mandaat.
In voorkomend geval is de gedeputeerde bij het bereiken van de einddatum van het mandaat van rechtswege
ontslagnemend en wordt hij van rechtswege opgevolgd door de persoon die in de akte van voordracht als opvolger is
vermeld. Indien het mandaat eindigt voor de in de akte vermelde einddatum, neemt de opvolger vervroegd het
mandaat op. Indien de persoon die als opvolger is vermeld, het mandaat niet kan opnemen, wordt hij vervangen
overeenkomstig artikel 50.

Die akte wordt uiterlijk acht dagen voor de installatievergadering van de provincieraad aan de provinciegriffier
overhandigd. De provinciegriffier bezorgt een afschrift van de akte aan de uittredende voorzitter van de provincieraad
of aan degene die hem overeenkomstig artikel 7, § 1, vervangt.

§ 2. Nadat de provincieraadsleden de eed hebben afgelegd, overhandigt de provinciegriffier de gezamenlijke akte
van voordracht van de kandidaat-gedeputeerden aan de voorzitter van de provincieraad.

De voorzitter van de provincieraad gaat na of de gezamenlijke akte van voordracht ontvankelijk is overeenkomstig
de voorwaarden, bepaald in § 1. Enkel de handtekeningen van de provincieraadsleden die de eed hebben afgelegd,
worden hiertoe in aanmerking genomen, met inbegrip van de handtekeningen van de opvolgers die de akte van
voordracht hebben ondertekend en die nadien als provincieraadslid de eed hebben afgelegd. In voorkomend geval
worden de voorgedragen kandidaat-gedeputeerden verkozen verklaard.

§ 3. Als geen ontvankelijke gezamenlijke akte van voordracht van kandidaat-gedeputeerden aan de voorzitter van
de installatievergadering wordt overhandigd, wordt binnen veertien dagen overgegaan tot afzonderlijke verkiezing
van de gedeputeerden onder de provincieraadsleden. De provincieraadsleden kunnen hiertoe kandidaat-
gedeputeerden voordragen.

De akte van voordracht kan tevens de einddatum van het mandaat van de kandidaat-gedeputeerde vermelden,
alsook de naam van diegene die hem zal opvolgen voor de resterende duurtijd van het mandaat. In voorkomend geval
is de gedeputeerde bij het bereiken van de einddatum van het mandaat van rechtswege ontslagnemend en wordt hij
van rechtswege opgevolgd door de persoon die in de akte van voordracht als opvolger is vermeld. Indien het mandaat
eindigt voor de in de akte vermelde einddatum, neemt de opvolger vervroegd het mandaat op. Indien de persoon die
als opvolger is vermeld, het mandaat niet kan opnemen, wordt hij vervangen overeenkomstig artikel 50.

Per mandaat wordt uiterlijk drie dagen voor de eerstvolgende vergadering van de provincieraad een
gedagtekende akte van voordracht aan de provinciegriffier bezorgd.

Om ontvankelijk te zijn, moet de akte van voordracht ten minste ondertekend zijn door een meerderheid van de
personen die op dezelfde lijst werden verkozen als de voorgedragen kandidaat. Als de lijst waarop de kandidaat-
gedeputeerde voorkomt slechts twee verkozenen telt, volstaat de handtekening van een van hen. Onverminderd § 1
kan elk provincieraadslid slechts één akte van voordracht ondertekenen per mandaat. Als de schriftelijk voorgedragen
kandidaturen niet volstaan om de deputatie volledig samen te stellen, kunnen kandidaten mondeling op de zitting
worden voorgedragen.

De verkiezing gebeurt bij geheime stemming, door evenveel afzonderlijke stemmingen als er gedeputeerden te
kiezen zijn.

De kandidaat die de volstrekte meerderheid van de stemmen heeft behaald, is verkozen tot gedeputeerde. Als geen
enkele kandidaat de volstrekte meerderheid van de stemmen heeft behaald en als meerdere kandidaten werden
voorgedragen voor het vacante mandaat, vindt een tweede stemronde plaats. Daarin wordt gestemd op de twee
kandidaten die in de eerste stemronde de meeste stemmen hebben behaald. Bij staking van stemmen in de eerste
stemronde komt de kandidaat die bij de provincieraadsverkiezingen procentueel de meeste naamstemmen in
verhouding tot het totale aantal geldig uitgebrachte stemmen in de kiesomschrijving heeft behaald, in aanmerking voor
de tweede stemronde. De kandidaat die in de tweede stemronde de meerderheid van de stemmen heeft behaald, is
verkozen tot gedeputeerde. Bij staking van stemmen is de kandidaat die bij de provincieraadsverkiezingen procentueel
de meeste naamstemmen in verhouding tot het totale aantal geldig uitgebrachte stemmen in de kiesomschrijving heeft
behaald, verkozen tot gedeputeerde.

Als de naamstemmen bepalend zijn en de kandidaten een gelijk percentage aan naamstemmen in verhouding tot
het totale aantal geldig uitgebrachte stemmen in de kiesomschrijving hebben behaald, is de voorgedragen kandidaat
verkozen van wie de lijst bij de provincieraadsverkiezingen procentueel de meeste stemmen in verhouding tot het
totale aantal geldig uitgebrachte stemmen in de kiesomschrijving heeft behaald.

§ 4. De rang van de gedeputeerden wordt bepaald door de rangorde op de gezamenlijke akte van voordracht.
In geval van afzonderlijke verkiezing van de gedeputeerden wordt de rang van de gedeputeerden bepaald door de
volgorde van de stemmingen. De gedeputeerden die op grond van § 1, derde lid, § 3, tweede lid, of op grond van
artikel 44, § 2, tweede lid, een gedeputeerde opvolgen, nemen de rang in in volgorde van hun verkiezing of benoeming.

Art. 46. § 1. Voor ze hun mandaat aanvaarden, leggen de gedeputeerden in openbare vergadering van de
provincieraad de volgende eed af in handen van de provincieraadsvoorzitter : « Ik zweer de verplichtingen van mijn
mandaat trouw na te komen. »

De Vlaamse Regering wordt binnen twintig dagen van de eedaflegging op de hoogte gebracht.

§ 2. De gedeputeerde die de eed na twee achtereenvolgende uitnodigingen niet aflegt, wordt geacht zijn mandaat
van gedeputeerde niet te aanvaarden

56899MONITEUR BELGE — 29.12.2005 — BELGISCH STAATSBLAD



Art. 47. De gedeputeerden worden, behoudens de toepassing van artikel 45, § 1, derde lid en § 3, tweede lid,
artikelen 49 en 50, verkozen voor een periode van zes jaar. De uittredende gedeputeerden blijven na een volledige
vernieuwing van de provincieraad in functie tot de installatie van de nieuwe deputatie heeft plaatsgevonden.

De personen, vermeld in artikel 11, kunnen evenmin deel uitmaken van een deputatie, respectievelijk van de
deputatie in een welbepaalde provincie. Artikelen 10, 12, tweede lid, 13 en 30, zijn van overeenkomstige toepassing op
de leden van de deputatie.

Art. 48. De provincieraad neemt akte van de verhindering van de volgende personen :

1° de gedeputeerde die om medische redenen, om studieredenen of wegens verblijf in het buitenland vervangen
wil worden gedurende een minimale termijn van twaalf weken. Hij richt daartoe een schriftelijk verzoek aan de
voorzitter van de provincieraad. Bij het verzoek wordt een geneeskundig getuigschrift van maximaal vijftien dagen oud
gevoegd, dat tevens de minimale termijn van afwezigheid om medische redenen aangeeft. Als de gedeputeerde die om
medische redenen afwezig blijft, niet in staat is om dat verzoek tot de voorzitter te richten, wordt hij van rechtswege
als verhinderd beschouwd vanaf de derde opeenvolgende vergadering waarop hij afwezig is en zolang hij afwezig
blijft. Bij het verzoek tot verhindering om studieredenen of verblijf in het buitenland wordt een attest gevoegd van de
onderwijsinstelling of opdrachtgever;

2° de gedeputeerde die ouderschapsverlof wil nemen wegens de geboorte of de adoptie van een kind. Die
gedeputeerde richt daartoe een schriftelijk verzoek aan de voorzitter van de provincieraad. Hij wordt vervangen, ten
vroegste vanaf de zevende week voor de vermoedelijke datum van de geboorte of van de adoptie, tot het einde van
de achtste week na de adoptie of geboorte. Op schriftelijk verzoek wordt de onderbreking van de uitoefening van het
mandaat na de achtste week verlengd met een duur die gelijk is aan die gedurende welke de gedeputeerde het mandaat
heeft uitgeoefend tijdens de periode van zeven weken die aan de dag van de geboorte of de adoptie voorafgaan.

Art. 49. De gedeputeerde kan schriftelijk zijn ontslag indienen bij de provinciegriffier. Het ontslag wordt definitief
zodra de provincieraad hiervan kennis heeft genomen.

De ontslagnemende gedeputeerde oefent zijn mandaat uit tot hij als gedeputeerde vervangen is.

Art. 50. § 1. Als een gedeputeerde zijn mandaat van gedeputeerde niet aanvaardt, van zijn mandaat vervallen
wordt verklaard, als verhinderd wordt beschouwd, afgezet of geschorst is, ontslag heeft genomen of overleden is,
wordt tot een nieuwe verkiezing van een gedeputeerde overgegaan binnen twee maanden na het openvallen van het
mandaat van gedeputeerde. De gedeputeerde wordt verkozen op basis van een akte van voordracht van de
kandidaat-gedeputeerde, ondertekend door meer dan de helft van de verkozen provincieraadsleden. Om ontvankelijk
te zijn moet die akte van voordracht voor de kandidaat-gedeputeerden tevens ondertekend zijn door een meerderheid
van de personen die op dezelfde lijst als de voorgedragen kandidaat werden verkozen. Als de lijst waarop een
kandidaat-gedeputeerde voorkomt slechts twee verkozenen telt, volstaat de handtekening van een van hen. De
voorzitter van de provincieraad gaat na of de akte van voordracht ontvankelijk is. In voorkomend geval wordt de
voorgedragen kandidaat-gedeputeerde verkozen verklaard op de eerstvolgende vergadering van de provincieraad.

Als twee maanden na het openvallen van het mandaat van gedeputeerde nog geen nieuwe gedeputeerde is
benoemd overeenkomstig het eerste lid, wordt op de eerstvolgende vergadering van de provincieraad overgegaan tot
verkiezing van de gedeputeerde overeenkomstig artikel 45, § 3.

Tot aan de nieuwe verkiezing wordt het mandaat waargenomen overeenkomstig § 2.

§ 2. De gedeputeerde die om andere redenen tijdelijk afwezig is, kan worden vervangen door het provincieraadslid
met de meeste anciënniteit van dezelfde lijst. Bij gelijke anciënniteit, geniet het provincieraadslid dat bij de laatste
volledige vernieuwing van de provincieraad het hoogste percentage van naamstemmen in verhouding tot het totale
aantal geldig uitgebrachte stemmen in de kiesomschrijving heeft behaald, de voorkeur. Als het provincieraadslid met
de meeste anciënniteit de gedeputeerde in die gevallen niet kan vervangen, wordt het mandaat van gedeputeerde
waargenomen door een ander provincieraadslid in volgorde van hun anciënniteit. Bij gelijke anciënniteit wordt het
mandaat van gedeputeerde waargenomen door het provincieraadslid dat bij de verkiezingen procentueel de meeste
naamstemmen in verhouding tot het totaal aantal geldig uitgebrachte stemmen in de kiesomschrijving heeft behaald.

§ 3. De gedeputeerde die als verhinderd wordt beschouwd of die geschorst is of tijdelijk afwezig is, wordt alleen
vervangen zolang hij verhinderd, geschorst, of tijdelijk afwezig is. De provincieraad neemt akte van de beëindiging van
de periode van verhindering of schorsing.

Afdeling II. — De werking van de deputatie

Art. 51. De deputatie vergadert regelmatig, op de dagen en uren die ze bepaalt, en zo dikwijls als de behandeling
van de zaken dat vereist. De voorzitter kan in spoedeisende gevallen buitengewone vergaderingen bijeenroepen, op de
dag en het uur die hij bepaalt.

De deputatie kan enkel beraadslagen en beslissen als de meerderheid van de leden aanwezig is.

Artikel 27 is van overeenkomstige toepassing op de leden van de deputatie.

De vergaderingen van de deputatie zijn niet openbaar, behalve overeenkomstig artikel 104bis van de Provinciewet,
als de deputatie een rechtsprekende functie uitoefent.

Alleen de beslissingen worden opgenomen in de notulen en in het register van de beraadslagingen, en alleen
die beslissingen kunnen rechtsgevolgen hebben. De notulen worden goedgekeurd op de eerstvolgende gewone
vergadering van de deputatie. De goedgekeurde notulen worden onverwijld aan de provincieraadsleden bezorgd.

Art. 52. De deputatie wordt voorgezeten door de provinciegouverneur, die de vergaderingen opent en sluit.
Als de provinciegouverneur de deputatie niet kan voorzitten, wijst de deputatie een van haar leden aan om het
voorzitterschap waar te nemen. De procedure wordt geregeld in het huishoudelijk reglement van de deputatie.

De provinciegouverneur is niet stemgerechtigd, behalve op grond van artikel 104, eerste lid, van de Provinciewet,
wanneer de deputatie een rechtsprekende taak uitoefent.

Art. 53. De deputatie beslist collegiaal.

Art. 54. De besluiten worden genomen bij volstrekte meerderheid van stemmen. Onder volstrekte meerderheid
van stemmen wordt verstaan, meer dan de helft van de uitgebrachte stemmen, onthoudingen niet meegerekend.
Elke beslissing van de deputatie vermeldt de naam van de aanwezige leden en, in voorkomend geval, van de
verslaggever.

Bij staking van stemmen wordt het voorstel verworpen.
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Als de deputatie een rechtsprekende taak uitoefent, kunnen, overeenkomstig artikel 104, vijfde lid, van de
provinciewet, alleen de leden die de volledige procedure hebben gevolgd, deelnemen aan de stemming. Bij staking van
stemmen is, overeenkomstig dezelfde bepaling, de stem van de voorzitter doorslaggevend.

Artikel 35, § 2 tot en met 3, en artikel 36 zijn van overeenkomstige toepassing op de stemmingen in de deputatie.

Art. 55. De deputatie organiseert haar werkzaamheden en legt dat vast in een huishoudelijk reglement.
Het huishoudelijk reglement wordt vastgelegd bij de aanvang van de zittingsperiode en wordt aan de provincieraad
ter kennis gebracht. De deputatie kan het huishoudelijk reglement te allen tijde wijzigen.

Met het oog op de voorbereiding van haar beraadslagingen en besluiten verdeelt de deputatie onder haar verkozen
leden de aangelegenheden die tot haar bevoegdheid behoren. Ze stelt de raad in kennis van de verdeling.

De deputatie kan de verslaggever aanwijzen die het dossier inleidt en de voorstellen formuleert.

Art. 56. De deputatie neemt een deontologische code aan, die minstens de deontologische code zoals aangenomen
door de provincieraad omvat.

Afdeling III. — De bevoegdheden van de deputatie

Art. 57. § 1. De deputatie bereidt de beraadslagingen en de besluiten van de provincieraad voor.

Zij voert haar eigen beslissing en die van de raad uit. Ze kan een van de gedeputeerden daarmee belasten. Ze kan
eveneens één of meer gedeputeerden belasten met een opdracht en het onderzoek van een zaak.

Ze beslist over alle zaken die tot het dagelijks bestuur van de provincie behoren.

§ 2. De deputatie oefent de bevoegdheden uit die eraan zijn toevertrouwd overeenkomstig artikel 43, § 1, of
overeenkomstig andere wettelijke en decretale bepalingen.

§ 3. De deputatie is bevoegd voor :

1° de daden van beheer over de provinciale inrichtingen en eigendommen, binnen de door de provincieraad
vastgestelde algemene regels;

2° het aanstellen en het ontslaan van het personeel, alsook de tucht ten aanzien van het personeel, onverminderd
de bevoegdheid van de provincieraad overeenkomstig artikel 43, § 2, 7°;

3° het financieel beheer, onverminderd de bevoegdheden van de provincieraad;

4° het voeren van de gunningsprocedure, de gunning en de uitvoering van overheidsopdrachten;

5° de vaststelling van de wijze van gunning en de voorwaarden van overheidsopdrachten als het gaat om een
opdracht van dagelijks bestuur;

6° de vaststelling van de wijze van gunning en de voorwaarden van overheidsopdrachten als de opdracht
nominatief in het vastgestelde budget is opgenomen en de provincieraad de wijze van gunning en de voorwaarden niet
zelf heeft vastgesteld;

7° het aangaan van leningen voorzover die in het vastgestelde budget zijn opgenomen;

8° het stellen van daden van beschikking met betrekking tot roerende en onroerende goederen voorzover de
verrichting nominatief in het vastgestelde budget is opgenomen;

9° het vertegenwoordigen van de provincie in rechte overeenkomstig artikel 186.

§ 4. De deputatie is verantwoordelijk voor de zorg voor het provinciearchief waaronder de titels.

§ 5. Dit artikel doet geen afbreuk aan de bevoegdheden die overeenkomstig hoofdstuk III, afdeling II, aan de
provinciegouverneur zijn toegekend.

Art. 58. Behalve bij uitdrukkelijke toewijzing van een bevoegdheid als vermeld in artikel 2, derde lid, aan de
deputatie, kan de deputatie de uitoefening van bepaalde bevoegdheden aan de provinciegriffier toevertrouwen.

De bevoegdheden van de deputatie, vermeld in artikel 57, § 1, eerste zin, en § 3, 6°, 7°, 8°, 9°, en artikel 186, kunnen
evenwel niet aan de provinciegriffier worden toevertrouwd. Hetzelfde geldt voor de bevoegdheden van de deputatie
inzake financieel beheer vermeld in artikelen 151, 153, 155, § 2, eerste en tweede lid, en § 3, 156, § 4, 157, 159, § 2, en 164.

De provinciegriffier oefent de bevoegdheden die hem overeenkomstig het eerste lid zijn toevertrouwd, persoonlijk
uit. De deputatie kan bij de delegatie van een bepaalde bevoegdheid bepalen dat de provinciegriffier de uitoefening van
die gedelegeerde bevoegdheid kan toevertrouwen aan andere personeelsleden van de provincie. Deze delegatie door
de provinciegriffier aan andere personeelsleden is evenwel niet mogelijk voor de bevoegdheden vermeld in artikel 57,
§ 3, 2°.

HOOFDSTUK III. — De provinciegouverneur

Afdeling I. — De benoeming van de provinciegouverneur

Art. 59. De provinciegouverneur is commissaris van de Vlaamse Regering in de provincie, onverminderd zijn
functie als commissaris van de federale Regering. Hij wordt, overeenkomstig artikel 6, § 1, VIII, eerste lid, 1°, derde lid,
BWHI, benoemd en afgezet door de Vlaamse Regering, op eensluidend advies van de ministerraad.

De Vlaamse Regering stelt het statuut van de provinciegouverneur vast.

De provinciegouverneur verblijft in de hoofdplaats van de provincie of op iedere andere plaats van de provincie
die de Vlaamse Regering aanwijst na advies van de provincieraad.

Art. 60. De volgende personen kunnen geen provinciegouverneur zijn :

1° de magistraten, de plaatsvervangende magistraten en de griffier bij de hoven en de rechtbanken, de
administratieve rechtscolleges en het Arbitragehof;

2° de leden van het operationeel kader van de politiediensten;

3° de personen die een ambt uitoefenen dat rechtstreeks onder het gezag staat van de provinciegouverneur, van
de provincieraad of van de deputatie;

4° de personen die in een andere lidstaat van de Europese Unie een ambt of functie uitoefenen, gelijkwaardig aan
een ambt of functie, als vermeld in deze bepaling en de personen die in een lokale basisoverheid van een andere lidstaat
van de Europese Unie een ambt of een mandaat uitoefenen dat gelijkwaardig is aan dat van provincieraadslid, lid van
de deputatie of provinciegouverneur.
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Art. 61. Alvorens zijn ambt te aanvaarden legt de provinciegouverneur de volgende eed af voor de Vlaamse
Regering : « Ik zweer de verplichtingen van mijn ambt trouw na te komen. »

De provinciegouverneur kan vrijwillig zijn ontslag indienen. Hij brengt de Vlaamse Regering hiervan aangetekend
op de hoogte. Het ontslag wordt definitief zodra de Vlaamse Regering het aanvaard heeft.

Art. 62. De provinciegouverneur kan geen enkel financieel voordeel verwerven uit zijn deelname aan raden van
bestuur of andere vergaderingen van private vennootschappen of openbare instellingen.

Afdeling II. — De bevoegdheden van de provinciegouverneur

Art. 63. De provinciegouverneur heeft het recht de beraadslagingen van de provincieraad bij te wonen. Hij krijgt
het woord als hij het vraagt.

De provinciegouverneur kan de provincieraad verzoeken om bepaalde aangelegenheden te behandelen.
De provincieraad is gehouden over deze aangelegenheden te beslissen.

Art. 64. De provinciegouverneur is bevoegd voor de uitvoering van de wetten, de decreten en de uitvoerings-
besluiten van de federale overheid het gewest of de gemeenschap, tenzij die bevoegdheid uitdrukkelijk aan een ander
orgaan van de provincie is opgedragen.

De provinciegouverneur informeert de provincieraad, als die daarom verzoekt, over de wijze waarop hij zijn
bevoegdheid uitoefent.

Art. 65. De provinciegouverneur is belast met de handhaving van de openbare orde in de provincie,
overeenkomstig artikelen 128 en 129 van de Provinciewet.

HOOFDSTUK IV. — De arrondissementscommissarissen

Art. 66. § 1. De arrondissementscommissaris is een commissaris van de Vlaamse Regering, onverminderd zijn
functie als commissaris van de federale Regering. Hij wordt, overeenkomstig artikel 6, § 1, VIII, eerste lid, 1°, derde lid,
BWHI, benoemd en afgezet door de Vlaamse Regering, op eensluidend advies van de ministerraad.

De Vlaamse Regering bepaalt het aantal arrondissementscommissarissen en regelt hun rechtspositie.

De arrondissementscommissarissen oefenen hun opdracht uit onder gezag van de provinciegouverneur.

Alvorens hun ambt te aanvaarden, leggen de arrondissementscommissarissen de volgende eed af in handen van
de provinciegouverneur : « Ik zweer de verplichtingen van mijn ambt trouw na te komen. »

Onder voorbehoud van de toepassing van artikel 52 wijst de provinciegouverneur in geval van afwezigheid een
arrondissementscommissaris aan om hem te vervangen.

§ 2. Onverminderd de toepassing van artikel 139bis van de Provinciewet op de bevoegdheden en de opdrachten
van de provinciegouverneur die betrekking hebben op de politie, kan de provinciegouverneur de uitoefening van
andere bevoegdheden of opdrachten die hem zijn toegekend, eveneens opdragen aan een of meer arrondissements-
commissarissen.

HOOFDSTUK V. — Rechtspositie, tucht en aansprakelijkheid

Afdeling I. — Rechtspositie

Art. 67. De Vlaamse Regering kent de eretitels toe onder de voorwaarden die ze vaststelt, en bepaalt de
ambtskledij en de onderscheidingstekens van de gedeputeerden.

Art. 68. § 1. De gedeputeerden genieten ten laste van de provincies een salaris, waarvan het bedrag gelijk is aan
de parlementaire vergoeding van de leden van het Vlaams Parlement.

In geval van verhindering of schorsing overeenkomstig artikelen 48 en 69 wordt het aan het ambt verbonden
salaris toegekend aan diegene die het verhinderde of geschorste lid van de deputatie vervangt. De verhinderde of
geschorste gedeputeerde ontvangt geen salaris voor de periode van verhindering of schorsing.

§ 2. De gedeputeerden ontvangen een forfaitaire onkostenvergoeding die alle kosten, verbonden aan de
uitoefening van het ambt, dekt. Het bedrag van de onkostenvergoeding is gelijk aan de forfaitaire vergoeding die voor
de in het raam van het mandaat van Vlaamse volksvertegenwoordiger gemaakte kosten wordt toegekend.

Gedeputeerden die buiten de provinciehoofdplaats verblijven, ontvangen evenwel een reiskostenvergoeding
overeenkomstig de door de provincieraad vastgestelde regels.

§ 3. De gedeputeerden mogen, buiten de in dit artikel vastgestelde vergoedingen, geen bijkomende vergoedingen
genieten ten laste van de provincie en de extern verzelfstandigde agentschappen van de provincie, om welke reden of
onder welke benaming ook.

§ 4. Het bedrag van de vergoedingen, salarissen of presentiegelden die gedeputeerden ontvangen als bezoldiging
voor naast hun mandaat als gedeputeerde uitgeoefende activiteiten, mag de helft van het bedrag van de in § 1
vastgestelde salarissen niet overschrijden. Voor de berekening van dat bedrag komen de vergoedingen, de salarissen
of de presentiegelden die voortvloeien uit de uitoefening van een openbaar mandaat, een openbare functie of een
openbaar ambt van politieke aard, in aanmerking.

Als de grens vastgesteld in het eerste lid, wordt overschreden, wordt de som van de in het voorgaande lid
vermelde vergoedingen, salarissen of presentiegelden die voortvloeien uit de uitoefening van een openbaar mandaat,
een openbare functie of een openbaar ambt van politieke aard, verminderd tot het passende beloop.

De gedeputeerden brengen de provincieraad schriftelijk op de hoogte van de bezoldigde activiteiten die ze naast
hun mandaat als gedeputeerde uitoefenen.

§ 5. Er wordt een uittredingsvergoeding toegekend aan de gedeputeerden die hun mandaat beëindigen, onder
dezelfde voorwaarden als de uittredingsvergoeding van de leden van het Vlaams Parlement.

§ 6. De gewezen gedeputeerden of hun rechtverkrijgende ontvangen een pensioen waarvan de provincieraad de
voorwaarden en de wijze van toekenning vaststelt, zoals bepaald in artikel 105, § 5, van de Provinciewet.

Afdeling II. — Tucht

Art. 69. De Vlaamse Regering kan een gedeputeerde of voorzitter van de provincieraad schorsen of afzetten
wegens kennelijk wangedrag of grove nalatigheid. De betrokken persoon wordt vooraf gehoord. De Vlaamse Regering
stelt hiervoor de nadere procedureregels vast.
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De afgezette gedeputeerde of voorzitter van de provincieraad kan pas na verloop van twee jaar opnieuw in die
functie worden aangesteld.

Afdeling III. — Aansprakelijkheid

Art. 70. De gedeputeerde tegen wie een vordering tot schadevergoeding is ingesteld voor de burgerlijke rechter
of de strafrechter naar aanleiding van schade die hij bij de uitoefening van zijn mandaat aan derden heeft berokkend,
brengt, naar gelang van de aard van de uitgeoefende bevoegdheid, de federale staat, de Vlaamse Gemeenschap, het
Vlaamse Gewest of de provincie hiervan op de hoogte. Hij kan naar gelang van de aard van de uitgeoefende
bevoegdheid de federale staat, de Vlaamse Gemeenschap, het Vlaamse Gewest of de provincie in het geding betrekken.
De federale staat, de Vlaamse Gemeenschap, het Vlaamse Gewest of de provincie kunnen vrijwillig tussenkomen.

Art. 71. Behalve in geval van herhaling is de provincie burgerrechtelijk aansprakelijk voor het betalen van de
geldboeten waartoe een gedeputeerde wordt veroordeeld wegens een misdrijf, begaan bij de normale uitoefening van
zijn ambt.

De regresvordering van de provincie ten aanzien van de veroordeelde gedeputeerde is beperkt tot de gevallen van
bedrog, zware schuld of lichte schuld die bij hen gewoonlijk voorkomen.

Art. 72. De provincie sluit een verzekering af om de burgerlijke aansprakelijkheid, met inbegrip van de
rechtsbijstand, te dekken die persoonlijk ten laste komt van de gedeputeerden bij de normale uitoefening van hun
mandaat.

De Vlaamse Regering bepaalt de nadere regels voor de uitvoering van deze bepaling.

HOOFDSTUK VI. — De provinciale diensten

Afdeling I. — Algemene bepaling

Art. 73. De provincieraad stelt het organogram van de provinciale diensten vast.

Het organogram geeft de organisatiestructuur van de provinciale diensten weer en geeft de gezagsverhoudingen
aan.

Afdeling II. — De provinciegriffier, de financieel beheerder en het managementteam

Onderafdeling I. — Gemeenschappelijke belangen

Art. 74. Er is in elke provincie een provinciegriffier en een financieel beheerder.

De ambten, vermeld in het eerste lid, worden uitgeoefend door personeelsleden van de provincie.

Art. 75. Voor ze het ambt opnemen, leggen de personeelsleden, vermeld in artikel 74, tijdens een openbare
vergadering van de provincieraad de volgende eed af in handen van de voorzitter : « Ik zweer de verplichtingen van
mijn ambt trouw na te komen. »

Een personeelslid als vermeld in het eerste lid, dat zonder wettige reden de eed niet aflegt nadat het met een
aangetekende brief uitgenodigd is om de eed af te leggen op de eerstvolgende vergadering van de provincieraad, wordt
geacht zijn aanstelling niet te aanvaarden. De weigering tot eedaflegging staat gelijk met het verzaken aan de
aanstelling.

Art. 76. Het ambt van provinciegriffier en financieel beheerder is onverenigbaar met andere ambten binnen
dezelfde provincie.

Het ambt van provinciegriffier en financieel beheerder is onverenigbaar met de hoedanigheid van personeelslid,
belast met het bestuurlijk toezicht of met taken van externe audit bij de provincies. De Vlaamse Regering stelt de nadere
regels vast.

Art. 77. Het is voor de provinciegriffier en de financieel beheerder verboden zelf of door een tussenpersoon daden
van koophandel te stellen in de zin van artikel 2 van het Wetboek van koophandel.

Art. 78. § 1. De provincieraad regelt de vervanging van de provinciegriffier en de financieel beheerder.

§ 2. De provincieraad kan een waarnemend provinciegriffier of een waarnemend financieel beheerder aanstellen
om de provinciegriffier of de financieel beheerder bij zijn afwezigheid of verhindering te vervangen.

In spoedeisende gevallen kan een waarnemend provinciegriffier of een waarnemend financieel beheerder door de
deputatie worden aangesteld. De aanstelling vervalt als de provincieraad ze in de eerstvolgende vergadering niet
bekrachtigt.

§ 3. De provincieraad stelt in ieder geval, overeenkomstig de procedure van § 2, een waarnemend provinciegriffier
of waarnemend financieel beheerder aan, als de afwezigheid of de verhindering van de provinciegriffier of de financieel
beheerder langer dan drie maanden duurt, of bij vacature van het ambt.

Art. 79. De waarnemend provinciegriffier en de waarnemend financieel beheerder moeten voldoen aan de
voorwaarden voor de uitoefening van het ambt dat zij waarnemen. Van deze regel kan enkel en slechts voor een
maximale duur van zes maanden worden afgeweken, indien er bij de provincie geen personeelslid is dat aan alle
voorwaarden voldoet. De waarnemend provinciegriffier en de waarnemend financieel beheerder oefenen alle
bevoegdheden uit die aan dat ambt verbonden zijn.

Art. 80. De provincieraad stelt de provinciegriffier en de financieel beheerder aan binnen zes maanden nadat het
ambt vacant is geworden.

Art. 81. De provincieraad kan een nieuwe provinciegriffier aanstellen voor de uittredende provinciegriffier zijn
ambt beëindigt. De nieuwe provinciegriffier kan op zijn vroegst zes maanden voor de beëindiging van het ambt van
de uittredende provinciegriffier in dienst treden.

De nieuwe provinciegriffier staat de uittredende provinciegriffier bij in de vervulling van zijn taken en de
uitoefening van zijn bevoegdheden. Bij de beëindiging van het ambt van de uittredende provinciegriffier neemt de
nieuwe provinciegriffier het ambt van provinciegriffier op.

Dit artikel is van overeenkomstige toepassing op de financieel beheerder.
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Art. 82. Artikel 27, § 2, is van overeenkomstige toepassing op de provinciegriffier en de financieel beheerder.

Onderafdeling II. — De provinciegriffier

Art. 83. De provinciegriffier staat in voor de algemene leiding van de provinciale diensten.

Behoudens wat de personeelsleden van de provincie betreft die tewerkgesteld zijn bij een provinciaal intern
verzelfstandigd agentschap, staat de provinciegriffier aan het hoofd van het provinciepersoneel en is hij bevoegd voor
het dagelijkse personeelsbeheer.

Hij rapporteert aan de deputatie.

Art. 84. § 1. De provinciegriffier staat in voor de werking van de provinciale diensten inzake de voorbereiding,
de uitvoering en de ambtelijke voorbereiding van de evaluatie van het beleid. De provinciegriffier volgt de
onderrichtingen die hem worden gegeven door de provincieraad, de voorzitter van de provincieraad, de deputatie of
de provinciegouverneur in zijn hoedanigheid van voorzitter van de deputatie, naar gelang van hun respectievelijke
bevoegdheden, tenzij anders bepaald in de afsprakennota, vermeld in § 2.

Hij staat in voor de interne controle op de werking van de provinciale diensten, overeenkomstig artikelen 95 en 96.

§ 2. Ten minste na iedere volledige vernieuwing van de provincieraad sluit de provinciegriffier mede namens het
managementteam een afsprakennota met de deputatie over de wijze waarop de provinciegriffier en de overige leden
van het managementteam met de deputatie samenwerken om de beleidsdoelstellingen te realiseren, en over de
omgangsvormen tussen bestuur en administratie.

In die afsprakennota wordt bepaald op welke wijze de provinciegriffier de bevoegdheden uitoefent die de
deputatie overeenkomstig artikel 58 aan hem heeft gedelegeerd.

§ 3. De provinciegriffier bereidt de zaken voor die aan de provincieraad, aan de provincieraadscommissies, en aan
de deputatie worden voorgelegd.

§ 4. De provinciegriffier zorgt in overleg met het managementteam voor het opstellen van het voorontwerp van :

1° het organogram;

2° de personeelsformatie;

3° de rechtspositieregeling van het personeel;

4° de strategische nota van het meerjarenplan en de herziening ervan;

5° de beleidsnota van het budget;

6° de verklarende nota van een budgetwijziging.

Art. 85. De provinciegriffier woont de vergaderingen bij van de provincieraad en van de deputatie. Hij kan de
vergaderingen van de provincieraadscommissies bijwonen.

De provinciegriffier adviseert de provincieraad, en de deputatie op beleidsmatig, bestuurskundig en juridisch vlak.
Hij herinnert in voorkomend geval aan de geldende rechtsregels, vermeldt de feitelijke gegevens waarvan hij kennis
heeft en zorgt ervoor dat de door de regelgeving voorgeschreven vermeldingen in de beslissingen worden opgenomen.

Artikel 27, § 1, is van overeenkomstige toepassing op de provinciegriffier.

Art. 86. De provinciegriffier organiseert de behandeling van de briefwisseling.

Onverminderd artikel 57, § 4, organiseert hij het beheer van het archief waaronder de titels.

Art. 87. De provinciegriffier oefent de bevoegdheden uit die overeenkomstig artikel 58 of overeenkomstig andere
wettelijke of decretale bepalingen aan hem zijn toevertrouwd.

Art. 88. De provinciegriffier kan de uitoefening van het dagelijkse personeelsbeheer toevertrouwen aan de
leidinggevende personeelsleden die in het organogram zijn aangeduid.

Onderafdeling III. — De financieel beheerder

Art. 89. De financieel beheerder staat onder de functionele leiding van de provinciegriffier in voor :

1° het opstellen, in overleg met het managementteam, van :

a) het voorontwerp van de financiële nota van het meerjarenplan en van de jaarlijkse herziening ervan;

b) het voorontwerp van de financiële nota van het jaarlijkse budget en van de budgetwijzigingen;

c) het voorontwerp van de interne kredietaanpassingen;

2° het voeren en het afsluiten van de boekhouding en het opmaken van de boekhoudkundige inventaris, de
jaarrekening en de geconsolideerde jaarrekening;

3° het verzorgen van financiële analyse en financiële beleidsadvisering in de ruimste zin;

4° het thesauriebeheer.

Over de taken, vermeld in het eerste lid, rapporteert de financieel beheerder aan de provinciegriffier.

Art. 90. De financieel beheerder staat in volle onafhankelijkheid in voor :

1° de voorafgaande kredieten wetmatigheidscontrole van de beslissingen van de provincie met budgettaire en
financiële impact, overeenkomstig de voorwaarden, vastgesteld in titel IV;

2° het debiteurenbeheer, inzonderheid de invordering van de fiscale en niet-fiscale ontvangsten.

Met het oog op de invordering van onbetwiste en opeisbare niet-fiscale schuldvorderingen kan de financieel
beheerder een dwangbevel uitvaardigen. Een dergelijk dwangbevel wordt betekend bij gerechtsdeurwaardersexploot.

Met betrekking tot de vervulling van de opdrachten, bedoeld in dit artikel, rapporteert de financieel beheerder in
volle onafhankelijkheid aan de deputatie en aan de provincieraad.

Art. 91. De financieel beheerder oefent de taken van rekenplichtige uit die door of krachtens de wet of het decreet
aan de provincieontvanger werden toevertrouwd. Hij staat in voor de uitvoering van de betalingen van de uitgaven,
na uitdrukkelijke betalingsopdracht van de provinciegriffier overeenkomstig artikel 159.
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Onderafdeling IV. — Het managementteam

Art. 92. Er is in elke provincie een managementteam.

Het managementteam bestaat uit de provinciegriffier, de financieel beheerder en, desgevallend, de personeelsleden
die andere functies vervullen waaraan het organogram het lidmaatschap van het managementteam verbindt.

De provincieraad is bevoegd voor de aanstelling en het ontslag van de leden van het managementteam en treedt
ten aanzien van hen op als tuchtoverheid.

Art. 93. Het managementteam vergadert geregeld onder het voorzitterschap van de provinciegriffier.

Art. 94. Het managementteam ondersteunt de coördinatie van de provinciale diensten bij de beleidsvoorberei-
ding, de beleidsuitvoering en de beleidsevaluatie. Het managementteam bewaakt de eenheid in de werking, de
kwaliteit van de organisatie en de werking van de provinciale diensten, alsook de interne communicatie.

Afdeling III. — Interne controle

Art. 95. § 1. De provincies zijn belast met de interne controle van hun activiteiten.

Interne controle is het geheel van maatregelen en procedures die ontworpen zijn om een redelijke zekerheid te
verschaffen over :

1° het bereiken van de doelstellingen;

2° het naleven van wetgeving en procedures;

3° de beschikbaarheid van betrouwbare financiële en beheersinformatie;

4° het efficiënt en economisch gebruik van middelen;

5° de bescherming van activa;

6° het voorkomen van fraude.

Art. 96. § 1. De provinciegriffier stelt het interne controlesysteem vast, na overleg met het managementteam.
Het is onderworpen aan de goedkeuring van de provincieraad.

Het interne controlesysteem bepaalt op welke wijze de interne controle wordt georganiseerd, met inbegrip van de
te nemen controlemaatregelen en -procedures en de aanwijzing van de personeelsleden die ervoor verantwoordelijk
zijn, en de rapporteringsverplichtingen van de personeelsleden die bij het systeem van interne controle betrokken zijn.

§ 2. Het interne controlesysteem beantwoordt minstens aan het principe van functiescheiding waar mogelijk en is
verenigbaar met de continuïteit van de werking van de provinciale diensten.

Art. 97. Onverminderd de opdrachten inzake interne controle die krachtens dit decreet of door de provincieraad
aan andere organen of personeelsleden worden opgedragen, staat de provinciegriffier in voor de organisatie en de
werking van het interne controlesysteem. Hij rapporteert daarover jaarlijks aan de deputatie en aan de provincieraad.

De provinciegriffier brengt het personeel op de hoogte van het interne controlesysteem, alsook van de wijzigingen
ervan.

TITEL III. — Personeel

HOOFDSTUK I. — Toepassingsgebied

Art. 98. Deze titel is van toepassing op de leden van het provinciepersoneel, onder voorbehoud van de toepassing
van de bijzondere regelingen die in titel II, hoofdstuk VI, of door of krachtens andere wettelijke of decretale bepalingen
zijn vastgesteld.

Voor het provinciaal onderwijzend personeel dat niet gesubsidieerd wordt, bepaalt de provincieraad de
afwijkingen van de rechtspositieregeling, vermeld in artikel 101, rekening houdend met de onderwijsopdracht.
Die afwijkingen moeten in overeenstemming zijn met de decreten en besluiten betreffende het onderwijs.

HOOFDSTUK II. — De personeelsformatie

Art. 99. De provincieraad stelt de personeelsformatie vast. De personeelsformatie bevat de opsomming van het
aantal en de soorten betrekkingen, met uitzondering van de betrekkingen in contractueel dienstverband ter uitvoering
van de werkgelegenheidsmaatregelen van de hogere overheden.

De personeelsformatie maakt in voorkomend geval een duidelijk onderscheid tussen het personeel dat in de
provinciale diensten tewerkgesteld is enerzijds, en het kabinetsen fractiepersoneel, vermeld in artikel 100, § 3,
anderzijds.

HOOFDSTUK III. — De rechtspositie van het personeel

Afdeling I. — Algemene bepaling

Art. 100. § 1. Het personeel van de provincie bestaat uit personeelsleden in statutair dienstverband.

§ 2. In afwijking van § 1 kunnen personeelsleden in contractueel verband in dienst worden genomen om :

1° aan uitzonderlijke en tijdelijke personeelsbehoeften te voldoen, voor in de tijd beperkte acties, of voor een
buitengewone toename van werk;

2° personeelsleden te vervangen die hun betrekking niet of slechts deeltijds bekleden of die tijdens een periode
afwezig zijn die zo lang duurt dat vervanging noodzakelijk is;

3° aanvullende of specifieke opdrachten te vervullen;

4° te voorzien in de personeelsbehoeften voor activiteiten die door een andere overheid gesubsidieerd worden;

5° te voorzien in de personeelsbehoeften voor activiteiten die hoofdzakelijk verricht worden in mededinging met
andere marktdeelnemers;

6° te voorzien in uitvoering van taken die een bijzondere expertise vereisen.

§ 3. Binnen de grenzen die de Vlaamse Regering bepaalt, kan de provincie personeel in contractueel verband in
dienst nemen om te voorzien in de personeelsbehoeften van het kabinet van de provinciegouverneur of van de
gedeputeerden, of van de fracties in de provincieraad. Die personeelsleden worden, naar gelang van het geval,
kabinetsof fractiepersoneel genoemd.
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De Vlaamse Regering stelt nadere regels vast voor de aanwerving of terbeschikkingstelling van het kabinets- en
fractiepersoneel.

Afdeling II. — De rechtspositieregeling

Art. 101. § 1. De provincieraad stelt de rechtspositieregeling van het personeel vast.

§ 2. De rechtspositieregeling voor het personeel in statutair dienstverband regelt minstens :

1° de bezoldiging van de personeelsleden en de salarisschalen die van toepassing zijn, rekening houdend met
onder meer de gestelde bekwaamheidsvereisten en functievereisten;

2° de toekenning van toelagen en vergoedingen;

3° de voorwaarden en procedures voor aanwerving en bevordering. Die procedures waarborgen de objectiviteit
van de aanwervingen en bevorderingen en de gelijke behandeling van de kandidaten. Alle personeelsleden worden
steeds op proef aangesteld;

4° de bekendmaking van de vacatures en de proeftijd;

5° de evaluatie, de wijze van aanwijzing van evaluatoren, de daarbijbehorende procedures, de periodiciteit en de
rechtsgevolgen ervan, rekening houdend met de aard van de functie;

6° de organisatie van de loopbaan van de personeelsleden en van de interne mobiliteit;

7° de administratieve standen en de anciënniteit van de ambtenaren, alsook de dienstbeëindiging;

8° de arbeidsduur, het verlof en de afwezigheden;

9° de onverenigbaarheden, en de beperkingen en voorwaarden voor cumulatie van activiteiten in overheids- of
in privé-dienst;

10° de nadere regels betreffende het tuchtstelsel;

11° de toepasselijkheid van de nieuwe regels ten aanzien van het statutair personeel dat al in dienst is van de
provincie;.

12° het verlies van de hoedanigheid van ambtenaar en de ambtsneerlegging.

§ 3. Met uitzondering van 7°, 10°, 11° en 12°, is § 2 van overeenkomstige toepassing op de rechtspositie van de
personeelsleden in contractueel verband.

§ 4. De rechtspositieregeling kan in een mandaatstelsel voorzien.

Afdeling III. — Aanstelling, ontslag en eedaflegging van het personeel

Art. 102. De deputatie is bevoegd voor de aanstelling en het ontslag van de personeelsleden, behalve in de
gevallen waarin door of krachtens de wet of het decreet die bevoegdheid aan de provincieraad is opgedragen.

De deputatie kan de uitoefening van die bevoegdheid toevertrouwen aan de provinciegriffier. In voorkomend
geval kan de provinciegriffier die gedelegeerde bevoegdheid niet toevertrouwen aan andere personeelsleden van de
provincie.

Onverminderd artikel 75 leggen de personeelsleden van de provincie de volgende eed af in handen van de
provinciegriffier : « Ik zweer de verplichtingen van mijn ambt trouw na te komen. » De weigering tot eedaflegging staat
gelijk met verzaking van de aanstelling.

Afdeling IV. — Deontologische rechten en plichten

Art. 103. § 1. De personeelsleden oefenen hun ambt op een loyale en correcte wijze uit.

De personeelsleden zetten zich op een actieve en constructieve wijze in voor de realisatie van de opdracht en de
doelstellingen van de provincie.

§ 2. De personeelsleden respecteren de persoonlijke waardigheid van iedereen.

Art. 104. § 1. De personeelsleden hebben spreekrecht ten aanzien van derden met betrekking tot de feiten waarvan
zij kennis hebben uit hoofde van hun ambt.

Onder voorbehoud van de toepassing van de regelgeving inzake openbaarheid van bestuur is het voor hen
verboden feiten bekend te maken die betrekking hebben op :

1° de veiligheid van het land;

2° de bescherming van de openbare orde;

3° de financiële belangen van de overheid;

4° het voorkomen en het bestraffen van strafbare feiten;

5° het medische geheim;

6° het vertrouwelijke karakter van commerciële, intellectuele en industriële gegevens;

7° het vertrouwelijke karakter van de beraadslagingen.

Het is voor hen verboden feiten bekend te maken als dat een inbreuk vormt op de rechten en de vrijheden van de
burger, in het bijzonder op het privé-leven, tenzij de betrokkene toestemming heeft verleend om de gegevens die op
haar of hem betrekking hebben, openbaar te maken.

Deze paragraaf geldt eveneens voor personeelsleden die hun ambt hebben beëindigd.

§ 2. De personeelsleden die in de uitoefening van hun ambt nalatigheden, misbruiken of misdrijven vaststellen,
brengen een hiërarchische meerdere hiervan onmiddellijk op de hoogte.

Art. 105. De personeelsleden behandelen de gebruikers van hun dienst welwillend en zonder enige discriminatie.

De personeelsleden mogen, zelfs buiten hun ambt, noch rechtstreeks noch via een tussenpersoon, giften,
beloningen of enig ander voordeel dat verband houdt met het ambt, vragen, eisen of aannemen.
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Art. 106. De hoedanigheid van personeelslid is onverenigbaar met elke activiteit die het personeelslid zelf of via
een tussenpersoon verricht en waardoor :

1° de ambtsplichten niet kunnen worden vervuld;

2° de waardigheid van het ambt in het gedrang komt;

3° de eigen onafhankelijkheid wordt aangetast;

4° een belangenconflict ontstaat.

Art. 107. De personeelsleden hebben recht op informatie en vorming zowel met betrekking tot aspecten die nuttig
zijn voor de uitoefening van de functie als om te kunnen voldoen aan de bevorderingsvereisten.

De personeelsleden zorgen ervoor dat ze op de hoogte zijn van de ontwikkelingen en de nieuwe inzichten in de
materies waarmee zij beroepshalve belast zijn.

De vorming is een plicht als ze noodzakelijk blijkt voor een betere uitoefening van de functie of het functioneren
van een dienst, of als ze een onderdeel uitmaakt van een herstructurering of reorganisatie van een afdeling of een
implementatie van nieuwe werkmethodes en infrastructuur.

Art. 108. De provincieraad stelt een deontologische code voor het provinciepersoneel vast. Die concretiseert de
bepalingen van deze afdeling en kan aanvullende deontologische rechten en verplichtingen opnemen.

Afdeling V. — De evaluatie van het personeel

Art. 109. De evaluatie is de procedure waarbij een oordeel wordt geformuleerd over de manier waarop een
personeelslid functioneert.

Art. 110. Onverminderd de nadere regeling van de gevolgen van de evaluatie in de rechtspositieregeling, neemt
de provinciegriffier naar aanleiding van de evaluatie in voorkomend geval de passende maatregelen met het oog op het
verbeteren van de wijze waarop het betrokken personeelslid functioneert.

Art. 111. De personeelsleden van de provincie worden geëvalueerd op ambtelijk niveau.

De provinciegriffier en de financieel beheerder worden echter geëvalueerd door een bijzondere provincieraads-
commissie, samengesteld overeenkomstig artikel 39, § 3. Die commissie wordt voorgezeten door de voorzitter van de
provincieraad. Die evaluatie vindt plaats op basis van een voorbereidend rapport, opgesteld door externe deskundigen
in het personeelsbeleid, en op basis van een verslag van de deputatie. Bij staking van stemmen wordt het betrokken
personeelslid geacht te voldoen.

HOOFDSTUK IV. — Verdere uitvoeringsmaatregelen

Art. 112. § 1. De Vlaamse Regering stelt de minimale voorwaarden vast voor :

1° de personeelsformatie;

2° de rechtspositieregeling van het personeel;

3° de toepassing van een mandaatstelsel.

§ 2. De Vlaamse Regering neemt de nodige maatregelen voor de externe mobiliteit van het provinciepersoneel.

HOOFDSTUK V. — Bijzondere bepalingen betreffende het bestuurlijk toezicht

Art. 113. § 1. Onverminderd de bevoegdheid van de toezichthoudende overheid tot schorsing en vernietiging
wegens schending van het recht of wegens strijdigheid met het algemeen belang overeenkomstig artikelen 245 tot
en met 252, schorst de Vlaamse Regering de uitvoering van de besluiten tot vaststelling of wijziging van de
personeelsformatie als die worden aangenomen zonder dat de financiële haalbaarheid door middel van de financiële
nota van het meerjarenplan wordt aangetoond.

De Vlaamse Regering kan de schorsing beperken tot een of meer delen van het besluit, op voorwaarde dat het
niet-geschorste deel nog op samenhangende wijze kan worden uitgevoerd.

§ 2. In geval van schorsing is artikel 249 van toepassing, met dien verstande dat de Vlaamse Regering besluit tot
vernietiging van het aangepaste of gerechtvaardigde besluit tot vaststelling of wijziging van de personeelsformatie in
de gevallen, vermeld in § 1.

De Vlaamse Regering kan de vernietiging beperken tot een of meer delen van het besluit, op voorwaarde dat het
niet-vernietigde deel nog op samenhangende wijze kan worden uitgevoerd.

HOOFDSTUK VI. — Tucht

Afdeling I. — Toepassingsgebied

Art. 114. Dit hoofdstuk is van toepassing op de leden van het provinciepersoneel in statutair dienstverband.

Afdeling II. — De tuchtvergrijpen

Art. 115. Elke handeling of gedraging die een tekortkoming aan de beroepsplichten uitmaakt of die de
waardigheid van het ambt in het gedrang brengt, alsook een inbreuk op de rechtspositieregeling, is een tuchtvergrijp
en kan aanleiding geven tot het opleggen van een tuchtstraf.

Afdeling III. — De tuchtstraffen

Art. 116. De volgende tuchtstraffen kunnen worden opgelegd :

1° de blaam;

2° de inhouding van salaris;

3° de schorsing;

4° het ontslag van ambtswege;

5° de afzetting.
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Art. 117. § 1. De tuchtstraf waarbij salaris wordt ingehouden mag een termijn van zes maanden niet overschrijden.
Er mag niet meer dan twintig procent van het jaarlijkse brutosalaris worden ingehouden.

§ 2. De provincie garandeert aan de betrokkenen een nettosalaris dat gelijk is aan het bedrag van het leefloon zoals
dat bij wet wordt vastgesteld.

In geval van deeltijdse prestaties wordt dat bedrag berekend evenredig met de omvang van de prestaties.

Art. 118. § 1. De schorsing wordt uitgesproken voor maximaal zes maanden. De schorsing heeft, zolang ze duurt,
verlies van salaris tot gevolg.

§ 2. De provincie garandeert aan de betrokkenen een nettosalaris dat gelijk is aan het bedrag van het leefloon zoals
dat bij wet wordt vastgesteld.

In geval van deeltijdse prestaties wordt dat bedrag berekend evenredig met de omvang van de prestaties.

Afdeling IV. — De tuchtoverheid

Art. 119. De aanstellende overheid treedt op als tuchtoverheid.

Als de deputatie overeenkomstig artikel 102 de uitoefening van zijn bevoegdheid tot aanstellen van personeels-
leden aan de provinciegriffier toevertrouwd heeft, treedt de provinciegriffier op als tuchtoverheid voor de
personeelsleden die door de deputatie zijn aangesteld, ten aanzien van de feiten die de provinciegriffier vaststelt
of waarvan hij kennis heeft gekregen na delegatie.

De provincieraad kan onder zijn leden een tuchtcommissie oprichten, die de tuchtbevoegdheid van de
provincieraad uitoefent.

De tuchtcommissie wordt samengesteld volgens de regels die gelden voor de samenstelling van de provincie-
raadscommissies.

Afdeling V. — De tuchtprocedure

Art. 120. De tuchtoverheid voert het tuchtonderzoek. Als het tuchtonderzoek is afgerond, stelt de tuchtoverheid
een verslag op dat minstens de ten laste gelegde feiten bevat. De tuchtoverheid stelt een tuchtdossier samen, dat alle
stukken bevat die betrekking hebben op de ten laste gelegde feiten.

Als de provincieraad als tuchtoverheid optreedt, belast hij de provinciegriffier met het tuchtonderzoek, het
opstellen van het tuchtverslag en de samenstelling van het tuchtdossier. Indien er een tuchtvordering is tegen de
provinciegriffier, wordt de voorzitter van de provincieraad hiermee belast.

Als de deputatie als tuchtoverheid optreedt, belast het de provinciegriffier met het tuchtonderzoek, het opstellen
van het tuchtverslag en de samenstelling van het tuchtdossier.

Als de provinciegriffier als tuchtoverheid optreedt, belast hij een leidinggevend personeelslid met het
tuchtonderzoek, het opstellen van het tuchtverslag en de samenstelling van het tuchtdossier.

Art. 121. Een tuchtstraf kan pas worden opgelegd nadat het personeelslid en desgevallend zijn raadsman de
gelegenheid hebben gekregen om door de tuchtoverheid te worden gehoord in zijn middelen van verdediging, over alle
feiten die hem ten laste worden gelegd.

Art. 122. De betrokkene mag zich te allen tijde laten bijstaan en vertegenwoordigen door een raadsman van zijn
keuze.

Art. 123. Voor de hoorzitting wordt het personeelslid op de hoogte gebracht van het tuchtverslag en wordt hem
en desgevallend zijn raadsman een kopie van het tuchtdossier bezorgd.

De tuchtoverheid kan ambtshalve, op verzoek van het personeelslid of zijn raadsman, getuigen horen. In dat geval
heeft het verhoor van de getuigen plaats in aanwezigheid van de betrokkene of van zijn raadsman.

De hoorzitting, alsook de zittingen waarop de getuigen worden gehoord, zijn niet openbaar tenzij het betrokken
personeelslid er zelf om verzoekt.

De tuchtoverheid mag zich te allen tijde laten bijstaan door een raadsman, behalve bij de beraadslaging en de
stemming.

Art. 124. De betrokkene wordt van de beslissing van de tuchtoverheid op de hoogte gebracht met een
aangetekende brief of tegen ontvangstbewijs. In de kennisgeving van de beslissing wordt melding gemaakt van de
beroepsmogelijkheid, opgenomen in afdeling VIII, en van de termijn waarbinnen dat beroep kan worden aangetekend.

Art. 125. De Vlaamse Regering stelt de termijnen en de nadere procedureregels van de tuchtprocedure vast, met
inbegrip van de wijze van de oproeping, het getuigenverhoor, de raadpleging van het tuchtdossier, de beraadslaging
en de uitspraak.

Afdeling VI. — De verjaring van de tuchtvordering

Art. 126. § 1. De tuchtoverheid kan geen tuchtrechtelijke vervolging meer instellen na verloop van een termijn van
zes maanden na de vaststelling of de kennis-name door de tuchtoverheid van de daarvoor in aanmerking komende
feiten. De tuchtvervolging wordt geacht te zijn ingesteld zodra de tuchtoverheid beslist om een tuchtonderzoek als
vermeld in artikel 120 op te starten.

§ 2. Als in verband met dezelfde feiten de strafvordering werd ingesteld, wordt de termijn van § 1 gestuit tot op
de dag dat de gerechtelijke overheid de tuchtoverheid ervan op de hoogte brengt dat er een beslissing werd
uitgesproken die in kracht van gewijsde is gegaan en die de strafvordering beëindigt.

§ 3. Het strafrechtelijke onderzoek doet geen afbreuk aan de mogelijkheid van de tuchtoverheid om een tuchtstraf
uit te spreken. Indien een opgelegde tuchtstraf onverenigbaar blijkt te zijn met een latere in kracht van gewijsde
getreden strafrechtelijke uitspraak, kan het betrokken personeelslid binnen zestig dagen na de kennisneming ervan bij
de tuchtoverheid een verzoek tot intrekking van de opgelegde tuchtsanctie instellen.

§ 4. Als de tuchtstraf wordt vernietigd, kan de tuchtoverheid vanaf de datum van de kennisgeving van de
vernietiging, de tuchtrechtelijke vervolging hernemen gedurende het gedeelte van de in § 1 vermelde termijn dat
overbleef bij het instellen van de vervolging en minstens gedurende een termijn van drie maanden.

Als de tuchtstraf wordt ingetrokken, kan de tuchtoverheid vanaf de datum van de intrekking, de tuchtrechtelijke
vervolging hernemen gedurende het gedeelte van de in de § 1 bedoelde termijn dat overbleef bij het instellen van de
vervolging.
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Afdeling VII. — De preventieve schorsing

Art. 127. Als tegen een personeelslid een strafrechtelijk of tuchtrechtelijk onderzoek loopt en zijn aanwezigheid
onverenigbaar is met het belang van de dienst, kan de tuchtoverheid het personeelslid preventief schorsen bij wijze van
ordemaatregel, al dan niet met inhouding van salaris.

Art. 128. De preventieve schorsing wordt uitgesproken voor een termijn van maximaal vier maanden. Als er een
strafrechtelijk onderzoek loopt, kan de overheid die termijn voor perioden van maximaal vier maanden verlengen
zolang de strafrechtelijke procedure duurt, op voorwaarde dat het personeelslid daarover vooraf wordt gehoord.

Als binnen de genoemde termijnen geen tuchtstraf wordt opgelegd, vervallen de gevolgen van de preventieve
schorsing.

Art. 129. § 1. Als tegen een personeelslid een strafrechtelijk of tuchtrechtelijk onderzoek loopt, kan de
tuchtoverheid die de preventieve schorsing uitspreekt, beslissen tot een inhouding van salaris, op voorwaarde dat het
personeelslid daarover vooraf wordt gehoord.

§ 2. Er mag niet meer dan de helft van het salaris worden ingehouden.

De provincie waarborgt aan het personeelslid een nettosalaris dat gelijk is aan het bedrag van het leefloon zoals
dat bij wet wordt vastgesteld.

In geval van deeltijdse prestaties wordt dat bedrag berekend evenredig met de omvang van de prestaties.

Art. 130. Als de tuchtoverheid, in aansluiting op een preventieve schorsing met inhouding van salaris, geen
tuchtstraf oplegt of de tuchtstraf blaam oplegt, wordt de preventieve schorsing ingetrokken en betaalt de provincie het
ingehouden salaris uit.

Als de tuchtoverheid, in aansluiting op een preventieve schorsing met inhouding van salaris, de tuchtstraf
inhouding van salaris, schorsing of ontslag van ambtswege oplegt, heeft de tuchtstraf uitwerking met ingang van de
dag waarop de preventieve schorsing is ingegaan. In dit geval wordt het bedrag van het tijdens de schorsing
ingehouden salaris, in mindering gebracht op het bedrag van het salarisverlies, verbonden aan de tuchtstraf. Als het
bedrag van het ingehouden salaris groter is dan het bedrag van het salarisverlies, verbonden aan de tuchtstraf, betaalt
de provincie het verschil uit.

Art. 131. Voor de tuchtoverheid beslist tot een preventieve schorsing, al dan niet met inhouding van salaris, hoort
ze de betrokkene.

In hoogdringende gevallen kan de tuchtoverheid de preventieve schorsing al dan niet met inhouding van salaris
onmiddellijk uitspreken, met de verplichting het personeelslid binnen acht dagen na de uitspraak te horen over de
preventieve schorsing, en in voorkomend geval over de inhouding van salaris. De preventieve schorsing vervalt als ze
niet wordt bevestigd binnen vijftien dagen nadat de betrokkene is gehoord.

Art. 132. De Vlaamse Regering stelt de termijnen en de nadere procedureregels vast.

Afdeling VIII. — Beroep

Art. 133. De Beroepscommissie voor tuchtzaken, opgericht bij artikel 137 van het Gemeentedecreet, treedt ook op
als beroepsinstantie voor tuchtsancties van provinciale besturen.

Art. 134. De Beroepscommissie voor tuchtzaken is een bestuurlijk orgaan. De Vlaamse Regering regelt de
samenstelling, de werking en de vergoeding van de leden ervan.

Art. 135. Binnen dertig dagen na ontvangst van de beslissing over het opleggen van een tuchtstraf of een
preventieve schorsing kan het personeelslid tegen die beslissing beroep aantekenen bij de Beroepscommissie voor
tuchtzaken. Behalve in geval van preventieve schorsing, schorst het beroep de beslissing.

Art. 136. De Beroepscommissie voor tuchtzaken mag pas uitspraak doen nadat aan het personeelslid en aan de
tuchtoverheid en hun respectieve raadsman de gelegenheid werd geboden om te worden gehoord. Die hoorzittingen
zijn niet openbaar tenzij het betrokken personeelslid erom verzoekt.

Art. 137. De Beroepscommissie voor tuchtzaken beschikt over een hervormingsrecht.

Art. 138. Binnen zestig dagen na de dag van ontvangst van het tuchtdossier spreekt de Beroepscommissie voor
tuchtzaken zich uit over het beroep. Ze kan evenwel de oorspronkelijke termijn met zestig dagen verlengen indien ze,
voor het verstrijken van de termijn, de tuchtoverheid en het personeelslid ervan op de hoogte brengt dat ze pas binnen
de verlengde termijn kan beslissen.

Art. 139. De Vlaamse Regering stelt de nadere procedureregels vast.

Afdeling IX. — De doorhaling van de tuchtstraf

Art. 140. De tuchtstraffen blaam, inhouding van salaris en schorsing worden in het persoonlijk dossier van de
personeelsleden doorgehaald na verloop van een termijn van één jaar voor de blaam, drie jaar voor de inhouding van
salaris en vier jaar voor de schorsing. Die termijnen lopen vanaf de datum waarop de tuchtstraf werd uitgesproken
door de tuchtoverheid of, indien beroep werd aangetekend overeenkomstig artikel 135, vanaf de datum van de
uitspraak van de Beroepscommissie voor tuchtzaken. De doorhaling heeft enkel uitwerking voor de toekomst.

TITEL IV. — Planning en financieel beheer

HOOFDSTUK I. — Algemene bepaling

Art. 141. Het financieel boekjaar van de provincie begint op 1 januari en eindigt op 31 december van hetzelfde
jaar.

Met het begrip begroting uit de Provinciewet wordt bedoeld : het meerjarenplan en het budget.

HOOFDSTUK II. — Strategische meerjarenplanning

Art. 142. Vóór het einde van het jaar dat volgt op de provincieraadsverkiezingen en voor hij beraadslaagt over het
budget voor het volgende boekjaar, stelt de provincieraad een meerjarenplan vast. Behoudens in de gevallen voorzien
in artikel 254, § 4, kan het meerjarenplan pas worden vastgesteld nadat het advies van de externe auditcommissie
bedoeld in artikel 254 over het voorontwerp van meerjarenplan wordt voorgelegd. Dat meerjarenplan bestaat uit een
strategische nota en een financiële nota. Het heeft betrekking op de hele periode waarvoor de provincieraad werd
verkozen, te rekenen vanaf de datum van vaststelling ervan.
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In de strategische nota worden de beleidsdoelstellingen en de beleidsopties voor het extern en intern te voeren
provinciebeleid op elkaar afgestemd en geïntegreerd weergegeven.

In de financiële nota wordt verduidelijkt hoe het financiële evenwicht wordt gehandhaafd en worden de financiële
consequenties van de beleidsopties van de strategische nota weergegeven.

Het ontwerp van meerjarenplan wordt op zijn minst veertien dagen vóór de vergadering waarop het wordt
besproken aan ieder lid van de provincieraad bezorgd.

Art. 143. De provincieraad past jaarlijks indien nodig het meerjarenplan aan in de loop van het vierde kwartaal
en voor hij beraadslaagt over het budget voor het volgende boekjaar.

De aanpassing van het meerjarenplan in het laatste jaar van de zesjaarlijkse periode waarvoor de provincieraad
werd verkozen, is facultatief.

De provincieraad houdt bij de aanpassing rekening met de termijn waarop het meerjarenplan betrekking heeft.
Vanaf het voorlaatste jaar van de zesjaarlijkse periode waarvoor de provincieraad werd verkozen, beschrijft de
financiële nota de financiële consequenties voor ten minste drie boekjaren na het lopende boekjaar.

Het ontwerp van de jaarlijkse aanpassing van het meerjarenplan wordt op zijn minst veertien dagen vóór de
vergadering waarop het wordt besproken aan ieder lid van de provincieraad bezorgd.

HOOFDSTUK III. — Het budget

Art. 144. Voor het begin van ieder boekjaar stelt de provincieraad op basis van het meerjarenplan het budget van
de provincie vast. Behoudens in de gevallen voorzien in artikel 254, § 4, kan het budget pas worden vastgesteld nadat
het advies van de externe auditcommissie, bedoeld in dat artikel, over het ontwerp van budget aan de provincieraad
wordt voorgelegd.

In afwijking van de eerste paragraaf kan de provincieraad het budget voor het eerste volledige boekjaar van de
zesjaarlijkse periode waarvoor de provincieraad is verkozen, vaststellen in de loop van het eerste kwartaal van dat
boekjaar.

Het budget voor het eerste volledige boekjaar van de zesjaarlijkse periode hoeft niet te passen in het meerjarenplan.

De provincieraad stemt over het budget in zijn geheel. Elk provincieraadslid kan echter de afzonderlijke stemming
eisen over een of meer onderdelen van het budget die hij aanwijst. In dat geval mag over het geheel pas gestemd
worden na de stemming over een of meer onderdelen die aldus zijn aangewezen. De stemming over het geheel heeft
dan betrekking op de onderdelen waarover geen enkel provincieraadslid afzonderlijk wil stemmen, en op de
onderdelen die al bij een afzonderlijke stemming zijn aangenomen.

Het ontwerp van budget wordt op zijn minst veertien dagen vóór de vergadering waarop het wordt besproken aan
ieder lid van de provincieraad bezorgd.

Art. 145. Het budget van de provincie omvat een beleidsnota en een financiële nota.

Art. 146. De beleidsnota verwoordt het beleid dat de provincie gedurende het boekjaar zal voeren en concretiseert
de beleidsdoelstellingen. De beleidsnota omvat een toelichting over de financiële toestand van de provincie en
verwoordt de aansluiting met de financiële nota.

Art. 147. § 1. De financiële nota bevat minstens het exploitatiebudget, het investeringsbudget en het liquiditei-
tenbudget.

§ 2. Het exploitatiebudget omvat alle verwachte kosten en opbrengsten.

§ 3. Het liquiditeitenbudget is een financieel plan van de geldstromen van de provincie.

§ 4. Het investeringsbudget is een financieel plan van de uitgaven en ontvangsten, en van de kosten en
opbrengsten die verbonden zijn aan de aanschaf, het gebruik en de vervreemding van duurzame middelen.

Een investeringsbudget bestaat uit een of meer investeringsenveloppes. Als een investeringsenveloppe eenmaal in
het budget werd goedgekeurd, blijft ze drie jaar geldig als de investering nog niet in uitvoering is. Als de investering
eenmaal in uitvoering is, blijft het budget geldig tot 31 december van het boekjaar na het jaar waarin de investering
definitief opgeleverd wordt. Verlenging van die termijnen is mogelijk voorzover de provincieraad die goedkeurt.

§ 5. De volgende kosten en uitgaven worden in ieder geval in het budget opgenomen :

1° de vaststaande en opeisbare schulden van de provincie, alsmede de schulden die ze moet vereffenen ten gevolge
van tegen haar uitgesproken veroordelingen;

2° de provinciale bijdragen aan de besturen van de erkende erediensten georganiseerd op provinciaal niveau,
bedoeld in het decreet van 7 mei 2004 betreffende de materiële organisatie en werking van de erkende erediensten, en
aan de bisschopshuizen en bisschoppelijke seminaries, overeenkomstig de geldende bepalingen;

3° de vergoeding voor huisvesting van de bedienaren van de erediensten als geen woning wordt verschaft,
overeenkomstig de geldende bepalingen;

4° de uitgaven en de kosten met betrekking tot de instellingen voor niet-confessionele morele dienstverlening zoals
vermeld in artikel 27 van de wet van 21 juni 2002.

Art. 148. Tot het budget van de provincie is vastgesteld, kan de provincie enkel beschikken over voorlopige
kredieten onder de voorwaarden en binnen de grenzen die de Vlaamse Regering bepaalt.

Art. 149. Als verscheidene provincies betrokken zijn bij een uitgave die door of krachtens wettelijke of decretale
bepalingen aan de provincie is opgelegd, dragen ze allemaal daarin bij naar evenredigheid van het belang dat ze erbij
kunnen hebben. In geval van weigering of van onenigheid over de verhouding van dat belang en van de te dragen
lasten, beslist de Vlaamse Regering.

Art. 150. Budgetwijzigingen zijn die kredietaanpassingen aan het budget die niet door middel van een interne
kredietaanpassing kunnen worden doorgevoerd.

De provincieraad stelt de budgetwijzigingen vast op basis van de voorgelegde cijfers en de verklarende nota ervan.

Art. 151. Onder de voorwaarden die de Vlaamse Regering bepaalt, beslist de deputatie over de interne
kredietaanpassingen. De deputatie brengt de provincieraad, de financieel beheerder en de betrokken budgethouders
daarvan onverwijld op de hoogte.
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Art. 152. Een verbintenis mag alleen worden aangegaan door de bevoegde budgethouder op grond van een
goedgekeurde, op het budget voorkomende post of op grond van een voorlopig krediet.

De personeelsleden of de leden van de deputatie die in strijd hiermee verbintenissen hebben aangegaan, zijn
hiervoor persoonlijk verantwoordelijk, behoudens in de gevallen die door of krachtens dit decreet worden bepaald en
onverminderd de eventuele medeverantwoordelijkheid van andere organen of personeelsleden van de provincie.

Art. 153. De provincieraad kan zonder voorafgaande budgetwijziging voorzien in uitgaven die door dwingende
en onvoorziene omstandigheden worden vereist, op voorwaarde dat hij daartoe een met redenen omkleed besluit
neemt.

In dezelfde omstandigheden en als het geringste uitstel onbetwistbare schade zou veroorzaken, kan de deputatie
op eigen verantwoordelijkheid in de uitgave voorzien. De deputatie brengt de provincieraad en, behoudens in de
gevallen voorzien in artikel 254, § 4, de externe auditcommissie, bedoeld in dat artikel, daarvan onverwijld op de
hoogte.

In de gevallen, vermeld in het eerste en het tweede lid, worden de nodige kredieten onverwijld ingeschreven door
een budgetwijziging. De betaling mag evenwel worden uitgevoerd, zonder de budgetwijziging af te wachten.

HOOFDSTUK IV. — Uitvoering van het budget, budgethouderschap en beheer van de middelen

Afdeling I. — Budgethouderschap

Art. 154. Het budgethouderschap is de toegekende bevoegdheid tot beheer van een budget dat taakstellend is in
die zin dat het een norm inhoudt waarvan de budgethouder de realisatie nastreeft.

Art. 155. § 1. Het budgethouderschap komt toe aan de deputatie, behoudens de uitzonderingen, bepaald door of
krachtens dit decreet en onverminderd de toepassing van § 2 en § 3.

§ 2. De deputatie kan het budgethouderschap voor aangelegenheden van dagelijks bestuur toekennen aan de
provinciegriffier, die verantwoordelijk is voor de uitvoering ervan.

De provincieraad bepaalt, op voorstel van de deputatie, wat onder dagelijks bestuur wordt begrepen.

De provinciegriffier kan deze bevoegdheid met betrekking tot bepaalde budgetten betreffende activiteitencentra
delegeren aan andere personeelsleden. Hij houdt daarbij rekening met het organogram van de provinciale diensten.
De betrokken personeelsleden kunnen de aan hen gedelegeerde bevoegdheid niet weigeren als hun functieomschrij-
ving erin voorziet. Zij zijn persoonlijk verantwoordelijk voor de uitvoering van het aan hen gedelegeerde
budgethouderschap.

§ 3. Onder de voorwaarden die door de provincieraad vastgesteld worden en na advies van de provinciegriffier
kan de deputatie het budgethouderschap met betrekking tot bepaalde budgetten betreffende activiteitencentra of
projecten delegeren aan bepaalde personeelsleden van de provincie, ook voor aangelegenheden die het dagelijks
bestuur te boven gaan. De deputatie houdt daarbij rekening met het organogram van de provinciale diensten.
De betrokken personeelsleden kunnen de aan hen gedelegeerde bevoegdheid niet weigeren als hun functieomschrij-
ving erin voorziet. Zij zijn persoonlijk verantwoordelijk voor de uitvoering van het aan hen gedelegeerde
budgethouderschap.

De provinciegriffier brengt het advies, vermeld in het eerste lid, uit binnen dertig dagen na daarom te zijn verzocht
ter kennis van de deputatie. Bij gebrek aan kennisgeving van het advies binnen de voormelde termijn kan aan die
adviesvereiste worden voorbijgegaan.

Dergelijke delegatie vervalt in ieder geval zes maanden na de algehele vernieuwing van de provincieraad.

Art. 156. § 1. De budgethouder gaat de verbintenissen aan overeenkomstig het hem toevertrouwde budget.
Hij voert, in voorkomend geval binnen de perken van de delegatie, de procedures voor opdrachten van aanneming
van werken, leveringen of diensten, wijst de opdracht toe en keurt de te betalen bedragen goed overeenkomstig het
aan hem toevertrouwde budget.

§ 2. De voorgenomen financiële verbintenissen zijn onderworpen aan een voorafgaand visum, voordat enige
verbintenis kan worden aangegaan.

De financieel beheerder onderzoekt de wettigheid en regelmatigheid van deze voorgenomen verbintenissen in
het kader van zijn opdracht, vermeld in artikel 90,

1°. Hij verleent zijn visum, indien uit dit onderzoek de wettigheid en regelmatigheid van de voorgenomen
verbintenis blijkt.

De provincieraad bepaalt de nadere voorwaarden waaronder de financieel beheerder de controle, vermeld in het
tweede lid, uitoefent. De provincieraad kan binnen de perken die vastgelegd zijn door de Vlaamse Regering, bepaalde
categorieën van verrichtingen van dagelijks bestuur uitsluiten van de visumverplichting.

Verrichtingen die door de provincieraad overeenkomstig het derde lid zijn uitgesloten van de visumverplichting,
kunnen door de betrokken budgethouder en, indien de betrokken budgethouder de deputatie is, door een lid van de
deputatie wanneer het stemgedrag niet wordt genotuleerd, voordat enige verbintenis werd aangegaan, worden
voorgelegd aan de financieel beheerder. In dat geval wordt gehandeld overeenkomstig het tweede lid.

§ 3. De budgethouder is verantwoordelijk voor de facturatie van de opbrengsten van het aan hem toevertrouwde
budget.

§ 4. De provincieraad en de deputatie kunnen als bevoegde budgethouder beslissen, onder de door hen bepaalde
voorwaarden, de goedkeuring van de te betalen bedragen toe te vertrouwen aan de provinciegriffier. De
provinciegriffier kan die bevoegdheid niet delegeren.

Art. 157. Als de financieel beheerder, bij gemotiveerde beslissing, aan een door een budgethouder voorgenomen
verbintenis waarvoor nog voldoende kredieten zijn, weigert visum te verlenen, kan de deputatie op eigen
verantwoordelijkheid viseren. In dit geval bezorgt de deputatie de gemotiveerde beslissing van de financieel beheerder
aan de Vlaamse Regering, tegelijkertijd met het afschrift van zijn beslissing. Behoudens in de gevallen voorzien in
artikel 254, § 4, wordt de externe auditcommissie, bedoeld in dat artikel, van de beslissing op de hoogte gesteld.

De beslissing van de deputatie is pas uitvoerbaar als de toezichttermijn, vermeld in artikel 248, is verstreken.

Art. 158. § 1. Om de betaling mogelijk te maken van geringe exploitatie-uitgaven van het dagelijkse bestuur, die
zonder uitstel moeten gebeuren of die onmiddellijk moeten worden gedaan voor de goede werking van de dienst, kan
de provinciegriffier onder zijn verantwoordelijkheid na advies van de financieel beheerder beslissen aan bepaalde
budgethouders of personeelsleden een provisie ter beschikking te stellen. Deze beslissing van de provinciegriffier wordt
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ter goedkeuring aan de provincieraad voorgelegd indien ze niet overeenstemt met het advies van de financieel
beheerder dat hij in volle onafhankelijkheid heeft verstrekt.

Het personeelslid dat verantwoordelijk is voor de betalingen overhandigt de voorgeschreven som tegen
ontvangstbewijs aan de betrokken budgethouder of het betrokken personeelslid of stort het bedrag op een daartoe
speciaal geopende rekening die nooit een debetsaldo kan vertonen. Die budgethouders of personeelsleden zijn
persoonlijk verantwoordelijk voor het beheer ervan. De op de kasprovisie gedane uitgaven van de gemachtigde
personeelsleden worden periodiek op voorlegging van een staat van uitgaven en de erbij horende bewijsstukken
opgenomen in de boekhouding van de provincie. Als de titularis van de provisie ervan wordt ontlast, stort hij het
bedrag ervan terug, in voorkomend geval verminderd met het bedrag van de uitgaven die hij reeds regelmatig heeft
verricht met de provisie, mits voorlegging van bewijsstukken betreffende de gedane uitgaven.

§ 2. De provinciegriffier kan, na advies van de financieel beheerder, onder zijn verantwoordelijkheid bepaalde
personeelsleden van de provincie die onder zijn gezag staan, belasten met de inning van geringe dagontvangsten.
Deze beslissing van de provinciegriffier wordt ter goedkeuring aan de provincieraad voorgelegd indien ze niet
overeenstemt met het advies van de financieel beheerder dat hij in volle onafhankelijkheid heeft verstrekt.

Deze personeelsleden storten op geregelde tijdstippen het totale bedrag van hun inningen in de provinciekas en
verantwoorden die bedragen door een nauwkeurige invorderingsstaat volgens de onderrichtingen van de financieel
beheerder. De ontvangsten en de storting ervan in de provinciekas worden in een kasboekhouding geregistreerd.

§ 3. Minstens eenmaal per jaar verifieert de financieel beheerder of een door hem aangestelde persoon, onder zijn
verantwoordelijkheid, de boekhouding en de geldvoorraad van de houders van de provisie, vermeld in § 1, en de
personeelsleden die belast zijn met de inning van geringe dagontvangsten, vermeld in § 2.

Van zijn bevindingen wordt een proces-verbaal gemaakt dat wordt bezorgd aan de provinciegriffier, aan de
bevoegde budgethouder of aan het betrokken personeelslid en behoudens in de gevallen voorzien in artikel 254, § 4,
aan de externe auditcommissie, bedoeld in dat artikel.

Dat proces-verbaal wordt zowel door het verantwoordelijke personeelslid als door de financieel beheerder
ondertekend.

§ 4. De provincieraad bepaalt de voorwaarden voor de terbeschikkingstelling van provisies en de voorwaarden
waaronder personeelsleden van de provincie kunnen worden belast met de inning van geringe dagontvangsten.

Afdeling II. — Uitvoering van de betalingen, inning van de ontvangsten en beheer van de kasmiddelen

Art. 159. § 1. De financieel beheerder staat in voor de uitvoering van alle girale betalingen. Hij of zijn gemachtigde
plaatst hiervoor als tweede zijn handtekening op de betalingsopdracht aan de financiële instelling. Betalingen in
uitvoering van uitgaven kunnen nooit door de financieel beheerder gebeuren zonder een uitdrukkelijke betalings-
opdracht van de provinciegriffier. Deze opdracht van de provinciegriffier blijkt uit een eerste handtekening op de
betalingsopdracht aan de financiële instelling door de provinciegriffier of zijn gemachtigde. De provinciegriffier
bevestigt hiermee dat de uitgave wettig en regelmatig is.

Betalingen in verband met het thesauriebeheer gebeuren autonoom door de financieel beheerder.

De provinciegriffier kan, na eensluidend advies van de financieel beheerder, de kasverrichtingen opdragen aan een
of meer personeelsleden van de provincie, met uitsluiting van de financieel beheerder. De betrokken personeelsleden
kunnen de aan hen toevertrouwde bevoegdheden niet weigeren als hun functieomschrijving erin voorziet.

De in dit artikel vermelde personeelsleden zijn binnen de grenzen van de aan hen toevertrouwde bevoegdheid
rekenplichtig.

§ 2. Indien de provinciegriffier of een door hem met betalingsverrichtingen belast personeelslid weigert een
betalingsopdracht aan een financiële instelling te ondertekenen, kan de deputatie op eigen verantwoordelijkheid
bevelen de betaling uit te voeren. Een dergelijk bevel kan niet worden geweigerd.

In dat geval bezorgt de deputatie een afschrift van haar beslissing aan de Vlaamse Regering en behalve in de
gevallen voorzien in artikel 254, § 4, aan de externe auditcommissie, bedoeld in dat artikel. De beslissing van de
deputatie is slechts uitvoerbaar zodra de in artikel 248 vermelde toezichttermijn is verstreken.

HOOFDSTUK V. — Boekhouding, financiële rapportering en kascontrole

Art. 160. Elke provincie voert een voor de aard en de omvang van haar activiteiten passende boekhouding,
volgens de methode van het dubbel boekhouden.

Art. 161. De financieel beheerder rapporteert in volle onafhankelijkheid minstens eenmaal per semester aan de
provincieraad en de deputatie. Dat rapport omvat minstens een overzicht van de thesaurietoestand, de liquiditeits-
prognose, de beheerscontrole, alsook de evolutie van de budgetten. De financieel beheerder stelt tegelijkertijd een
afschrift ter beschikking aan de provinciegriffier en behalve in de gevallen voorzien in artikel 254, § 4, aan de externe
auditcommissie bedoeld in dat artikel.

Art. 162. De financieel beheerder rapporteert in volle onafhankelijkheid minstens eenmaal per semester aan de
provincieraad over de uitvoering van zijn taak van voorafgaande controle van de wettigheid en regelmatigheid van de
voorgenomen verbintenissen.

Hij stelt tegelijkertijd een afschrift van dat rapport ter beschikking aan de deputatie, de provinciegriffier en behalve
in de gevallen voorzien in artikel 254, § 4, aan de externe auditcommissie, bedoeld in dat artikel.

Art. 163. Bij toepassing van artikel 155, § 2, rapporteert de provinciegriffier minstens eenmaal per kwartaal aan de
deputatie over de uitvoering van het budgethouderschap. De provinciegriffier rapporteert tegelijk over de uitvoering
van het budgethouderschap door de door hem met het budgethouderschap belaste personeelsleden.

De door de provinciegriffier met budgethouderschap belaste personeelsleden rapporteren minstens eenmaal per
kwartaal aan de provinciegriffier over de uitvoering van hun budgethouderschap.

Bij toepassing van artikel 155, § 3, rapporteert het met budgethouderschap belaste personeel minstens eenmaal per
kwartaal aan de deputatie over de uitvoering van het budgethouderschap.

Behalve in de gevallen voorzien in artikel 254, § 4, heeft de externe auditcommissie toegang tot de in dit artikel
vermelde rapporten.

Art. 164. De deputatie rapporteert minstens eenmaal per semester aan de provincieraad over de uitvoering van
het budgethouderschap. Een afschrift van dit rapport wordt ter beschikking gesteld van de provinciegriffier en behalve
in de gevallen voorzien in artikel 254, § 4, aan de externe auditcommissie, bedoeld in dat artikel.
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Art. 165. § 1. Minstens eenmaal per jaar verifieert een door de provincieraad aangeduid personeelslid de kas van
de provinciegriffier of, in voorkomend geval, van de rekenplichtigen, vermeld in artikel 159. Het proces-verbaal van
verificatie wordt bezorgd aan de provincieraad, aan de provinciegriffier en, in voorkomend geval, aan de
rekenplichtigen bedoeld in artikel 159.

De opdracht omschreven in het eerste lid vervalt indien er minstens jaarlijks een kascontrole door het Rekenhof
of door de externe auditcommissie bedoeld in artikel 254 wordt uitgevoerd.

§ 2. De provinciegriffier of, in voorkomend geval, de rekenplichtigen, vermeld in artikel 159, brengen de
controlerende of auditerende instantie onverwijld op de hoogte van elk tekort dat toe te schrijven is aan diefstal of
verlies.

In voorkomend geval wordt er onverwijld overgegaan tot verificatie van de kas.

Aan het proces-verbaal van verificatie wordt een toelichting gevoegd over de omstandigheden en de bewarende
maatregelen die de provinciegriffier en de door hem aangestelde rekenplichtigen hebben genomen.

§ 3. Indien het de provinciegriffier of de rekenplichtige, vermeld in artikel 159, onmogelijk is om aanwezig te zijn
bij de verificatie, vermeld in § 1 en § 2, kan hij zich daartoe laten vertegenwoordigen.

§ 4. Behalve in het geval dat de aansprakelijkheid van de rekenplichtigen bedoeld in § 1 wordt vastgesteld door
het Rekenhof zijn in afwijking van de §§ 1 tot en met 3 de §§ 5 tot en met 9 van toepassing.

§ 5. Minstens eenmaal per jaar verifieert de externe auditcommissie de kas van de provinciegriffier of, in
voorkomend geval, van de rekenplichtigen, bedoeld in artikel 159.

De externe auditcommissie maakt van de verificatie een proces-verbaal op waarin haar opmerkingen, alsmede die
van de in het eerste lid bedoelde personen, worden vermeld. Het proces-verbaal wordt ondertekend door een lid van
de externe auditcommissie en de in het eerste lid bedoelde personen.

De externe auditcommissie bezorgt het proces-verbaal aan de provincieraad, de provinciegriffier en, in
voorkomend geval, aan de rekenplichtigen, bedoeld in artikel 159.

De externe auditcommissie stelt een aanvullend rapport op van de verificatie indien een tekort werd vastgesteld.
Dat rapport bevat aanbevelingen betreffende de vereffening daarvan. Het rapport wordt uiterlijk tien dagen na
verificatie en tegelijkertijd met het proces-verbaal bezorgd aan de Vlaamse Regering, de provincieraad, de
provinciegriffier en, in voorkomend geval, aan de rekenplichtigen, bedoeld in artikel 159.

§ 6. De provinciegriffier of, in voorkomend geval, de rekenplichtigen, bedoeld in artikel 159, brengen de externe
auditcommissie onverwijld op de hoogte van elk tekort dat toe te schrijven is aan diefstal of verlies.

In voorkomend geval wordt er onverwijld overgegaan tot verificatie van de kas, overeenkomstig § 5, om het
bedrag van het tekort vast te stellen.

Aan het proces-verbaal van verificatie wordt een toelichting toegevoegd over de omstandigheden en de bewarende
maatregelen die de provinciegriffier of de door hem aangestelde rekenplichtigen hebben genomen.

§ 7. Als verificatie uitwijst dat er een kastekort is, dan deelt de provincieraad binnen dertig dagen na ontvangst van
het proces-verbaal en het rapport van de externe auditcommissie, aan de Vlaamse Regering zijn advies mee betreffende
de mate waarin de provinciegriffier of de door hem aangestelde rekenplichtige voor het tekort aansprakelijk gesteld
moeten worden en, in voorkomend geval, hoeveel het tekort bedraagt dat moet worden vereffend.

De Vlaamse Regering neemt een beslissing, na kennisname van het advies van de provincieraad, het
proces-verbaal en het aanvullend rapport van de externe auditcommissie.

De betrokkene wordt onverwijld met een aangetekende brief in kennis gesteld van de beslissing van de Vlaamse
Regering. In voorkomend geval wordt daarbij een verzoek gevoegd om het vastgestelde bedrag in de provinciekas te
storten. Een afschrift van de beslissing van de Vlaamse Regering wordt onverwijld bezorgd aan de provincie.

§ 8. Binnen zestig dagen na die kennisgeving kan de betrokkene beroep instellen bij het rechtscollege, bedoeld in
artikel 13. Het beroep schorst de tenuitvoerlegging.

Het rechtscollege doet uitspraak over de aansprakelijkheid van de provinciegriffier of de door hem aangestelde
rekenplichtige en bepaalt het bedrag dat te zijnen laste wordt gelegd.

De beslissing van het rechtscollege is uitvoerbaar, zelfs indien daartegen een beroep is ingesteld bij de Raad van
State. Deze beslissing kan echter pas ten uitvoer worden gelegd na het verstrijken van de termijn voor het instellen van
dit beroep.

§ 9. Indien het de provinciegriffier of de in artikel 159 bedoelde rekenplichtige onmogelijk is om aanwezig te zijn
bij de verificatie, daarbij opmerkingen te maken en het proces-verbaal van verificatie te ondertekenen, zoals bedoeld
in § 5 en § 6, kan hij zich daartoe laten vertegenwoordigen.

Art. 166. § 1. Als het ambt van de financieel beheerder, de provinciegriffier of de opdracht van de rekenplichtigen,
vermeld in artikel 159, een einde neemt, wordt binnen veertien dagen een eindrekening opgemaakt. Deze personen zijn
overeenkomstig artikel 171 rekenplichtig.

§ 2. De verplichting vermeld in § 1 is enkel van toepassing in de gevallen dat het Rekenhof zich uitspreekt over
de aansprakelijkheid van de in § 1 bedoelde personeelsleden. In de overige gevallen zijn de §§ 3 tot en met 8 van
toepassing.

§ 3. Als het ambt van de financieel beheerder, de provinciegriffier of de opdracht van de rekenplichtigen, bedoeld
in artikel 159, een einde neemt, controleert de externe auditcommissie de juistheid en volledigheid van de boekhouding
en wijst op ieder tekort. Zij brengt hierover verslag uit.

De externe auditcommissie maakt van de verificatie een proces-verbaal op waarin haar opmerkingen en, in
voorkomend geval, die van de financieel beheerder, de provinciegriffier en de rekenplichtigen, bedoeld in artikel 159,
of, in geval van overlijden, van hun erfgenamen worden vermeld. Het proces-verbaal wordt, naar gelang van het geval,
ondertekend door een lid van de externe auditcommissie en door de financieel beheerder, de provinciegriffier en, in
voorkomend geval, de rekenplichtige of, in geval van overlijden, hun erfgenamen indien aanwezig.

De externe auditcommissie bezorgt het proces-verbaal aan de provincieraad, de financieel beheerder, de
provinciegriffier en, in voorkomend geval, aan de rekenplichtigen, bedoeld in artikel 159, of hun erfgenamen.
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§ 4. De externe auditcommissie stelt een aanvullend rapport op van de verificatie indien een onjuistheid of
onvolledigheid werd vastgesteld. Dat rapport omvat aanbevelingen betreffende de vereffening daarvan. Het rapport
wordt uiterlijk dertig dagen na verificatie en tegelijkertijd met het proces-verbaal bezorgd aan de Vlaamse Regering,
de provincieraad, de financieel beheerder, de provinciegriffier en, in voorkomend geval, aan de rekenplichtigen,
bedoeld in artikel 159, of hun erfgenamen.

§ 5. Als er onjuistheden of onvolledigheden werden vastgesteld, deelt de provincieraad binnen dertig dagen na
ontvangst van het proces-verbaal en het rapport van de externe auditcommissie aan de Vlaamse Regering zijn advies
mee betreffende de mate waarin de financieel beheerder, de provinciegriffier, of de rekenplichtigen, bedoeld in
artikel 159, aansprakelijk gesteld moeten worden voor de vastgestelde onregelmatigheden. In voorkomend geval wordt
aangegeven welk bedrag in de provinciekas moet worden gestort.

De Vlaamse Regering neemt een beslissing, na kennisname van het advies van de provincieraad, het
proces-verbaal en het aanvullend rapport van de externe auditcommissie.

De betrokkene, of diens erfgenamen in geval van overlijden, indien bekend, worden onverwijld met een
aangetekende brief in kennis gesteld van de beslissing van de Vlaamse Regering. In voorkomend geval wordt daarbij
een verzoek gevoegd om het vastgestelde bedrag in de provinciekas te storten. Een afschrift van de beslissing van de
Vlaamse Regering wordt onverwijld bezorgd aan de provincie.

§ 6. Artikel 165, § 8, is van overeenkomstige toepassing als een van de personeelsleden, bedoeld in het eerste lid,
of hun rechtverkrijgenden worden verzocht een tekort te vereffenen.

§ 7. Indien het de provinciegriffier, de in artikel 159 bedoelde rekenplichtige of de financieel beheerder onmogelijk
is om aanwezig te zijn bij de verificatie, daarbij opmerkingen te maken en het proces-verbaal van verificatie te
ondertekenen, zoals bedoeld in § 3, kan hij zich daartoe laten vertegenwoordigen.

§ 8. Bij afwezigheid of verhindering die aanleiding geeft tot vervanging in de zin van artikel 78, is dit artikel van
overeenkomstige toepassing op de provinciegriffier of de financieel beheerder.

§ 9. Dit artikel is van overeenkomstige toepassing op de waarnemende financieel beheerder en de waarnemende
provinciegriffier, als de vervanging een einde neemt.

HOOFDSTUK VI. — Inventaris, jaarrekening en kwijting

Art. 167. Onder leiding van de financieel beheerder en in overleg met het managementteam worden uiterlijk op
31 december van ieder jaar de nodige opnemingen, verificaties, opzoekingen en waarderingen gedaan om de inventaris
op te maken van al de bezittingen, vorderingen, schulden en verplichtingen van de provincie van welke aard ook.

Art. 168. § 1. Nadat de rekeningen in overeenstemming zijn gebracht met de gegevens van de inventaris, worden
ze samengevat opgenomen in het ontwerp van de jaarrekening.

De Vlaamse Regering stelt nadere regels vast voor de consolidatie van de jaarrekening van de provincie met de
jaarrekeningen van de autonome provinciebedrijven en de provinciale extern verzelfstandigde agentschappen met
privaatrechtelijke vorm.

§ 2. De externe auditcommissie controleert, behalve in de gevallen voorzien in artikel 254, § 4, of het ontwerp van
de jaarrekening juist en volledig is, of ze een waar en getrouw beeld geeft van de financiële toestand van de provincie
en of de erin opgenomen opbrengsten, kosten, ontvangsten en uitgaven wettelijk en regelmatig zijn. De externe
auditcommissie rapporteert over haar bevindingen in een verslag. Zij deelt dit verslag mee aan de provincie binnen
dertig dagen nadat de jaarrekening haar voor controle werd bezorgd.

Art. 169. § 1. De provincieraad spreekt zich in de loop van het eerste semester van het boekjaar dat volgt op
datgene waarop de rekening betrekking heeft uit over de vaststelling van de jaarrekening. Behalve in de gevallen
voorzien in artikel 254, § 4, spreekt de provincieraad zich slechts uit na kennis te hebben genomen van het in artikel 168,
§ 2, bedoelde verslag.

Tijdens de vergadering waarop de provincieraad over de jaarrekening beraadslaagt, brengt de deputatie verslag uit
over de financiële toestand, over het gevoerde beleid en beheer tijdens het voorafgaande jaar en over de uitvoering van
het budget.

Een afschrift van de overeenkomstig dit artikel vastgestelde jaarrekening wordt binnen twintig dagen bezorgd aan
de Vlaamse Regering.

§ 2. In de gevallen dat het Rekenhof de rekeningen van de rekenplichtige niet afsluit is, in afwijking van § 1, § 3
van toepassing.

§ 3. Na kennisname van het verslag van de externe auditcommissie over het ontwerp van de jaarrekening spreekt
de provincieraad zich in de loop van het eerste semester van het boekjaar dat volgt op datgene waarop de rekening
betrekking heeft uit over de vaststelling van de jaarrekening.

Als de provincieraad bepaalde verrichtingen verworpen heeft, formuleert hij een advies over de aansprakelijkheid
van de bij die verrichtingen betrokken actoren. Dat advies wordt als bijlage bij de jaarrekening gevoegd.

Tijdens de vergadering waarop de provincieraad over de jaarrekening beraadslaagt, brengt de deputatie verslag uit
over de financiële toestand, over het gevoerde beleid en beheer tijdens het voorafgaande jaar en over de uitvoering van
het budget.

Een afschrift van de overeenkomstig dit artikel vastgestelde jaarrekening wordt binnen twintig dagen bezorgd aan
de Vlaamse Regering en de externe auditcommissie.

Art. 170. § 1. Artikel 144, vierde lid, is van overeenkomstige toepassing op de stemming door de provincieraad
over de jaarrekening.

§ 2. Het ontwerp van de jaarrekening wordt op zijn minst veertien dagen vóór de vergadering waarop het wordt
besproken aan ieder lid van de provincieraad bezorgd.

Art. 171. § 1. De provinciegriffier, de aangestelde budgethouders, de personen die door de provinciegriffier zijn
aangesteld om betalingen te verrichten of ontvangsten te innen, en de financieel beheerder zijn rekenplichtig in de zin
van artikel 7 van de wet van 29 oktober 1846 op de inrichting van het Rekenhof.

§ 2. De deputatie legt jaarlijks gecentraliseerd rekening af aan het orgaan dat belast is met het verlenen van kwijting
van het beheer. Die rekening omvat alle rekeningen van de rekenplichtigen.

§ 3. In afwijking van de §§ 1 en 2 zijn de §§ 4 tot en met 8 van toepassing wanneer het Rekenhof zich niet uitspreekt
over de effenverklaring van de rekeningen van de provincie.
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§ 4. Na ontvangst van het afschrift van de jaarrekening, overeenkomstig artikel 169, § 3, vierde lid, rapporteert de
externe auditcommissie binnen dertig dagen aan de Vlaamse Regering over de door de provincieraad vastgestelde
rekening in het geval de externe auditcommissie of de provincieraad van mening zijn dat een bepaalde ambtenaar of
bepaalde ambtenaren aansprakelijk zijn. Indien de provincieraad geen rekening gehouden heeft met de bevindingen
van de externe auditcommissie over de aansprakelijkheden voor onregelmatigheden of tekorten, wordt dat door de
externe auditcommissie expliciet vermeld.

De externe auditcommissie bezorgt een afschrift van dit rapport aan de provincie.

§ 5. Indien de provincieraad geen verrichtingen verworpen heeft en de externe auditcommissie in zijn rapport,
vermeld in § 4, er geen melding van maakt dat de provincieraad met bevindingen van de externe auditcommissie geen
rekening heeft gehouden, is de vaststelling van de jaarrekening door de provincieraad definitief.

De definitieve vaststelling van de jaarrekening door de provincieraad houdt van rechtswege kwijting in van het
beheer van de provinciegriffier, de financieel beheerder en van de door de provinciegriffier aangestelde rekenplichtigen
en de budgethouders, voorzover de ware toestand niet werd verborgen door enige weglating of onjuiste opgave in de
jaarrekening.

§ 6. Indien de provincieraad bepaalde verrichtingen verworpen heeft of indien de externe auditcommissie in haar
rapport, vermeld in § 4, er melding van maakt dat de provincieraad geen rekening heeft gehouden met bevindingen
van de externe auditcommissie over de aansprakelijkheden voor onregelmatigheden of tekorten, beslist de Vlaamse
Regering over de aansprakelijkheid van de bij de betwiste verrichtingen betrokken actoren en beslist zij over de
kwijting. Zij brengt in voorkomend geval, de nodige wijzigingen aan in de jaarrekening en stelt de rekening definitief
vast.

Indien de Vlaamse Regering zich niet uitgesproken heeft binnen de honderd dagen na ontvangst van de
jaarrekening, wordt zij geacht de vaststelling van de jaarrekening door de provincieraad te bevestigen en, in
voorkomend geval, wordt zij geacht aangaande de aansprakelijkheid van de bij verworpen verrichtingen betrokken
actoren te hebben beslist overeenkomstig het advies van de provincieraad.

§ 7. De betrokkenen worden onverwijld met een aangetekende brief in kennis gesteld van de beslissing van de
Vlaamse Regering. In voorkomend geval wordt daarbij een verzoek gevoegd om het vastgestelde bedrag in de
provinciekas te storten. Behoudens in geval van toepassing van § 6, tweede lid, wordt onverwijld een afschrift van de
beslissing van de Vlaamse Regering bezorgd aan de provincie.

§ 8. Degenen aan wie kwijting is geweigerd kunnen binnen zestig dagen na deze kennisgeving een beroep instellen
bij het rechtscollege, bedoeld in artikel 13, tegen de beslissingen van de Vlaamse Regering, bedoeld in § 6. Dat beroep
heeft schorsende werking. Het rechtscollege doet uitspraak over de aansprakelijkheid van de betrokkene en bepaalt het
bedrag dat te zijnen laste wordt gelegd of verleent definitief kwijting.

Als de verwerping van bepaalde verrichtingen aanleiding gaf tot het definitief afwijzen van bepaalde uitgaven,
kan degene die beroep heeft ingesteld de personen die hij aansprakelijk of medeaansprakelijk acht ter verantwoording
roepen in het geding voor het rechtscollege om de beslissing van het rechtscollege voor hen bindend en tegenstelbaar
te horen verklaren. In dat geval doet het rechtscollege mee uitspraak over de aansprakelijkheid van de ter
verantwoording geroepen personen.

De beslissing van het rechtscollege is uitvoerbaar, zelfs indien daartegen een beroep is ingesteld bij de Raad van
State. Deze beslissing kan echter pas ten uitvoer worden gelegd na het verstrijken van de termijn voor het instellen van
dat beroep.

HOOFDSTUK VII. — Bijzondere bepalingen betreffende het bestuurlijk toezicht

Art. 172. § 1. Onverminderd de bevoegdheid van de toezichthoudende overheid tot schorsing en vernietiging
wegens schending van het recht of strijdigheid met het algemeen belang, overeenkomstig de artikelen 245 tot 252,
schorst de Vlaamse Regering de uitvoering van het meerjarenplan en de beslissing tot wijziging ervan :

1° als niet afdoende of slechts op basis van fictieve gegevens aangetoond wordt dat het financieel evenwicht
gevrijwaard blijft in de boekjaren waarop het meerjarenplan betrekking heeft;

2° als bekende en verwachte opbrengsten of ontvangsten, of verplichte kosten of uitgaven, die krachtens de wet
of het decreet gedurende de periode waarop het meerjarenplan betrekking heeft ten gunste of ten laste van de provincie
komen, geheel of gedeeltelijk niet in het meerjarenplan worden opgenomen;

3° als bepaalde opbrengsten of ontvangsten die de provincieraad op het meerjarenplan heeft gebracht, geheel of
gedeeltelijk niet aan de provincie toekomen of als het meerjarenplan in bepaalde kosten of uitgaven voorziet die strijdig
zijn met het recht;

4° als het meerjarenplan geen of slechts gedeeltelijk rekening houdt met eerder goedgekeurde investeringsenve-
loppes.

Voorzover de redenen die aanleiding geven tot de schorsing het evenwicht van het meerjarenplan niet in gevaar
brengen, kan de schorsing beperkt worden tot een of meer onderdelen van het meerjarenplan.

§ 2. De provincieraad spreekt zich uit over het schorsingsbesluit en stelt het meerjarenplan of de wijziging ervan
opnieuw vast. Hij stuurt zijn gemotiveerde beslissing naar de Vlaamse Regering.

§ 3. De Vlaamse Regering neemt een gemotiveerde beslissing over het meerjarenplan of de wijziging ervan die de
provincieraad opnieuw heeft vastgesteld. Onverminderd haar bevoegdheid tot vernietiging wegens schending van het
recht of strijdigheid met het algemeen belang stelt de Vlaamse Regering het meerjarenplan of de wijziging ervan
opnieuw vast in de hierna volgende gevallen :

1° als niet afdoende of slechts op basis van fictieve gegevens aangetoond wordt dat het financieel evenwicht
gevrijwaard blijft in de boekjaren waarop het meerjarenplan betrekking heeft;

2° als bekende en verwachte opbrengsten of ontvangsten, of verplichte kosten of uitgaven, die krachtens de wet
of het decreet gedurende de periode waarop het meerjarenplan betrekking heeft ten gunste of ten laste van de provincie
komen, geheel of gedeeltelijk niet in het meerjarenplan worden opgenomen;

3° als bepaalde opbrengsten of ontvangsten die de provincieraad op het meerjarenplan heeft gebracht, geheel of
gedeeltelijk niet aan de provincie toekomen of als het meerjarenplan in bepaalde kosten of uitgaven voorziet die strijdig
zijn met het recht;

4° als het meerjarenplan geen of slechts gedeeltelijk rekening houdt met eerder goedgekeurde investerings-
enveloppen.
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In het eerste geval neemt de Vlaamse Regering alle vereiste maatregelen om het evenwicht te herstellen. In het
tweede geval schrijft de Vlaamse Regering de opbrengsten of verplichte kosten ambtshalve in. In het derde geval
schrapt de Vlaamse Regering de vermelde ontvangsten of schrijft ze die op het juiste bedrag in. In het laatste geval
verhoogt de Vlaamse Regering de kredieten, zodat de reeds eerder goedgekeurde investeringsenveloppes passen in het
vastgestelde meerjarenplan.

De Vlaamse Regering neemt haar beslissing binnen vijftig dagen, die ingaan op de dag na het inkomen van het
besluit van de provincieraad en verstuurt haar beslissing naar de provincieraad uiterlijk de laatste dag van die termijn.

Als binnen de in het derde lid bepaalde termijn geen beslissing naar de provincieraad is verstuurd, is het door de
Vlaamse Regering ontvangen meerjarenplan of de wijzigingen ervan definitief.

§ 4. De schorsing van het meerjarenplan of van de wijziging ervan impliceert van rechtswege de schorsing van het
budget dat werd vastgesteld op basis van het geschorste meerjarenplan of het meerjarenplan zoals gewijzigd bij de
geschorste wijziging. Deze schorsing neemt een einde op de datum van de gemotiveerde beslissing van de Vlaamse
Regering, vermeld in § 3.

Art. 173. § 1. Onverminderd de bevoegdheid van de toezichthoudende overheid tot schorsing en vernietiging
wegens schending van het recht of strijdigheid met het algemeen belang overeenkomstig artikelen 245 tot 252, schorst
de Vlaamse Regering het budget of de budgetwijzigingen :

1° als die niet passen in het meerjarenplan, voorzover het budget of de budgetwijzigingen geen betrekking hebben
op het eerste volledige boekjaar van de zesjaarlijkse periode waarvoor de provincieraad werd verkozen;

2° als die een negatief resultaat op kasbasis vertonen voorzover de financiële nota van het budget of de
budgetwijzigingen betrekking hebben op het eerste volledige boekjaar waarvoor de provincieraad werd verkozen;

3° als bekende of verwachte opbrengsten of ontvangsten, of verplichte kosten of uitgaven, die krachtens de wet of
het decreet gedurende de periode waarop het budget betrekking heeft ten gunste of ten laste van de provincie komen,
geheel of gedeeltelijk niet in het budget worden opgenomen;

4° als bepaalde opbrengsten of ontvangsten die de provincieraad op het budget heeft gebracht, geheel of
gedeeltelijk niet aan de provincie toekomen of als het budget in bepaalde kosten of uitgaven voorziet die strijdig zijn
met het recht.

Voorzover de redenen die aanleiding geven tot de schorsing niet tot gevolg hebben dat het budget niet meer past
in het meerjarenplan, kan de schorsing beperkt worden tot een of meer onderdelen van het budget.

§ 2. De provincieraad spreekt zich uit over het schorsingsbesluit en stelt het budget of de budgetwijziging opnieuw
vast. Hij stuurt zijn gemotiveerde beslissing naar de Vlaamse Regering.

§ 3. De Vlaamse Regering neemt een gemotiveerde beslissing over het budget of de budgetwijziging die de
provincieraad opnieuw heeft vastgesteld. Onverminderd haar bevoegdheid tot vernietiging wegens schending van het
recht of strijdigheid met het algemeen belang, stelt de Vlaamse Regering het budget of de budgetwijzigingen opnieuw
vast in de hierna volgende gevallen :

1° als ze niet passen in het meerjarenplan, voorzover het budget of de budgetwijzigingen geen betrekking hebben
op het eerste volledige boekjaar van de zesjaarlijkse periode waarvoor de provincieraad werd verkozen;

2° als ze een negatief resultaat op kasbasis vertonen, voorzover het budget of de budgetwijzigingen betrekking
hebben op het eerste volledige boekjaar waarvoor de provincieraad werd verkozen;

3° als bekende of verwachte opbrengsten of ontvangsten, of verplichte kosten of uitgaven, die krachtens de wet of
het decreet gedurende de periode waarop het budget betrekking heeft ten gunste of ten laste van de provincie komen,
geheel of gedeeltelijk niet in het budget worden opgenomen;

4° als bepaalde opbrengsten of ontvangsten die de provincieraad op het budget heeft gebracht, geheel of
gedeeltelijk niet aan de provincie toekomen of als het budget in bepaalde kosten of uitgaven voorziet die strijdig zijn
met het recht.

In het eerste geval neemt de Vlaamse Regering alle vereiste maatregelen om het budget te doen passen in het
meerjarenplan. In het tweede geval neemt de Vlaamse Regering de nodige maatregelen om het evenwicht op kasbasis
te herstellen. In het derde geval schrijft de Vlaamse Regering de opbrengsten of verplichte kosten ambtshalve in. In het
laatste geval schrapt de Vlaamse Regering de vermelde ontvangsten of schrijft ze die op het juiste bedrag in.

De Vlaamse Regering neemt haar beslissing binnen vijftig dagen, die ingaan op de dag na het inkomen van het
besluit van de provincieraad en verstuurt haar beslissing naar de provincieraad uiterlijk de laatste dag van die termijn.

Als binnen de in het derde lid bepaalde termijn geen beslissing naar de provincieraad is verstuurd, is het budget
of de budgetwijziging definitief die door de provincieraad opnieuw is vastgesteld.

Art. 174. Behalve in de gevallen voorzien in artikel 254, § 4, kan de toezichthoudende overheid te allen tijde de
externe auditcommissie, bedoeld in dat artikel, vragen de beslissingen met financiële impact, de boekhouding en de
provinciekas te onderzoeken.

HOOFDSTUK VIII. — Nadere uitwerking door de Vlaamse Regering

Art. 175. De Vlaamse Regering bepaalt nadere voorschriften voor de uitvoering van deze titel, evenals aangaande
de daarbijbehorende documenten, met inbegrip van de te hanteren modellen.

De Vlaamse Regering bepaalt de minimale vereisten waaraan de informaticasystemen die door de provincie
worden gehanteerd moeten voldoen.

TITEL V. — Bepalingen over de werking van de provincie

HOOFDSTUK I. — Akten van de provincie

Afdeling I. — Opmaken en ondertekenen van akten

Art. 176. De provinciegriffier woont de vergaderingen van de provincieraad en van de deputatie bij en is
verantwoordelijk voor het opstellen van de notulen ervan, alsook voor de bewaring van de originelen.

De originelen van de notulen van de provincieraad worden, na goedkeuring, ondertekend door de voorzitter van
de provincieraad en de provinciegriffier. De originelen van de notulen van de deputatie worden, na goedkeuring, door
de provinciegouverneur en door de provinciegriffier ondertekend.
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Art. 177. § 1. De notulen van de vergaderingen van de provincieraad vermelden, in chronologische volgorde, alle
besproken onderwerpen, alsook het gevolg dat werd gegeven aan de punten waarover de provincieraad geen
beslissing heeft genomen. Ze maken melding van alle beslissingen en het resultaat van de stemmingen. Behalve bij
geheime stemming, vermelden de notulen hoe elk lid gestemd heeft.

§ 2. De notulen van de vergaderingen van de deputatie vermelden de beslissingen van de deputatie.

Als de deputatie overeenkomstig artikel 157 op eigen verantwoordelijkheid een voorgenomen verbintenis viseert
of overeenkomstig artikel 159 op eigen verantwoordelijkheid de provinciegriffier of de in artikel 159 vermelde
rekenplichtige bevel geeft tot betaling van een uitgave, wordt, op verzoek van een lid van de deputatie, een verklaring
inzake zijn stemgedrag in de notulen opgenomen.

Art. 178. § 1. De reglementen, verordeningen en beslissingen van de provincieraad worden ondertekend door zijn
voorzitter en mede ondertekend door de provinciegriffier.

§ 2. De reglementen en beslissingen van de deputatie worden ondertekend door de provinciegouverneur en mede
ondertekend door de provinciegriffier.

§ 3. De beslissingen, de stukken en de briefwisseling van personeelsleden, belast met het budgethouderschap,
worden door deze personeelsleden ondertekend als ze enkel betrekking hebben op hun budgethouderschap.

§ 4. Onverminderd § 1 en § 3, bepaalt de deputatie in haar huishoudelijk reglement welke personen gemachtigd
zijn om de briefwisseling en de akten van de provincie en de contracten waarbij de provincie partij is, te ondertekenen,
evenals de omvang van hun bevoegdheden en de wijze waarop zij die uitoefenen. Als de deputatie die werkwijze niet
vaststelt, worden deze briefwisseling, akten en contracten ondertekend door de provinciegouverneur. De briefwisse-
ling, de akten van de provincie en de contracten waarbij de provincie partij is, worden mede ondertekend door de
provinciegriffier.

§ 5. De deputatie bepaalt in haar huishoudelijk reglement door wie en op welke wijze de andere stukken van de
provincie, die niet vermeld worden in de voorgaande leden, worden ondertekend, en, als dat nodig wordt geacht, mede
ondertekend. Als de deputatie die werkwijze niet vaststelt, worden deze stukken ondertekend door de provinciegou-
verneur en mede ondertekend door de provinciegriffier.

§ 6. De provinciegriffier kan zijn bevoegdheid tot medeondertekening, vermeld in § 4 en § 5, opdragen aan een of
meer personeelsleden van de provincie. Deze opdracht wordt schriftelijk gegeven en is te allen tijde herroepbaar; de
provincieraad wordt daarvan op de hoogte gebracht tijdens zijn eerstvolgende vergadering. De personeelsleden aan
wie de opdracht tot medeondertekening is gegeven, moeten boven hun handtekening, naam en functie tevens melding
maken van die opdracht.

Art. 179. De provinciegriffier maakt in de rand van de notulen van de provincieraad of van de deputatie
kantmelding van de intrekking van een besluit van de provincieraad of de deputatie, van de vernietiging of de
niet-goedkeuring van een besluit door een toezichthoudende overheid en van het feit dat een besluit geacht wordt nooit
te hebben bestaan met toepassing van artikel 249, vierde lid.

De provinciegriffier brengt de provincieraad en de deputatie van elke kantmelding op de hoogte op de
eerstvolgende vergadering van respectievelijk de provincieraad of de deputatie.

Afdeling II. — Bekendmaking en inwerkingtreding

Art. 180. De reglementen en verordeningen van de provincieraad en de deputatie worden bekendgemaakt door
middel van publicatie in het bestuursmemoriaal.

Art. 181. De reglementen en verordeningen, vermeld in artikel 180, treden in werking de vijfde dag na de
bekendmaking ervan, tenzij het anders bepaald is.

Afdeling III. — Wijze van kennisgeving

Art. 182. Stukken van de provincie worden met een gewone brief aan de betrokkene bezorgd, tenzij de wet, dit
decreet of een ander decreet een andere vorm van mededeling of kennisgeving oplegt. Het huishoudelijk reglement van
de provincieraad kan bepalen dat stukken bovendien op een andere wijze meegedeeld of ter kennis gebracht worden.

Afdeling IV. — Briefwisseling aan de provincie

Art. 183. Alle briefwisseling aan de provincie wordt gericht aan de deputatie, behalve bij andersluidende
beslissing van de provincieraad. Er wordt een register van alle ingaande en uitgaande briefwisseling, van welke aard
ook, aangelegd.

HOOFDSTUK II. — Wijze van berekening van termijnen

Art. 184. Voor de toepassing van dit decreet wordt de termijn berekend vanaf de dag na de dag van de akte of de
gebeurtenis die de termijn doet ingaan, en omvat de termijn alle dagen, ook de zaterdag, de zondag en de wettelijke
feestdagen. De vervaldag is in de termijn begrepen. Als die dag echter een zaterdag, een zondag of een wettelijke
feestdag is, dan wordt de vervaldag verplaatst naar de eerstvolgende werkdag.

Bij gebrek aan een akte of gebeurtenis die de termijn doet ingaan, wordt de termijn berekend door terug te tellen
vanaf de gebeurtenis die de termijn doet eindigen. In dat geval wordt de dag van de gebeurtenis die de termijn doet
eindigen in de termijn begrepen. De dag van verzending is niet in de termijn begrepen.

HOOFDSTUK III. — Afwijking van het domeinrecht

Art. 185. De provincie en de autonome provinciebedrijven kunnen, op voorwaarde van bijzondere en omstandige
motivering, zakelijke rechten vestigen op openbare domeingoederen voorzover die rechten niet kennelijk onverenig-
baar zijn met de bestemming van die goederen.

HOOFDSTUK IV. — Optreden in rechte

Art. 186. De deputatie beslist tot het optreden in rechte namens de provincie.

Art. 187. Als de deputatie niet in rechte optreedt, kunnen een of meer inwoners in rechte optreden namens de
provincie, mits zij onder zekerheidstelling aanbieden om persoonlijk de kosten van het geding te dragen en in te staan
voor de veroordeling tot schadevergoeding of boete wegens tergend en roekeloos geding of hoger beroep die kan
worden uitgesproken.

Dit recht staat ook open voor de rechtspersonen waarvan de maatschappelijke zetel in de provincie is gevestigd.
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De provincie kan over het geding geen dading aangaan of er afstand van doen zonder instemming van degene die
het geding in haar naam heeft gevoerd.

HOOFDSTUK V. — Deelname van de provincies aan rechtspersonen

Art. 188. § 1. Zonder afbreuk te doen aan het decreet van 6 juli 2001 houdende de intergemeentelijke
samenwerking, kunnen de provincies verenigingen, stichtingen en vennootschappen met sociaal oogmerk oprichten,
erin deelnemen of zich erin laten vertegenwoordigen voorzover die verenigingen, stichtingen en vennootschappen met
sociaal oogmerk niet belast worden met de verwezenlijking van welbepaalde taken van provinciaal belang.

Onder dezelfde voorwaarden kunnen de provincies een andere vennootschap in de zin van het Wetboek
Vennootschappen oprichten, erin deelnemen of zich erin laten vertegenwoordigen indien die vennootschap de
realisatie van lokale PPS-projecten in de zin van het decreet betreffende publiek-private samenwerking als uitsluitende
doelstelling heeft.

De deputatie houdt een volledig en geactualiseerd overzicht bij van de verenigingen, stichtingen en vennoot-
schappen waarin de provincie deelneemt.

Minstens eenmaal per jaar wordt de provincieraad in kennis gesteld van dit geactualiseerd overzicht met een
toelichting over alle wijzigingen dewelke zich sinds de vorige toelichting aan deze overzichtslijst hebben voorgedaan.

§ 2. Deze oprichting, deelname of vertegenwoordiging mag niet gepaard gaan met de overdracht of
terbeschikkingstelling van provinciaal personeel of met de overdracht van provinciale infrastructuur.

§ 3. Het is de provincies verboden om, rechtstreeks of onrechtstreeks, rechtspersonen die niet belast zijn met
welbepaalde taken van provinciaal belang op te richten, erin deel te nemen of zich erin te laten vertegenwoordigen,
tenzij die rechtspersonen voldoen aan de voorschriften van dit hoofdstuk of er voor die oprichting, deelname of
vertegenwoordiging een andere decretale of wettelijke rechtsgrond bestaat.

HOOFDSTUK VI. — Contracten tussen provincies

Art. 189. De provincies kunnen onderling overeenkomsten sluiten.

TITEL VI. — Participatie van de burger

HOOFDSTUK I. — Klachtenbehandeling

Art. 190. De provincieraad organiseert bij reglement een systeem van klachtenbehandeling.

Art. 191. § 1. Het systeem van klachtenbehandeling moet worden georganiseerd op het ambtelijke niveau van de
provincie en maximaal onafhankelijk van de diensten waarop de klachten betrekking hebben.

§ 2. Elke provincie kan een ombudsdienst inrichten die als volgt kan gerealiseerd worden :

1° in eigen beheer;

2° via een overeenkomst met de Vlaamse Ombudsdienst, opgericht bij decreet van 7 juli 1998, volgens nader te
bepalen modaliteiten.

HOOFDSTUK II. — Inspraak

Art. 192. De provincieraad neemt initiatieven om de betrokkenheid en de inspraak van de burgers of van de
doelgroepen te verzekeren bij de beleidsvoorbereiding, bij de uitwerking van de provinciale dienstverlening en bij de
evaluatie ervan.

Art. 193. § 1. Onder voorbehoud van de toepassing van de op dit gebied geldende wettelijke en decretale
bepalingen, kan alleen de provincieraad overgaan tot de organisatie van raden en overlegstructuren die tot opdracht
hebben op regelmatige en systematische wijze het provinciebestuur te adviseren.

§ 2. Ten hoogste twee derde van de leden van de hier bedoelde raden en overlegstructuren is van hetzelfde
geslacht. Zo niet kan niet op rechtsgeldige wijze advies worden uitgebracht.

§ 3. De provincieraad stelt de nadere voorwaarden vast voor de representativiteit en regelt de samenstelling, de
werkwijze en de procedures van de hier bedoelde raden en overlegstructuren. Daarbij wordt uitdrukkelijk bepaald op
welke wijze het gevolg dat aan de adviezen wordt gegeven, zal worden meegedeeld. De provincieraad waakt erover
dat de nodige middelen ter beschikking worden gesteld voor de vervulling van de adviesopdracht.

De verslagen en einddocumenten van de hier bedoelde raden en overlegstructuren worden meegedeeld aan de
provincieraad.

§ 4. Provincieraadsleden en leden van de deputatie kunnen geen stemgerechtigd lid zijn van de hier bedoelde
raden en overlegstructuren.

HOOFDSTUK III. — Verzoekschriften aan de provincieraad

Art. 194. Ieder heeft het recht verzoekschriften, door een of meer personen ondertekend, schriftelijk bij de
provincieraad in te dienen.

Verzoekschriften die een onderwerp betreffen dat niet tot de bevoegdheid van de provincie behoort, zijn
onontvankelijk.

Art. 195. De provincieraad kan de bij hem ingediende verzoekschriften naar de deputatie of naar een
provincieraadscommissie verwijzen met het verzoek om over de inhoud ervan uitleg te verstrekken.

De verzoeker of, indien het verzoekschrift door meer personen ondertekend is, de eerste ondertekenaar van het
verzoekschrift, kan worden gehoord door de provincieraad of een provincieraadscommissie. In dat geval heeft de
verzoeker of de eerste ondertekenaar van een verzoekschrift het recht zich te laten bijstaan door een persoon naar
keuze.

Art. 196. De provincieraad verstrekt binnen drie maanden na de indiening van het verzoekschrift een
gemotiveerd antwoord aan de verzoeker of, indien het verzoekschrift door meer personen ondertekend is, aan de
eerste ondertekenaar van het verzoekschrift.
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Art. 197. Het huishoudelijk reglement van de provincieraad bepaalt de nadere voorwaarden waaronder dit recht
wordt uitgeoefend en de wijze waarop de verzoekschriften worden behandeld.

HOOFDSTUK IV. — De provinciale volksraadpleging

Art. 198. De provincieraad kan, op eigen initiatief of op verzoek van de inwoners van de provincie, beslissen om
de inwoners te raadplegen over de aangelegenheden, vermeld in artikel 2, eerste lid.

Het initiatief dat uitgaat van de inwoners van de provincie moet worden gesteund door ten minste 10 % van de
inwoners.

Art. 199. Elk verzoek tot het houden van een raadpleging op initiatief van de inwoners van de provincie wordt
met een aangetekende brief gericht aan de deputatie.

Bij het verzoek worden een gemotiveerde nota gevoegd en de stukken die de provincieraad kunnen voorlichten.

Art. 200. Het verzoek is alleen ontvankelijk als het wordt ingediend door middel van een formulier, afgegeven
door de provincie, en als het, buiten de naam van de provincie en de tekst van artikel 196 van het Strafwetboek, de
volgende vermeldingen bevat :

1° de vraag of vragen waarop de voorgenomen raadpleging betrekking heeft;

2° de familienaam, voornamen, geboortedatum en woonplaats van iedereen die het verzoekschrift heeft
ondertekend;

3° de familienaam, voornamen, geboortedatum en woonplaats van de personen die het initiatief nemen tot de
raadpleging.

Art. 201. Na ontvangst van het verzoek onderzoekt de deputatie of het verzoek gesteund is door een voldoende
aantal geldige handtekeningen.

Naar aanleiding van dat onderzoek schrapt de deputatie :

1° de dubbele handtekeningen;

2° de handtekeningen van de personen die niet voldoen aan de voorwaarden, bedoeld in artikel 202;

3° de handtekeningen van de personen voor wie de verschafte gegevens ontoereikend zijn om toetsing van hun
identiteit mogelijk te maken.

De controle wordt beëindigd als het aantal geldige handtekeningen is bereikt. In dit geval organiseert de
provincieraad een volksraadpleging.

Art. 202. § 1. Een persoon kan verzoeken om een volksraadpleging of eraan deelnemen als hij :

1° in het bevolkingsregister van een gemeente in de provincie ingeschreven of vermeld is;

2° de volle leeftijd van zestien jaar heeft bereikt;

3° niet het voorwerp uitmaakt van een veroordeling of beslissing die voor een provincieraadskiezer de uitsluiting
of schorsing van het kiesrecht meebrengt.

§ 2. De voorwaarden in § 1 moeten vervuld zijn op de datum waarop het verzoekschrift werd ingediend voor wie
verzoekt om een volksraadpleging.

Voor wie deelneemt aan de volksraadpleging moeten de voorwaarden, vermeld in § 1, 2° en 3°, vervuld zijn op de
dag van de raadpleging, en de voorwaarde, vermeld in § 1, 1°, op de datum waarop de lijst van deelnemers aan de
volksraadpleging wordt afgesloten.

De deelnemers die na de datum waarop de lijst van de deelnemers aan de volksraadpleging wordt afgesloten, het
voorwerp zijn van een veroordeling of van een beslissing die voor een provincieraadskiezer ofwel de uitsluiting van
het kiesrecht, ofwel de schorsing van dat recht op de dag van de raadpleging meebrengt, worden van de lijst van
deelnemers aan de volksraadpleging geschrapt.

§ 3. Artikel 13 van het Kieswetboek is van toepassing op alle categorieën van personen die voldoen aan de
voorwaarden, vermeld in § 1.

Voor niet-Belgische onderdanen en voor Belgische onderdanen die jonger zijn dan achttien jaar wordt de
kennisgeving door de parketten van de hoven en rechtbanken gedaan als de veroordeling of de internering, waartegen
met geen gewoon rechtsmiddel meer kan worden opgekomen, zou hebben geleid tot uitsluiting van het kiesrecht of
opschorting van dit recht als ze ten laste van een provincieraadskiezer werd uitgesproken. In geval van kennisgeving
nadat de lijst van deelnemers is opgemaakt, worden de betrokkenen van deze lijst geschrapt.

Art. 203. Op de dertigste dag voor de raadpleging maakt de deputatie een lijst op van deelnemers aan de
volksraadpleging.

Op die lijst worden de volgende personen vermeld :

1° de personen die op de vermelde datum in het bevolkingsregister van een gemeente van de provincie
ingeschreven of vermeld zijn en die de andere deelnemingsvoorwaarden vervullen, vermeld in artikel 202, § 1;

2° de deelnemers die tussen deze datum en de datum van de raadpleging de leeftijd van zestien jaar bereiken;

3° de personen voor wie de schorsing van het kiesrecht een einde neemt of zou nemen uiterlijk op de dag die is
vastgesteld voor de raadpleging.

Voor elke persoon die voldoet aan de deelnemingsvoorwaarden vermeldt de lijst van deelnemers aan de
volksraadpleging per provincie de familienaam, de voornamen, de geboortedatum, het geslacht en de hoofdverblijf-
plaats. De lijst wordt volgens een doorlopende nummering en eventueel per wijk van de gemeente opgemaakt, ofwel
in alfabetische volgorde van de deelnemers, ofwel geografisch volgens de straten.

Art. 204. De deelname aan de volksraadpleging is niet verplicht. Elke deelnemer heeft recht op één stem.
De stemming is geheim.

De volksraadpleging kan enkel op een zondag plaatsvinden. De deelnemers worden tot de stemming toegelaten
van 8 tot 13 uur. De personen die zich voor 13 uur in het stemlokaal bevinden, worden nog tot de stemming toegelaten.

Art. 205. Tot stemopneming wordt pas overgegaan als ten minste 10 % van de inwoners aan de raadpleging heeft
deelgenomen.
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Art. 206. De bepalingen van titel V van het Kieswetboek, met uitzondering van artikel 194, zijn van
overeenkomstige toepassing op de provinciale volksraadpleging, met dien verstande dat de woorden « kiezer » en
« kiezers » steeds worden vervangen door respectievelijk de woorden « deelnemer » en « deelnemers », de woorden
« verkiezing », « verkiezingen » en « kiesverrichtingen » door het woord « volksraadpleging » en het woord « kiescol-
lege » door « college ».

Art. 207. § 1. Persoonlijke aangelegenheden en aangelegenheden betreffende de rekeningen, de budgetten, de
provinciebelastingen en retributies kunnen niet het voorwerp zijn van een raadpleging.

§ 2. Een raadpleging kan niet worden georganiseerd in een periode van twaalf maanden voor de gewone
vergadering van de kiezers voor de vernieuwing van de provincieraden. Bovendien kan er geen raadpleging worden
georganiseerd in een periode van veertig dagen voor de rechtstreekse verkiezing van de leden van de Kamer van
Volksvertegenwoordigers, de Senaat, de Gemeenschapsen Gewestparlementen, en het Europees Parlement.

De inwoners van de provincie kunnen slechts eenmaal om de zes maanden worden geraadpleegd, met een
maximum van zes raadplegingen per zittingsperiode. Gedurende het tijdvak tussen twee vernieuwingen van de
provincieraad kan slechts één volksraadpleging over hetzelfde onderwerp worden gehouden.

Art. 208. Een verzoek tot het houden van een volksraadpleging wordt ingeschreven op de agenda van de
eerstvolgende vergadering van de deputatie en van de provincieraad.

Tot de inschrijving wordt overgegaan nadat de controle, vermeld in artikel 201, werd afgesloten.

De voorzitter van de provincieraad is verplicht om tot inschrijving op de agenda van de provincieraad over te
gaan, tenzij de provincieraad kennelijk onbevoegd is om over het verzoek te beslissen. Als hieromtrent twijfel bestaat,
beslist de provincieraad.

Art. 209. Elke beslissing over het al dan niet houden van een volksraadpleging wordt uitdrukkelijk gemotiveerd.

Het voorgaande lid is tevens van toepassing op elke beslissing die rechtstreeks betrekking heeft op een
aangelegenheid die het onderwerp is geweest van een raadpleging.

Art. 210. Ten minste één maand voor de dag van de raadpleging stelt de provincie aan de inwoners een brochure
ter beschikking waarin het onderwerp van de raadpleging op een objectieve manier wordt uiteengezet. Deze brochure
bevat bovendien de gemotiveerde nota, vermeld in artikel 199, tweede lid, alsmede de vraag of vragen waarover de
inwoners zullen worden geraadpleegd.

Art. 211. De vraag moet zo geformuleerd zijn dat met ja of nee kan worden geantwoord.

Art. 212. De Vlaamse Regering bepaalt de nadere procedureregels voor het houden van een provinciale
volksraadpleging, naar analogie van de procedure, vermeld in de Provinciekieswet voor de verkiezing van de
provincieraadsleden.

Art. 213. De gemeenten staan in voor de organisatie van de volksraadpleging. De daaraan verbonden kosten
worden gedragen door de provincie.

Art. 214. De Vlaamse Regering bepaalt de wijze waarop de uitslag van de raadpleging aan de bevolking wordt
bekendgemaakt.

TITEL VII. — De provinciale verzelfstandigde agentschappen

HOOFDSTUK I. — De provinciale intern verzelfstandigde agentschappen

Art. 215. § 1. De intern verzelfstandigde agentschappen zijn diensten zonder eigen rechtspersoonlijkheid die door
de provincie belast zijn met welbepaalde beleidsuitvoerende taken van provinciaal belang en die beschikken over
operationele autonomie als vermeld in artikel 216.

Ze worden beheerd buiten de algemene diensten van de provincies, vermeld in titel II, hoofdstuk VI.

§ 2. De provincieraad is bevoegd om intern verzelfstandigde agentschappen zonder rechtspersoonlijkheid op te
richten.

§ 3. Het hoofd van een intern verzelfstandigd agentschap is het personeelslid dat, onverminderd de eventuele
mogelijkheid tot delegatie en subdelegatie van die bevoegdheid, belast is met de algemene leiding, de werking en de
vertegenwoordiging van het agentschap.

Art. 216. Het oprichtingsbesluit van een intern verzelfstandigd agentschap omvat minstens de volgende punten :

1° een opsomming van de beleidsuitvoerende taken van provinciaal belang die aan het intern verzelfstandigd
agentschap worden toevertrouwd;

2° een beschrijving van de operationele autonomie die aan het hoofd van het agentschap wordt gedelegeerd. Deze
autonomie kan betrekking hebben op :

a) het vaststellen en wijzigen van de organisatiestructuur van het agentschap;

b) de organisatie van de operationele processen met het oog op de realisatie van de afgesproken doelstellingen;

c) de uitvoering van het personeelsbeleid;

d) het aanwenden van de ter beschikking gestelde middelen voor de werking van het agentschap, de uitvoering
van de doelstellingen en taken van het agentschap en het sluiten van contracten ter verwezenlijking van de opdrachten
van het agentschap;

e) de interne controle binnen het intern verzelfstandigd agentschap;

f) specifieke delegaties naar gelang van de eigen aard van het intern verzelfstandigd agentschap.

Art. 217. § 1. Tussen de deputatie en het hoofd van een intern verzelfstandigd agentschap wordt na
onderhandeling een beheersovereenkomst gesloten. De beheersovereenkomst, evenals elke verlenging, wijziging,
schorsing of ontbinding ervan, wordt verzonden aan de Vlaamse Regering en ter inzage neergelegd op de griffie van
de oprichtende provincie.

§ 2. De beheersovereenkomst regelt minstens de volgende aangelegenheden :

1° de concretisering van de wijze waarop het agentschap zijn taken moet vervullen en van de doelstellingen ervan;

2° de toekenning van middelen voor de eigen werking en de uitvoering van de taken van het agentschap;
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3° de voorwaarden waaronder eigen inkomsten of andere financieringen mogen worden verworven en
aangewend;

4° de informatieverstrekking aan de deputatie.

§ 3. Met behoud van de mogelijkheid tot verlenging, wijziging, schorsing en ontbinding van de beheersovereen-
komst, wordt die gesloten voor een periode die eindigt uiterlijk zes maanden na de volledige vernieuwing van de
provincieraad.

De beheersovereenkomst en de uitvoering ervan worden jaarlijks geëvalueerd door de provincieraad.

Als bij het verstrijken van de beheersovereenkomst geen nieuwe beheersovereenkomst in werking is getreden,
wordt de bestaande overeenkomst van rechtswege verlengd.

Art. 218. § 1. De bepalingen van titel IV zijn van overeenkomstige toepassing op de provinciale intern
verzelfstandigde agentschappen, onder voorbehoud van de toepassing van de bepalingen die opgenomen zijn in de
hiernavolgende paragrafen.

§ 2. Het budget en de jaarrekening van het intern verzelfstandigd agentschap worden geconsolideerd,
overeenkomstig de nadere regels die door de Vlaamse Regering worden vastgesteld.

§ 3. Het hoofd van het agentschap is budgethouder voor het budget van het provinciale intern verzelfstandigd
agentschap.

Hij kan het budgethouderschap delegeren aan andere personeelsleden binnen de grenzen die bepaald zijn in de
beheersovereenkomst.

HOOFDSTUK II. — De provinciale extern verzelfstandigde agentschappen

Afdeling I. — Algemene bepalingen

Art. 219. § 1. De provinciale extern verzelfstandigde agentschappen zijn diensten met een eigen rechtspersoon-
lijkheid die door de provincie worden opgericht of waarin de provincie deelneemt en die belast zijn met welbepaalde
beleidsuitvoerende taken van provinciaal belang. Vanuit hun taakstelling inzake beleidsuitvoering kunnen de
provinciale extern verzelfstandigde agentschappen tevens betrokken worden bij de beleidsvoorbereiding. De Vlaamse
Regering kan de taken van provinciaal belang nader bepalen waarvoor provinciale extern verzelfstandigde
agentschappen kunnen worden opgericht.

Onder voorbehoud van de toepassing van andere wettelijke en decretale bepalingen mogen de provinciale extern
verzelfstandigde agentschappen hun taken van provinciaal belang noch geheel, noch gedeeltelijk overdragen aan
andere rechtspersonen.

§ 2. Het is de provincies verboden om, rechtstreeks of onrechtstreeks, rechtspersonen die belast zijn met
welbepaalde taken van provinciaal belang op te richten, erin deel te nemen of zich erin te laten vertegenwoordigen of
om aan die rechtspersonen personeel, financiële middelen, infrastructuur of andere activa ter beschikking te stellen,
tenzij die rechtspersonen voldoen aan de voorschriften van deze titel of er voor de oprichting, deelname of
vertegenwoordiging een andere decretale of wettelijke rechtsgrond bestaat.

§ 3. Met het oog op de toepassing van § 2, wordt vermoed dat een rechtspersoon door een provincie met
welbepaalde taken van provinciaal belang is belast als hij aan een van de volgende voorwaarden voldoet :

1° een of meer van zijn organen bestaan voor meer dan de helft uit provincieraadsleden of leden van de deputatie
van de provincie in kwestie of de leden van de organen worden voor meer dan de helft aangewezen of voorgedragen
door die personen;

2° de provincie of haar vertegenwoordigers beschikken over de meerderheid van de stemrechten in een of meer
van zijn organen;

3° zijn financiële middelen vallen voor meer dan de helft ten laste van het provinciebudget.

Art. 220. Onder voorbehoud van de toepassing van andere wettelijke of decretale bepalingen, bestaan er
twee vormen van provinciale extern verzelfstandigde agentschappen :

1° het autonoom provinciebedrijf;

2° het provinciale extern verzelfstandigd agentschap in privaatrechtelijke vorm.

Art. 221. De beslissing tot oprichting van of deelname in een provinciaal extern verzelfstandigd agentschap kan
niet worden genomen in de loop van een periode van twaalf maanden voor de datum van de volledige vernieuwing
van de provincieraden.

Elk provinciaal extern verzelfstandigd agentschap legt in de loop van het eerste jaar na de volledige vernieuwing
van de provincieraden een evaluatieverslag voor aan de provincieraad over de uitvoering van de beheers- of
samenwerkingsovereenkomst sinds de inwerkingtreding ervan. Dat verslag omvat ook een evaluatie van de
verzelfstandiging, waarover de provincieraad zich binnen drie maanden uitspreekt.

De deputatie houdt een volledig en geactualiseerd overzicht bij van alle extern verzelfstandigde agentschappen
van de provincie, hun statuten en hun overeenkomsten met de provincie.

Art. 222. De provinciale extern verzelfstandigde agentschappen zijn onderworpen aan de verplichtingen inzake
formele motivering en openbaarheid van bestuur die gelden voor de provincie.

Art. 223. De volgende personen kunnen niet worden voorgedragen of aangewezen als vertegenwoordiger of
bestuurder in een provinciaal extern verzelfstandigd agentschap :

1° de provinciegouverneurs, de gouverneur en de vice-gouverneur van het administratief arrondissement
Brussel-Hoofdstad, de adjunct van de gouverneur van de provincie Vlaams-Brabant, de provinciegriffiers, de
arrondissementscommissarissen en de adjunct-arrondissementscommissarissen voorzover het provinciale extern
verzelfstandigd agentschap gevestigd is in hun ambtsgebied;

2° de magistraten, de plaatsvervangende magistraten en de griffiers bij de hoven en de rechtbanken, de
administratieve rechtscolleges en het Arbitragehof;

3° de leden van een bestuurs- of controleorgaan van een rechtspersoon of de werknemer van een rechtspersoon
waarin het agentschap niet deelneemt en die activiteiten uitoefent in dezelfde beleidsdomeinen als het agentschap;
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4° de personen die in een andere lidstaat van de Europese Unie een ambt of een functie uitoefenen, gelijkwaardig
aan een ambt of een functie als vermeld in dit artikel, en de personen die in een lokale basisoverheid van een andere
lidstaat van de Europese Unie een ambt of een mandaat uitoefenen dat gelijkwaardig is aan dat van provincieraadslid,
gedeputeerde of provinciegouverneur.

Art. 224. Bij provincieraadsbesluit kan de provincie aan haar provinciale extern verzelfstandigde agentschappen
middelen, infrastructuur of, mits de terzake geldende rechtspositieregeling nageleefd wordt, personeel ter beschikking
stellen of overdragen.

Afdeling II. — Het autonoom provinciebedrijf

Art. 225. Een autonoom provinciebedrijf wordt opgericht bij provincieraadsbeslissing op grond van een door de
deputatie opgemaakt verslag. In dat verslag worden de voor- en de nadelen van externe verzelfstandiging tegen elkaar
afgewogen en wordt aangetoond dat beheer binnen de rechtspersoonlijkheid van de provincie niet dezelfde voordelen
kan bieden. De oprichtingsbeslissing stelt de statuten van het autonoom provinciebedrijf vast. Onder voorbehoud van
de toepassing van de bepalingen inzake het goedkeuringstoezicht verkrijgt het autonoom provinciebedrijf rechts-
persoonlijkheid op de datum van voormelde oprichtingsbeslissing.

De oprichtingsbeslissing wordt samen met het in het eerste lid vermelde verslag en met de statuten van het
autonoom provinciebedrijf binnen dertig dagen aan de Vlaamse Regering verzonden. Binnen honderd dagen na
verzending keurt de Vlaamse Regering de oprichtingsbeslissing al dan niet goed. Als die termijn verstrijkt zonder dat
de Vlaamse Regering een beslissing genomen heeft en verzonden heeft aan de provincie, dan wordt de goedkeuring
geacht te zijn verleend.

De goedgekeurde oprichtingsbeslissing en de statuten worden samen met het in het eerste lid vermelde verslag ter
inzage neergelegd op de griffie van de oprichtende provincie en het secretariaat van het autonoom provinciebedrijf.

Art. 226. De statuten van het autonoom provinciebedrijf vermelden ten minste :

1° de naam en eventueel de afkorting;

2° het maatschappelijke doel, inzonderheid een omschrijving van de beleidsuitvoerende taken van provinciaal
belang waarmee het autonoom provinciebedrijf belast wordt;

3° de maatschappelijke zetel, gevestigd in de oprichtende provincie;

4° de samenstelling, de vergaderwijze, de werkingsvoorwaarden en de bevoegdheden van de organen;

5° de wijze van opmaak van het budget, de rekeningen en het jaarlijkse ondernemingsplan, onder voorbehoud van
de toepassing van artikel 236;

6° de wijze van ontbinding en vereffening van het autonoom provinciebedrijf.

Art. 227. De wijzigingen in de statuten worden aangebracht bij beslissing van de provincieraad, op voorstel of na
advies van de raad van bestuur van het autonoom provinciebedrijf in kwestie.

De beslissing van de provincieraad tot wijziging van de statuten wordt, samen met bijbehorende documenten
waaronder het voorstel of het advies van de raad van bestuur, binnen dertig dagen aan de Vlaamse Regering
verzonden. Binnen honderd dagen na verzending keurt de Vlaamse Regering de wijzigingsbeslissing al dan niet goed.
Als die termijn verstrijkt zonder dat de Vlaamse Regering een beslissing genomen heeft en verzonden heeft aan de
provincie, dan wordt de goedkeuring geacht te zijn verleend.

De statutenwijzigingen worden op dezelfde wijze als de oprichtingsbeslissing en de statuten neergelegd.
Een volledig gecoördineerde tekst van de statuten wordt ter inzage neergelegd op de griffie van de oprichtende
provincie en op het secretariaat van het autonoom provinciebedrijf.

Art. 228. § 1. Tussen de provincie en het autonoom provinciebedrijf wordt na onderhandeling een beheersover-
eenkomst gesloten. Bij het onderhandelen over de beheersovereenkomst wordt de provincie vertegenwoordigd door de
deputatie en het autonoom provinciebedrijf door de raad van bestuur.

De beheersovereenkomst, evenals elke verlenging, wijziging, schorsing of ontbinding ervan, wordt verzonden aan
de Vlaamse Regering en ter inzage neergelegd op de griffie van de oprichtende provincie en op het secretariaat van het
autonoom provinciebedrijf.

§ 2. De beheersovereenkomst regelt minstens de volgende aangelegenheden :

1° de concretisering van de wijze waarop het agentschap zijn taken moet vervullen en van de doelstellingen ervan;

2° de toekenning van middelen voor de eigen werking en de uitvoering van de doelstellingen van het autonoom
provinciebedrijf;

3° binnen de perken en overeenkomstig de toekenningsvoorwaarden, bepaald door de Vlaamse Regering, het
presentiegeld en de andere vergoedingen die in het kader van de bestuurlijke werking van het autonoom
provinciebedrijf worden toegekend;

4° de voorwaarden waaronder eigen inkomsten of andere financieringen mogen worden verworven en
aangewend;

5° de wijze waarop de tarieven voor de geleverde prestaties door de raad van bestuur vastgesteld en berekend
worden;

6° de gedragsregels inzake dienstverlening door het autonoom provinciebedrijf;

7° de voorwaarden waaronder het autonoom provinciebedrijf andere personen kan oprichten, erin kan deelnemen
of zich erin kan laten vertegenwoordigen;

8° de informatieverstrekking door het autonoom provinciebedrijf aan de provincie. Er wordt minstens voorzien in
een jaarlijks ondernemingsplan en een operationeel plan op middellange en lange termijn;

9° de rapportering door het autonoom provinciebedrijf aan de provincie op basis van beleidsen beheersrelevante
indicatoren en kengetallen. Onder voorbehoud van de toepassing van de bepalingen in artikel 221, tweede lid, wordt
minstens voorzien in een jaarlijks rapport betreffende de uitvoering van de beheersovereenkomst gedurende het
afgelopen kalenderjaar;

10° de wijze waarop het autonoom provinciebedrijf zal voorzien in een systeem van interne controle, de wijze
waarop de auditinstantie bij het autonoom provinciebedrijf de audittaken uitoefent die aan de auditinstantie zijn
opgedragen overeenkomstig artikel 254, en de wijze van rapportering van die auditinstantie aan de provincieraad;
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11° de maatregelen bij niet-naleving door een partij van haar verbintenissen uit hoofde van de beheersovereen-
komst en de bepalingen inzake beslechting van geschillen die rijzen bij de uitvoering van de beheersovereenkomst;

12° de omstandigheden waarin en de wijze waarop de beheersovereenkomst kan worden verlengd, gewijzigd,
geschorst en ontbonden.

§ 3. Met behoud van de mogelijkheid tot verlenging, wijziging, schorsing en ontbinding van de beheersovereen-
komst wordt die gesloten voor een periode die eindigt uiterlijk zes maanden na de volledige vernieuwing van de
provincieraad.

De beheersovereenkomst en de uitvoering ervan worden jaarlijks geëvalueerd door de provincieraad.

Als bij het verstrijken van de beheersovereenkomst geen nieuwe beheersovereenkomst in werking is getreden,
wordt de bestaande overeenkomst van rechtswege verlengd.

Als geen nieuwe beheersovereenkomst in werking is getreden binnen één jaar na de in het derde lid vermelde
verlenging, of als een beheersovereenkomst werd ontbonden of geschorst, kan de provincieraad na overleg met het
autonoom provinciebedrijf voorlopige regels vaststellen inzake de in de beheersovereenkomst vermelde aangelegen-
heden. Die voorlopige regels zullen als beheersovereenkomst gelden tot op het ogenblik dat een nieuwe
beheersovereenkomst in werking treedt.

Art. 229. § 1. Het autonoom provinciebedrijf beschikt over een raad van bestuur.

De raad van bestuur is bevoegd voor alles wat niet uitdrukkelijk bij decreet, in de statuten of in de
beheersovereenkomst aan de provincieraad is voorbehouden.

De raad van bestuur vertegenwoordigt het autonoom provinciebedrijf in rechte als eiser of als verweerder.

De raad van bestuur is binnen de grenzen, vastgesteld in de statuten, bevoegd voor alle personeelsaangelegen-
heden.

§ 2. Het aantal leden van de raad van bestuur bedraagt ten hoogste een vijfde van het aantal provincieraadsleden.
Ten hoogste twee derde van de leden van de raad van bestuur is van hetzelfde geslacht.

De leden van de raad van bestuur worden benoemd door de provincieraad.

Elke fractie kan minstens één lid van de raad van bestuur voordragen en dat voordrachtrecht waarborgt elke fractie
een vertegenwoordiging in de raad van bestuur. Indien de gewaarborgde vertegenwoordiging evenwel afbreuk zou
doen aan de mogelijkheid voor de fracties die vertegenwoordigd zijn in de deputatie om minstens de helft van de leden
van de raad van bestuur voor te dragen, worden de mandaten evenredig verdeeld over de fracties waaruit de
provincieraad is samengesteld.

Het mandaat van lid van de raad van bestuur is hernieuwbaar. De leden van de raad van bestuur kunnen te allen
tijde door de provincieraad worden ontslagen. Na de volledige vernieuwing van de provincieraad wordt tot volledige
vernieuwing van de raad van bestuur overgegaan. In dat geval blijven de leden van de raad van bestuur in functie tot
de nieuwe provincieraad tot hun vervanging is overgegaan.

De raad van bestuur kiest uit zijn leden een voorzitter die deel moet uitmaken van de deputatie van de oprichtende
provincie.

§ 3. De bestuurders zijn niet persoonlijk gebonden door de verbintenissen van het autonoom provinciebedrijf.

De bestuurders zijn aansprakelijk zonder hoofdelijkheid voor de tekortkomingen in de normale uitoefening van
hun bestuur. Ten aanzien van de overtredingen waaraan zij geen deel hebben gehad, worden de bestuurders van die
aansprakelijkheid ontheven als hun geen schuld kan worden verweten en als zij die overtredingen hebben aangeklaagd
bij de provincieraad binnen een maand nadat zij er kennis van hebben gekregen.

Jaarlijks beslist de provincieraad over de aan de bestuurders te verlenen kwijting, na goedkeuring van de
rekeningen. Die kwijting is alleen rechtsgeldig als de ware toestand van het autonoom provinciebedrijf niet wordt
verborgen door enige weglating of onjuiste opgave in de rekeningen of in de rapportering betreffende de uitvoering
van de beheersovereenkomst.

§ 4. Een bestuurder mag niet :

1° aanwezig zijn bij de bespreking of stemming over aangelegenheden waarbij hij een rechtstreeks belang heeft,
hetzij persoonlijk, hetzij als vertegenwoordiger, of waarbij de echtgenoot of zijn bloed- of aanverwanten tot en met de
vierde graad een persoonlijk en rechtstreeks belang hebben. Dit verbod strekt niet verder dan de bloed- en
aanverwanten tot de tweede graad als het gaat om de voordracht van kandidaten, benoemingen, afzettingen en
schorsingen. Voor de toepassing van deze bepaling worden personen die een verklaring van wettelijke samenwoning
in de zin van artikel 1475 van het Burgerlijk Wetboek hebben afgelegd, met echtgenoten gelijkgesteld;

2° rechtstreeks of onrechtstreeks een overeenkomst sluiten met het autonoom provinciebedrijf;

3° rechtstreeks of onrechtstreeks als advocaat of notaris tegen betaling werkzaam zijn in geschillen ten behoeve van
het autonoom provinciebedrijf. Dit verbod geldt met name ook ten aanzien van de personen die in het kader van een
associatie, groepering, samenwerking of op hetzelfde kantooradres met de bestuurder werken;

4° rechtstreeks of onrechtstreeks als advocaat of notaris werkzaam zijn in geschillen ten behoeve van de tegenpartij
van het autonoom provinciebedrijf of ten behoeve van een personeelslid van het autonoom provinciebedrijf aangaande
beslissingen in verband met de tewerkstelling binnen het autonoom provinciebedrijf. Dit verbod geldt met name ook
ten aanzien van de personen die in het kader van een associatie, groepering, samenwerking of op hetzelfde
kantooradres met de bestuurder werken.

Art. 230. De statuten kunnen de raad van bestuur toelaten om het dagelijkse bestuur, de vertegenwoordiging met
betrekking tot dat bestuur en de voorbereiding en uitvoering van de beslissingen van de raad van bestuur toe te
vertrouwen aan een directiecomité of aan een gedelegeerd bestuurder al dan niet met de mogelijkheid van subdelegatie
aan personeelsleden van het autonoom provinciebedrijf.

De leden van het directiecomité of de gedelegeerd bestuurder worden door de raad van bestuur benoemd.

Art. 231. De vergaderingen van de raad van bestuur en het directiecomité zijn niet openbaar. De notulen van die
vergaderingen en alle documenten waarnaar verwezen wordt in de notulen, alsook de beslissingen van de gedelegeerd
bestuurder, worden ter inzage neergelegd op de griffie van de provincie.

Art. 232. Er zijn geen andere bestuursorganen met beslissingsbevoegdheid dan de in de voorgaande artikelen
bepaalde organen.
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Art. 233. De controle op de financiële toestand en op de jaarrekening en op de regelmatigheid van de
verrichtingen, weer te geven in de jaarrekening, vanuit het oogpunt van dit decreet, de statuten of de
beheersovereenkomst, wordt, behalve in de gevallen voorzien in artikel 254, § 4, uitgeoefend door de externe
auditcommissie, bedoeld in dat artikel. De procedure inzake de jaarrekening van de provincie is van overeenkomstige
toepassing met dien verstande dat de opdracht van de deputatie wordt uitgeoefend door de raad van bestuur. Onder
rekenplichtigen moeten de personen worden verstaan die opdrachten vervullen die overeenstemmen met die van de
personen, vermeld in artikel 171.

Art. 234. Het personeel van het autonoom provinciebedrijf kan in statutair of contractueel verband worden
aangesteld.

De overeenstemmende rechtspositieregeling van het provinciepersoneel is van toepassing op het personeel van het
autonoom provinciebedrijf. Het autonoom provinciebedrijf stelt de afwijkingen op deze rechtspositieregeling vast,
voorzover het specifieke karakter van het autonoom provinciebedrijf dat verantwoordt. Het provinciebedrijf bepaalt de
rechtspositieregeling van de betrekkingen die niet bestaan binnen de provincie.

Art. 235. § 1. Het autonoom provinciebedrijf kan leningen aangaan en giften of toelagen ontvangen binnen de
grenzen, gesteld in de statuten en de beheersovereenkomst.

§ 2. Het autonoom provinciebedrijf kan door de Vlaamse Regering gemachtigd worden om in eigen naam en voor
eigen rekening over te gaan tot onteigeningen die noodzakelijk zijn voor de verwezenlijking van zijn doelstellingen.

§ 3. Het autonoom provinciebedrijf beslist vrij, binnen de grenzen van zijn doel, over de verwerving, de
aanwending en de vervreemding van zijn goederen, over de vestiging of opheffing van zakelijke rechten op die
goederen, alsook over de uitvoering van dergelijke beslissingen en over hun financiering.

§ 4. Het autonoom provinciebedrijf stelt de tarieven en de tariefstructuren voor de door het bedrijf geleverde
prestaties vast binnen de grenzen van de in de beheersovereenkomst bepaalde grondregelen inzake tarifering.
De maximumtarieven of de formules voor hun berekening die niet in de beheersovereenkomst zijn geregeld, worden
ter goedkeuring voorgelegd aan de provincieraad.

§ 5. Het autonoom provinciebedrijf kan andere rechtspersonen oprichten, erin deelnemen of zich erin laten
vertegenwoordigen, voorzover dat past in zijn opdrachten. De oprichting, deelname of vertegenwoordiging mag geen
speculatieve oogmerken nastreven en gebeurt in overeenstemming met het gelijkheidsbeginsel, de regelgeving inzake
mededinging en staatssteun en de voorwaarden, bepaald in de beheersovereenkomst. De beslissing tot oprichting,
deelname of vertegenwoordiging toont aan dat aan de voormelde voorwaarden is voldaan.

De deelname is onderworpen aan de voorwaarde dat aan het autonoom provinciebedrijf minstens een mandaat
van bestuurder wordt toegekend.

De beslissing tot oprichting, deelname of vertegenwoordiging wordt binnen dertig dagen aan de Vlaamse
Regering verzonden. Tot de oprichting, deelname of vertegenwoordiging kan pas worden overgegaan nadat de
beslissing hiertoe werd goedgekeurd. Binnen honderd dagen na verzending keurt de Vlaamse Regering de beslissing
al dan niet goed. Als die termijn verstrijkt zonder dat de Vlaamse Regering een beslissing heeft genomen en die
beslissing heeft verzonden aan het autonoom provinciebedrijf, dan wordt de goedkeuring geacht te zijn verleend.

Art. 236. Het autonoom provinciebedrijf maakt een budget op overeenkomstig de regels die krachtens
artikelen 145, 146, 147, § 1, § 2, eerste lid, § 3 en § 4, en 175, worden gesteld voor het budget van de provincie.
De boekhouding wordt gevoerd en de jaarrekening wordt opgesteld overeenkomstig de regelen die krachtens
artikelen 160, 168 en 175 worden gesteld voor de boekhouding en de jaarrekening van de provincie. Het autonoom
provinciebedrijf doet uiterlijk op 31 december van ieder jaar de nodige opnemingen, verificaties, opzoekingen en
waarderingen om de inventaris op te maken van al de bezittingen, vorderingen, schulden en verplichtingen van het
autonoom provinciebedrijf, van welke aard ook.

De boekhouding wordt gevoerd onder de verantwoordelijkheid en het toezicht van de raad van bestuur.

De raad van bestuur stelt de jaarrekening vast en legt jaarlijks en uiterlijk op 30 maart de jaarrekening van het
voorbije jaar ter goedkeuring voor aan de provincieraad.

De raad van bestuur stelt het budget vast en legt jaarlijks en uiterlijk op 31 oktober het budget van het volgende
boekjaar ter goedkeuring voor aan de provincieraad.

Art. 237. § 1. De provincieraad kan steeds beslissen om tot ontbinding en vereffening van een autonoom
provinciebedrijf over te gaan.

In de beslissing tot ontbinding wijst de provincieraad de vereffenaars aan. Alle andere organen vervallen op het
ogenblik van de ontbinding.

§ 2. Het personeel in statutair dienstverband van het ontbonden autonoom provinciebedrijf wordt overgenomen
door de provincie.

De provincie waarborgt de rechten die het autonoom provinciebedrijf op het ogenblik van ontbinding voor het
overgenomen personeel had vastgesteld.

§ 3. De rechten en verplichtingen van het ontbonden autonoom provinciebedrijf worden overgenomen door de
provincie.

§ 4. In afwijking van § 2 en § 3 kan de provincieraad in het ontbindingsbesluit de personeelsleden, die daarmee
moeten instemmen, en de rechten en verplichtingen aanwijzen die overgenomen worden door de overnemer of de
overnemers van de activiteiten van het provinciebedrijf.

Afdeling III. — Het provinciale extern verzelfstandigd agentschap in privaatrechtelijke vorm

Art. 238. § 1. De provincie is gemachtigd om onder de voorwaarden, bepaald in deze afdeling, een vennootschap
in de zin van het Wetboek van Vennootschappen, of een vereniging of stichting in de zin van de wet van 27 juni 1921
betreffende de verenigingen zonder winstoogmerk, de internationale verenigingen zonder winstoogmerk en de
stichtingen, op te richten en te belasten met het verwezenlijken van welbepaalde beleidsuitvoerende taken van
provinciaal belang. Vanuit hun taakstelling inzake beleidsuitvoering kunnen de provinciale extern verzelfstandigde
agentschappen in privaatrechtelijke vorm tevens betrokken worden bij de beleidsvoorbereiding.

De oprichting gebeurt in overeenstemming met het gelijkheidsbeginsel, de regelgeving inzake mededinging en
staatssteun.
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Naast de provincie mogen aan de oprichting van die provinciale vennootschap, vereniging of stichting andere
personen deelnemen met uitzondering van gemeenten, gemeentelijke extern verzelfstandigde agentschappen,
intergemeentelijke samenwerkingsverbanden, andere provincies en hun provinciale extern verzelfstandigde agent-
schappen, de Vlaamse Gemeenschap en het Vlaamse Gewest.

Onder dezelfde voorwaarden is de provincie gemachtigd om deel te nemen in een vennootschap in de zin van het
Wetboek van Vennootschappen, of in een vereniging in de zin van de wet van 27 juni 1921 betreffende de verenigingen
zonder winstoogmerk, de internationale verenigingen zonder winstoogmerk en de stichtingen.

§ 2. De provincieraad beslist over de oprichting of deelname, vermeld in § 1, op grond van een door de deputatie
opgemaakt verslag. In dat verslag worden de vooren de nadelen van externe verzelfstandiging in de gekozen vorm
afgewogen en wordt aangetoond dat het beheer binnen de rechtspersoonlijkheid van de provincie of in de vorm van
een autonoom provinciebedrijf niet de vereiste voordelen kan bieden.

Tot de oprichting of deelname kan pas worden overgegaan nadat de provincieraadsbeslissing hiertoe werd
goedgekeurd overeenkomstig § 3.

§ 3. De beslissing tot oprichting of deelname wordt samen met het verslag, vermeld in § 2, en het ontwerp van
statuten binnen dertig dagen aan de Vlaamse Regering verzonden. Binnen honderd dagen na verzending keurt de
Vlaamse Regering de beslissing al dan niet goed. Als die termijn verstrijkt zonder dat de Vlaamse Regering een
beslissing heeft genomen en die beslissing verzonden heeft aan de provincie, dan wordt de goedkeuring geacht te zijn
verleend.

§ 4. De goedgekeurde oprichtings- of deelnemingsbeslissing en de statuten van de provinciale vennootschap,
vereniging of stichting worden samen met het in § 2 vermelde verslag ter inzage neergelegd op de griffie van de
provincie in kwestie.

Art. 239. § 1. Ongeacht de grootte van de eventuele inbreng van de verschillende partijen, beschikt de provincie
steeds over een meerderheid van de stemmen in de algemene vergadering van de provinciale vennootschap of
vereniging en draagt de provincie steeds een meerderheid voor van de leden van de raad van bestuur van de
provinciale vennootschap, vereniging of stichting. Die voordracht waarborgt elke fractie een vertegenwoordiging. Ten
hoogste twee derde van de door de provincie voorgedragen leden van de raad van bestuur is van hetzelfde geslacht.

§ 2. De vertegenwoordigers van de provincie in de algemene vergadering van de provinciale vennootschap en
vereniging worden door de provincieraad uit zijn leden gekozen. De vertegenwoordigers van de provincie in de
algemene vergadering handelen overeenkomstig de instructies van de provincieraad.

§ 3. De provincieraad en de vertegenwoordigers van de provincie in de algemene vergadering, kunnen te allen
tijde beslissen om respectievelijk de aanwijzingen en voordrachten te herroepen. De statuten van de provinciale
vennootschap, vereniging of stichting bepalen dat de betrokken vertegenwoordigers door die herroeping van
rechtswege ontslagnemend zijn. Er wordt tot hun vervanging overgegaan.

Alle aanwijzingen en voordrachten worden herroepen door de volledige vernieuwing van de provincieraad.
De vertegenwoordigers blijven in functie totdat hun vervangers zijn aangewezen of benoemd.

Art. 240. Tussen de provincie en de provinciale vennootschap, vereniging of stichting wordt een samenwerkings-
overeenkomst gesloten betreffende de uitvoering van de toevertrouwde taken van provinciaal belang. De samen-
werkingsovereenkomst regelt de volgende aangelegenheden :

1° in voorkomend geval de aanwending van de aan het agentschap ter beschikking gestelde of overgedragen
personeelsleden, middelen en infrastructuur;

2° binnen de perken en overeenkomstig de toekenningsvoorwaarden, bepaald door de Vlaamse Regering, het
presentiegeld en de andere vergoedingen die in het kader van de bestuurlijke werking van het agentschap worden
toegekend;

3° de wijze waarop de provinciale vennootschap, vereniging of stichting zal voorzien in een systeem van interne
controle;

4° de instemming van de provinciale vennootschap, vereniging of stichting met de toekenning van audittaken in
de provinciale vennootschap, vereniging of stichting overeenkomstig artikel 254 aan de externe auditcommissie, het
Rekenhof, indien het deze taak kan opnemen, of aan een of meer commissarissen, alsook de wijze waarop die
audittaken worden uitgevoerd.

TITEL VIII. — Bestuurlijk toezicht en externe audit

HOOFDSTUK I. — Bestuurlijk toezicht

Afdeling I. — Algemene bepalingen

Art. 241. Voor de toepassing van deze titel wordt verstaan onder :

1° provincieoverheid : de organen en personeelsleden van de provincie en de autonome provinciebedrijven die een
beslissing nemen;

2° toezichthoudende overheid : de overheid die met de uitoefening van het bestuurlijk toezicht wordt belast,
namelijk de Vlaamse Regering.

Art. 242. Bij de uitoefening van het door dit decreet ingestelde toezicht beperkt de toezichthoudende overheid
zich tot een toetsing aan het recht en aan het algemeen belang, met name elk belang dat ruimer is dan het provinciaal
belang.

Art. 243. De toezichthoudende overheid kan bij de provincieoverheid alle documenten en inlichtingen opvragen
of die ter plaatse raadplegen. Ze bepaalt de informatiedrager en de vorm waarin deze gegevens worden verstrekt.

Art. 244. Alle kennisgevingen tussen de provincieoverheid en de toezichthoudende overheid gebeuren met een
aangetekende brief of worden afgegeven tegen ontvangstbewijs. De kennisgevingen aan de provincieoverheid worden,
naar gelang van het geval, gericht aan de provinciegriffier of aan de raad van bestuur van het autonoom
provinciebedrijf.

Buiten de gevallen waarin een provincieoverheid krachtens dit decreet besluiten ter kennis van de toezichthou-
dende overheid moet brengen, heeft het verzenden van een beslissing aan de toezichthoudende overheid niet tot gevolg
dat de termijn om het toezicht uit te oefenen een aanvang neemt.

Voor de berekening van de toezichtstermijn wordt de vervaldag in de termijn gerekend. Is die dag echter een
zaterdag, een zondag of een wettelijke feestdag, dan wordt de vervaldag verplaatst naar de eerstvolgende werkdag.
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Op straffe van nietigheid gebeurt de verzending van het besluit dat in het kader van het toezicht wordt genomen
uiterlijk de laatste dag van de voorgeschreven termijn.

Afdeling II. — Algemeen bestuurlijk toezicht

Art. 245. Van de besluiten van de provincieraad en van de besluiten van de raad van bestuur van de autonome
provinciebedrijven wordt binnen twintig dagen na het nemen van het besluit een lijst met een beknopte omschrijving
van de daarin geregelde aangelegenheden verzonden aan de Vlaamse Regering.

Vanaf de dag van de verzending aan de Vlaamse Regering wordt de in het eerste lid vermelde lijst gedurende
minstens tien dagen ter inzage gelegd van het publiek. Dezelfde lijst wordt gepubliceerd in het bestuursmemoriaal.

Art. 246. § 1. Binnen twintig dagen na het besluit wordt naar de Vlaamse Regering een afschrift verzonden van :

1° de besluiten van de provincieraad betreffende de rechtspositieregeling van het provinciepersoneel, de
vaststellingen en wijzigingen van de personeelsformatie;

2° de besluiten van de provincieraad betreffende het budget, de budgetwijzigingen en het meerjarenplan van de
provincie;

3° de besluiten van de provincieraad betreffende de belastingen en de retributies;

4° de besluiten van de provincieraad en van de deputatie betreffende de kosten die door dwingende en
onvoorziene omstandigheden worden vereist;

5° de besluiten van de provincieraad tot oprichting van provinciale intern verzelfstandigde agentschappen;

6° de besluiten van de provincieraad betreffende de herschikking van de financiële lasten van opgenomen
leningen;

7° de besluiten van de provincieraad betreffende het aangaan van beheersen samenwerkingsovereenkomsten met
een provinciaal extern verzelfstandigd agentschap, evenals de besluiten tot wijziging ervan;

8° de besluiten van de provincieraad tot het opnemen van leningen ter sanering van de financiën;

9° de besluiten betreffende de deelname aan intergemeentelijke samenwerkingsverbanden, als vermeld in het
decreet van 6 juli 2001 houdende de intergemeentelijke samenwerking;

10° de besluiten van de provincieraad, genomen op basis van het rapport van het Rekenhof, vermeld in artikel 254.

§ 2. Binnen twintig dagen na het besluit wordt naar de Vlaamse Regering een afschrift verzonden van :

1° de besluiten van de raad van bestuur van het autonoom provinciebedrijf waarbij wordt afgeweken van de
rechtspositieregeling van het provinciepersoneel;

2° de besluiten van de raad van bestuur van het autonoom provinciebedrijf betreffende retributies.

Art. 247. Onder voorbehoud van de toepassing van artikelen 245 en 246 kan de toezichthoudende overheid
besluiten van een provincieoverheid ambtshalve opvragen.

Bij ontvangst van een klacht vraagt de toezichthoudende overheid het besluit en het bijbehorende dossier op.

Art. 248. § 1. De Vlaamse Regering beschikt over dertig dagen om de uitvoering van de besluiten van een
provincieoverheid te schorsen en om de provincieoverheid daarvan kennis te geven. Als het een besluit betreft waarvan
overeenkomstig artikel 246 een afschrift aan de Vlaamse Regering moet worden gezonden, wordt de termijn op
vijftig dagen gebracht.

Behoudens de vernietiging van de besluiten waarvan de uitvoering is geschorst door de Vlaamse Regering
overeenkomstig artikelen 113, 172, 173 en 248, § 1, eerste lid, kan de Vlaamse Regering de besluiten van de
provincieoverheid rechtstreeks vernietigen binnen de in het eerste lid bepaalde termijn.

§ 2. De termijn, vermeld in § 1, gaat in op de derde dag die volgt op de verzending van de besluiten, vermeld in
artikel 246, of van de lijst van de aangelegenheden, vermeld in artikel 245, of van de besluiten van een
provincieoverheid die door de toezichthoudende overheid ambtshalve of na ontvangst van een klacht werden
opgevraagd.

§ 3. De termijn, vermeld in § 1, wordt geschorst door de verzending van een aangetekende brief waarbij de
Vlaamse Regering een bepaald besluit, het dossier, bepaalde documenten of inlichtingen betreffende een bepaald
besluit bij de provincieoverheid opvraagt.

In geval van schorsing overeenkomstig deze paragraaf beschikt de Vlaamse Regering over een nieuwe termijn als
vermeld in § 1, om de uitvoering van het besluit te schorsen of rechtstreeks te vernietigen. Deze termijn gaat in op de
derde dag die volgt op de dag van de verzending van alle gevraagde gegevens.

§ 4. De termijn, vermeld in § 1, wordt gestuit door de aangetekende verzending van een klacht aan de
toezichthoudende overheid op voorwaarde dat die verzending gebeurt binnen de in de eerste paragraaf vermelde
termijn.

De termijn, vermeld in § 1, gaat vervolgens pas opnieuw in op de derde dag die volgt op de verzending van de
overeenkomstig artikel 247, tweede lid, gevraagde documenten.

Art. 249. In geval van schorsing beschikt de provincieoverheid over honderd dagen volgend op de dag van de
verzending van het schorsingsbesluit aan de provincieoverheid, om een van de volgende beslissingen te nemen en ter
kennis te brengen van de Vlaamse Regering.

De provincieoverheid kan het geschorste besluit intrekken en geeft daarvan kennis aan de Vlaamse Regering.

Als de provincieoverheid het besluit waarvan de uitvoering is geschorst, gemotiveerd rechtvaardigt of aanpast,
beschikt de Vlaamse Regering over vijftig dagen om tot vernietiging over te gaan. Deze termijn gaat in op de derde dag
die volgt op de dag van de verzending van de rechtvaardigingsbeslissing. Bij gebrek aan vernietiging binnen deze
termijn is de schorsing opgeheven.

Als binnen de termijn, vermeld in het eerste lid, geen besluit aan de Vlaamse Regering wordt verzonden, wordt
het besluit waarvan de uitvoering is geschorst geacht nooit te hebben bestaan.

56926 MONITEUR BELGE — 29.12.2005 — BELGISCH STAATSBLAD



Art. 250. Als een klacht wordt ingediend tegen een besluit van de provincieoverheid, brengt de toezichthoudende
overheid de indiener van de klacht regelmatig op de hoogte van de behandeling van de klacht.

De toezichthoudende overheid brengt de indiener van de klacht via een gewone brief op de hoogte van :

1° de ontvangst van de klacht, binnen tien dagen nadat ze toegekomen is;

2° het verzoek van de toezichthoudende overheid aan de provincieoverheid om het besluit en het bijbehorende
dossier te bezorgen, binnen tien dagen na dat verzoek;

3° de motieven van de toezichthoudende overheid om het besluit van de provincieoverheid waartegen de klacht
was ingediend niet te schorsen of te vernietigen, binnen tien dagen na het nemen van dit besluit of na het verstrijken
van de termijn;

4° het gemotiveerde besluit van de toezichthoudende overheid waarbij het bestreden besluit van de provincie-
overheid wordt geschorst of vernietigd, binnen tien dagen na het nemen van dit besluit;

5° de stand van het dossier als de behandeling van de klacht verschillende weken of maanden in beslag neemt.
In dat geval informeert de toezichthoudende overheid de indiener van een klacht minstens om de drie maanden over
de stand van zaken. Zodra de toezichthoudende overheid het onderzoek heeft afgerond, stuurt ze haar definitieve
antwoord aan de indiener van de klacht en geeft ze er ook kennis van aan de provincieoverheid in kwestie.

De bepalingen van dit artikel zijn zowel van toepassing op de besluiten van de provincieoverheid, waarvan met
toepassing van artikel 246 een afschrift naar de Vlaamse Regering gestuurd moet worden, als op de besluiten waarvan
geen afschrift naar de Vlaamse Regering gestuurd moet worden.

Art. 251. De termijn om een beroep in te stellen bij de Raad van State tegen een beslissing van de
provincieoverheid wordt gestuit ten voordele van degene die een klacht indient bij de toezichthoudende overheid, op
voorwaarde dat deze klacht aangetekend wordt verzonden voor het verstrijken van de beroepstermijn en voor het
verstrijken van de termijn voor het uitoefenen van het toezicht.

De stuiting duurt tot de ontvangst van de mededeling aan de indiener van de klacht van het gevolg dat aan zijn
klacht wordt gegeven, voorzover die mededeling melding maakt van de beroepsmogelijkheden bij de Raad van State.

Art. 252. De kwijting bedoeld in artikel 171 brengt met zich mee dat de beslissingen van de provincieoverheid die
genomen werden in de loop van het jaar waarop de rekening betrekking heeft en die niet werden opgevraagd,
geschorst of vernietigd, niet langer vatbaar zijn voor schorsing of vernietiging.

Afdeling III. — Dwangtoezicht

Art. 253. § 1. De toezichthoudende overheid kan, na een schriftelijke ingebrekestelling, een of meer commissa-
rissen gelasten zich ter plaatse te begeven om de gevraagde inlichtingen of opmerkingen in te zamelen van de
provincieoverheid of om de maatregelen ten uitvoer te brengen die in rechte zijn voorgeschreven.

De toezichthoudende overheid kan pas optreden na het verstrijken van de in de ingebrekestelling bepaalde
termijn.

§ 2. Het optreden van een of meer commissarissen gebeurt op de persoonlijke kosten van de personen die
verzuimd hebben aan de ingebrekestelling gevolg te geven.

De kosten worden ingevorderd door de financieel beheerder op zicht van een daartoe genomen besluit van de
overheid die de dwangprocedure heeft ingesteld dat geldt als een door de financieel beheerder ambtshalve uit te voeren
bevelschrift.

HOOFDSTUK II. — Externe audit

Art. 254. § 1. Per provincie wordt een uit personeelsleden van het Vlaamse Gewest bestaande externe
auditcommissie samengesteld, die instaat voor de externe audit bij de provincie in kwestie, de intern verzelfstandigde
agentschappen en de autonome provinciebedrijven van de provincie in kwestie en, voorzover die daarmee instemmen,
de extern verzelfstandigde agentschappen met privaatrechtelijke vorm van de provincie.

§ 2. Onder externe audit wordt begrepen :

1° de controle op de wettigheid en regelmatigheid van de handelingen van het betrokken bestuur;

2° de controle op de correctheid en volledigheid van de financiële bescheiden van het betrokken bestuur;

3° de controle van de inventarislijsten van het betrokken bestuur;

4° de controle op het waar en getrouw beeld van de boekhouding en de jaarrekening van het betrokken bestuur;

5° de evaluatie van het systeem van interne controle van het betrokken bestuur en de naleving ervan. Die evaluatie
omvat het formuleren van aanbevelingen tot verbetering van de systemen van interne controle.

De in § 1 bedoelde besturen kunnen aan de externe auditcommissie onderstaande taken opleggen :

1° het beoordelen van de mate waarin de uitoefening van de activiteiten van het betrokken bestuur in
overeenstemming is met de vastgestelde doelstellingen of met andere vastgestelde criteria en in welke mate de
afgesproken doelstellingen werden gerealiseerd;

2° het identificeren van mogelijkheden tot verbetering van de effectiviteit en de efficiëntie van de werking van het
betrokken bestuur.

§ 3. Voor de vervulling van haar opdrachten verricht de externe auditcommissie een financiële audit, een
nakomingsaudit en operationele audit en is ze ertoe gemachtigd alle bedrijfsprocessen en activiteiten te onderzoeken.

§ 4. Indien de controletaak van het Rekenhof grotendeels gelijk loopt met de aan de externe auditcommissie
gegeven opdrachten, vervalt de opdracht van de in § 1 bedoelde externe auditcommissie. De Vlaamse Regering bepaalt
in welke gevallen de controle van het Rekenhof grotendeels gelijk loopt met deze toegewezen aan de externe
auditcommissie bedoeld in § 1.

In dat geval zal het betrokken bestuur rapporteren aan het Rekenhof in plaats van aan de externe auditcommissie.

Art. 255. De externe auditcommissie stelt jaarlijks, indien ze bevoegd is, een geconsolideerd rapport op van haar
externe audit van de provincie, van de intern verzelfstandigde agentschappen en van de autonome provinciebedrijven.
Dit rapport wordt bezorgd aan de provincie in kwestie en aan de autonome provinciebedrijven in kwestie. De externe
auditcommissie neemt in haar rapport aanbevelingen op betreffende de door de provincie uit haar bevindingen te
trekken gevolgen.
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Art. 256. Om haar bevoegdheid te kunnen uitoefenen, heeft de externe auditcommissie of het Rekenhof, naar
gelang het geval, toegang tot alle informatie en documenten van het te auditeren of te controleren bestuur, ongeacht
de drager ervan. Ze kan aan ieder personeelslid de inlichtingen vragen die ze voor de uitvoering van haar opdrachten
nodig acht. Ieder personeelslid is ertoe gehouden zo snel mogelijk en zonder voorafgaande machtiging op een
volledige wijze te antwoorden en alle relevante informatie en documenten te verstrekken.

Elk personeelslid heeft het recht om de externe auditcommissie of het Rekenhof rechtstreeks op de hoogte te
brengen van onregelmatigheden die hij in de uitoefening van zijn functie vaststelt.

Een dergelijke rapportering aan de externe auditcommissie of aan het Rekenhof kan nooit aanleiding geven tot een
tuchtsanctie of een ontslag tenzij er misbruik wordt gemaakt van deze mogelijkheid. Dergelijke verklaringen vallen niet
onder het inzagerecht, tenzij het betrokken personeelslid zijn instemming geeft.

Art. 257. De besturen dragen bij in de kosten van de externe audit georganiseerd door de Vlaamse overheid onder
de voorwaarden die bepaald worden door de Vlaamse Regering.

Art. 258. De Vlaamse Regering stelt de nadere regels vast voor de samenstelling van de externe auditcommissies
en de wijze waarop die hun taken vervullen.

TITEL IX. — Diverse bepalingen

HOOFDSTUK I. — Schrijfwijze van de naam van de provincie

Art. 259. De Vlaamse Regering bepaalt de schrijfwijze van de namen van de provincie.

HOOFDSTUK II. — Wijziging van grenzen

Art. 260. De provincieraad geeft binnen de bevoegdheden van het Vlaamse Gewest zijn advies over de
veranderingen die worden voorgesteld betreffende de grenzen van de provincie, van de arrondissementen,
kiesdistricten, kantons en gemeenten en betreffende de aanwijzing van de hoofdplaatsen.

TITEL X. — Slotbepalingen

HOOFDSTUK I. — Opheffingsbepalingen

Art. 261. De volgende bepalingen van de Provinciewet worden opgeheven :

1° artikel 1;

2° artikel 1bis, behalve voor de vaststelling van de bevolkingscijfers en de bekendmaking ervan;

3° artikel 2;

4° artikel 3;

5° artikel 4, behalve het vijfde lid;

6° artikel 42;

7° artikel 44;

8° artikel 47;

9° artikel 49;

10° artikel 50;

11° artikel 50bis;

12° artikel 51;

13° artikel 52;

14° artikel 53;

15° artikel 54;

16° artikel 55;

17° artikel 56;

18° artikel 56bis;

19° artikel 57;

20° artikel 57bis;

21° artikel 58;

22° artikel 59;

23° artikel 60;

24° artikel 61;

25° artikel 62;

26° artikel 63;

27° artikel 63bis;

28° artikel 63ter;

29° artikel 65;

30° artikel 65bis;

31° artikel 66, met uitzondering van de bepalingen over de bevoegdheid van het Rekenhof;

32° artikel 67;

33° artikel 68;

34° artikel 69, met uitzondering van de federale verplichte uitgaven en met uitzondering van het 14° over de
pensioenen van gewezen bedienden van de provincie;

35° artikel 70, 1°, 4°, 5°, 6°;
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36° artikel 71, behalve als het betrekking heeft op pensioenen;

37° artikel 72;

38° artikel 73;

39° artikel 74;

40° artikel 75;

41° artikel 76;

42° artikel 78;

43° artikel 79;

44° artikel 83, behalve wat de federale aspecten betreft;

45° artikel 84;

46° artikel 85, behalve als het betrekking heeft op politieverordeningen;

47° artikel 91;

48° artikel 96;

49° artikel 97;

50° artikel 97bis;

51° artikel 98;

52° artikel 99;

53° artikel 100;

54° artikel 101;

55° artikel 102;

56° artikel 104, behalve voorzover het betrekking heeft op de rechtsprekende taak van de deputatie;

57° artikel 105, § 1 tot § 4, en § 6;

58° artikel 106;

59° artikel 106bis;

60° artikel 106ter;

61° artikel 107;

62° artikel 108;

63° artikel 109;

64° artikel 110;

65° artikel 111;

66° artikel 112;

67° artikel 113;

68° artikel 113bis tot en met artikel 113undecies, behalve als ze betrekking hebben op de pensioenen en met
uitzondering van de bepalingen over de bevoegdheden van het Rekenhof;

69° artikel 114, met uitzondering van de bepalingen over de bevoegdheden van het Rekenhof;

70° artikelen 114bis tot en met 114terdecies, met uitzondering van de bepalingen over de bevoegdheden van het
Rekenhof;

71° artikel 116;

72° artikel 116bis;

73° artikel 117;

74° artikel 118;

75° artikel 119;

76° artikel 120, met uitzondering van het vijfde en het zesde lid voorzover die leden betrekking hebben op het
rijkspersoneel dat bij de provincie werkt;

77° artikel 121;

78° artikel 122;

79° artikel 123;

80° artikel 124, eerste lid;

81° artikel 126, eerste en vierde lid;

82° artikel 127;

83° artikel 130;

84° artikel 131;

85° artikel 136, behalve voorzover het betrekking heeft op de politie;

86° artikel 139bis, behalve voorzover het betrekking heeft op de politie;

87° artikel 140;

88° artikel 140, punt 1° tot en met punt 12°;

89° artikel 144;

90° artikel 146.
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Art. 262. De volgende regelingen worden opgeheven :

1° artikel 72, laatste zin, van de wet van 14 februari 1961 voor economische expansie, sociale vooruitgang en
financieel herstel;

2° het koninklijk besluit van 9 maart 1988 tot vaststelling van de voorwaarden voor benoeming, schorsing of
afzetting van de provinciegriffier;

3° het decreet van 22 februari 1995 tot regeling van het administratief toezicht op de provincies;

4° het koninklijk besluit van 25 juni 1990 tot vaststelling van de algemene bepalingen betreffende de
weddenschalen van het provincie- en gemeentepersoneel;

5° het koninklijk besluit van 9 maart 1999 tot bepaling van de activiteiten van industriële of commerciële aard
waarvoor de provincieraad een autonoom provinciebedrijf met rechtspersoonlijkheid kan oprichten;

6° het koninklijk besluit van 2 juni 1999 houdende de algemene regeling van de provinciale boekhouding,
gewijzigd bij het koninklijk besluit van 9 oktober 2001;

7° het koninklijk besluit van 15 juni 1999 tot vaststelling van het minimumen het maximumbedrag van de door de
provincieontvanger te stellen zekerheid.

HOOFDSTUK II. — Overgangsbepalingen

Afdeling I. — Overgangsbepalingen inzake de provinciale diensten en het personeel

Art. 263. De provincieraad treedt op als tuchtoverheid voor de provinciegriffier en voor de provincieontvanger die
vóór de inwerkingtreding van hoofdstuk VI van titel III van dit decreet werd aangesteld.

De deputatie treedt op als tuchtoverheid voor de overige personeelsleden die vóór de inwerkingtreding van dit
decreet werden aangesteld.

Indien de deputatie overeenkomstig artikel 102, tweede lid, de uitoefening van zijn bevoegdheid tot het aanstellen
van personeel toevertrouwd heeft aan de provinciegriffier, treedt de provinciegriffier als tuchtoverheid op ten aanzien
van de feiten die hij vaststelt of waarvan hij kennis heeft gekregen na de delegatie.

De tuchtvorderingen die op het moment van inwerkingtreding van hoofdstuk VI van titel III van dit decreet
hangende zijn, worden verder afgehandeld overeenkomstig de bepalingen die vóór de inwerkingtreding van
toepassing waren. De tuchtstraf terugzetting in graad kan evenwel niet meer worden opgelegd.

Art. 264. § 1. De Vlaamse Regering stelt de overgangsregelen vast betreffende het administratief en geldelijk
statuut van de provincieontvangers die op het moment van de volledige inwerkingtreding van hoofdstuk VI van titel II
van dit decreet in dienst van de provincies zijn, met inachtneming van de volgende principes :

1° de waarborg van aanstelling in het ambt van financieel beheerder in de provincie in kwestie tot het einde van
de loopbaan;

2° het behoud van de verworven rechten inzake het geldelijk statuut.

§ 2. Het mandaatstelsel, bedoeld in artikel 101, § 4, treedt slechts in werking bij de eerste nieuwe benoeming of
aanstelling in de betrekking, nadat het mandaatstelsel voor deze betrekking in de rechtspositieregeling werd voorzien.
De in § 1 vermelde gewaarborgde aanstelling van de provincieontvanger in het ambt van financieel beheerder, wordt
niet geacht een nieuwe benoeming of aanstelling te zijn.

§ 3. In afwijking van § 2 kan de provincieraad beslissen dat voor de vacatures uitgeschreven na de publicatie van
onderhavig decreet het mandaatstelsel kan worden toegepast.

Afdeling II. — Overgangsbepalingen voor de provinciale financiën

Art. 265. De kwijting, vermeld in artikel 171, die wordt verleend voor de eerste jaarrekening, vastgesteld en
goedgekeurd met de toepassing van dit decreet, geldt tevens als kwijting voor alle voorgaande door de bevoegde
organen definitief vastgestelde jaarlijkse rekeningen van de provincie.

Afdeling III. — Overgangsbepalingen voor de provinciale externe verzelfstandiging

Art. 266. § 1. De werking en de statuten van de op het ogenblik van de inwerkingtreding van hoofdstuk II van
titel VII van dit decreet in het Vlaamse Gewest bestaande provinciebedrijven, autonome provinciebedrijven en
personen die door de provincie belast zijn met welbepaalde taken van provinciaal belang en die niet voldoen aan de
voorschriften van titel VII, hoofdstuk II, en die geen andere decretale of wettelijke rechtsgrond hebben, worden bij
provincieraadsbeslissing in overeenstemming gebracht met de bepalingen van dit decreet binnen een periode van drie
jaar vanaf die inwerkingtreding.

Voor die provinciebedrijven en personen treedt dit decreet in werking de dag volgend op de ontvangst van de in
§ 2 vermelde goedkeuringsbeslissing en uiterlijk drie jaar na de inwerkingtreding van titel VII, hoofdstuk II, van het
decreet overeenkomstig artikel 268. Ze zijn bij de inwerkingtreding van titel VII, hoofdstuk II, van dit decreet
overeenkomstig artikel 268, echter onmiddellijk onderworpen aan artikelen 222, 223 en 224.

§ 2. De beslissingen, vermeld in § 1, worden binnen dertig dagen aan de Vlaamse Regering verzonden. Binnen
honderd dagen na verzending keurt de Vlaamse Regering de beslissingen al dan niet goed. Verstrijkt die termijn zonder
dat de Vlaamse Regering een beslissing heeft genomen en verzonden heeft aan de provincie, dan wordt de goedkeuring
geacht te zijn verleend.

Afdeling IV. — Overgangsbepalingen voor het bestuurlijk toezicht

Art. 267. De besluiten van de provincieoverheden, genomen voor de inwerkingtreding van titel VIII van dit
decreet, blijven onderworpen aan de regels die op dat ogenblik van kracht waren.

56930 MONITEUR BELGE — 29.12.2005 — BELGISCH STAATSBLAD



HOOFDSTUK III. — Inwerkingtreding

Art. 268. § 1. Onverminderd § 2 en § 3 bepaalt de Vlaamse Regering voor elk artikel, of onderdelen ervan, van dit
decreet de dag waarop het in werking treedt.

Voor de artikelen, vermeld in artikel 257, bepaalt de Vlaamse Regering per artikel de datum waarop de opheffing
in werking treedt.

Voor de wetten, decreten en besluiten, vermeld in artikel 258, bepaalt de Vlaamse Regering per wet, decreet of
besluit de datum waarop de opheffing in werking treedt.

§ 2. De volgende bepalingen treden in werking op 1 januari 2006 :

1° artikelen 1 tot en met 5;

2° artikelen 98 tot en met 113;

3° artikelen 184 tot en met 187;

4° artikelen 241 tot en met 253;

5° artikel 259.

§ 3. Artikelen 62 en 264 treden in werking op datum van publicatie van onderhavig decreet in het Belgisch
Staatsblad.

Kondigen dit decreet af, bevelen dat het in het Belgisch Staatsblad zal worden bekendgemaakt.

Brussel, 9 december 2005.

De minister-president van de Vlaamse Regering,
Y. LETERME

De Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Stedenbeleid, Wonen en Inburgering,
M. KEULEN

Nota

(1) Zitting 2005-2006.
Stukken. — Ontwerp van decreet, 473 - Nr. 1. – Amendementen, 473 - Nr. 2. — Verslag over hoorzitting, 473 - Nr. 3. –

Amendementen, 473 - Nrs. 4 en 5. – Verslag, 473 - Nr. 6. – Reflectienota, 473 - Nr. 7. — Amendementen, 473 - Nrs. 8 tot
12. — In eerste lezing door de plenaire vergadering aangenomen artikelen, 473 - Nr. 13. — Aanvullend verslag, 473 -
Nr. 14. — Tekst aangenomen door de plenaire vergadering, 473 - Nr. 15.

Handelingen. – Bespreking. Vergaderingen van 16 november 2005. — Bespreking en aanneming : Vergaderingen
van 30 november 2005.

TRADUCTION

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FLAMANDE

[C − 2005/36605]F. 2005 — 3687

9 DECEMBRE 2005. — Décret provincial (1)

Le Parlement flamand a adopté et Nous, Gouvernement, sanctionnons ce qui suit :

Décret provincial

TITRE Ier. — Dispositions générales

Article 1er. Le présent décret règle une matière communautaire et régionale.

Art. 2. Les provinces constituent le niveau de pouvoir intermédiaire entre le niveau flamand et le niveau
communal. Les provinces s’efforcent de contribuer au niveau provincial au bien-être des citoyens et au développement
durable du territoire provincial.

Conformément à l’article 41 de la Constitution coordonnée, elles sont compétentes pour le règlement des intérêts
provinciaux. Font notamment partie de ces intérêts provinciaux :

1° la prise en charge des tâches supralocales. Une prise en charge est supralocale lorsqu’elle dépasse des matières
d’intérêt communal local, pour autant qu’elle reste axée sur la région et qu’elle puisse être réalisée à l’intérieur des
limites du territoire de la province;

2° des tâches d’appui à la demande d’autres autorités;

3° la prise d’initiatives en vue d’une coopération axée sur la région entre des administrations au sein d’une région,
y compris les partenariats sans ou dotés de la personnalité juridique, dans les limites fixées par le Gouvernement
flamand, sans préjudice du décret du 6 juillet 2001 portant réglementation de la coopération intercommunale.

Conformément à l’article 6, § 1er, VIII, alinéa deux, de la loi spéciale du 8 août 1980 de réformes institutionnelles,
et l’article 46 de la loi ordinaire du 9 août 1980 de réformes institutionnelles, les provinces exercent également les
compétences qui leur sont octroyées par ou en vertu de la loi ou du décret.

Pour autant qu’un décret le prévoie expressément, les provinces peuvent régler la collaboration des communes.
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Art. 3. Les provinces exercent leurs compétences de manière proche des citoyens, démocratique, transparente et
efficace.

Elles associent autant que possible les habitants à leur politique et veillent à la publicité de l’administration.

Art. 4. Le présent décret s’applique à toutes les provinces de la Région flamande.

TITRE II. — L’administration provinciale

CHAPITRE Ier. — Le conseil provincial

Section Ire. — L’organisation du conseil provincial

Art. 5. § 1er. Le conseil provincial représente toute la population de la province. Il est composé des membres
suivants, y compris les membres de la députation permanente qui ont été élus en qualité de membre du conseil
provincial :

1° de 75 membres dans les provinces de moins de 1 000 000 habitants;

2° de 84 membres dans les provinces de 1 000 000 habitants et plus.

§ 2. Au plus tard le 1er juin de l’année pendant laquelle auront lieu les élections provinciales, le Gouvernement
flamand établit une liste du nombre de conseillers provinciaux à élire par province sur la base des chiffres de la
population des provinces qui sont publiés au Moniteur belge par le Ministre de l’Intérieur, conformément à
l’article 1erbis, alinéa quatre, de la Loi provinciale, et la publication de la liste au Moniteur belge est ordonnée. Le nombre
de la population à prendre en compte est le nombre de personnes inscrites au Registre national des personnes
physiques qui au 1er janvier de l’année des élections provinciales, avaient leur résidence principale dans les communes
des provinces concernées.

Art. 6. § 1er. Le conseil provincial est intégralement renouvelé tous les six ans. Les membres sont élus directement.
Ils peuvent être réélus. Les élections se font par district. Un district comprend un ou plusieurs cantons électoraux tels
que visés à l’article 88 du Code électoral.

Chaque district compte autant de conseillers que le chiffre de sa population contient de fois le diviseur provincial,
obtenu en divisant le chiffre de la population de la province par le nombre total de sièges à conférer, les sièges restants
étant attribués aux districts ayant le plus grand excédent de population non encore représenté.

La répartition des conseillers entre les districts électoraux est, lors de chaque renouvellement intégral des conseils
provinciaux, mise en rapport par le Gouvernement flamand avec la population sur base des chiffres de la population.
Le nombre de la population à prendre en compte est le nombre de personnes inscrites au Registre national des
personnes physiques qui au 1er janvier de l’année précédant le renouvellement intégral des conseils provinciaux avaient
leur résidence principale dans les communes du district concerné.

Cette liste est publiée au Moniteur belge au plus tard 5 mois avant le renouvellement intégral des conseils
provinciaux.

§ 2. Après un renouvellement intégral du conseil provincial, les membres sortants restent en fonction jusqu’à ce que
les pouvoirs de leurs successeurs aient été vérifiés et que leur installation ait eu lieu.

Art. 7. § 1er. Après le renouvellement intégral du conseil provincial, les conseillers nouvellement élus se
réunissent de plein droit à la réunion d’installation qui a lieu à la maison provinciale, le premier jour ouvrable du mois
de décembre, à 10 heures.

Si une réclamation a été introduite contre l’élection et si l’élection a ensuite été validée tout de même, les conseillers
nouvellement élus sont convoqués par le président sortant du conseil provincial à la réunion d’installation dans les
dix jours suivant le jour auquel le résultat de l’élection est définitif. Si les conseillers nouvellement élus ne sont pas
convoqués par le président sortant dans les dix jours, la convocation est faite par un membre sortant du conseil
provincial qui a été élu à nouveau et qui compte le plus d’ancienneté en qualité de membre du conseil provincial ou,
à égalité d’ancienneté, par le plus âgé d’entre eux.

§ 2. Le président sortant du conseil provincial préside la réunion d’installation. Il reste président du conseil
provincial jusqu’à l’élection d’un nouveau président. Si le président sortant du conseil provincial ne peut pas présider
la réunion d’installation, elle est présidée par un membre sortant du conseil provincial qui a été élu à nouveau et qui
compte le plus d’ancienneté en qualité de membre du conseil provincial ou, à égalité d’ancienneté, par le plus âgé
d’entre eux.

§ 3. Le conseil provincial vérifie les pouvoirs des conseillers provinciaux élus. Avant d’accepter leur mandat, les
conseillers provinciaux élus dont les pouvoirs ont été approuvés, prêtent le serment suivant en séance publique entre
les mains du président de la réunion d’installation : « Je jure de respecter fidèlement les obligations de mon mandat. »
Si le président sortant de la réunion d’installation est réélu en qualité de conseiller provincial, il prête le serment entre
les mains du conseiller provincial qui compte le plus d’ancienneté ou, à égalité d’ancienneté, du plus âgé d’entre eux.

La prestation de serment est notifiée au Gouvernement flamand dans les vingt jours.

§ 4. Les conseillers provinciaux élus sont censés renoncer à leur mandat s’ils :

1° sont présents à la réunion d’installation et refusent de prêter le serment visé au § 3;

2° sont absents à la réunion d’installation et, après avoir convoqués expressément à cet effet, sont absents lors de
la prochaine réunion sans raisons valables.

Art. 8. § 1er. Lors de la réunion d’installation, le conseil provincial élit un président parmi les conseillers
provinciaux de nationalité belge. Le président est élu sur la base d’un acte de présentation du candidat président, qui
est signé par une majorité des élus sur les listes qui ont participé aux élections. Pour être recevable, l’acte de
présentation doit également être signé par une majorité des personnes qui ont été élues sur la même liste que le
candidat présenté. Si la liste sur laquelle figure le nom du candidat président ne compte que deux élus, la signature de
l’un d’entre eux suffit. Chaque personne ne peut signer qu’un seul acte de présentation.

L’acte de présentation peut également mentionner la date de fin du mandat du candidat président, ainsi que le nom
de celui qui lui suppléera pendant la durée restante du mandat. Le cas échéant, le président est démissionnaire de plein
droit à l’expiration de la date de fin du mandat, et il est suppléé de plein droit par la personne citée comme suppléant
dans l’acte de présentation. Si le mandat prend fin avant la date de fin mentionnée dans l’acte, le suppléant assume son
mandat prématurément. Si la personne citée comme suppléant ne peut pas assumer le mandat, il est procédé au
remplacement conformément au § 4.

L’acte est transmis au greffier provincial au plus tard huit jours avant la réunion d’installation du conseil provincial.
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§ 2. Après la prestation de serment des conseillers provinciaux, le greffier provincial transmet l’acte de présentation
du candidat président au président de la réunion d’installation.

Le président de la réunion d’installation vérifie si l’acte de présentation est recevable conformément aux conditions
fixées au § 1er. Seules les signatures des conseillers provinciaux qui ont prêté serment, sont prises en compte à cet effet,
y compris les signatures des suppléants qui ont signé l’acte de présentation et qui ont ensuite prêté serment en qualité
de conseiller provincial. Le cas échéant, le candidat président présenté est déclaré élu.

§ 3. Si aucun acte de présentation recevable de candidat président n’est transmis au président de la réunion
d’installation, le conseil provincial procède à l’élection d’un président dans les quatorze jours.

A cet effet, les conseillers provinciaux peuvent transmettre au greffier provincial un acte de présentation daté, au
plus tard trois jours avant la réunion suivante du conseil provincial.

Pour être recevable, l’acte de présentation doit être signé au moins par une majorité des personnes qui ont été élues
sur les listes portant le même sigle. Si la liste sur laquelle figure le candidat président ne compte que deux élus, la
signature de l’un d’entre eux suffit. Sans préjudice du § 1er, chaque conseiller provincial ne peut signer qu’un seul acte
de présentation.

L’élection a lieu au scrutin secret.

Le candidat ayant obtenu la majorité absolue des voix, est élu président du conseil provincial.

Si aucun candidat n’a obtenu la majorité absolue des voix, et si plusieurs candidats ont été présentés pour le
mandat vacant, un deuxième tour a lieu au cours duquel il est voté pour les deux candidats qui ont obtenu le plus de
voix au premier tour. En cas de partage des voix au premier tour, le candidat ayant obtenu le pourcentage le plus haut
de votes nominatifs lors des élections provinciales en proportion du nombre total de votes valablement exprimés dans
la circonscription électorale, entre en ligne de compte pour le deuxième tour. Le candidat ayant obtenu la majorité des
voix au deuxième tour, est élu président. En cas de partage des voix, le candidat ayant obtenu le pourcentage le plus
haut de votes nominatifs lors des élections provinciales en proportion du nombre total de votes valablement exprimés
dans la circonscription électorale, est élu président. Lorsque les votes nominatifs sont déterminants, et que les candidats
ont obtenu le même nombre de votes nominatifs, le candidat présenté dont la liste a obtenu le plus de voix dans la
circonscription électorale lors des élections provinciales, est élu.

§ 4. Si le président n’accepte pas le mandat, est déclaré déchu de son mandat de conseiller provincial, est considéré
comme empêché, est révoqué ou suspendu, a démissionné ou est décédé, il est procédé à une nouvelle élection du
président à la prochaine réunion du conseil provincial, conformément aux §§ 1er à 3 inclus. Jusqu’à la nouvelle élection,
la présidence est assurée conformément à l’alinéa deux.

Si le président est temporairement absent pour une autre raison, ou s’il est partie intéressée à une affaire
déterminée, le vice-président assure la présidence.

Le président qui est considéré comme empêché, qui est suspendu ou temporairement absent, n’est remplacé que
pendant la durée de son empêchement, sa suspension ou son absence temporaire. Le conseil provincial prend acte de
la fin de la période d’empêchement ou de suspension.

§ 5. Après l’élection du président, le conseil compose son bureau sur la base du règlement d’ordre intérieur.
Le règlement d’ordre intérieur fixe librement la composition du bureau, étant entendu qu’au moins un vice-président
doit être élu et que les groupes ayant au moins trois membres doivent en tout cas être représentés.

§ 6. L’élection du président est notifiée au Gouvernement flamand dans les vingt jours.

Art. 9. Un conseiller provincial élu qui désire renoncer à son mandat avant son installation, en fait part au greffier
provincial par écrit. La renonciation devient définitive dès que le conseil provincial en a pris connaissance.

Art. 10. § 1er. Le mandat d’un conseiller provincial qui ne satisfait plus aux conditions d’éligibilité est déclaré
déchu par le conseil provincial après avoir entendu le conseiller provincial en question.

Le président du conseil provincial informe immédiatement la juridiction visée à l’article 13, ainsi que l’intéressé,
contre récépissé, de faits susceptibles d’entraîner la déchéance de mandat. Si le conseil provincial n’agit pas dans les
deux mois après avoir pris connaissance des faits susceptibles d’entraîner la déchéance, la juridiction visée à l’article
13 agit à sa place, soit d’office, soit à la demande d’un conseiller provincial ou du ministère public. Le conseil provincial
est censé avoir pris connaissance des faits susceptibles d’entraîner la déchéance, soit dès la réception d’une réclamation
d’un autre conseiller provincial ou du ministère public, soit dès l’envoi de la notification par le président à la juridiction
visée à l’article 13.

§ 2. La déchéance ne produit ses effets qu’après la notification de la prononciation de celle-ci par le conseil
provincial ou la juridiction visée à l’article 13.

Elle ne porte pas atteinte à la validité des décisions antérieures du conseil provincial.

§ 3. Si l’intéressé, même à défaut d’une notification quelconque, continue à exercer son mandat bien qu’il ait pris
connaissance de la cause de la déchéance, il est passible des peines prévues à l’article 262 du Code pénal.

Art. 11. Ne peuvent pas faire partie d’un conseil provincial :

1° les membres des Parlements fédéral, flamand ou européen et les membres du Gouvernement flamand, du
Gouvernement fédéral ou de la Commission européenne;

2° les gouverneurs de province, le gouverneur et le vice-gouverneur de l’arrondissement administratif de
Bruxelles-Capitale et l’adjoint du gouverneur de la province du Brabant flamand, les commissaires d’arrondissement
et les commissaires d’arrondissement adjoints dans la mesure où leur circonscription administrative se situe dans la
province en question;

3° les magistrats, les magistrats suppléants et les greffiers auprès des cours et tribunaux, des juridictions
administratives et de la Cour d’Arbitrage;

4° les membres du personnel de la province en question ou des agences autonomisées externes provinciales de la
province;

5° les personnes qui, au niveau de pouvoir intermédiaire d’un autre Etat membre de l’Union européenne, exercent
une fonction ou un mandat équivalents à celui de conseiller provincial, de président du conseil provincial, de député
ou de gouverneur de province;

6° les parents ou alliés jusqu’au deuxième degré inclus ou les conjoints dans le conseil provincial d’une même
province.
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Si des parents ou alliés de l’un de ces degrés ou deux conjoints sont élus lors d’une même élection, la préférence
est déterminée par l’importance des quotients sur la base desquels les sièges obtenus par ces candidats ont été attribués
à leur liste. Si deux parents ou alliés d’un degré prohibé ou deux conjoints sont élus, l’un en qualité de conseiller, l’autre
en qualité de suppléant, la prohibition de siéger vaut uniquement pour le suppléant, sauf si le siège pour lequel il entre
en ligne de compte, est devenu vacant avant l’élection de son parent ou allié ou conjoint. Entre suppléants qui entrent
en ligne pour les sièges qui sont devenus vacants, la préférence est déterminée en premier lieu par ordre de date des
vacances. Pour l’application de la présente disposition, les personnes ayant fait une déclaration de cohabitation légale
dans le sens de l’article 1475 du Code civil, sont assimilées à des conjoints.

Un lien d’alliance qui survient ultérieurement entre conseillers, n’entraîne pas la déchéance de leur mandat.
Cela ne s’applique pas dans le cas d’un mariage entre conseillers et au cas où une déclaration de cohabitation légale
a été faite dans le sens de l’article 1475 du Code civil. L’incompatibilité est censée s’arrêter à la suite du décès de la
personne qui l’a créée, du divorce ou de la fin de la cohabitation légale.

Art. 12. Le conseiller provincial élu qui, lors de la réunion d’installation, se trouve dans une situation
incompatible avec la qualité de membre du conseil provincial en vertu de l’article 11, ne peut pas prêter serment sauf
s’il démontre avoir démissionné de la fonction incompatible avec le mandat de conseiller provincial. Par conséquent,
il est censé renoncer au mandat qui lui a été octroyé.

Un conseiller provincial qui, pendant son mandat, se retrouve dans une situation incompatible avec son mandat
et qui, dans les quinze jours suivant la requête lui adressée par le président du conseil provincial, ne met pas fin à cette
situation, est déclaré déchu de son mandat par le conseil provincial, conformément à l’article 10.

Si l’intéressé, même à défaut d’une notification quelconque, continue à exercer son mandat bien qu’il ait pris
connaissance de la cause de la déchéance, il est passible des peines prévues à l’article 262 du Code pénal.

Art. 13. La juridiction administrative visée à la Loi électorale provinciale, se prononce sur les litiges qui
surviennent en ce qui concerne la renonciation ou la déchéance du mandat de conseiller provincial et de président du
conseil provincial, et en ce qui concerne l’approbation des pouvoirs, leur prestation de serment et la connaissance de
la langue administrative fixée à l’article 44, § 4.

Art. 14. Le conseil provincial prend acte de l’empêchement des personnes suivantes :

1° le conseiller provincial qui, pour des raisons médicales, des raisons d’études ou en raison d’un séjour à
l’étranger, ne peut être présent pendant un délai minimal de douze semaines aux réunions du conseil provincial et qui
souhaite être remplacé. Il adresse à cet effet une demande écrite au président du conseil provincial. La demande
d’empêchement pour des raisons médicales doit comporter un certificat médical datant de maximum quinze jours, qui
précise également le délai minimal de l’absence pour des raisons médicales. Si le conseiller provincial qui reste absent
pour des raisons médicales, n’est pas capable d’adresser cette demande au président, il est considéré comme empêché
de plein droit dès la troisième réunion consécutive à laquelle il est absent et tant qu’il reste absent. La demande
d’empêchement pour des raisons d’études ou de séjour à l’étranger comporte une attestation de l’établissement
d’enseignement ou du donneur d’ordre;

2° le conseiller provincial qui souhaite prendre un congé parental suite à la naissance ou l’adoption d’un enfant.
Ce conseiller provincial adresse à cet effet une demande écrite au président du conseil provincial. Le conseiller
provincial est remplacé au plus tôt à partir de la septième semaine précédant la date présumée de la naissance ou de
l’adoption, jusqu’à la fin de la huitième semaine suivant la naissance ou l’adoption. L’interruption de l’exercice du
mandat est prorogée, à sa demande écrite, au-delà de la huitième semaine pour une période égale à celle durant
laquelle le conseiller a exercé son mandat pendant la période de sept semaines qui a précédé le jour de la naissance ou
de l’adoption.

Art. 15. Le conseiller provincial peut adresser sa démission par écrit au président du conseil provincial.
La démission devient définitive dès que le conseil provincial en a pris connaissance.

Art. 16. Le conseiller provincial qui renonce à son mandat, qui est déclaré déchu de son mandat, qui est considéré
comme empêché, qui a démissionné ou qui est décédé, est remplacé par son suppléant, désigné conformément à la
Loi électorale provinciale.

L’examen des pouvoirs se fait conformément à l’article 7, § 3. La prestation de serment se fait en réunion publique
entre les mains du président du conseil provincial.

Le conseiller provincial qui est considéré comme empêché, n’est remplacé que pour la durée de l’empêchement.
Le conseil provincial prend acte de la fin de la période d’empêchement.

Le Gouvernement flamand est informé dans les vingt jours de la prestation de serment ou de la fin de la période
d’empêchement.

Art. 17. § 1er. Les conseillers provinciaux reçoivent, à charge de la province, des jetons de présence pour leur
présence aux réunions du conseil provincial. Le Gouvernement flamand établit une liste des réunions découlant des
obligations du mandat des conseillers provinciaux pour lesquelles le conseil provincial détermine par règlement
d’ordre intérieur le montant des jetons de présence et de l’indemnité de déplacement.

§ 2. Le conseil provincial détermine le montant des jetons de présence dans les limites fixées par le Gouvernement
flamand.

Le conseil provincial peut, selon les modalités fixées par le Gouvernement flamand, majorer le jeton de présence
du conseiller provincial qui bénéficie d’autres traitements, pensions, indemnités ou allocations légaux ou réglemen-
taires, d’un montant compensant la perte de revenus subie par l’intéressé, à condition que le mandataire le demande
lui-même.

§ 3. Le Gouvernement flamand détermine les limites dans lesquelles le conseil provincial peut établir les coûts
spécifiques relatifs à l’exercice du mandat de conseiller provincial, président, membre du bureau du conseil provincial
et président de groupe ou de commission, qui sont éligibles au remboursement.

§ 4. Les conseillers provinciaux dont la résidence se situe à au moins cinq kilomètres du lieu de la réunion,
bénéficient d’une indemnité pour frais de parcours égale au prix du déplacement de leur résidence au siège du conseil
provincial sur les lignes des services de transports en commun. S’ils utilisent leur propre véhicule, cette indemnité est
calculée selon le tarif fixé en matière de frais de parcours accordés au personnel de la province.

L’indemnité pour frais de parcours est fixée en fonction de la présence constatée aux registres tenus à cet effet.

Le montant de l’indemnité pour frais de parcours est fixé par le conseil provincial.
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Art. 18. Le conseiller provincial qui, en raison d’un handicap, ne peut remplir son mandat de manière
indépendante, peut se faire assister dans l’exercice de son mandat par une personne de confiance, choisie parmi les
électeurs provinciaux, qui satisfait aux conditions d’éligibilité et qui ne se trouve pas dans une situation telle que visée
aux articles 11 et 14.

Pour l’application de l’alinéa premier, le Gouvernement flamand détermine les critères d’établissement de la
qualité d’un conseiller provincial souffrant d’un handicap.

Pour octroyer son aide, la personne de confiance reçoit les mêmes moyens et a les mêmes obligations que le
conseiller provincial, mais n’est pas tenue de prêter serment. Elle a également droit à un jeton de présence et à une
indemnité pour frais de parcours aux mêmes conditions que le conseiller provincial.

Section II. — Le fonctionnement du conseil provincial

Art. 19. Le conseil provincial se réunit aussi souvent que les affaires comprises dans ses attributions l’exigent et
au moins dix fois par an au chef-lieu de la province, sauf si le conseil provincial est convoqué par son président dans
une autre commune de la province à cause d’un événement extraordinaire.

Art. 20. Le président du conseil provincial décide de convoquer le conseil provincial et établit l’ordre du jour de
la réunion. L’ordre du jour comporte en tout cas les points communiqués par la députation au président.

Sur la demande de la députation ou d’un tiers des membres en fonctions, le président est tenu de convoquer le
conseil provincial aux jour et heure indiqués avec l’ordre du jour proposé.

Art. 21. Sauf en cas d’urgence et sauf en cas d’application de l’article 7, § 1er, la convocation est envoyée au
conseiller au moins huit jours avant le jour de la réunion.

La convocation mentionne en tout cas le lieu, le jour, l’heure et l’ordre du jour de la réunion et comporte une note
explicative pour chaque point à l’ordre du jour ainsi que les propositions de décision. Les points de l’ordre du jour
doivent être définis avec suffisamment de clarté. Pour chaque point de l’ordre du jour, le dossier s’y rapportant est mis
à la disposition des conseillers provinciaux dès l’envoi de l’ordre du jour.

Le règlement d’ordre intérieur fixe le mode d’envoi de la convocation aux conseillers provinciaux et le mode de
mise à disposition du dossier relatif à l’ordre du jour.

Le greffier provincial ou les fonctionnaires désignés par lui fournissent aux conseillers provinciaux qui en font la
demande, des informations techniques relatives aux documents figurant au dossier. Le règlement d’ordre intérieur
détermine les modalités selon lesquelles ces informations sont fournies.

Art. 22. Au plus tard cinq jours avant la réunion, les conseillers provinciaux et la députation peuvent ajouter des
points à l’ordre du jour. A cet effet, ils transmettent leur proposition de décision, accompagnée d’une note explicative,
au greffier provincial qui transmet les propositions au président du conseil provincial.

Un membre individuel de la députation ne peut pas faire usage de cette possibilité.

Le greffier provincial communique sans délai aux conseillers provinciaux, les points complémentaires de l’ordre du
jour, tels que fixés par le président du conseil provincial, accompagnés des propositions y afférentes et des notes
explicatives.

Art. 23. § 1er. Le lieu, le jour, l’heure et l’ordre du jour des réunions du conseil provincial sont portés à la
connaissance du public par voie d’affichage à la maison provinciale, au plus tard huis jours avant la réunion, de sorte
que le public puisse en prendre connaissance à tout moment. Le règlement d’ordre intérieur précise les modalités
relatives à la publicité.

Si des points sont ajoutés à l’ordre du jour conformément à l’article 22, l’ordre du jour adapté est porté, au
plus tard dans les 24 heures suivant sa fixation, à la connaissance du public à la maison provinciale, conformément à
l’alinéa premier.

§ 2. La province est obligée de rendre publics, à toute personne physique et morale ou tout groupement qui en fait
la demande, l’ordre du jour du conseil provincial et les documents y afférents, en les mettant à disposition pour
consultation, en donnant des explications à leur sujet ou en délivrant une copie conformément au décret du
26 mars 2004 relatif à la publicité de l’administration.

Art. 24. Le président préside les réunions du conseil provincial, et il ouvre et clôt les réunions.

Art. 25. Le président a la police de la réunion. Il peut, après en avoir donné l’avertissement, faire expulser de la
salle tout auditeur qui donnera des signes publics soit d’approbation, soit d’improbation, ou excitera au tumulte de
quelque manière que ce soit.

En outre, le président peut dresser procès-verbal à charge de cette personne et la renvoyer devant le tribunal de
police qui pourra la condamner à une amende d’un à quinze euros ou à une peine de prison d’un à trois jours, sans
préjudice d’autres poursuites si le fait y donne lieu.

Le règlement d’ordre intérieur détermine les mesures que le président peut prendre en vue de maintenir l’ordre
au cours d’une réunion si un conseiller trouble l’ordre.

Art. 26. Le conseil provincial ne peut prendre de décision que si la majorité conseillers provinciaux en fonctions
est présente.

Cependant, si le conseil a été convoqué deux fois sans que le quorum soit atteint, il pourra, après une troisième
convocation, prendre de décision valablement, quel que soit le nombre des membres présents, sur les sujets mis pour
la troisième fois à l’ordre du jour.

Les délais visés aux articles 21 et 23 sont ramenés à deux jours pour une deuxième et troisième convocation.
Ces convocations mentionnent s’il s’agit de la deuxième ou de la troisième convocation. Les dispositions du présent
article sont reprises dans la troisième convocation.

Art. 27. § 1er. Il est interdit à tout conseiller provincial de participer à la délibération et au vote :

1° sur des sujets auxquels il a un intérêt direct, soit personnellement, soit comme représentant, ou auxquels son
conjoint, ses parents ou alliés jusqu’au quatrième degré inclus ont un intérêt personnel et direct. Cette prohibition ne
s’étend pas au-delà des parents et alliés jusqu’au deuxième degré lorsqu’il s’agit de la présentation de candidats, de
nominations, révocations et suspensions. Pour l’application de la présente disposition, les personnes ayant fait une
déclaration de cohabitation légale dans le sens de l’article 1475 du Code civil, sont assimilées à des conjoints.
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2° sur l’établissement ou l’approbation des comptes annuels d’une instance à laquelle il doit rendre compte ou pour
laquelle il fait partie de l’organe exécutif.

Cette disposition n’est pas d’application au conseiller provincial qui se trouve dans les circonstances précitées
uniquement parce qu’il a été désigné représentant de la province dans d’autres personnes morales.

§ 2. Il est interdit à tout conseiller provincial :

1° d’intervenir directement ou indirectement comme avocat ou notaire contre rémunération dans les affaires
litigieuses au profit de la province. Cette prohibition s’applique également aux personnes qui travaillent avec le
conseiller provincial dans le cadre d’une association, un groupement, une collaboration ou à la même adresse de
bureau;

2° d’intervenir directement ou indirectement comme avocat ou notaire dans les affaires litigieuses au profit de la
partie adverse de la province ou au profit d’un membre du personnel de la province concernant des décisions relatives
à l’emploi au sein de la province. Cette prohibition s’applique également aux personnes qui travaillent avec le conseiller
provincial dans le cadre d’une association, un groupement, une collaboration ou à la même adresse de bureau;

3° de participer directement ou indirectement à une convention, un marché public de travaux, fournitures ou
services, à une vente ou un achat pour la province ou pour les agences autonomisées externes provinciales :

4° d’intervenir comme délégué ou expert d’une organisation syndicale dans un comité de négociation ou de
concertation de la province.

§ 3. Le présent article s’applique également à la personne de confiance visée à l’article 18.

Art. 28. § 1er. Les réunions du conseil provincial sont publiques, sauf :

1° s’il s’agit de matières relatives à la vie privée. Dès qu’un tel point est à l’ordre, le président ordonne sur le champ
qu’il soit traité à huis clos;

2° si le conseil provincial décide, à la majorité des deux tiers des membres présents et de façon motivée, que la
réunion ne sera pas publique dans l’intérêt de l’ordre public ou pour cause de graves objections à la publicité.

Les réunions concernant l’organigramme, le cadre organique, le statut, le plan pluriannuel et ses adaptations, le
budget, une modification du budget ou les comptes annuels sont en tout cas publiques.

§ 2. La réunion à huis clos ne peut avoir lieu qu’après la réunion publique, sauf en matière disciplinaire. Lorsqu’il
appert au cours de la réunion publique que le traitement d’un point doit être poursuivi à huis clos, la réunion publique
peut être interrompue à cette seule fin.

Art. 29. Un point que ne figure pas à l’ordre du jour, ne peut être mis en discussion, sauf dans les cas d’urgence
lorsque le moindre retard pourrait causer un préjudice grave.

L’urgence ne peut être décidée que par les deux tiers au moins des membres présents. Les noms de ces membres
ainsi que la motivation de l’urgence doivent être mentionnés dans le procès-verbal.

Art. 30. Les conseillers provinciaux ont le droit de consulter tous les dossiers, pièces et actes qui concernent
l’administration de la province ainsi que ceux qui concernent les tâches conférées à la députation. Les conseillers
provinciaux peuvent recevoir une copie de ces dossiers, pièces et actes. L’indemnité qui est éventuellement demandée
pour cette copie, ne peut en aucun cas être supérieure au prix coûtant.

Les conseillers provinciaux peuvent visiter tous les établissements et services créés et gérés par la province.

Le conseil provincial détermine par un règlement d’ordre intérieur les modalités du droit de consultation et du
droit de copie, ainsi que les conditions du droit de visite aux établissements et services provinciaux.

Le présent article ne porte pas préjudice à la possibilité de poursuites judiciaires des conseillers provinciaux du
chef de violation du secret professionnel conformément à l’article 458 du Code pénal.

Art. 31. Le député qui est nommé en dehors du conseil provincial, est présent aux réunions du conseil provincial.
Au sein du conseil provincial, il ne dispose que d’une voix consultative.

Art. 32. Les conseillers provinciaux ont le droit de poser des questions orales et écrites à la députation concernant
l’administration de la province et concernant des affaires relatives aux tâches conférées à la députation. Le droit
d’interrogation ne peut pas être exercé si la députation agit comme juridiction.

Le gouverneur de province peut être interrogé dans le cadre des tâches qu’il gère pour la province.

Art. 33. Le procès-verbal de la réunion du conseil provincial est rédigé sous la responsabilité du greffier provincial
conformément aux articles 176 et 177.

Sauf en cas d’urgence, le procès-verbal de la réunion précédente est mis à la disposition des conseillers provinciaux
au moins huit jours avant la date de la réunion. Le règlement d’ordre intérieur prévoit les modalités de mise à
disposition du procès-verbal.

Chaque conseiller provincial a le droit de faire des remarques pendant la réunion sur la rédaction du procès-verbal
de la réunion précédente. Si ces remarques sont adoptées par le conseil provincial, le procès-verbal est adapté dans ce
sens.

S’il n’y a pas de remarques, le procès-verbal est considéré comme approuvé et il est signé par le président du
conseil provincial et le greffier provincial.

Art. 34. Les décisions sont prises à la majorité absolue des voix. Par la majorité absolue des voix, on entend plus
que la moitié des voix exprimées, les abstentions n’étant pas prises en compte. En cas de partage des voix, la proposition
est rejetée.

Art. 35. § 1er. Les votes au conseil provincial sont publics.

§ 2. Font l’objet d’un scrutin secret :

1° la déchéance du mandat de conseiller provincial et de député;

2° la désignation des membres des organes de direction provinciaux et des représentants de la province dans des
organes de concertation et dans les organes d’autres personnes morales et associations de fait;

3° les affaires individuelles en matière de personnel.
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§ 3. Sous réserve de l’application des dispositions du § 2, les membres du conseil provincial votent à haute voix.
Le règlement d’ordre intérieur peut introduire un mode de scrutin équivalent au vote à haute voix. Sont considérés
comme tels, le vote nominal automatisé, le vote par assis et levé, ou le vote à main levée. Abstraction faite des
dispositions du règlement d’ordre intérieur, le vote a lieu à haute voix chaque fois qu’un tiers des membres présents
le demande. Les votes sur les matières telles que mentionnées au § 2 peuvent également avoir lieu au moyen d’un
système électronique qui garantit le scrutin secret.

§ 4. Le président vote en dernier lieu, sauf en cas de scrutin secret.

Art. 36. Si, lors de la nomination ou la présentation de candidats, la majorité requise n’est pas obtenue au premier
scrutin, il est procédé à un nouveau scrutin entre les deux candidats qui ont obtenu le plus de voix.

A cet effet, le président dresse une liste avec un nombre de noms équivalent au double des nominations ou des
présentations qui doivent être faites. Si, lors du premier scrutin, certains candidats ont obtenu un nombre égal de voix,
le candidat le plus jeune est admis au scrutin de ballottage. Les votes ne peuvent être exprimés que sur les candidats
figurant sur cette liste. La nomination ou la présentation se fait à la majorité absolue des voix. En cas de partage des
voix, le candidat le plus jeune l’emporte.

Art. 37. La province est obligée de rendre publics, à toute personne physique et morale ou tout groupement qui
en fait la demande, les décisions du conseil provincial et d’autres documents administratifs, en les mettant à disposition
pour consultation, en donnant des explications à leur sujet ou en délivrant une copie conformément au décret du
26 mars 2004 relatif à la publicité de l’administration.

Art. 38. Le conseiller provincial ou les conseillers provinciaux qui sont élus sur la même liste ou sur des listes
affiliées, constituent un groupe. Dans la mesure où la Loi électorale provinciale le prévoit, l’élection sur une même liste
peut résulter en la formation de plusieurs groupes. L’affiliation qui vise à former un groupe, ou la formation de
plusieurs groupes, est valable jusqu’au prochain renouvellement intégral du conseil provincial.

Le règlement d’ordre intérieur fixe les modalités concernant la composition et le fonctionnement des groupes ainsi
que, dans les limites fixées par le Gouvernement flamand, concernant leur financement.

Art. 39. § 1er. Le conseil provincial peut créer des commissions composées de conseillers provinciaux.
Les commissions ont pour tâche de préparer les discussions des réunions du conseil provincial, de rendre des avis et
de formuler des propositions concernant la façon dont la participation de la population est concrétisée chaque fois qu’il
est considéré souhaitable pour la définition de la politique. Les commissions peuvent toujours entendre des experts et
des intéressés.

§ 2. Les articles 28 et 35 s’appliquent par analogie aux réunions et aux votes des commissions.

§ 3. Les mandats dans chaque commission sont répartis proportionnellement par le conseil provincial entre les
groupes qui composent le conseil provincial, sur la base des présentations introduites par les groupes.

Jusqu’au prochain renouvellement intégral du conseil provincial, un groupe est censé conserver le même nombre
de membres dans les commissions. Si, lors de la législature, un groupe se scinde ou certains membres prennent la
position de conseiller indépendant ou passent à un autre groupe, le groupe conserve son nombre initial de membres
dans les commissions.

Pour être recevable, l’acte de présentation pour chaque candidat-membre de la commission doit être signé au
moins par la majorité des membres du groupe dont le candidat-membre de la commission fait partie.

Si le groupe du candidat-membre de la commission ne comporte que deux élus, la signature de l’un d’eux suffit.
Personne ne peut signer plus d’un acte par mandat disponible pour le groupe.

Si, en application de la représentation proportionnelle conformément à l’alinéa premier, un groupe n’est pas
représenté dans une commission, celui-ci peut désigner un conseiller qui siégera dans la commission avec voix
consultative.

§ 4. Les députés ne peuvent pas présider une commission du conseil provincial.

§ 5. Le règlement d’ordre intérieur détermine les modalités relatives à la composition et au fonctionnement de la
commission, ainsi qu’à l’octroi de jetons de présence.

Art. 40. Au début de la législature, le conseil provincial établit un règlement d’ordre intérieur dans lequel sont
reprises des mesures complémentaires relatives au fonctionnement du conseil et dans lequel sont au moins reprises des
dispositions concernant :

1° les réunions pour lesquelles un jeton de présence et une indemnité de déplacement sont accordés, le montant
du jeton de présence et de l’indemnité de déplacement et les modalités relatives au remboursement éventuel de frais
spécifiques relatifs à l’exercice du mandat de conseiller provincial;

2° le mode d’envoi de la convocation et de la mise à disposition du dossier aux conseillers provinciaux, ainsi que
la façon dont le greffier provincial ou les fonctionnaires désignés par lui, fourniront des informations techniques
relatives à ces pièces aux conseillers qui le demandent;

3° la manière dont les lieu, jour, heure et ordre du jour des réunions du conseil provincial sont rendus publics;

4° les conditions du droit de consultation et du droit de copie pour les conseillers provinciaux, et les conditions du
droit de visite aux services provinciaux;

5° les conditions suivant lesquelles les conseillers provinciaux exercent leur droit de poser des questions orales et
écrites à la députation;

6° les conditions suivant lesquelles les conseillers provinciaux exercent leur droit de poser des questions orales au
gouverneur de province;

7° la manière de rédiger les procès-verbaux et la manière dont le procès-verbal de la réunion précédente est mise
à disposition des conseillers provinciaux;

8° les modalités relatives à la composition et au fonctionnement des commissions et des groupes;

9° la composition du bureau. Le conseil provincial peut modifier le règlement d’ordre intérieur à tout moment.
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Art. 41. Le conseil provincial adopte un code de déontologie.

Section III. — Les compétences du conseil provincial

Art. 42. § 1er. Sous réserve de l’application d’autres dispositions légales ou décrétales, le conseil provincial dispose
de la plénitude des compétences à l’égard des matières visées à l’article 2.

§ 2. Le conseil provincial détermine la politique de la province et peut fixer des règles générales à cette fin.

§ 3. Le conseil provincial établit les règlements provinciaux. Sans préjudice de la législation fédérale relative à la
compétence du conseil provincial de fixer les ordonnances de police, les règlements peuvent entre autres concerner la
politique provinciale, les taxes et rétributions provinciales, et la gestion interne de la province.

Une copie de chaque règlement dans lequel est reprise une disposition pénale ou une sanction administrative, est
envoyée immédiatement aux greffes des tribunaux de première instance et à ceux des tribunaux de police dont le
ressort couvre l’ensemble ou une partie du territoire de la province.

Art. 43. § 1er. Sauf en cas d’attribution explicite d’une compétence telle que visée à l’article 2, alinéa trois, au
conseil provincial, celui-ci peut confier par règlement certaines compétences à la députation.

§ 2. Les compétences suivantes ne peuvent pas être confiées à la députation :

1° les compétences attribuées au conseil provincial au titre II, chapitre Ier, sections Ire et II;

2° l’établissement de règlements provinciaux et la fixation de peines pour les infractions à ces règlements;

3° l’établissement du plan pluriannuel et ses adaptations, du budget, des modifications du budget et des comptes
annuels;

4° l’établissement de l’organigramme, du cadre organique et du statut;

5° la création d’agences autonomisées externes, la décision de la création, la participation à ou la représentation
dans des institutions, associations et entreprises;

6° l’approbation de contrats de gestion et de conventions de coopération tels que visés aux articles 228 et 240;

7° la désignation et démission du greffier provincial et du gestionnaire financier, ainsi que la compétence de
sanction et de discipline à l’égard de ces membres du personnel;

8° l’approbation du système de contrôle interne tel que fixé à l’article 96;

9° la définition de ce qu’il faut entendre par la notion de gestion journalière dans le sens de l’article 155;

10° la détermination des marchés de travaux, de fournitures et de services qui peuvent être considérés comme des
missions de gestion journalière;

11° l’établissement des modalités de passation des marchés publics de travaux, de fournitures et de services, et
l’établissement des conditions de ceux-ci, sauf si cette mission est prévue de manière nominative dans le budget fixé
et sans préjudice des compétences de la députation en matière de missions de gestion journalière;

12° la réalisation d’actes de disposition relatifs à des biens mobiliers et immobiliers dans la mesure où l’exécution
ne fait pas partie des matières de gestion journalière et n’est pas reprise de manière nominative dans le budget fixé;

13° l’acceptation définitive de donations et l’acceptation de legs;

14° la création de conseils consultatifs et de structures de concertation;

15° l’établissement des taxes et rétributions provinciales;

16° l’établissement d’un système de traitement des plaintes;

17° la composition du bureau.

CHAPITRE II. — La députation

Section Ire. — L’organisation de la députation

Art. 44. § 1er. La députation du conseil provincial se compose de six membres. La présidence est réglée
conformément à l’article 52.

Les membres d’un conseil provincial qui sont soit des conjoints, soit des parents ou alliés jusqu’au quatrième degré,
ne peuvent pas en même temps faire partie de la députation de ce conseil.

Un lien d’alliance qui survient durant la qualité de membre, n’y met pas fin. Cela ne s’applique pas au cas
d’un mariage entre des membres de la députation.

Pour l’application de la présente disposition, les personnes ayant fait une déclaration de cohabitation légale dans
le sens de l’article 1475 du Code civil, sont assimilées à des conjoints.

§ 2. La députation est composée de personnes de sexe différent.

S’il paraît que la députation n’est pas composée valablement conformément à l’alinéa premier de l’article 11bis de
la Constitution, le dernier député en rang, élu conformément à l’article 45, § 3, ou l’article 50, § 1er, est remplacé de plein
droit par le conseiller provincial de l’autre sexe, qui est élu sur la même liste, et qui a obtenu le pourcentage le plus haut
de votes nominatifs en proportion du nombre total de votes valablement exprimés dans la circonscription électorale.
S’il n’y a pas de conseillers provinciaux élus de l’autre sexe sur cette liste, le député est remplacé de plein droit par le
conseiller provincial non élu de l’autre sexe qui a obtenu le pourcentage le plus haut de votes nominatifs en proportion
du nombre total de votes valablement exprimés dans la circonscription électorale sur cette même liste.

§ 3. Le député qui est nommé en dehors du conseil provincial conformément au § 2, a en tout cas voix délibérative
à la députation.

§ 4. Chacun qui exerce ou assure le mandat de député ou de président du conseil, doit disposer de la connaissance
de la langue administrative requise pour l’exercice du mandat.

Leur élection ou nomination laisse présager que les mandataires visés à l’alinéa précédent disposent de la
connaissance de la langue requise. Cette présomption peut être réfutée à la demande d’un conseiller provincial sur la
base d’indices sérieux, l’aveu du mandataire ou la façon dont l’intéressé exerce le mandat.

La demande visée à l’alinéa précédent est introduite auprès de la juridiction visée à l’article 13. Si la juridiction
décide que la présomption de connaissance de langue est réfutée, l’élection ou la nomination est annulée à partir du
jour de la notification de la décision de la juridiction, sans préjudice de la possibilité de recours au Conseil d’Etat.
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Ce recours ne suspend pas le jugement de la juridiction. Jusqu’au renouvellement intégral du conseil, l’intéressé ne peut
ni être nommé ou élu à nouveau en qualité de député ou de président du conseil, ni assurer un tel mandat.

La méconnaissance des dispositions du présent article par celui dont la présomption de connaissance de langue est
réfutée, constitue une négligence grave dans le sens de l’article 69.

Art. 45. § 1er. Sauf les députés nommés conformément à l’article 44, § 2, alinéa deux, les députés sont élus par le
conseil provincial parmi les conseillers provinciaux sur la base d’un acte commun de présentation des candidats
députés, signé par une majorité des élus sur les listes qui ont participé aux élections. Pour être recevable, cet acte
commun de présentation doit également être signé, pour chaque candidat député, par une majorité des personnes qui
ont été élues sur la même liste que les candidats présentés. Si la liste sur laquelle figure un candidat député ne compte
que deux élus, la signature de l’un d’entre eux suffit.

Chaque personne ne peut signer qu’un seul acte commun de présentation.

L’acte commun de présentation n’est recevable que si la présentation concerne des personnes de sexe différent.

L’acte commun de présentation peut également mentionner la date de fin du mandat d’un candidat député, ainsi
que le nom de celui qui lui suppléera pendant la durée restante du mandat. Le cas échéant, le député est démissionnaire
de plein droit à l’expiration de la date de fin du mandat, et il est suppléé de plein droit par la personne citée comme
suppléant dans l’acte de présentation. Si le mandat prend fin avant la date de fin mentionnée dans l’acte, le suppléant
assume son mandat prématurément. Si la personne citée comme suppléant ne peut pas assumer le mandat, il est
remplacé conformément à l’article 50.

Cet acte est transmis au greffier provincial au plus tard huit jours avant la réunion d’installation du conseil
provincial. Le greffier provincial transmet une copie de l’acte au président sortant du conseil provincial ou à celui qui
le remplace conformément à l’article 7, § 1er.

§ 2. Après la prestation de serment des conseillers provinciaux, le greffier provincial transmet l’acte commun de
présentation des candidats députés au président du conseil provincial.

Le président du conseil provincial vérifie si l’acte commun de présentation est recevable conformément aux
conditions fixées au § 1er. Seules les signatures des conseillers provinciaux qui ont prêté serment, sont prises en compte
à cet effet, y compris les signatures des suppléants qui ont signé l’acte de présentation et qui ont ensuite prêté serment
en qualité de conseiller provincial. Le cas échéant, les candidats députés présentés sont déclarés élus.

§ 3. Si aucun acte commun de présentation de candidats députés n’est transmis au président de la réunion
d’installation, il est procédé à l’élection séparée des députés parmi les conseillers provinciaux dans les quatorze jours.
Les conseillers provinciaux peuvent présenter des candidats députés à cette fin.

L’acte de présentation peut également mentionner la date de fin du mandat du candidat député, ainsi que le nom
de celui qui lui suppléera pendant la durée restante du mandat. Le cas échéant, le député est démissionnaire de plein
droit à l’expiration de la date de fin du mandat, et il est suppléé de plein droit par la personne citée comme suppléant
dans l’acte de présentation. Si le mandat prend fin avant la date de fin mentionnée dans l’acte, le suppléant assume son
mandat prématurément. Si la personne citée comme suppléant ne peut pas assumer le mandat, il est remplacé
conformément à l’article 50.

Il est transmis par mandat un acte de présentation daté au greffier provincial, au plus tard trois jours avant la
prochaine réunion du conseil provincial.

Pour être recevable, l’acte de présentation doit être signé au moins par une majorité des personnes qui ont été élues
sur la même liste que le candidat présenté. Si la liste sur laquelle figure le candidat député ne compte que deux élus,
la signature de l’un d’entre eux suffit. Sans préjudice du § 1er, chaque conseiller provincial ne peut signer qu’un seul
acte de présentation par mandat. Si les candidatures présentées par écrit ne suffisent pas à constituer entièrement la
députation, des candidats peuvent être présentés de vive voix en réunion.

L’élection a lieu au scrutin secret, par autant de scrutins séparés qu’il y a de députés à élire.

Le candidat ayant obtenu la majorité absolue des voix, est élu député. Si aucun candidat n’a obtenu la majorité
absolue des voix, et si plusieurs candidats ont été présentés pour le mandat vacant, un deuxième tour a lieu au cours
duquel il est voté pour les deux candidats qui ont obtenu le plus de voix au premier tour. En cas de partage des voix
au premier tour, le candidat ayant obtenu le pourcentage le plus haut de votes nominatifs lors des élections provinciales
en proportion du nombre total de votes valablement exprimés dans la circonscription électorale, entre en ligne de
compte pour le deuxième tour. Le candidat ayant obtenu la majorité des voix au deuxième tour, est élu député. En cas
de partage des voix, le candidat ayant obtenu le pourcentage le plus haut de votes nominatifs lors des élections
provinciales en proportion du nombre total de votes valablement exprimés dans la circonscription électorale, est élu
député.

Lorsque les votes nominatifs sont déterminants, et que les candidats ont obtenu un même pourcentage de votes
nominatifs en proportion du nombre total de votes valablement exprimés dans la circonscription électorale, le candidat
présenté dont la liste a obtenu le pourcentage le plus haut de votes en proportion du nombre total de votes valablement
exprimés dans la circonscription électorale, est élu.

§ 4. Le rang des députés est déterminé par l’ordre de préséance sur l’acte commun de présentation. En cas
d’élection séparée des députés, le rang des députés est déterminé par l’ordre des scrutins. Les députés qui, sur la base
du § 1er, alinéa trois, § 3, alinéa deux, ou sur la base de l’article 44, § 2, alinéa deux, suppléent un député, prennent le
rang dans l’ordre de leur élection ou nomination.

Art. 46. § 1er. Avant d’accepter leur mandat, les députés prêtent le serment suivant en réunion publique du conseil
provincial, entre les mains du président du conseil provincial : « Je jure de respecter fidèlement les obligations de mon
mandat. »

La prestation de serment est notifiée au Gouvernement flamand dans les vingt jours.

§ 2. Le député qui ne prête pas serment après deux convocations successives, est censé ne pas accepter son mandat
de député.

Art. 47. Sous réserve de l’application des articles 45, § 1er, alinéa trois, et § 3, alinéa deux, 49 et 50, les députés sont
élus pour une période de six ans. Les députés sortants restent en fonction après un renouvellement intégral du conseil
provincial jusqu’à ce que l’installation de la nouvelle députation ait eu lieu.

Les personnes mentionnées à l’article 11 ne peuvent pas non plus faire partie d’une députation, respectivement de
la députation dans une province déterminée. Les articles 10, 12, alinéa deux, 13 et 20, s’appliquent par analogie aux
membres de la députation.
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Art. 48. Le conseil provincial prend acte de l’empêchement des personnes suivantes :

1° le député qui, pour des raisons médicales, des raisons d’études ou en raison d’un séjour à l’étranger, souhaite
être remplacé pendant un délai minimal de douze semaines. Il adresse à cet effet une demande écrite au président du
conseil provincial. La demande doit comporter un certificat médical datant de maximum quinze jours, qui précise
également le délai minimal de l’absence pour des raisons médicales. Si le député qui reste absent pour des raisons
médicales, n’est pas capable d’adresser cette demande au président, il est considéré comme empêché de plein droit dès
la troisième réunion consécutive à laquelle il est absent et tant qu’il reste absent. La demande d’empêchement pour des
raisons d’études ou de séjour à l’étranger comporte une attestation de l’établissement d’enseignement ou du donneur
d’ordre;

2° le député qui souhaite prendre un congé parental en raison de la naissance ou de l’adoption d’un enfant.
Ce député adresse à cet effet une demande écrite au président du conseil provincial. Il est remplacé au plus tôt à partir
de la septième semaine précédant la date présumée de la naissance ou de l’adoption, jusqu’à la fin de la huitième
semaine suivant la naissance ou l’adoption. L’interruption de l’exercice du mandat est prorogée, à sa demande écrite,
au-delà de la huitième semaine pour une période égale à celle durant laquelle le député a exercé son mandat pendant
la période de sept semaines qui a précédé le jour de la naissance ou de l’adoption.

Art. 49. Le député peut adresser sa démission par écrit au greffier provincial. La démission devient définitive dès
que le conseil provincial en a pris connaissance.

Le député démissionnaire exerce son mandat jusqu’à ce qu’il soit remplacé en qualité de député.

Art. 50. § 1er. Si un député n’accepte pas son mandat de député, est déclaré déchu de son mandat, est considéré
comme empêché, est révoqué ou suspendu, a démissionné ou est décédé, il est procédé à une nouvelle élection d’un
député dans les deux mois après que le mandat de député soit devenu vacant. Le député est élu sur la base d’un acte
de présentation du candidat député, signé par une majorité des conseillers provinciaux élus. Pour être recevable, cet
acte de présentation doit également être signé pour les candidats députés par une majorité des personnes qui ont été
élues sur la même liste que le candidat présenté. Si la liste sur laquelle figure un candidat député ne compte que deux
élus, la signature de l’un d’entre eux suffit. Le président du conseil provincial vérifie si l’acte de présentation est
recevable. Le cas échéant, le candidat député présenté est déclaré élu à la prochaine réunion du conseil provincial.

Si, deux mois après que le mandat de député soit devenu vacant, aucun nouveau député n’a été nommé
conformément à l’alinéa premier, il est procédé à la prochaine réunion du conseil provincial à l’élection du député
conformément à l’article 45, § 3.

Jusqu’à la nouvelle élection, le mandat est assuré conformément au § 2.

§ 2. Le député qui est temporairement absent pour d’autres raisons, peut être remplacé par le conseiller provincial
qui compte le plus d’ancienneté. En cas de parité d’ancienneté, le conseiller provincial qui a obtenu le pourcentage le
plus haut de votes nominatifs lors du dernier renouvellement intégral du conseil provincial en proportion du nombre
total de votes valablement exprimés dans la circonscription électorale, obtient la préférence. Si le conseiller provincial
qui compte le plus d’ancienneté ne peut pas remplacer le député dans ces cas, le mandat de député est assuré par un
autre conseiller provincial dans l’ordre d’ancienneté. En cas de parité d’ancienneté, le mandat de député est assuré par
le conseiller provincial qui, lors des élections, a obtenu le pourcentage le plus haut de votes nominatifs en proportion
du nombre total de votes valablement exprimés dans la circonscription électorale.

§ 3. Le député qui est considéré comme empêché, qui est suspendu ou temporairement absent, n’est remplacé que
pendant la durée de son empêchement, sa suspension ou son absence temporaire. Le conseil provincial prend acte de
la fin de la période d’empêchement ou de suspension.

Section II. — Le fonctionnement de la députation.

Art. 51. La députation se réunit régulièrement, aux jours et heures qu’elle fixe, et aussi souvent que l’examen des
affaires l’exige. Dans des cas d’urgence, le président peut convoquer des réunions extraordinaires au jour et à l’heure
qu’il détermine.

La députation ne peut délibérer ou prendre de décision que si la majorité des membres est présente.

L’article 27 s’applique par analogie aux membres de la députation.

Les réunions de la députation ne sont pas publiques, sauf conformément à l’article 104bis de la Loi provinciale, si
la députation exerce une mission juridictionnelle.

Seules les décisions sont actées au procès-verbal et au registre des délibérations, et seules ces décisions sont
susceptibles d’avoir des effets de droit. Le procès-verbal est approuvé à la prochaine réunion ordinaire de la députation.
Le procès-verbal approuvé est transmis sans délai aux conseillers provinciaux.

Art. 52. La députation est présidée par le gouverneur de province qui ouvre et clôt les réunions. Si le gouverneur
de province ne peut pas présider la députation, celle-ci désigne un de ses membres pour assurer la présidence.
La procédure est réglée par le règlement d’ordre intérieur de la députation.

Le gouverneur de province n’a pas de droit de vote, sauf sur la base de l’article 104, alinéa premier, de la loi
provinciale, si la députation exerce une mission juridictionnelle.

Art. 53. La députation prend des décisions de manière collégiale.

Art. 54. Les décisions sont prises à la majorité absolue des voix. Par la majorité absolue des voix, on entend plus
que la moitié des voix exprimées, les abstentions n’étant pas prises en compte. Chaque décision de la députation
mentionne le nom des membres présents et, le cas échéant, du rapporteur.

En cas de partage des voix, la proposition est rejetée.

Si la députation exerce une mission juridictionnelle, seuls les membres ayant suivi la totalité de la procédure
peuvent prendre part au vote conformément à l’article 104, alinéa cinq, de la loi provinciale. En cas de partage des voix,
la voix du président est prépondérante conformément à la même disposition.

L’article 35, § 2 au § 3 inclus, et l’article 36 s’appliquent par analogie aux votes à la députation.

Art. 55. La députation organise ses activités et les fixe dans un règlement d’ordre intérieur. Le règlement d’ordre
intérieur est établi au début de la législature et est transmise pour prise de connaissance au conseil provincial.
La députation peut modifier le règlement d’ordre intérieur à tout moment.

En vue de la préparation de ses délibérations et décisions, la députation répartit les matières qui sont de sa
compétence parmi ses membres élus. Elle informe le conseil de la répartition.
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La députation peut désigner le rapporteur qui introduit le dossier et formule les propositions.

Art. 56. La députation adopte un code de déontologie qui comporte au moins le code de déontologie tel qu’adopté
par le conseil provincial.

Section III. — Les compétences de la députation

Art. 57. § 1er. La députation prépare les délibérations et les décisions du conseil provincial.

Elle exécute sa propre décision et celle du conseil. Elle peut en charger un des députés. Elle peut également charger
un ou plusieurs députés d’une mission et de l’examen d’une affaire.

Elle décide de toutes les affaires qui font partie de l’administration journalière de la province.

§ 2. La députation exerce les compétences qui lui sont confiées conformément à l’article 43, § 1er, ou conformément
à d’autres dispositions légales et décrétales.

§ 3. La députation est compétente pour :

1° les actes de gestion sur les institutions et propriétés provinciales, dans les limites des règles générales fixées par
le conseil provincial;

2° la désignation et la démission du personnel, ainsi que la discipline à l’égard du personnel, sans préjudice de la
compétence du conseil provincial conformément à l’article 43, § 2, 7°;

3° la gestion financière, sans préjudice des compétences du conseil provincial;

4° le lancement d’une procédure de passation, la passation et l’exécution de marchés publics;

5° l’établissement des modes de passation et des conditions de marchés publics s’il s’agit d’une mission de gestion
journalière;

6° l’établissement des modes de passation et des conditions de marchés publics pour autant que la mission soit
reprise de manière nominative dans le budget fixé et que le conseil provincial n’ait pas fixé lui-même les modes de
passation et les conditions;

7° la souscription d’emprunts dans la mesure où ils sont repris dans le budget fixé;

8° la réalisation d’actes de disposition relatifs à des biens mobiliers et immobiliers dans la mesure où l’exécution
est reprise de manière nominative dans le budget fixé;

9° la représentation de la province en justice conformément à l’article 186.

§ 4. La députation est responsable de la garde des archives provinciales, dont les titres.

§ 5. Le présent article ne porte pas atteinte aux compétences attribuées au gouverneur de province conformément
au chapitre III, section II.

Art. 58. Sauf en cas d’attribution explicite d’une compétence telle que visée à l’article 2, alinéa trois, à la
députation, celle-ci peut confier par règlement certaines compétences au greffier provincial.

Les compétences de la députation, mentionnées à l’article 57, § 1er, première phrase, et § 3, 6°, 7°, 8°, 9°, et à
l’article 186, ne peuvent toutefois pas être confiées au greffier provincial. Il en est de même pour les compétences de la
députation en matière de gestion financière mentionnées aux articles 151, 153, 155, § 2, alinéas premier et deux, et § 3,
156, § 4, 157, 159, § 2, et 164.

Le greffier provincial exerce personnellement les compétences attribuées conformément à l’alinéa premier. Lors de
la délégation d’une certaine compétence, la députation peut stipuler que le greffier provincial peut confier l’exercice de
cette compétence déléguée à d’autres membres du personnel de la province. Cette délégation par le greffier provincial
à d’autres membres du personnel n’est toutefois pas possible pour les compétences mentionnées à l’article 57, § 3, 2°.

CHAPITRE III. — Le gouverneur de province

Section Ire. — La nomination du gouverneur de province

Art. 59. Le gouverneur de province est un commissaire du Gouvernement dans la province, sans préjudice de sa
fonction de commissaire du Gouvernement fédéral. Conformément à l’article 6, § 1er, VIII, alinéa premier, 1°, alinéa
trois, de la loi spéciale de réformes institutionnelles, il est nommé et révoqué par le Gouvernement flamand sur l’avis
conforme du Conseil des Ministres.

Le Gouvernement flamand établit le statut du gouverneur de province.

Le gouverneur de province réside au chef-lieu de la province ou en tout autre lieu de la province que le
Gouvernement flamand désigne de l’avis du conseil provincial.

Art. 60. Ne peuvent pas être gouverneur de province :

1° les magistrats, les magistrats suppléants et les greffiers auprès des cours et tribunaux, des juridictions
administratives et de la Cour d’Arbitrage;

2° les membres du cadre opérationnel des services de police;

3° les personnes qui exercent une fonction qui se trouve sous l’autorité directe du gouverneur, du conseil provincial
ou de la députation;

4° les personnes qui, dans un autre Etat membre de l’Union européenne, exercent une fonction ou un mandat
équivalents à ceux mentionnés dans cette disposition et les personnes qui, dans une autorité de base locale d’un autre
Etat membre de l’Union européenne, exercent une fonction ou un mandat équivalents à ceux de conseiller provincial,
de membre de la députation ou de gouverneur de province.

Art. 61. Avant d’accepter sa fonction, le gouverneur de province prête le serment suivant devant le Gouvernement
flamand : « Je jure de respecter fidèlement les obligations de ma fonction. »

Le gouverneur de province peut introduire volontairement sa démission. Il en informe le Gouvernement flamand
par lettre recommandée. La démission devient définitive dès que le Gouvernement flamand l’a acceptée.
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Art. 62. Le gouverneur de province ne peut bénéficier d’aucun avantage financier par suite de sa participation à
des conseils d’administration ou d’autres réunions de sociétés privées ou d’organismes publics.

Section II. — Les compétences du gouverneur de province

Art. 63. Le gouverneur de province a le droit d’assister aux délibérations du conseil provincial. Il est entendu
quand il le demande.

Le gouverneur de province peut demander au conseil provincial de traiter certaines affaires. Le conseil provincial
est tenu de décider de ces affaires.

Art. 64. Le gouverneur de province est compétent pour l’exécution des lois, décrets et arrêtés d’exécution de
l’autorité fédérale, de la région ou de la communauté, sauf si cette compétence est confiée explicitement à un autre
organe de la province.

Le gouverneur de province informe le conseil provincial de la façon dont il exerce cette compétence, lorsque
celui-ci en fait la demande.

Art. 65. Le gouverneur de province est chargé du maintien de l’ordre public dans la province, conformément aux
articles 128 et 129 de la Loi provinciale.

CHAPITRE IV. — Les commissaires d’arrondissement

Art. 66. § 1er. Le commissaire d’arrondissement est un commissaire du Gouvernement flamand sans préjudice de
sa fonction de commissaire du Gouvernement fédéral. Conformément à l’article 6, § 1er, VIII, alinéa premier, 1°,
alinéa trois, de la loi spéciale de réformes institutionnelles, il est nommé et révoqué par le Gouvernement flamand sur
l’avis conforme du Conseil des Ministres.

Le Gouvernement flamand détermine le nombre de commissaires d’arrondissement et règle leur statut.

Les commissaires d’arrondissement exercent leur mission sous l’autorité du gouverneur de province.

Avant d’accepter leur fonction, les commissaires d’arrondissement prêtent le serment suivant entre les mains du
gouverneur de province : « Je jure de respecter fidèlement les obligations de ma fonction. »

Sans préjudice de l’article 52, le gouverneur de province désigne en cas d’absence un commissaire d’arrondisse-
ment pour le remplacer.

§ 2. Sans préjudice de l’application de l’article 139bis de la Loi provinciale aux compétences et aux missions du
gouverneur de province qui concernent la police, le gouverneur de province peut également confier l’exercice d’autres
compétences ou missions qui lui sont attribuées à un ou plusieurs commissaires d’arrondissement.

CHAPITRE V. — Statut, discipline et responsabilité

Section Ire. — Statut

Art. 67. Le Gouvernement flamand octroie les titres honorifiques aux conditions qu’il établit, et détermine le
costume et les signes distinctifs des députés.

Art. 68. § 1er. Les députés reçoivent à charge des provinces un salaire dont le montant égale l’indemnité
parlementaire des membres du Parlement flamand.

En cas d’empêchement ou de suspension conformément aux articles 48 et 69, le salaire afférent à la fonction est
attribué à celui qui remplace le membre empêché ou suspendu de la députation. Le député empêché ou suspendu ne
reçoit pas de salaire pour la période d’empêchement ou de suspension.

§ 2. Les députés reçoivent une indemnisation forfaitaire couvrant tous les frais liés à l’exercice de la fonction.
Le montant de l’indemnisation égale l’indemnité forfaitaire octroyée pour les frais exposés dans le cadre du mandat de
député flamand.

Les députés résidant en dehors du chef-lieu de la province, reçoivent toutefois une indemnité de déplacement
conformément aux règles fixées par le conseil provincial.

§ 3. Les députés ne peuvent, en dehors des indemnités prévues dans le présent article, pas bénéficier d’autres
indemnités complémentaires à charge de la commune et des agences autonomisées externes de la province, pour
quelque raison ou sous quelque dénomination que ce soit.

§ 4. Le montant des indemnités, salaires ou jetons de présence des députés, perçus en rétribution des activités
exercées par les députés en dehors de leur mandat, ne peut pas dépasser la moitié du montant des salaires fixés au § 1er.
Sont pris en considération pour le calcul de ce montant, les indemnités, salaires et jetons de présence, qui découlent de
l’exercice d’un mandat public, d’une fonction publique ou d’une charge publique d’ordre politique.

En cas de dépassement de la limite fixées à l’alinéa premier, la somme des indemnités, salaires ou jetons de
présence découlant de l’exercice d’un mandat public, d’une fonction publique ou d’une charge publique d’ordre
politique, visés à l’alinéa précédent, est réduite à due concurrence.

Les députés informent le conseil provincial par écrit des activités rémunérées qu’ils exercent en plus de leur
mandat de député.

§ 5. Une indemnité de sortie est octroyée aux députés qui achèvent leur mandat, aux mêmes conditions que
l’indemnité de sortie des membres du Parlement flamand.

§ 6. Les anciens députés ou leur ayant droit touchent une pension dont les conditions et le mode d’attribution sont
fixés par le conseil provincial, tel que fixé à l’article 105, § 5, de la Loi provinciale.

Section II. — Discipline

Art. 69. Le Gouvernement flamand peut suspendre ou révoquer un député ou président du conseil provincial
pour inconduite notoire ou négligence grave. La personne concernée est entendue au préalable. Le Gouvernement
flamand fixe les règles de la procédure en la matière.

Le député ou président du conseil provincial révoqué ne peut être désignée à nouveau dans cette fonction qu’après
deux ans écoulés.
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Section III. — Responsabilité

Art. 70. Le député contre lequel une poursuite en dommages et intérêts est introduite devant le juge civil ou le
juge pénal, suite au préjudice qu’il a causé à des tiers lors de l’exercice de son mandat, en informe, selon la nature de
la compétence exercée, l’Etat fédéral, la Communauté flamande, la Région flamande ou la province. Selon la nature de
la compétence exercée, il peut engager l’Etat fédéral, la Communauté flamande, la Région flamande ou la province
dans la cause. L’Etat fédéral, la Communauté flamande, la Région flamande ou la province peuvent intervenir
volontairement.

Art. 71. Sauf en cas de récidive, la province est civilement responsable pour le paiement des amendes auxquelles
est condamné un député pour un délit qu’il aurait commis lors de l’exercice normal de sa fonction.

L’action en recours de la province à l’encontre du député condamné se limite aux cas de fraude, de faute grave ou
légère qui se présentent régulièrement chez eux.

Art. 72. La province est tenue de contracter une assurance visant à couvrir la responsabilité civile, y compris
l’assistance en justice, qui incombe personnellement aux députés lors de l’exercice normal de leur mandat.

Le Gouvernement flamand arrête les modalités d’exécution de cette disposition.

CHAPITRE VI. — Les services provinciaux

Section Ire. — Disposition générale

Art. 73. Le conseil provincial établit l’organigramme des services provinciaux.

L’organigramme présente la structure de l’organisation des services provinciaux et indique les rapports
hiérarchiques.

Section II. — Le greffier provincial, le gestionnaire financier et l’équipe de management

Sous-section Ire. — Intérêts communs

Art. 74. Il y a dans chaque province un greffier provincial et un gestionnaire financier.

Les fonctions visées à l’alinéa premier sont exercées par des membres du personnel de la province.

Art. 75. Avant d’assumer la fonction, les membres du personnel visés à l’article 74, prêtent le serment suivant en
séance publique du conseil provincial entre les mains du président : « Je jure de respecter fidèlement les obligations de
ma fonction. »

Un membre du personnel tel que visé à l’alinéa premier qui ne prête pas le serment sans motif légitime, après y
avoir été invité par un courrier recommandé pour la réunion suivante du conseil provincial, est censé ne pas accepter
sa désignation. Le refus de prêter serment équivaut à la renonciation à la désignation.

Art. 76. La fonction de greffier provincial et de gestionnaire financier est incompatible avec d’autres fonctions au
sein de la même province.

La fonction de greffier provincial et de gestionnaire financier est incompatible avec la qualité de membre du
personnel chargé de la tutelle administrative ou de tâches d’audit externe auprès des provinces. Le Gouvernement
flamand arrête les modalités.

Art. 77. Il est interdit au greffier provincial et au gestionnaire financier de poser des actes de commerce eux-mêmes
ou par une personne interposée, dans le sens de l’article 2 du Code de Commerce.

Art. 78. § 1er. Le conseil provincial règle le remplacement du greffier provincial et du gestionnaire financier.

§ 2. Le conseil provincial peut désigner un greffier provincial faisant fonction ou un gestionnaire financier faisant
fonction afin de remplacer le greffier provincial ou le gestionnaire financier lors de son absence ou empêchement.

En cas d’urgence, un greffier provincial faisant fonction ou un gestionnaire financier faisant fonction peut être
désigné par la députation. La désignation devient sans effet si elle n’est pas entérinée par le conseil provincial à sa
prochaine réunion.

§ 3. Le conseil provincial désigne en tout cas, conformément à la procédure du § 2, un greffier provincial faisant
fonction ou un gestionnaire financier faisant fonction, si l’absence ou l’empêchement du greffier provincial ou du
gestionnaire financier dure plus de trois mois, ou en cas de vacance de la fonction.

Art. 79. Le greffier provincial faisant fonction et le gestionnaire financier faisant fonction doivent satisfaire aux
conditions pour l’exercice de la fonction qu’ils remplissent. Il ne peut être dérogé à cette règle que pour une durée
maximale de six mois, s’il n’y a aucune personne auprès de la province qui satisfait à toutes les conditions. Le greffier
provincial faisant fonction et le gestionnaire financier faisant fonction exercent toutes les compétences liées à cette
fonction.

Art. 80. Le conseil provincial désigne le greffier provincial et le gestionnaire financier dans les six mois de la
vacance de la fonction.

Art. 81. Le conseil provincial peut désigner un nouveau greffier provincial avant que le greffier provincial sortant
quitte sa fonction. Le nouveau greffier provincial peut entrer en service au plus tôt six mois avant la cessation de la
fonction du greffier provincial sortant.

Le nouveau greffier provincial assiste le greffier provincial sortant dans l’accomplissement de ses tâches et
l’exercice de ses compétences. Lors de la cessation de la fonction du greffier provincial sortant, le nouveau greffier
provincial reprend la fonction de greffier provincial.

Le présent article s’applique par analogie au gestionnaire financier.

Art. 82. L’article 27, § 2, s’applique par analogie au greffier provincial et au gestionnaire financier.

Sous-section II. — Le greffier provincial

Art. 83. Le greffier provincial est chargé de la direction générale des services provinciaux.

Sauf en ce qui concerne les membres du personnel de la province occupés auprès d’une agence autonomisée
interne provinciale, le greffier provincial est à la tête du personnel provincial, et il est chargé de la gestion journalière
du personnel.

Il fait rapport à la députation.

56943MONITEUR BELGE — 29.12.2005 — BELGISCH STAATSBLAD



Art. 84. § 1er. Le greffier provincial est chargé du fonctionnement des services provinciaux en ce qui concerne la
préparation, l’exécution et la préparation administrative de l’évaluation de la politique. Le greffier provincial se
conforme aux instructions qui lui sont données par le conseil provincial, le président du conseil provincial, la
députation ou le gouverneur de province en sa qualité de président de la députation, selon leurs compétences
respectives, sauf dispositions contraires dans la note d’accords visée au § 2.

Il est chargé du contrôle interne du fonctionnement des services provinciaux, conformément aux articles 95 et 96.

§ 2. Au moins après tout renouvellement intégral du conseil provincial, le greffier provincial conclut, également au
nom de l’équipe de management, une note d’accords avec la députation sur la manière dont le greffier provincial et les
autres membres de l’équipe de management collaborent avec la députation afin de réaliser les objectifs politiques, et
sur les convenances à respecter entre la direction et l’administration.

Cette note d’accords détermine la façon dont le greffier provincial exerce les compétences qui lui ont été déléguées
conformément à l’article 58 par la députation.

§ 3. Le greffier provincial prépare les affaires qui seront soumises au conseil provincial, aux commissions du conseil
provincial et à la députation.

§ 4. En concertation avec l’équipe de management, le greffier provincial est chargé de la rédaction de l’avant-projet :

1° de l’organigramme;

2° du cadre organique;

3° du statut du personnel;

4° de la note stratégique du plan pluriannuel et de sa révision;

5° de la note politique du budget;

6° de la note explicative d’une modification du budget.

Art. 85. Le greffier provincial assiste aux réunions du conseil provincial et de la députation. Il peut assister aux
réunions des commissions du conseil provincial.

Le greffier provincial conseille le conseil provincial et la députation sur les plans politique, administratif et
juridique. Le cas échéant, il rappelle les règles juridiques en vigueur, mentionne les faits dont il a connaissance et veille
à ce que les mentions prescrites par la réglementation soient reprises dans les décisions.

L’article 27, § 1er s’applique par analogie au greffier provincial.

Art. 86. Le greffier provincial organise le traitement du courrier.

Sans préjudice de l’article 57, § 4, il organise la conservation des archives, dont les titres.

Art. 87. Le greffier provincial exerce les compétences qui lui sont confiées conformément à l’article 58 ou à d’autres
dispositions légales ou décrétales.

Art. 88. Le greffier provincial peut confier l’exercice de la gestion journalière du personnel aux membres du
personnel dirigeants, désignés dans l’organigramme.

Sous-section III. — Le gestionnaire financier

Art. 89. Le gestionnaire financier est chargé, sous la direction fonctionnelle du greffier provincial de :

1° la rédaction, en concertation avec l’équipe de management :

a) de l’avant-projet de la note financière du plan pluriannuel et de sa révision annuelle;

b) de l’avant-projet de la note financière du budget annuel et des modifications du budget;

c) de l’avant-projet des ajustements internes de crédits;

2° la comptabilité et la clôture de celle-ci et l’établissement de l’inventaire, des comptes annuels et des comptes
annuels consolidés;

3° l’exécution de l’analyse financière et de services de conseils en management financier dans le sens le plus large;

4° la gestion de la trésorerie.

Les missions, mentionnées à l’alinéa 1er, font l’objet d’un rapport que le gestionnaire financier adresse au greffier
provincial.

Art. 90. Le gestionnaire financier est chargé, sous sa responsabilité :

1° du contrôle préalable de crédit et de légitimité des décisions de la province qui ont un impact budgétaire et
financier, conformément aux conditions fixées au titre IV;

2° la gestion des débiteurs, notamment le recouvrement des recettes fiscales et non fiscales.

En vue du recouvrement des créances non fiscales incontestées et exigibles, le gestionnaire financier peut délivrer
une contrainte. Une telle contrainte est signifiée par exploit du huissier de justice.

En ce qui concerne l’accomplissement des missions, visées dans le présent article, le gestionnaire financier fait
rapport, sous sa responsabilité, à la députation et au conseil provincial.

Art. 91. Le gestionnaire financier exerce les tâches de comptable qui ont été confiées au receveur provincial par ou
en vertu de la loi ou du décret. Il est chargé de l’exécution du paiement des dépenses, après un ordre de paiement
explicite de la part du greffier provincial, conformément à l’article 159.

Sous-section IV. — L’équipe de management

Art. 92. Il y a une équipe de management dans chaque province.

L’équipe de management se compose du greffier provincial, du gestionnaire financier et, le cas échéant, des
membres du personnel qui remplissent d’autres fonctions auxquelles l’organigramme relie la qualité de membre de
l’équipe de management.

Le conseil provincial est compétent pour la désignation et la démission des membres de l’équipe de management
et agit en tant qu’autorité disciplinaire à leur égard.
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Art. 93. L’équipe de management se réunit régulièrement sous la présidence du greffier provincial.

Art. 94. L’équipe de management supporte la coordination des services provinciaux lors de la préparation,
l’exécution et l’évaluation de la politique. L’équipe de management veille à l’unité du fonctionnement, à la qualité de
l’organisation et au fonctionnement des services provinciaux, ainsi qu’à la communication interne.

Section III. — Contrôle interne

Art. 95. § 1er. Les provinces sont chargées du contrôle interne de leurs activités.

Le contrôle interne est l’ensemble de mesures et de procédures conçues pour procurer une sécurité raisonnable
concernant :

1° la réalisation des objectifs;

2° le respect de la législation et des procédures;

3° la disponibilité d’informations financières et gestionnelles fiables;

4° l’utilisation efficace et économique des ressources;

5° la protection de l’actif;

6° la prévention de la fraude.

Art. 96. § 1er. Le greffier provincial fixe le système de contrôle interne, après concertation avec l’équipe de
management. Il est soumis à l’approbation du conseil provincial.

Le système de contrôle interne détermine la façon dont le contrôle interne est organisé, y compris les mesures et
procédures de contrôle à prendre, et la désignation des membres du personnel responsables, ainsi que les obligations
de rapport des membres du personnel associés au système de contrôle interne.

§ 2. Le système de contrôle interne répond au moins au principe d’une séparation de fonctions dans la mesure du
possible, et est compatible avec la continuité du fonctionnement des services provinciaux.

Art. 97. Sans préjudice des missions en matière de contrôle interne qui sont confiées en vertu du présent décret
ou par le conseil provincial à d’autres organes ou membres du personnel, le greffier provincial est chargé de
l’organisation et du fonctionnement du système de contrôle interne. Il fait annuellement rapport à ce sujet à la
députation et au conseil provincial.

Le greffier provincial informe le personnel du système de contrôle interne, ainsi que de ses modifications.

TITRE III. — Personnel

CHAPITRE Ier. — Champ d’application

Art. 98. Le présent titre s’applique aux membres du personnel provincial, sous réserve de l’application des
règlements particuliers prévus par le titre II, chapitre VI, ou par ou en vertu d’autres dispositions légales ou décrétales.

Pour le personnel enseignant provincial qui n’est pas subventionné, le conseil provincial détermine les dérogations
au statut, visé à l’article 101, en tenant compte de la mission d’enseignement. Ces dérogations doivent concorder avec
les décrets et arrêtés relatifs à l’enseignement.

CHAPITRE II. — Le cadre organique

Art. 99. Le conseil provincial établit le cadre organique. Le cadre organique contient l’énumération du nombre et
des sortes d’emplois, à l’exception des emplois institués sous le régime contractuel en exécution des mesures en faveur
de l’emploi des autorités supérieures.

Le cas échéant, le cadre organique fait une distinction nette entre le personnel occupé dans les services provinciaux
d’une part et le personnel de cabinet et des groupes, visé à l’article 100, § 3, d’autre part.

CHAPITRE III. — Le statut du personnel

Section Ire. — Disposition générale

Art. 100. § 1er. Le personnel de la province se compose de membres du personnel en régime statutaire.

§ 2. Par dérogation au § 1er, des membres du personnel peuvent être engagés en régime contractuel pour :

1° satisfaire à des besoins en personnel exceptionnels et temporaires, soit pour des actions limitées dans le temps,
soit en raison d’une augmentation extraordinaire du volume de travail;

2° remplacer des membres du personnel qui ne remplissent pas leur fonction ou la remplissent à temps partiel ou
qui sont absents pendant une période telle que leur remplacement est nécessaire;

3° accomplir des missions complémentaires ou spécifiques;

4° pourvoir aux besoins en personnel pour des activités subventionnées par une autre autorité;

5° pourvoir aux besoins en personnel pour des activités qui sont principalement exécutées en concurrence avec
d’autres participants au marché;

6° pourvoir à l’exécution de tâches qui exigent une expertise particulière.

§ 3. Dans les limites fixées par le Gouvernement flamand, la province peut engager du personnel en régime
contractuel pour pourvoir aux besoins en personnel du cabinet du gouverneur de province ou des députés, ou des
groupes du conseil provincial. Ces membres du personnel sont dénommés, selon le cas, personnel de cabinet ou de
groupe.

Le Gouvernement flamand arrête les modalités pour le recrutement ou la mise à disposition du personnel de
cabinet et de groupe.

Section II. — Le statut.

Art. 101. § 1er. Le conseil provincial établit le statut du personnel.

§ 2. Le statut du personnel en régime statutaire règle au moins :

1° la rémunération des membres du personnel et les échelles de traitement applicables, en tenant compte, entre
autres, des exigences d’aptitude et des exigences fonctionnelles posées;

2° l’octroi d’allocations et d’indemnités;

56945MONITEUR BELGE — 29.12.2005 — BELGISCH STAATSBLAD



3° les conditions et procédures de recrutement et de promotion. Ces procédures garantissent l’objectivité des
recrutements et des promotions, et le traitement égal des candidats. Tous les membres du personnel sont toujours
désignés à titre d’essai;

4° la publication des emplois vacants et le stage;

5° l’évaluation, le mode de désignation des évaluateurs, les procédures y afférentes, la périodicité et les
conséquences juridiques de celle-ci, compte tenu de la nature de la fonction;

6° l’organisation de la carrière des membres du personnel et de la mobilité interne;

7° les positions administratives et l’ancienneté des fonctionnaires ainsi que la cessation de service;

8° la durée du travail, les congés et les absences;

9° les incompatibilités, et les limitations et les conditions pour le cumul d’activités en service public ou privé;

10° les modalités relatives au régime disciplinaire;

11° l’applicabilité des nouvelles règles à l’égard du personnel statutaire déjà en service de la province;

12° la perte de la qualité de fonctionnaire et la cessation des fonctions.

§ 3. Les dispositions du § 2, à l’exception des points 7°, 10°, 11° et 12°, s’appliquent par analogie au statut du
personnel en régime contractuel.

§ 4. Le statut peut prévoir un régime de mandats.

Section III. — Désignation, démission et prestation de serment du personnel

Art. 102. La députation est compétente pour la désignation et la démission des membres du personnel, sauf dans
les cas où cette compétence est confiée au conseil provincial par ou en vertu de la loi ou du décret.

La députation peut confier l’exercice de cette compétence au greffier provincial. Le cas échéant, le greffier provincial
ne peut pas confier cette compétence déléguée à d’autres membres du personnel de la province.

Sans préjudice de l’article 75, les membres du personnel de la province prêtent le serment suivant entre les mains
du greffier provincial : « Je jure de respecter fidèlement les obligations de ma fonction. » Le refus de prêter serment
équivaut à la renonciation à la désignation.

Section IV. — Droits et devoirs déontologiques

Art. 103. § 1er. Les membres du personnel exercent leur fonction de manière loyale et correcte.

Les membres du personnel s’attellent de manière active et constructive à la réalisation de la mission et des objectifs
de la province.

§ 2. Les membres du personnel respectent la dignité personnelle de chacun.

Art. 104. § 1er. Les membres du personnel ont le droit de parole à l’égard des tiers en ce qui concerne les faits dont
ils ont connaissance du chef de leur fonction.

Sous réserve de l’application de la réglementation en matière de publicité de l’administration, il leur est interdit
de divulguer des faits qui se rapportent :

1° à la sécurité du pays;

2° à la protection de l’ordre public;

3° aux intérêts financiers de l’autorité;

4° à la prévention et la sanction de faits délictueux;

5° au secret médical;

6° au caractère confidentiel de données commerciales, intellectuelles et industrielles;

7° au caractère confidentiel des délibérations.

Il leur est interdit de divulguer des faits dont la révélation serait une violation des droits et libertés du citoyen et
notamment du droit au respect de la vie privée, à moins que l’intéressé n’ait donné son autorisation à rendre publiques
les données qui le concernent.

Le présent paragraphe s’applique également aux membres du personnel qui ont cessé leurs fonctions.

§ 2. Si, dans l’exercice de leur fonction, les membres du personnel constatent des négligences, abus ou délits, ils en
avisent immédiatement un supérieur hiérarchique.

Art. 105. Les membres du personnel exercent leur fonction de façon bienveillante et sans discrimination envers les
utilisateurs de leur service.

Même en dehors de leur fonction, mais en relation avec celle-ci, les membres du personnel ne peuvent demander,
réclamer ou accepter, ni directement ni par un intermédiaire, des dons, gratifications ou autres avantages.

Art. 106. La qualité de membre du personnel est incompatible avec toute activité que le membre du personnel
accomplit lui-même ou par un intermédiaire et qui :

1° l’empêche d’accomplir les devoirs de sa fonction;

2° est contraire à la dignité de sa fonction;

3° porte atteinte à son indépendance;

4° crée un conflit d’intérêts.

Art. 107. Les membres du personnel ont droit à l’information et à la formation en ce qui concerne les aspects qui
sont utiles pour l’exercice de la fonction ainsi que pour pouvoir satisfaire aux exigences de promotion.

Les membres du personnel se tiennent au courant des évolutions et des conceptions nouvelles dans les matières
dont ils sont chargés professionnellement.

La formation est un devoir quand elle est nécessaire pour un meilleur exercice de la fonction ou le fonctionnement
d’un service, ou quand elle fait partie d’une restructuration ou réorganisation d’une division ou de la mise en œuvre
de nouvelles méthodes de travail et infrastructures.
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Art. 108. Le conseil provincial établit un code de déontologie pour le personnel provincial. Celui-ci concrétise les
dispositions de cette section et peut reprendre des droits et devoirs déontologiques supplémentaires.

Section V. — L’évaluation du personnel

Art. 109. L’évaluation est la procédure lors de laquelle un jugement est formulé sur la manière dont fonctionne un
membre du personnel.

Art. 110. Sans préjudice du règlement spécifique des conséquences de l’évaluation dans le statut, le greffier
provincial prend le cas échéant, à l’occasion de l’évaluation, les mesures appropriées en vue d’améliorer la manière
dont fonctionne le membre du personnel concerné.

Art. 111. Les membres du personnel de la province sont évalués au niveau administratif.

Le greffier provincial et le gestionnaire financier sont toutefois évalués par une commission particulière du conseil
provincial qui est composée conformément à l’article 39, § 3. Cette commission est présidée par le président du conseil
provincial. Cette évaluation a lieu sur la base d’un rapport préparatoire, rédigé par des experts externes en gestion du
personnel, et sur la base d’un rapport de la députation. En cas de partage des voix, le membre du personnel concerné
est censé satisfaire.

CHAPITRE IV. — Autres mesures d’exécution

Art. 112. § 1er. Le Gouvernement flamand fixe les conditions minimales concernant :

1° le cadre organique;

2° le statut du personnel;

3° l’application d’un régime de mandats.

§ 2. Le Gouvernement flamand prend les mesures nécessaires concernant la mobilité externe du personnel de la
province.

CHAPITRE V. — Dispositions particulières concernant la tutelle administrative

Art. 113. § 1er. Sans préjudice de la compétence de l’autorité de tutelle en matière de suspension et d’annulation
pour violation du droit ou incompatibilité avec l’intérêt général conformément aux articles 245 à 252 inclus, le
Gouvernement flamand suspend l’exécution des décisions de fixation ou de modification du cadre organique si elles
sont adoptées sans que la faisabilité financière ait été démontrée à l’aide de la note financière du plan pluriannuel.

Le Gouvernement flamand peut limiter la suspension à une ou plusieurs parties de la décision, à condition que la
partie non suspendue puisse encore être exécutée de manière cohérente.

§ 2. En cas de suspension, l’article 249 s’applique, étant entendu que le Gouvernement flamand décide d’annuler
la décision adaptée ou justifiée de fixation ou de modification du cadre organique dans les cas mentionnés au § 1er.

Le Gouvernement flamand peut limiter l’annulation à une ou plusieurs parties de la décision, à condition que la
partie non annulée puisse encore être exécutée de manière cohérente.

CHAPITRE VI. — Discipline

Section Ire. — Champs d’application

Art. 114. Le présent chapitre ne s’applique pas aux membres du personnel de la province en régime contractuel.

Section II. — Les transgressions disciplinaires

Art. 115. Tout action ou comportement qui constitue un manquement aux obligations professionnelles ou qui est
de nature à porter atteinte à la dignité de la fonction, ainsi qu’une infraction au statut, est une transgression disciplinaire
et peut entraîner l’imposition d’une peine disciplinaire.

Section III. — Les peines disciplinaires

Art. 116. Les peines disciplinaires suivantes peuvent être infligées :

1° le blâme;

2° la retenue de traitement;

3° la suspension;

4° la démission d’office;

5° la révocation.

Art. 117. § 1er. La peine de retenue du traitement ne peut dépasser une durée de six mois. Elle peut s’élever au
maximum à vingt pour cent du traitement annuel brut.

§ 2. La province garantit aux intéressés un traitement net égal au montant du revenu d’intégration tel que fixé par
la loi.

En cas de prestations à temps partiel, ce montant est calculé proportionnellement à l’ampleur des prestations.

Art. 118. § 1er. La suspension est prononcée pour une période de six mois au maximum. La suspension entraîne,
pendant toute sa durée, une perte de traitement.

§ 2. La province garantit aux intéressés un traitement net égal au montant du revenu d’intégration tel que fixé par
la loi.

En cas de prestations à temps partiel, ce montant est calculé proportionnellement à l’ampleur des prestations.

Section IV. — L’autorité disciplinaire

Art. 119. L’autorité de désignation agit en autorité disciplinaire.

Si la députation, conformément à l’article 102, a confié l’exercice de sa compétence de désignation des membres du
personnel au greffier provincial, celui-ci agit en autorité disciplinaire pour les membres du personnel qui sont désignés
par la députation, à l’égard des faits que le greffier provincial constate ou dont il a pris connaissance après la délégation.

Le conseil provincial peut créer parmi ses membres une commission disciplinaire qui exerce la compétence
disciplinaire du conseil provincial.
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La commission disciplinaire est composée selon les règles applicables à la composition des commissions du conseil
provincial.

Section V. — La procédure disciplinaire

Art. 120. L’enquête disciplinaire est menée par l’autorité disciplinaire. Lorsque l’enquête disciplinaire est
terminée, l’autorité disciplinaire rédige un rapport qui contient au moins les faits imputés. L’autorité disciplinaire
constitue un dossier disciplinaire qui contient toutes les pièces relatives aux faits imputés.

Si le conseil provincial agit en autorité disciplinaire, il charge le greffier provincial de l’enquête disciplinaire, de la
rédaction du rapport disciplinaire et de la composition du dossier disciplinaire. S’il y a une action disciplinaire contre
le greffier provincial, le président du conseil provincial en est chargé.

Si la députation agit en autorité disciplinaire, elle charge le greffier provincial de l’enquête disciplinaire, de la
rédaction du rapport disciplinaire et de la composition du dossier disciplinaire.

Si le greffier provincial agit en autorité disciplinaire, il charge un membre du personnel dirigeant de l’enquête
disciplinaire, de la rédaction du rapport disciplinaire et de la composition du dossier disciplinaire.

Art. 121. Une peine disciplinaire ne peut être infligée qu’après que le membre du personnel et, le cas échéant, son
conseil, aient eu la possibilité d’être entendu par l’autorité disciplinaire dans ses moyens de défense sur tous les faits
qui lui sont imputés.

Art. 122. L’intéressé peut à tout moment se faire assister et représenter par un conseil de son choix.

Art. 123. Préalablement à l’audition, le membre du personnel est informé du rapport disciplinaire et une copie du
dossier disciplinaire est transmise à lui et, le cas échéant, à son conseil.

L’autorité disciplinaire peut, à la demande du membre du personnel ou de son conseil, entendre d’office des
témoins. Dans ce cas, l’audition des témoins a lieu en présence de l’intéressé ou de son conseil.

L’audition ainsi que les séances pendant lesquelles les témoins sont entendus, ne sont pas publiques sauf si le
membre du personnel en fait la demande.

L’autorité disciplinaire peut à tout moment se faire assister par un conseil, sauf lors de la délibération et du vote.

Art. 124. La décision de l’autorité disciplinaire est notifiée à l’intéressé par lettre recommandée ou contre
récépissé. La notification de la décision fait mention de la possibilité d’appel, reprise à la section VIII, et du délai dans
lequel l’appel peut être interjeté.

Art. 125. Le Gouvernement flamand fixe les délais et les règles spécifiques de la procédure disciplinaire, y compris
le mode de convocation, l’audition des témoins, la consultation du dossier disciplinaire, la délibération et le prononcé.

Section VI. — La prescription de l’action disciplinaire

Art. 126. § 1er. L’autorité disciplinaire ne peut plus intenter de poursuites disciplinaires après l’expiration d’un
délai de six mois après la constatation ou la prise de connaissance par l’autorité disciplinaire des faits entrant en ligne
de compte. Les poursuites disciplinaires sont censées être intentées dès que l’autorité disciplinaire décide de
commencer une enquête disciplinaire telle que visée à l’article 120.

§ 2. Si l’action pénale a été intentée au sujet des mêmes faits, le délai du § 1er est interrompu jusqu’au jour où
l’autorité disciplinaire est mise au courant par l’autorité judiciaire qu’une décision est intervenue qui est passée en force
de chose jugée et qui met fin à l’action pénale.

§ 3. L’enquête pénale ne porte pas atteinte à la possibilité pour l’autorité disciplinaire de prononcer une peine
disciplinaire. Si une peine disciplinaire infligée paraît être incompatible avec un prononcé pénal ultérieur qui est passé
en force de chose jugée, le membre du personnel concerné peut introduire une requête en retrait de la peine
disciplinaire infligée, dans les soixante jours après sa notification par l’autorité disciplinaire.

§ 4. Si la peine disciplinaire est annulée, l’autorité disciplinaire peut, à partir de la date de la notification de
l’annulation, reprendre les poursuites disciplinaires pendant la partie du délai visé au § 1er qui restait au moment de
l’engagement des poursuites et au moins pendant un délai de trois mois.

Si la peine disciplinaire est retirée, l’autorité disciplinaire peut, à partir de la date du retrait, reprendre les
poursuites disciplinaires pendant la partie du délai visé au § 1er qui restait au moment de l’engagement des poursuites.

Section VII. — La suspension préventive

Art. 127. Lorsqu’un membre du personnel fait l’objet d’une enquête pénale ou disciplinaire et que sa présence est
incompatible avec l’intérêt du service, l’autorité disciplinaire peut suspendre préventivement le membre du personnel
à titre de mesure d’ordre, avec ou sans retenue de traitement.

Art. 128. La suspension préventive est prononcée pour un délai de quatre mois au maximum. Si une enquête
pénale est en cours, l’autorité peut proroger ce délai pour des périodes de quatre mois au maximum pendant la durée
de la procédure pénale, à condition que le membre du personnel soit entendu préalablement à ce sujet.

Si aucune peine disciplinaire n’est infligée dans les délais précités, les effets de la suspension préventive sont
supprimés.

Art. 129. § 1er. Lorsqu’un membre du personnel fait l’objet d’une enquête pénale ou disciplinaire, l’autorité
disciplinaire qui prononce la suspension préventive peut décider que celle-ci comportera une retenue de traitement, à
condition que le membre du personnel soit entendu préalablement à ce sujet.

§ 2. Elle peut s’élever au maximum à la moitié du traitement.

La province garantit au membre du personnel un traitement net égal au montant du revenu d’intégration tel que
fixé par la loi.

En cas de prestations à temps partiel, ce montant est calculé proportionnellement à l’ampleur des prestations.

Art. 130. Si, suite à une suspension préventive avec retenue de traitement, l’autorité disciplinaire n’inflige aucune
peine disciplinaire ou inflige la peine disciplinaire du blâme, la suspension préventive est retirée et le traitement retenu
est remboursé par la province.

Si, suite à une suspension préventive avec retenue de traitement, l’autorité disciplinaire inflige la peine
disciplinaire de retenue de traitement, suspension ou démission d’office, la peine disciplinaire produit ses effets le jour
de l’entrée en vigueur de la suspension préventive. Dans ce cas, le montant du traitement retenu pendant la suspension,
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est déduit du montant de la perte de traitement liée à la peine disciplinaire. Si le montant du traitement retenu est
supérieur au montant de la perte de traitement liée à la peine disciplinaire, la province rembourse la différence.

Art. 131. Avant de prendre la décision d’une suspension préventive, avec ou sans retenue de traitement, l’autorité
disciplinaire entend l’intéressé.

En cas d’urgence, l’autorité disciplinaire peut prononcer immédiatement la suspension préventive, avec ou sans
retenue de traitement, à charge d’entendre le membre du personnel dans les huit jours suivant le prononcé, au sujet de
la suspension préventive et, le cas échéant, au sujet de la retenue de traitement. La suspension préventive cesse de
produire ses effets si elle n’est pas confirmée dans les quinze jours après que l’intéressé soit entendu.

Art. 132. Le Gouvernement flamand fixe les délais et les règles de la procédure en la matière.

Section VIII. — Appel

Art. 133. La Commission d’Appel pour les affaires disciplinaires, créée par l’article 137 du Décret communal, agit
également en tant qu’instance d’appel pour les sanctions disciplinaires des administrations provinciales.

Art. 134. La Commission d’Appel pour les affaires disciplinaires est un organe administratif. Le Gouvernement
flamand règle sa composition, son fonctionnement et la rémunération de ses membres.

Art. 135. Dans les trente jours suivant la réception de la décision infligeant une peine disciplinaire ou une
suspension préventive, le membre du personnel peut interjeter appel auprès de la Commission d’Appel pour les
affaires disciplinaires. Sauf en cas de suspension préventive, l’appel suspend la décision.

Art. 136. La Commission d’Appel pour les affaires disciplinaires ne peut se prononcer qu’après que le membre du
personnel et l’autorité disciplinaire et leur conseil respectif ont eu l’occasion d’être entendus. Ces auditions ne sont pas
publiques sauf si le membre du personnel concerné le demande lui-même.

Art. 137. La Commission d’Appel pour les affaires disciplinaires dispose d’un droit de réforme.

Art. 138. Dans les soixante jours suivant le jour de la réception du dossier disciplinaire, la Commission d’Appel
pour les affaires disciplinaires se prononce sur l’appel. Elle peut toutefois proroger le délai initial de soixante jours si,
avant l’expiration du délai, elle en informe l’autorité disciplinaire et le membre du personnel qu’elle ne peut décider
que dans le délai prorogé.

Art. 139. Le Gouvernement flamand arrête les règles de la procédure en la matière.

Section IX. — La radiation de la peine disciplinaire

Art. 140. Les peines disciplinaires du blâme, de la retenue de traitement et de la suspension sont radiées du
dossier personnel des membres du personnel après un délai d’un an pour le blâme, de trois ans pour la retenue de
traitement et de quatre ans pour la suspension. Ces délais prennent cours à partir de la date à laquelle la peine
disciplinaire a été prononcée par l’autorité disciplinaire ou, en cas d’appel conformément à l’article 135, à partir de la
date de la décision de la Commission d’Appel pour les affaires disciplinaires. La radiation ne produit ses effets que pour
l’avenir.

TITRE IV. — Planification et gestion financière

CHAPITRE Ier. — Disposition générale

Art. 141. L’exercice comptable financier de la province commence le 1er janvier et prend fin le 31 décembre de la
même année.

Par la notion budget de la Loi provinciale il faut entendre : le plan pluriannuel et le budget.

CHAPITRE II. — Planification stratégique pluriannuelle

Art. 142. Avant la fin de l’année suivant les élections provinciales et avant de délibérer sur le budget pour
l’exercice suivant, le conseil provincial établit un plan pluriannuel. Sauf dans les cas prévus à l’article 254, § 4, le plan
pluriannuel ne peut être établi qu’après présentation de l’avis de la commission d’audit externe visé à l’article 254 relatif
à l’avant-projet de plan pluriannuel. Ce plan pluriannuel se compose d’une note stratégique et d’une note financière.
Il porte sur à toute la période pour laquelle le conseil provincial est élu, à compter de la date où il est établi.

Dans la note stratégique, les objectifs et options politiques en matière de politique provinciale extérieure et
intérieure, sont harmonisés et intégrés.

La note financière explique la manière dont l’équilibre financier est maintenu et rend compte des conséquences
financières des options politiques de la note stratégique.

Le projet de plan pluriannuel est remis à chaque membre du conseil communal, au moins quatorze jours avant la
réunion à laquelle il est débattu.

Art. 143. Le conseil provincial adapte chaque année si nécessaire le plan pluriannuel dans le courant du quatrième
trimestre et avant de délibérer sur le budget de l’exercice suivant.

L’adaptation du plan pluriannuel dans la dernière année de la période de six ans pour laquelle le conseil provincial
a été élu, est facultative.

Le conseil provincial tient compte, lors de l’adaptation, du délai relatif au plan pluriannuel. A partir de
l’avant-dernière année de la période de six ans pour laquelle le conseil provincial a été élu, la note financière décrit les
conséquences financières pour trois exercices au moins après l’exercice en cours.

Le projet de l’adaptation annuelle du plan pluriannuel est remis à chaque membre du conseil provincial, au moins
quatorze jours avant la réunion à laquelle il est débattu.

CHAPITRE III. — Le budget

Art. 144. Avant le début de chaque exercice, le conseil provincial établit, sur base du plan pluriannuel, le budget
de la province. Sauf dans les cas prévus à l’article 254, § 4, le budget ne peut être établi qu’après présentation au conseil
provincial de l’avis de la commission d’audit externe, visé audit article, relatif au projet de budget.

Par dérogation au premier paragraphe, le conseil provincial peut établir le budget pour le premier exercice de la
période de six ans pour laquelle le conseil provincial a été élu, dans le courant du premier trimestre de cet exercice.

Le budget pour le premier exercice entier de la période de six ans ne doit pas nécessairement cadrer dans le plan
pluriannuel.
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Le conseil provincial vote le budget dans sa totalité. Chaque conseiller provincial peut cependant exiger un vote
séparé sur un ou plusieurs articles ou postes du budget qu’il indique. Dans ce cas, le vote sur l’ensemble ne peut
intervenir qu’après le vote sur un ou plusieurs articles ou postes du budget qui sont ainsi indiqués. Le vote sur la
totalité porte alors sur les articles ou postes sur lesquels aucun conseiller provincial ne souhaite voter séparément et sur
les articles ou postes qui ont déjà été adoptés lors d’un vote distinct.

Le projet de budget est remis à chaque membre du conseil provincial, au moins quatorze jours avant la réunion
à laquelle il est débattu.

Art. 145. Le budget de la province comprend une note politique et une note financière.

Art. 146. La note politique traduit la politique que la province mènera pendant l’exercice et concrétise les objectifs
politiques. Elle contient également une explication sur la situation financière de la province et exprime sa corrélation
avec la note financière.

Art. 147. § 1er. La note financière comprend au moins le budget d’exploitation, le budget d’investissement et le
budget des liquidités.

§ 2. Le budget d’exploitation comprend tous les frais et produits attendus.

§ 3. Le budget des liquidités est un plan financier des flux de fonds de la province.

§ 4. Le budget d’investissement est un plan financier des dépenses et recettes, et des frais et produits découlant de
l’acquisition, de l’emploi et de l’aliénation de moyens durables.

Un budget d’investissement consiste en une ou plusieurs enveloppes d’investissement. Une fois que l’enveloppe
d’investissement est approuvée dans le budget, elle reste valable durant trois ans si l’investissement n’est pas encore
en phase d’exécution. Une fois que l’investissement est entré en phase d’exécution, le budget reste valable jusqu’au
31 décembre de l’exercice suivant l’année pendant laquelle l’investissement est définitivement réceptionné.
Une prorogation de ces délais est possible, à condition que le conseil provincial l’approuve.

§ 5. Les frais suivants sont en tout cas repris dans le budget :

1° les dettes liquides et exigibles de la province, ainsi que celles résultant de condamnations judiciaires à sa charge;

2° les allocations provinciales aux pouvoirs des cultes reconnus organisés au niveau provincial, visés au décret du
7 mai 2004 relatif à l’organisation matérielle et au fonctionnement des cultes reconnus, conformément aux dispositions
y afférentes;

3° l’indemnité pour frais de logement des ministres des cultes s’il n’est pas prévu de logement conformément aux
dispositions en vigueur en la matière;

4° les dépenses et frais relatifs aux établissements d’ assistance morale selon une conception philosophique non
confessionnelle tels que visés à l’article 27 de la loi du 21 juin 2002.

Art. 148. Tant que le budget de la province n’est pas établi, la province ne peut disposer que de crédits provisoires
aux conditions et dans les limites fixées par le Gouvernement flamand.

Art. 149. Lorsque plusieurs provinces sont concernées par une dépense qui est imposée à la province par ou en
vertu de dispositions légales ou décrétales, elles y contribuent toutes proportionnellement aux avantages qu’elles en
retirent. En cas de refus ou de désaccord à propos du rapport de cet avantage et des charges à supporter, c’est le
Gouvernement flamand qui décide.

Art. 150. Une modification budgétaire est un ajustement de crédits au budget ne pouvant être effectué au moyen
d’un ajustement interne de crédits.

Le conseil provincial arrête les modifications budgétaires sur base des chiffres proposés et d’une note explicative.

Art. 151. La députation statue sur les ajustements internes de crédits aux conditions fixées par le Gouvernement
flamand. La députation en informe sans délai le conseil provincial, le gestionnaire financier et les gestionnaires du
budget intéressés.

Art. 152. Aucun engagement financier ne peut être conclu par le gestionnaire du budget compétent si ce n’est sur
base d’un poste approuvé figurant dans le budget ou d’un crédit provisoire.

Les membres du personnel ou les membres de la députation ayant conclu des engagements contrairement à cette
disposition, en sont personnellement responsables, sauf dans les cas fixés par le présent décret ou en vertu de celui-ci
et sans préjudice de la co-responsabilité éventuelle d’autres organes ou membres du personnel de la commune.

Art. 153. Le conseil provincial peut, sans modification préalable de budget, pourvoir à des dépenses qui sont
exigées par des circonstances impératives et imprévues, à condition qu’il prenne à cette fin une décision motivée.

Dans les mêmes circonstances et dans le cas où le moindre retard occasionnerait un préjudice évident, la
députation peut pourvoir à la dépense sous sa propre responsabilité. La députation en avise immédiatement le conseil
provincial et, sauf dans les cas prévus à l’article 254, § 4, la commission d’audit externe visée audit article.

Dans les cas visés aux alinéas premier et deux, les crédits nécessaires sont immédiatement inscrits par une
modification budgétaire. Le paiement peut cependant être effectué sans attendre la modification budgétaire.

CHAPITRE IV. — L’exécution du budget, la gestion du budget et la gestion des moyens

Section Ire. — La gestion du budget

Art. 154. La gestion du budget est le pouvoir de gérer un budget qui constitue, pour le gestionnaire du budget,
une mission dans ce sens qu’il implique une norme dont la réalisation est poursuivie par le gestionnaire du budget.

Art. 155. § 1er. La gestion du budget revient à la députation, sauf les exceptions fixées par le présent décret ou en
vertu de celui-ci et sans préjudice de l’application des §§ 2 et 3.

§ 2. La députation peut conférer la gestion du budget, pour des matières appartenant à la gestion journalière, au
greffier provincial, qui est responsable pour leur exécution.

Le conseil provincial définit, sur la proposition de la députation, ce qu’il faut entendre par gestion journalière.
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Le greffier provincial peut déléguer cette compétence à d’autres membres du personnel pour ce qui concerne des
budgets bien précis concernant des centres d’activité, tout en tenant compte de l’organigramme des services
provinciaux. Les membres du personnel concernés ne peuvent refuser la compétence qui leur est déléguée si la
description de leur fonction le prévoit. Ils sont personnellement responsables pour la mise en pratique de la gestion du
budget qui leur est déléguée.

§ 3. Aux conditions fixées par le conseil provincial et sur avis du greffier provincial, la députation peut déléguer
la gestion du budget à certains membres du personnel de la province pour ce qui concerne des budgets bien précis
concernant des centres d’activité ou des projets, même pour des matières dépassant la gestion journalière. Elle tient
compte pour cela de l’organigramme des services provinciaux.

Les membres du personnel concernés ne peuvent refuser la compétence qui leur est déléguée si la description de
leur fonction le prévoit. Ils sont personnellement responsables pour la mise en pratique de la gestion du budget qui leur
est déléguée.

Le greffier provincial notifie à la députation l’avis visé à l’alinéa premier dans un délai de trente jours après en avoir
eu la demande. Faute d’une notification de l’avis dans le délai précité, la condition d’avis peut être négligée.

Une telle délégation échoit en tout cas six mois après le renouvellement général du conseil provincial.

Art. 156. § 1er. Le gestionnaire du budget conclut les engagements financiers conformément au budget qui lui a
été confié. Le cas échéant, dans les limites de la délégation, il mène les procédures pour la passation de marchés publics
de travaux, fournitures ou services et adjuge le marché et approuve les montants à payer, conformément au budget qui
lui a été confié.

§ 2. Les engagements financiers envisagés sont soumis à un visa préalable, avant qu’un engagement ne puisse être
conclu.

Le gestionnaire financier examine la légalité et la régularité des engagements envisagés dans le cadre de sa mission
visée à l’article 90, 1°. Il donne son visa si cet examen fait apparaître la légalité et la régularité de l’engagement proposé.

Le conseil provincial fixe les conditions auxquelles le gestionnaire financier effectue le contrôle visé au second
alinéa. Dans les limites fixées par le Gouvernement flamand, le conseil provincial peut exclure de l’obligation de visa
certaines catégories d’opérations de gestion journalière.

Les opérations ayant été exclues par le conseil provincial, conformément à l’alinéa trois, de l’obligation de visa,
peuvent être soumises au gestionnaire financier par le gestionnaire du budget intéressé et, si le gestionnaire du budget
intéressé est la députation, par un membre de la députation lorsque les votes ne sont pas notés au procès-verbal, avant
qu’un engagement n’ait été conclu. Dans ce cas, il est procédé conformément à l’alinéa deux.

§ 3. Le gestionnaire du budget est responsable de la facturation des recettes du budget qui lui a été confié.

§ 4. Le conseil provincial et la députation peuvent décider, en tant que gestionnaire du budget, de confier au greffier
provincial l’approbation des montants à payer, aux conditions fixées par eux-mêmes. Le greffier provincial ne peut
déléguer cette compétence.

Art. 157. Si le gestionnaire financier refuse, par décision motivée, d’accorder son visa à un engagement proposé
par un gestionnaire du budget pour lequel il y a des crédits suffisants, la députation peut donner son visa sous sa propre
responsabilité. Dans ce cas, la députation envoie la décision motivée du gestionnaire financier au Gouvernement
flamand, assortie d’une copie conforme de sa décision. Sauf dans les cas prévus à l’article 254, § 4, la commission
d’audit externe visée audit article est mise au courant de la décision.

La force exécutoire de la décision de la députation est suspendue jusqu’à expiration du délai de contrôle visé à
l’article 248.

Art. 158. § 1er. Pour permettre le paiement de menues dépenses d’exploitation de la gestion journalière qui
doivent être faites sans délai ou qui doivent être faites immédiatement pour le bon fonctionnement du service, le greffier
provincial peut décider, après avoir recueilli l’avis du gestionnaire financier, de mettre une provision de caisse à la
disposition de certains gestionnaires du budget ou membres du personnel. Cette décision du greffier provincial est
soumise à l’avis du conseil provincial, si elle n’est pas conforme à l’avis du gestionnaire financier que celui-ci a rendu
de façon autonome.

Le membre du personnel responsable des paiements remet la somme prescrite contre accusé de réception au
gestionnaire du budget ou au membre du personnel intéressé, ou bien il verse le montant à un compte spécialement
ouvert à cet effet, qui ne peut jamais afficher un solde débiteur. Ces gestionnaires du budget ou membres du personnel
sont personnellement responsables de la gestion de celui-ci. Les dépenses faites sur la provision de caisse des membres
du personnels habilités sont périodiquement reprises dans la comptabilité de la province, sur présentation d’un état des
dépenses et des pièces justificatives y afférentes. Quand le titulaire de la provision en est déchargé, il en rembourse le
montant, le cas échéant diminué du montant des dépenses qu’il a déjà fait régulièrement avec la provision, à condition
que les pièces justificatives concernant les dépenses exposées soient présentées.

§ 2. Le greffier provincial peut, sous sa propre responsabilité et sur avis du gestionnaire financier, charger certains
membres du personnel de la province qui relèvent de son autorité de la perception de petites recettes journalières.
Cette décision du greffier provincial est soumise à l’avis du conseil provincial, si elle n’est pas conforme à l’avis du
gestionnaire financier que celui-ci a rendu de façon autonome.

Ces membres du personnel versent à des moments réguliers le montant total de leurs perceptions dans la caisse
provinciale et justifient ces montants par un état de recouvrement établi avec précision, selon les instructions du
gestionnaire financier. Les recettes et leur versement dans la caisse provinciale sont enregistrés dans une comptabilité
de caisse.

§ 3. Le gestionnaire financier ou une personne désignée par lui vérifie une fois par an, sous sa propre
responsabilité, la comptabilité et l’encaisse des titulaires de la provision de caisse visés au § 1er et des membres du
personnel chargés de la perception de petites recettes journalières visés au § 2.

Il est dressé procès-verbal de ses conclusions, lequel est ensuite transmis au greffier provincial, au gestionnaire du
budget compétent ou au membre du personnel intéressé et, sauf dans les cas prévus à l’article 254, § 4, à la commission
d’audit externe visée audit article.

Ce procès-verbal est signé par le membre du personnel responsable et par le gestionnaire financier.

§ 4. Le conseil provincial détermine les conditions de la mise à disposition des provisions de caisse et des
conditions suivant lesquelles les membres du personnel de la province peuvent être chargés de la perception de petites
recettes journalières.
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Section II. — Exécution des paiements, perception des recettes et gestion des moyens de caisse

Art. 159. § 1er. Le gestionnaire financier se charge d’effectuer tous les paiements par virement. A cet effet, lui même
ou son mandataire appose sa signature comme deuxième signature sur l’ordre de paiement à l’institution financière.
Les paiements de dépenses effectués par le gestionnaire financier ne sont pas possibles sans un ordre de paiement
explicite de la part du greffier provincial. Cet ordre du greffier provincial résulte d’une première signature sur l’ordre
de paiement à l’institution financière de la main du greffier provincial ou de son mandataire. Par cette signature, le
greffier provincial confirme que la dépense est légale et régulière.

Les paiements ayant trait à la gestion de la trésorerie se font de façon autonome par le gestionnaire financier.

Le greffier provincial peut, après avis conforme du gestionnaire financier, charger des opérations de caisse un ou
plusieurs membres du personnel de la province, à l’exclusion du gestionnaire financier. Les membres du personnel
concernés ne peuvent refuser la compétence qui leur est déléguée si la description de leur fonction le prévoit.

Les membres du personnel mentionnés au présent article sont comptables dans les limites de la compétence qui
leur est attribuée.

§ 2. Si le greffier provincial ou un membre du personnel chargé par lui d’opérations de paiement refuse de signer
un ordre de paiement à une institution financière, la députation peut ordonner sous sa propre responsabilité d’effectuer
le paiement. Un tel ordre ne peut être refusé.

Dans ce cas, la députation envoie copie de sa décision au Gouvernement flamand et, sauf dans les cas prévus à
l’article 254, § 4, à la commission d’audit externe visée audit article. La force exécutoire de la décision de la députation
est suspendue jusqu’à expiration du délai de contrôle visé à l’article 248.

CHAPITRE V. — Comptabilité, rapports financiers et vérification de l’encaisse

Art. 160. Chaque province tient une comptabilité appropriée à la nature et au volume de ses activités, selon la
méthode de la double comptabilité.

Art. 161. Le gestionnaire financier fait rapport, en toute indépendance, au moins une fois par semestre au conseil
provincial et à la députation. Ce rapport contient au moins un aperçu de l’état de trésorerie, la prévision des liquidités,
le contrôle de la gestion, ainsi que l’évolution des budgets. Le gestionnaire financier met en même temps une copie à
disposition du greffier provincial et, sauf dans les cas prévus à l’article 254, § 4, de la commission d’audit externe visée
audit article.

Art. 162. Le gestionnaire financier fait rapport, en toute indépendance, au moins une fois par semestre au conseil
provincial sur l’exécution de sa mission de contrôle préalable de la légalité et régularité des engagements envisagés.

Le gestionnaire financier met en même temps une copie de ce rapport à disposition de la députation, du greffier
provincial et, sauf dans les cas prévus à l’article 254, § 4, de la commission d’audit externe visée audit article.

Art. 163. Par application de l’article 155, § 2, le greffier provincial fait rapport au moins une fois par trimestre à
la députation sur l’exécution de la gestion du budget. Par la même occasion, le greffier provincial fait rapport sur
l’exécution de la gestion du budget par les membres du personnel chargés par lui de la gestion du budget.

Les membres du personnel chargés de la gestion du budget par le greffier provincial, font rapport au moins une
fois par trimestre au greffier provincial sur l’exécution de leur gestion du budget.

Par application de l’article 155, § 3, le personnel chargé de la gestion du budget fait rapport au moins une fois par
trimestre à la députation sur l’exécution de la gestion du budget.

Sauf dans les cas prévus à l’article 254, § 4, la commission d’audit externe a accès aux rapports mentionnés au
présent article.

Art. 164. Au moins une fois par semestre, la députation fait rapport au conseil provincial sur l’exécution de la
gestion du budget. Une copie de ce rapport est mis à disposition du greffier provincial et, sauf dans les cas prévus à
l’article 254, § 4, de la commission d’audit externe visée audit article.

Art. 165. § 1er. Au moins une fois par an, un membre du personnel désigné par le conseil provincial vérifie la
caisse du greffier provincial ou, le cas échéant, des comptables visés à l’article 159. Le procès-verbal de la vérification
est envoyé au conseil provincial, au greffier provincial et, le cas échéant, aux comptables visés à l’article 159.

La mission décrite au premier alinéa échoit lorsqu’une vérification de l’encaisse par la Cour des Comptes ou par
la commission d’audit externe visée à l’article 254 a lieu au moins une fois par an.

§ 2. Le greffier provincial ou, le cas échéant, les comptables visés à l’article 159, avise sans tarder l’instance de
contrôle ou d’audit de tout déficit imputable à un vol ou à une perte.

Dans ce cas, il est immédiatement procédé à la vérification de l’encaisse.

Au procès-verbal de vérification est joint un exposé des circonstances et des mesures conservatoires prises par le
greffier provincial et par les comptables qu’il a désignés.

§ 3. Si le greffier ou le comptable visé à l’article 159 est dans l’impossibilité d’assister à la vérification, tel que visée
aux §§ 1er et 2, il peut se faire représenter pour ce faire.

§ 4. Sauf dans le cas où la responsabilité des comptables visés au § 1er est constatée par la Cour des Comptes, les
§§ 5 à 9 inclus s’appliquent, par dérogation aux §§ 1er à 3 inclus.

§ 5. Au moins une fois par an, la commission d’audit externe vérifie l’encaisse du greffier provincial ou, le cas
échéant, des comptables visés à l’article 159.

La commission d’audit externe dresse un procès-verbal de la vérification dans lequel ses remarques ainsi que celles
des personnes visées au premier alinéa sont reprises. Le procès-verbal est signé par un membre de la commission
d’audit externe et par les personnes visées au premier alinéa.

La commission d’audit externe transmet le procès-verbal au conseil provincial, au greffier provincial et, le cas
échéant, aux comptables visés à l’article 159.

La commission d’audit externe dresse un rapport complémentaire sur la vérification s’il est constaté un déficit.
Ce rapport contient des recommandations quant au règlement de ce déficit. Le rapport est envoyé, dans les dix jours
de la vérification et assorti du procès-verbal, au Gouvernement flamand, au conseil provincial, au greffier provincial et,
le cas échéant, aux comptables visés à l’article 159.
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§ 6. Le greffier provincial ou, le cas échéant, les comptables visés à l’article 159, avise sans tarder la commission
d’audit externe de tout déficit imputable à un vol ou à une perte.

Dans ce cas, il est immédiatement procédé à la vérification de l’encaisse, conformément au § 5, afin de pouvoir
constater le montant du déficit.

Au procès-verbal de vérification est joint un exposé des circonstances et des mesures conservatoires prises par le
greffier provincial ou par les comptables qu’il a désignés.

§ 7. Si la vérification indique un déficit de caisse, le conseil provincial communique au Gouvernement flamand
dans les trente jours de la réception du procès-verbal et du rapport de la commission d’audit externe, son avis sur la
mesure dans laquelle le greffier provincial ou le comptable qu’il a désigné doit être tenu responsable de ce déficit et,
le cas échéant, sur le montant du déficit devant être soldé.

Le Gouvernement flamand prend une décision, après avoir pris connaissance de l’avis du conseil provincial, du
procès-verbal et du rapport complémentaire de la commission d’audit externe.

L’intéressé est immédiatement mis au courant de la décision du Gouvernement flamand par lettre recommandée.
Le cas échéant, une demande de versement du montant constaté dans la caisse provinciale y est jointe. Une copie de
la décision du Gouvernement flamand est immédiatement envoyée à la province.

§ 8. Dans les soixante jours de la notification, l’intéressé peut introduire un recours auprès de la juridiction visée
à l’article 13. Le recours suspend la mise en exécution.

La juridiction se prononce sur la responsabilité du greffier provincial ou du comptable qu’il a désigné et fixe le
montant dont il est tenu responsable.

La décision de la juridiction est exécutoire, même si elle fait l’objet d’un recours introduit auprès du Conseil d’Etat.
Cette décision n’a force exécutoire qu’après expiration du délai fixé pour l’introduction du recours.

§ 9. Si le greffier provincial ou le comptable visé à l’article 159 est dans l’impossibilité d’assister à la vérification,
d’y faire des remarques et de signer le procès-verbal de la vérification, tel que visé aux §§ 5 et 6, il peut se faire
représenter pour ce faire.

Art. 166. § 1er. Si la fonction de gestionnaire financier, de greffier provincial ou la mission des comptables visés à
l’article 159 prend fin, un décompte final est établi dans les quinze jours. Ces personnes sont responsables
conformément à l’article 171.

§ 2. L’obligation mentionnée au § 1er s’applique uniquement dans les cas où la Cour des Comptes se prononce sur
la responsabilité des membres du personnel visés au § 1er. Dans les autres cas, les §§ 3 à 8 inclus s’appliquent.

§ 3. Si la fonction de gestionnaire financier, de greffier provincial ou la mission des comptables visés à l’article 159
prend fin, la commission d’audit externe contrôle l’exactitude et la complétude de la comptabilité et signale tout déficit.
Elle en fait rapport.

La commission d’audit externe dresse un procès-verbal de la vérification dans lequel ses remarques et, le cas
échéant, celles du gestionnaire financier, du greffier provincial et des comptables visés à l’article 159 ou, en cas de décès,
de leurs héritiers sont reprises. Le procès-verbal est, selon le cas, signé par un membre de la commission d’audit externe
et par le gestionnaire financier, le greffier provincial et, le cas échéant, par le comptable ou, en cas de décès, leurs
héritiers s’ils existent.

La commission d’audit externe transmet le procès-verbal au conseil provincial, au gestionnaire financier, au greffier
provincial et, le cas échéant, aux comptables visés à l’article 159 ou à leurs héritiers.

§ 4. La commission d’audit externe dresse un rapport complémentaire sur la vérification si une inexactitude ou
incomplétude a été constatée. Ce rapport contient des recommandations quant au règlement de cette lacune. Le rapport
est envoyé, dans les trente jours de la vérification et assorti du procès-verbal, au Gouvernement flamand, au conseil
provincial, au gestionnaire financier, au greffier provincial et, le cas échéant, aux comptables visés à l’article 159 ou à
leurs héritiers.

§ 5. Si des inexactitudes ou incomplétudes ont été constatées, le conseil provincial communique au Gouvernement
flamand, dans les trente jours de la réception du procès-verbal et du rapport de la commission d’audit externe, son avis
sur la mesure dans laquelle le gestionnaire financier, le greffier provincial ou les comptables visés à l’article 159 doivent
être tenus responsables des irrégularités constatées. Le cas échéant, il est indiqué quel montant doit être versé dans la
caisse provinciale.

Le Gouvernement flamand prend une décision, après avoir pris connaissance de l’avis du conseil provincial, du
procès-verbal et du rapport complémentaire de la commission d’audit externe.

L’intéressé, ou ses héritiers en cas de décès, s’ils sont connus, sont immédiatement mis au courant par lettre
recommandée, de la décision du Gouvernement flamand. Le cas échéant, une demande de versement du montant
constaté dans la caisse provinciale y est jointe. Une copie de la décision du Gouvernement flamand est immédiatement
envoyée à la province.

§ 6. L’article 165, § 8, s’applique par analogie si un des membres du personnel visés au premier alinéa ou leurs
ayant droit sont priés de régler un déficit.

§ 7. Si le greffier provincial, le comptable visé à l’article 159 ou le gestionnaire financier est dans l’impossibilité
d’assister à la vérification, d’y faire des remarques et de signer le procès-verbal de la vérification, tel que visé au § 3,
il peut se faire représenter pour ce faire.

§ 8. En cas d’absence ou d’empêchement donnant lieu au remplacement au sens de l’article 78, le présent article
s’applique par analogue au greffier provincial ou au gestionnaire financier.

§ 9. Le présent article s’applique par analogie au gestionnaire financier intérimaire et au greffier provincial
intérimaire, si le remplacement prend fin.

CHAPITRE VI. — Inventaire, comptes annuels et décharge

Art. 167. Au plus tard le 31 décembre de chaque année, il est procédé, sous la direction du gestionnaire financier
et en concertation avec l’équipe de management, aux prélèvements d’emprunts, vérifications, recherches et estimations
nécessaires pour établir l’inventaire de toutes les possessions, créances, dettes et obligations de la province de quelque
nature que ce soit.
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Art. 168. § 1er. Après leur mise en concordance avec les données de l’inventaire, les comptes sont résumés et
décrits dans le projet de comptes annuels.

Le Gouvernement flamand fixe les modalités pour la consolidation des comptes annuels de la province avec les
régies provinciales autonomes et les agences provinciales autonomisées externes de droit privé.

§ 2. La commission d’audit externe vérifie, sauf dans les cas prévus à l’article 254, § 4, si le projet de comptes
annuels est juste et complet, s’il donne une image réelle et fidèle de la situation financière de la province et si les
produits et frais et les recettes et dépenses qui y figurent sont légaux et réguliers. La commission d’audit externe rédige
un rapport de ses conclusions. Elle dispose d’un délai de trente jours à compter de la date à laquelle elle a reçu pour
contrôle les comptes annuels, pour envoyer le rapport à la province.

Art. 169. § 1er. Le conseil provincial se prononce, dans le courant du premier semestre de l’exercice suivant celui
auquel se rapportent les comptes annuels, sur l’établissement des comptes annuels. Sauf dans les cas prévus à
l’article 254, § 4, le conseil provincial ne se prononce qu’après avoir pris connaissance du rapport visé à l’article 168,
§ 2.

Pendant la séance au cours de laquelle le conseil provincial délibère sur les comptes annuels, la députation fournit
un rapport sur la situation financière, sur la politique et la gestion menées pendant l’année précédente et sur l’exécution
du budget.

Une copie des comptes annuels arrêtés conformément au présent article, est envoyée dans les vingt jours au
Gouvernement flamand.

§ 2. Dans le cas où la Cour des Comptes ne clôt pas les comptes du comptable, le § 3 s’applique, par dérogation
au § 1er.

§ 3. Après avoir pris connaissance du rapport de la commission d’audit externe sur le projet de comptes annuels,
le conseil provincial se prononce, dans le courant du premier semestre de l’exercice suivant celui auquel se rapportent
les comptes annuels, sur l’établissement des comptes annuels.

Si le conseil provincial a rejeté certaines opérations, il formule un avis sur la responsabilité des acteurs impliqués
dans les opérations en question. Cet avis est joint en annexe aux comptes annuels.

Pendant la séance au cours de laquelle le conseil provincial délibère sur les comptes annuels, la députation fournit
un rapport sur la situation financière, sur la politique et la gestion menées pendant l’année précédente et sur l’exécution
du budget.

Une copie des comptes annuels arrêtés conformément au présent article, est envoyée dans les vingt jours au
Gouvernement flamand et à la commission d’audit externe.

Art. 170. § 1er. L’article 144, alinéa quatre, est d’application conforme lors du vote par le conseil provincial sur
les comptes annuels.

§ 2. Le projet de comptes annuels est remis à chaque membre du conseil provincial, au moins quatorze jours avant
la réunion à laquelle il est débattu.

Art. 171. § 1er. Le greffier provincial, les gestionnaires du budget désignés, les personnes désignées par le greffier
provincial pour effectuer les paiements ou percevoir les recettes, et le gestionnaire financier sont comptables au sens de
l’article 14 de la loi du 29 octobre 1846 relative à l’organisation de la Cour des Comptes.

§ 2. La députation justifie chaque année le compte centralisé à l’organe chargé de la décharge de la gestion.
Ce compte comprend l’ensemble des comptes des comptables.

§ 3. Par dérogation aux §§ 1er et 2, les §§ 4 à 8 inclus s’appliquent lorsque la Cour des Comptes ne se prononce pas
sur la déclaration de décharge des comptes de la province.

§ 4. Après avoir reçu la copie des comptes annuels aux termes de l’article 169, § 3, alinéa quatre, la commission
d’audit externe établit un rapport, dans les trente jours, à l’attention du Gouvernement flamand sur le compte arrêté
par le conseil provincial, au cas où la commission d’audit externe ou le conseil provincial estime qu’un certain
fonctionnaire ou que certains fonctionnaires sont responsables. Si le conseil provincial n’a pas tenu compte des
conclusions de la commission d’audit externe sur la responsabilité en cas d’irrégularités ou de déficits, la commission
d’audit externe le mentionne explicitement.

La commission d’audit externe remet une copie de ce rapport à la province.

§ 5. Si le conseil provincial n’a pas rejeté des opérations et si la commission d’audit externe ne mentionne pas dans
son rapport visé au § 4, que le conseil provincial n’a pas tenu compte de conclusions de ladite commission, l’arrêt des
comptes annuels par le conseil provincial est définitif.

L’arrêt définitif des comptes annuels par le conseil provincial implique de plein droit décharge de la gestion du
greffier provincial, du gestionnaire financier, des comptables désignés par le greffier provincial et des gestionnaires du
budget, pour autant que la situation réelle n’ait pas été cachée par quelque omission ou renseignement inexact dans les
comptes annuels.

§ 6. Si le conseil provincial a rejeté certaines opérations ou si la commission d’audit externe a mentionné dans son
rapport visé au § 4, que le conseil provincial n’a pas tenu compte de conclusions de ladite commission sur la
responsabilité en cas d’irrégularités ou de déficits, le Gouvernement flamand statue sur la responsabilité des acteurs
impliqués dans les opérations contestées ainsi que sur la décharge. Le cas échéant, il apporte les modifications
nécessaires aux comptes annuels et les arrête définitivement.

Si le Gouvernement flamand ne s’est pas prononcé dans les cent jours de la réception des comptes annuels, il est
censé confirmer l’établissement des comptes annuels par le conseil provincial et, le cas échéant, avoir statué quant à la
responsabilité des acteurs impliqués dans des opérations rejetées, conformément à l’avis du conseil provincial.

§ 7. Les intéressés sont immédiatement mis au courant de la décision du Gouvernement flamand par lettre
recommandée. Le cas échéant, une demande de versement du montant constaté dans la caisse provinciale y est jointe.
Sauf en application du § 6, alinéa deux, il est envoyé, dans les plus brefs délais, une copie de la décision du
Gouvernement flamand à la province.

§ 8. Les personnes qui se sont vues refuser la décharge peuvent, dans les soixante jours de la notification, introduire
un recours auprès de la juridiction visée à l’article 13 contre les décisions du Gouvernement flamand visées au § 6.
Le recours a un effet suspensif. La juridiction se prononce sur la responsabilité de l’intéressé et fixe le montant dont il
est tenu responsable ou donne définitivement décharge.
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Si le rejet de certaines opérations donne lieu au rejet définitif de certaines dépenses, celui qui a introduit le recours
peut appeler les personnes qu’il estime responsables ou co-responsables à se justifier dans le litige devant la juridiction,
afin d’obtenir, que la décision de la juridiction soit déclarée contraignante et opposable à leur égard. Dans ce cas, la
juridiction a sa part dans le prononcé sur la responsabilité des personnes appelées à se justifier.

La décision de la juridiction est exécutoire, même si elle fait l’objet d’un recours introduit auprès du Conseil d’Etat.
Cette décision n’a force exécutoire qu’après expiration du délai fixé pour l’introduction de ce recours.

CHAPITRE VII. — Dispositions particulières concernant la tutelle administrative

Art. 172. § 1er. Sans préjudice de la compétence de l’autorité de tutelle en matière de suspension et d’annulation
pour violation du droit ou incompatibilité avec l’intérêt général conformément aux articles 245 à 252, le Gouvernement
flamand suspend l’exécution du plan pluriannuel et la décision de modification de celui-ci :

1° s’il est démontré de manière insuffisante ou sur base de données fictives, que l’équilibre financier reste garanti
dans les exercices auxquels se rapporte le plan pluriannuel;

2° si des produits ou recettes connus et attendus, ou des frais ou dépenses obligatoires qui, en vertu de la loi ou
du décret, sont mis au bénéfice ou à charge de la province pendant la période sur laquelle porte le plan pluriannuel,
ne sont pas prévus au plan pluriannuel dans leur totalité ou en partie;

3° si certains produits ou certaines recettes que le conseil provincial a portés au plan pluriannuel ne reviennent pas,
dans leur totalité ou en partie, à la province, ou si le plan pluriannuel prévoit certains frais ou certaines dépenses qui
sont contraires au droit;

4° si le plan pluriannuel ne tient pas ou insuffisamment compte des enveloppes d’investissement approuvées
antérieurement.

Dans la mesure où les motifs qui entraînent la suspension ne portent pas atteinte à l’équilibre du plan pluriannuel,
la suspension peut se limiter à un ou plusieurs articles ou parties du plan pluriannuel.

§ 2. Le conseil provincial se prononce sur la décision de suspension et fixe de nouveau le plan pluriannuel ou la
modification de celui-ci. Il envoie sa décision motivée au Gouvernement flamand.

§ 3. Le Gouvernement flamand se prononce, par décision motivée, sur le plan pluriannuel ou la modification de
celui-ci que le conseil provincial a fixé de nouveau. Sans préjudice de sa compétence en annulation pour violation du
droit ou incompatibilité avec l’intérêt général, le Gouvernement flamand arrête de nouveau le plan pluriannuel ou la
modification de celui-ci dans les cas suivants :

1° s’il est démontré de manière insuffisante ou sur base de données fictives, que l’équilibre financier reste garanti
dans les exercices auxquels se rapporte le plan pluriannuel;

2° si des produits ou recettes connus et attendus, ou des frais ou dépenses obligatoires qui, en vertu de la loi ou
du décret, sont mis au bénéfice ou à charge de la province pendant la période sur laquelle porte le plan pluriannuel,
ne sont pas prévus au plan pluriannuel dans leur totalité ou en partie;

3° si certains produits ou certaines recettes que le conseil provincial a portés au plan pluriannuel ne reviennent pas,
dans leur totalité ou en partie, à la province, ou si le plan pluriannuel prévoit certains frais ou certaines dépenses qui
sont contraires au droit;

4° si le plan pluriannuel ne tient pas ou insuffisamment compte des enveloppes d’investissement approuvées
antérieurement.

Dans le premier cas, le Gouvernement flamand prend toutes les mesures nécessaires pour rétablir l’équilibre.
Dans le deuxième cas, le Gouvernement flamand inscrit d’office les produits ou les frais obligatoires. Dans le troisième
cas, le Gouvernement flamand supprime les recettes précitées ou les inscrit avec leur montant exact. Dans le dernier
cas, le Gouvernement flamand augmente les crédits, de sorte que les enveloppes d’investissement déjà approuvées
antérieurement cadrent dans le plan pluriannuel établi.

Le Gouvernement flamand prend sa décision dans les cinquante jours, à dater du lendemain de l’entrée de la
résolution du conseil provincial, et envoie sa décision au conseil provincial au plus tard le dernier jour de ce délai.

Si dans le délai fixé au troisième alinéa aucune décision n’a été envoyée au conseil provincial, le plan pluriannuel
soumis au Gouvernement flamand ou les modifications de celui-ci deviennent définitifs.

§ 4. La suspension du plan pluriannuel ou la modification de celui-ci implique de plein droit la suspension du
budget ayant été établi sur base du plan pluriannuel suspendu ou du plan pluriannuel tel que modifié par la
modification suspendue. Cette suspension prend fin à la date de la décision motivée du Gouvernement flamand visée
au § 3.

Art. 173. § 1er. Sans préjudice de la compétence de l’autorité de tutelle en suspension et annulation pour violation
du droit ou incompatibilité avec l’intérêt général conformément aux articles 245 à 252, le Gouvernement flamand
suspend le budget ou les modifications budgétaires :

1° si ceux-ci ne cadrent pas dans le plan pluriannuel, pour autant que le budget ou les modifications budgétaires
ne portent pas sur le premier exercice complet de la période de six ans pour laquelle le conseil provincial a été élu;

2° si ceux-ci affichent un résultat négatif sur base de l’encaisse, dans la mesure où la note financière du budget ou
les modifications budgétaires portent sur le premier exercice complet pour laquelle le conseil provincial a été élu;

3° si des produits ou recettes connus ou attendus, ou des frais ou dépenses obligatoires qui, en vertu de la loi ou
du décret, sont mis au bénéfice ou à charge de la province pendant la période sur laquelle porte le budget, ne sont pas
prévus au budget dans leur totalité ou en partie;

4° si certains produits ou certaines recettes que le conseil provincial a portés au budget ne reviennent pas, dans leur
totalité ou en partie, à la province, ou si le budget prévoit certains frais ou certaines dépenses qui sont contraires au
droit.

Dans la mesure où les motifs qui entraînent la suspension n’ont pas pour conséquence, que le budget ne cadre plus
dans le plan pluriannuel, la suspension peut se limiter à un ou plusieurs articles ou parties du budget.

§ 2. Le conseil provincial se prononce sur la décision de suspension et fixe de nouveau le budget ou la modification
budgétaire. Il envoie sa décision motivée au Gouvernement flamand.
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§ 3. Le Gouvernement flamand se prononce, par décision motivée, sur le budget ou la modification budgétaire que
le conseil provincial a fixé de nouveau. Sans préjudice de sa compétence en annulation pour violation du droit ou
incompatibilité avec l’intérêt général, le Gouvernement flamand arrête de nouveau le budget ou les modifications
budgétaires dans les cas suivants :

1° si ceux-ci ne cadrent pas dans le plan pluriannuel, pour autant que le budget ou les modifications budgétaires
ne portent pas sur le premier exercice complet de la période de six ans pour laquelle le conseil provincial a été élu;

2° si ceux-ci affichent un résultat négatif sur base de l’encaisse, dans la mesure où le budget ou les modifications
budgétaires portent sur le premier exercice complet pour lequel le conseil provincial a été élu;

3° si des produits ou recettes connus ou attendus, ou des frais ou dépenses obligatoires qui, en vertu de la loi ou
du décret, sont mis au bénéfice ou à charge de la province pendant la période sur laquelle porte le budget, ne sont pas
prévus au budget dans leur totalité ou en partie;

4° si certains produits ou certaines recettes que le conseil provincial a portés au budget ne reviennent pas, dans leur
totalité ou en partie, à la province, ou si le budget prévoit certains frais ou certaines dépenses qui sont contraires au
droit.

Dans le premier cas, le Gouvernement flamand prend toutes les mesures nécessaires pour faire cadrer le budget
dans le plan pluriannuel. Dans le deuxième cas, le Gouvernement flamand prend toutes les mesures nécessaires pour
rétablir l’équilibre sur base de l’encaisse. Dans le troisième cas, le Gouvernement flamand inscrit d’office les produits
ou les frais obligatoires. Dans le troisième cas, le Gouvernement flamand supprime les recettes précitées ou les inscrit
avec leur montant exact.

Le Gouvernement flamand prend sa décision dans les cinquante jours, à dater du lendemain de l’entrée de la
résolution du conseil provincial, et envoie sa décision au conseil provincial au plus tard le dernier jour de ce délai.

Si dans le délai fixé au troisième alinéa aucune décision n’a été envoyée au conseil provincial, le budget ou la
modification budgétaire de nouveau fixé par le conseil provincial devient définitif.

Art. 174. Sauf dans les cas prévus à l’article 254, § 4, l’autorité de tutelle peut à tout temps prier la commission
d’audit externe visée audit article, d’examiner les décisions ayant un impact financier, la comptabilité et la caisse
provinciale.

CHAPITRE VIII. — Prescriptions à prendre par le Gouvernement flamand

Art. 175. Le Gouvernement flamand arrête d’autres prescriptions en ce qui concerne la mise en exécution du
présent titre, ainsi que les documents y afférents, en ce inclus les modèles à utiliser.

Le Gouvernement flamand fixe les exigences minimales auxquelles doivent satisfaire les systèmes informatiques
utilisés par la province.

TITRE V. — Dispositions sur le fonctionnement de la province

CHAPITRE Ier. — Actes de la province

Section Ire. — Rédaction et signature des actes

Art. 176. Le greffier provincial assiste aux réunions du conseil provincial et de la députation et est responsable de
la rédaction du procès-verbal, ainsi que de la conservation des originaux.

Les originaux des procès-verbaux du conseil provincial sont, après approbation, signés par le président du conseil
provincial et le greffier provincial. Les originaux des procès-verbaux de la députation sont, après approbation, signés
par le gouverneur de province et le greffier provincial.

Art. 177. § 1er. Les procès-verbaux des réunions du conseil provincial mentionnent, en ordre chronologique, tous
les sujets discutés, ainsi que le suivi qui est donné aux points pour lesquels le conseil provincial n’a pas pris de décision.
Ils font mention de toutes les décisions et du résultat des votes. Sauf en cas de vote secret, le rapport mentionne quel
a été le vote de chaque membre.

§ 2. Les procès-verbaux des réunions de la députation mentionnent les décisions de la députation.

Lorsque la députation, conformément à l’article 157, vise sous sa propre responsabilité un engagement déjà pris ou,
conformément à l’article 159, ordonne le comptable visé à l’article 159 à payer une dépense, on établira, à la demande
d’un membre de la députation, une déclaration relative à son attitude de vote qui sera reprise dans le procès-verbal.

Art. 178. § 1er. Les règlements, ordonnances et décisions du conseil provincial sont signés par le président et
cosignés par le greffier provincial.

§ 2. Les règlements et décisions de la députation sont signés par le gouverneur de province et cosignés par le
greffier provincial.

§ 3. Les décisions, les actes et la correspondance de membres du personnel chargés de la gestion du budget, sont
signés par ces membres du personnel lorsqu’ils ne concernent que leur gestion du budget.

§ 4. Sans préjudice des §§ 1er et 3, la députation détermine dans son règlement d’ordre intérieur quelles personnes
sont autorisées à signer la correspondance et les actes de la province et les contrats auxquels la province est partie, ainsi
que le volume de leurs compétences et la manière dont les personnes en question les exercent. Lorsque la députation
ne fixe pas cette méthode de travail, cette correspondance, ces actes et les contrats sont signés par le gouverneur de
province. La correspondance, les actes et les contrats auxquels la province est partie sont cosignés par le greffier
provincial.

§ 5. La députation détermine dans son règlement d’ordre intérieur par qui et de quelle manière les autres pièces
de la province qui ne sont pas visées par les alinéas précédents doivent être signés et cosignés lorsque cela s’avère
nécessaire. Lorsque la députation ne fixe pas cette méthode de travail, ces pièces sont signées par le gouverneur de
province et cosignées par le greffier provincial.

§ 6. Le greffier provincial peut transférer sa compétence de cosignature telle que visée aux §§ 4 et 5, à un ou
plusieurs membres du personnel de la province. Cette procuration se fait par écrit et est révocable à tout moment.
Le conseil provincial en est informé lors de la première réunion qui suit. Les membres du personnel qui disposent de
cette procuration de cosignature mentionneront celle-ci ainsi que leur nom et fonction au-dessus de leur signature.

Art. 179. Le greffier provincial mentionne en marge du procès-verbal du conseil provincial ou de la députation,
l’annotation d’une décision par le conseil provincial ou la députation, de l’annulation ou de la non-approbation d’une
décision prise par une autorité de tutelle ainsi que du fait qu’une décision est censée n’avoir jamais existée par
application de l’article 249, quatrième alinéa.
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Le greffier provincial informe le conseil provincial et la députation de toutes annotations apportées dans la marge
lors de la plus prochaine séance du conseil provincial ou de la députation.

Section II. — Publication et entrée en vigueur

Art. 180. Les règlements et ordonnances du conseil provincial et de la députation sont publiés par voie de
publication dans le mémorial administratif.

Art. 181. Les règlements et ordonnances visés à l’article 180 entrent en vigueur le cinquième jour qui suit le jour
de leur publication, sauf stipulation contraire.

Section III. — Mode de notification

Art. 182. Les pièces de la province sont adressées à l’intéressé par simple pli, à moins que la loi, le présent décret
ou un autre n’impose un autre mode de communication ou de signification. Le règlement d’ordre intérieur du conseil
provincial peut déterminer que certaines pièces doivent en outre être communiquées ou notifiées d’une autre façon.

Section IV. — Correspondance à la province

Art. 183. Toute la correspondance à la province est adressée à la députation, sauf en cas de décision contraire du
conseil provincial. Un registre de toute la correspondance entrante et sortante, de quelle nature que ce soit, est constitué.

CHAPITRE II. — Mode de calcul des délais

Art. 184. Pour l’application du présent décret, le délai est calculé à partir du jour qui suit celui de l’acte ou de
l’événement qui fait que le délai commence à courir, et ce délai reprend tous les jours, en ce compris les samedis,
dimanches et jours fériés légaux. L’échéance est comprise dans ce délai. Lorsque le jour de l’échéance est un samedi,
un dimanche ou un jour férié légal, il est reporté au plus prochain jour ouvrable.

A défaut d’acte ou d’événements faisant entrer le délai en application, ce délai est calculé en reculant à partir de
l’événement qui met un terme à ce délai. Dans ce cas, le jour de l’événement mettant un terme à ce délai est repris dans
le calcul du délai. Le jour d’envoi n’est pas compris dans le délai.

CHAPITRE III. — Dérogation au droit domanial

Art. 185. La province et les régies provinciales autonomes peuvent, moyennant motivation particulière et
circonstanciée, constituer des droits réels sur les biens appartenant au domaine public, pour autant que ces droits ne
soient pas manifestement incompatibles avec la destination de ces biens.

CHAPITRE IV. — Actions en justice

Art. 186. La députation décide de toute action en justice au nom de la province.

Art. 187. Si la députation décide de ne pas ester en justice, un ou plusieurs habitants peuvent intervenir en justice
au nom de la province, pour autant qu’ils garantissent de supporter personnellement les frais de procédure ainsi que
d’assurer la condamnation à des dommages et intérêts ou une amende pour procédure téméraire et vexatoire ou pour
un recours qui pourrait être prononcé.

Ce droit est également ouvert aux personnes morales dont le siège social est établi dans la province.

La province ne pourra pas accepter une transaction quant à la procédure ou y renoncer sans l’accord de ceux qui
auront lancé la procédure en son nom.

CHAPITRE V. — Participation des provinces aux personnes morales

Art. 188. § 1er. Sans préjudice du décret du 6 juillet 2001 portant réglementation de la coopération intercommu-
nale, les provinces peuvent créer des associations, des fondations et des sociétés à caractère social, y participer ou s’y
faire représenter pour autant que ces associations, fondations et sociétés à caractère social ne soient pas chargées de la
réalisation de certaines tâches d’intérêt provincial.

Dans ces mêmes conditions, les provinces peuvent créer une autre société au sens du Code des sociétés, y participer
ou s’y faire représenter si cette société a pour unique objectif la réalisation de projets locaux de coopération
publique-privée au sens du décret relatif à la coopération publique-privée.

La députation établit un aperçu complet et actualisé des associations, fondations et sociétés auxquelles participe
la province.

Au minimum une fois par an, le conseil provincial est informé de cet aperçu actualisé, assorti de commentaires sur
toutes les modifications qui ont été apportées depuis le précédent commentaire présenté quant audit aperçu.

§ 2. Cette création, participation ou représentation ne peut être accompagnée d’un transfert ou d’une mise à
disposition de personnel provincial ou d’un transfert de l’infrastructure provinciale.

§ 3. Il est interdit aux provinces de manière directe ou indirecte de créer des personnes morales n’étant pas
chargéesde tâches d’intérêt provincial, d’y participer ou de s’y faire représenter, à moins que ces personnes répondent
aux prescriptions du présent chapitre ou que pour cette constitution, participation ou représentation, il existe un autre
fondement juridique décrétal ou légal.

CHAPITRE VI. — Contrats entre provinces

Art. 189. Les provinces peuvent conclure des conventions mutuelles.

TITRE VI. — Participation du citoyen

CHAPITRE Ier. — Traitement des plaintes

Art. 190. Le conseil provincial organise par voie de règlement, un système de traitement des plaintes.

Art. 191. § 1er. Le système de traitement des plaintes doit être organisé au niveau administratif de la province et
être au maximum indépendant des services sur lesquels portent les plaintes.

§ 2. Chaque province peut constituer un service de médiation qui pourra être organisé comme suit :

1° en gestion propre;

2° via une convention avec le service de médiation flamand créé par le décret du 7 juillet 1998 selon les modalités
à définir.
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CHAPITRE II. — Participation

Art. 192. Le conseil provincial prend des initiatives en vue d’assurer l’implication et la participation des citoyens
ou des groupes cible dans la préparation de la politique, dans l’élaboration des services provinciaux et lors de leur
évaluation.

Art. 193. § 1er. Sous réserve de l’application des dispositions légales et décrétales valables en la matière, seul le
conseil provincial peut procéder à l’organisation de conseils et de structures de concertation qui ont pour mission de
conseiller de manière régulière et systématique l’administration provinciale.

§ 2. Au maximum deux tiers des membres des conseils et structures de concertation visés ci-dessus seront du même
sexe. A défaut, il ne sera pas possible de remettre un avis valable.

§ 3. Le conseil provincial fixe les autres conditions de représentativité et règle la composition, la méthode de travail
et les procédures des conseils et structures de concertation mentionnés. Il fixe par ailleurs de manière expresse, de
quelle manière on communiquera la suite qui est donnée aux avis qui auront été émis. Le conseil provincial veille à ce
que les moyens requis soient mis à disposition pour que cet avis puisse être rendu.

Les rapports et documents finaux des conseils et structures de concertation visés sont communiqués au conseil
provincial.

§ 4. Les membres du conseil provincial et les membres de la députation ne peuvent être membres avec droit de vote
de ces conseils et structures de concertation.

CHAPITRE III. — Requêtes au conseil provincial

Art. 194. Chacun a le droit d’introduire des requêtes écrites signées par une ou plusieurs personnes auprès du
conseil provincial.

Les requêtes qui concernent un sujet qui ne relève pas des compétences de la province sont irrecevables.

Art. 195. Le conseil provincial peut transmettre les requêtes qui lui ont été déposées à la députation ou à la
commission du conseil provincial en demandant de lui fournir davantage d’informations.

Le requérant ou, si la requête est signée par plusieurs personnes, le premier signataire de la requête, peut être
entendu par le conseil provincial ou une commission du conseil provincial. Dans ce cas, le requérant ou le premier
signataire de la requête a le droit de se faire assister

d’ une personne de son choix.

Art. 196. Le conseil provincial fournit dans les trois mois après dépôt de la requête une réponse motivée au
requérant ou, si la requête a été signée par plusieurs personnes, au premier signataire de la requête.

Art. 197. Le règlement d’ordre intérieur du conseil provincial fixe les conditions dans lesquelles ce droit est exercé
ainsi que la manière dont les requêtes sont traitées.

CHAPITRE IV. — La consultation populaire provinciale

Art. 198. Le conseil provincial peut, soit d’initiative, soit à la demande des habitants de la province, décider de
consulter les habitants sur les matières visées à l’article 2, premier alinéa.

L’initiative émanant des habitants de la province doit être soutenue par au moins 10 % de ceux-ci.

Art. 199. Toute requête pour l’organisation d’une consultation sur l’initiative des habitants de la province est
adressée sous pli recommandé à la députation.

La requête comporte une note motivée ainsi que les pièces qui peuvent informer le conseil provincial.

Art. 200. La requête n’est recevable que si elle est introduite au moyen d’un formulaire, délivré par la province et
qui, outre le nom de la province et le texte de l’article 196 du code pénal, comporte les mentions suivantes :

1° la ou les questions sur lesquelles porte la consultation;

2° les nom, prénoms, date de naissance et domicile de toute personne ayant signé la requête;

3° les nom, prénoms, date de naissance et domicile des personnes ayant pris l’initiative de la consultation.

Art. 201. Après réception de la requête, la députation examine si la requête est soutenue par un nombre suffisant
de signatures.

A l’occasion de cet examen, la députation supprime :

1° les doubles signatures;

2° les signatures des personnes qui ne répondent pas aux conditions reprises à l’article 202;

3° les signatures des personnes pour qui les données mentionnées sont insuffisantes pour pouvoir vérifier leur
identité.

Le contrôle est terminé lorsque le nombre de signatures valables est atteint. Dans ce cas, le conseil provincial
organise une consultation populaire.

Art. 202. § 1er. Une personne peut demander une consultation populaire ou y participer si :

1° elle est inscrite ou mentionnée au registre de la population d’une commune de la province;

2° a atteint l’âge de seize ans accomplis;

3° ne fait pas l’objet d’une condamnation ou d’une décision entraînant l’exclusion ou la suspension des droits
électoraux pour un électeur appelé à voter aux élections provinciales.

§ 2. Les conditions du § 1er doivent être remplies à la date de l’introduction de la requête pour ceux qui demandent
la consultation populaire.

Pour ceux qui participent à la consultation populaire, les conditions mentionnées au § 1er, 2° et 3°, doivent être
remplies à la date de la consultation, et les conditions mentionnées au § 1er, 1°, à la date à laquelle est clôturée la liste
des participants à la consultation populaire.

Les participants qui font l’objet après la date de clôture de la liste des participants à la consultation populaire, d’une
condamnation ou d’une décision entraînant pour un électeur provincial, soit l’exclusion des droits électoraux, soit la
suspension de ces droits le jour de la consultation populaire, sont rayés de la liste des participants.
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§ 3. L’article 13 du code électoral est d’application pour toutes les catégories de personnes qui répondent aux
conditions, telles que visées au § 1er.

Pour les ressortissants non belges et pour les ressortissants belges âgés de moins de 18 ans, les notifications
interviendront sur l’initiative des parquets, des courts et tribunaux dans l’hypothèse ou la condamnation ou
l’internement, qui ne sont plus susceptibles d’aucun recours ordinaire, auraient emporté l’exclusion de l’électorat ou
suspension des droits électoraux s’ils avaient été prononcés à charge d’une personne appelée à voter aux élections
provinciales. Si la notification intervient après que la liste de ceux qui participent à la consultation populaire a été
arrêtée, l’intéressé est rayé de cette liste.

Art. 203. Le trentième jour avant la consultation, la députation dresse une liste des participants à la consultation
populaire.

Sur cette liste sont repris :

1° les personnes qui, à la date mentionnée sont inscrites ou mentionnées au registre de la population d’une
commune de la province et satisfont aux autres conditions de participation prévues à l’article 202, § 1er;

2° les participants qui atteindront l’âge de 16 ans entre cette date et la date de la consultation;

3° les personnes dont la suspension des droits électoraux prendra ou prendrait fin au plus tard, le jour fixé pour
la consultation.

Pour chaque personne satisfaisant aux conditions de participation, la liste des participants mentionne le nom, les
prénoms, la date de naissance, le sexe et la résidence principale.

La liste est établie selon une numérotation continue, le cas échéant par section de la commune, soit dans l’ordre
alphabétique des participants, soit dans l’ordre géographique en fonction des rues.

Art. 204. La participation à la consultation populaire n’est pas obligatoire.

Chaque participant a droit à une voix. Le scrutin est secret.

La consultation populaire ne peut avoir lieu que le dimanche. Les participants sont admis au scrutin de 8 h à 13 h.
Ceux qui se trouvent dans le local de vote avant 13 h sont encore admis au scrutin.

Art. 205. Il n’est procédé au dépouillement que si ont participé à la consultation au moins 10 % des habitants.

Art. 206. Les dispositions du titre V du Code électoral, à l’exception de l’article 194, sont applicables à la
consultation populaire provinciale, étant entendu que les mots « l’électeur » et « les électeurs » sont chaque fois
remplacés respectivement par les mots « le participant » et « les participants », que les mots « élection », « élections » et
« opérations de vote » sont remplacés par les mots « la consultation populaire » et les mots « le collège électoral » par
« le collège ».

Art. 207. § 1er. Les questions de personnes et les questions relatives aux comptes, aux budgets, aux taxes
provinciales et rétributions ne peuvent faire l’objet d’une consultation.

§ 2. Une consultation populaire ne peut être organisée au cours des douze mois qui précèdent la réunion ordinaire
des électeurs pour le renouvellement des conseils communaux. En outre, nulle consultation populaire ne peut être
organisée au cours des quarante jours qui précèdent l’élection directe des membres de la Chambre des Représentants,
du Sénat, des Parlements communautaires et régionaux et du Parlement Européen.

Les habitants de la province ne peuvent être consultés qu’une seule fois par semestre et six fois au plus par
législature. Au cours de la période qui s’étend d’un renouvellement des conseils communaux à l’autre, il ne peut être
organisé qu’une seule consultation sur un même sujet.

Art. 208. Une demande d’organisation pour une consultation populaire est inscrite à l’ordre du jour de la plus
prochaine séance de la députation et du conseil provincial.

Il est procédé à l’inscription après la clôture du contrôle visé à l’article 201.

Le président du conseil provincial est obligé de procéder à l’inscription à l’ordre du jour du conseil provincial, à
moins que ce dernier ne soit manifestement pas compétent pour décider de la demande. S’il y a des doutes à ce sujet,
c’est le conseil provincial qui décide.

Art. 209. Toute décision sur l’organisation d’une consultation populaire fait l’objet d’une motivation formelle.

L’alinéa précédent s’applique également à toute décision qui concerne directement une question qui a fait l’objet
d’une consultation.

Art. 210. Au moins un mois avant le jour de la consultation, l’administration provinciale met à la disposition des
habitants une brochure présentant le sujet de la consultation populaire de manière objective. Cette brochure comporte
en outre, la note motivée, visée à l’article 199, alinéa deux, ainsi que la ou les questions sur lesquelles les habitants
seront consultés.

Art. 211. Les questions doivent être formulées de manière à ce qu’il puisse y être répondu par oui ou par non.

Art. 212. Le Gouvernement flamand fixe les règles relatives à la procédure d’organisation d’une consultation
populaire provinciale, par analogie à la procédure visée par la loi électorale provinciale pour l’élection des conseillers
communaux.

Art. 213. Les communes assurent l’organisation de la consultation populaire. Les frais y afférents sont supportés
par la province.

Art. 214. Le Gouvernement flamand fixe les modalités suivant lesquelles les résultats de la consultation seront
portés à la connaissance du public.

TITRE VII. — Les agences autonomisées provinciales

CHAPITRE Ier. — Les agences autonomisées internes provinciales

Art. 215. § 1er. Les agences autonomisées internes sont des services sans personnalité juridique chargés par la
province de tâches d’exécution politique bien déterminées d’intérêt provincial et qui disposent d’une autonomie
opérationnelle telle que visée à l’article 216.

Elles sont gérées en dehors des services généraux des provinces, visés au titre II, chapitre V.
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§ 2. Le conseil provincial est compétent pour constituer des agences autonomisées internes sans personnalité
juridique.

§ 3. Le chef d’une agence autonomisée interne est un membre du personnel qui, nonobstant la possibilité éventuelle
de délégation et de sous-délégation de cette compétence, est chargé de la direction générale, du fonctionnement et de
la représentation de l’agence.

Art. 216. L’arrêté de constitution d’une agence autonomisée interne comporte au minimum les points suivants :

1° une énumération des tâches d’exécution politique d’intérêt provincial, confiées à l’agence autonomisée interne;

2° une description de l’autonomie opérationnelle déléguée au chef de l’agence.

Cette autonomie peut concerner :

a) la fixation et la modification de la structure organisationnelle de l’agence;

b) l’organisation des processus opérationnels en vue de la réalisation des objectifs convenus;

c) l’exécution de la politique du personnel;

d) l’utilisation des moyens mis à disposition pour le fonctionnement de l’agence, l’exécution des objectifs et des
tâches de l’agence et la conclusion de contrats pour la réalisation des missions de l’agence;

e) le contrôle interne au sein de l’agence autonomisée interne;

f) délégations spécifiques en fonction de la nature de l’agence autonomisée interne.

Art. 217. § 1er. Un contrat de gestion est conclu après négociations entre la députation et le chef d’une agence
autonomisée interne. Le contrat de gestion, ainsi que toute prolongation, modification, suspension ou dissolution est
envoyé au Gouvernement flamand et soumis pour consultation au greffe de la province constituante.

§ 2. Le contrat de gestion règle au minimum les problèmes suivants :

1° la concrétisation de la façon dont l’agence devra remplir ses tâches et ses objectifs;

2° l’octroi des moyens pour le fonctionnement propre et l’exécution des tâches de l’agence;

3° les conditions pour lesquelles des ressources propres ou d’autres financements peuvent être acquis et utilisés;

4° le mode d’information vis-à-vis de la députation.

§ 3. Sous réserve de la possibilité de prolongation, modification, suspension et dissolution du contrat de gestion,
celui-ci est conclu pour une période qui se termine au plus tard six mois après le renouvellement complet du conseil
provincial.

Le contrat de gestion et son exécution sont évalués chaque année par le conseil provincial.

Si lors de l’expiration du contrat de gestion, aucun nouveau contrat n’est entré en vigueur, le contrat existant est
prolongé de plein droit.

Art. 218. § 1er. Les dispositions du titre IV sont directement d’application sur les agences autonomisées internes
provinciales, sous réserve de l’application des dispositions qui sont reprises dans les paragraphes ci-après.

§ 2. Le budget et les comptes annuels de l’agence autonomisée interne sont consolidés, conformément aux règles
qui sont fixées par le Gouvernement flamand.

§ 3. Le chef de l’agence est responsable du budget de l’agence autonomisée interne.

Il peut déléguer la gestion du budget à d’autres membres du personnel dans les limites déterminées dans le contrat
de gestion.

CHAPITRE II. — Les agences autonomisées externes provinciales

Section Ire. — Dispositions générales

Art. 219. § 1er. Les agences autonomisées externes provinciales sont des services ayant une personnalité juridique
constitués par les provinces où dans lesquels la province participe et qui sont chargés de certaines tâches d’exécution
politique d’intérêt provincial. Le Gouvernement flamand peut préciser des tâches d’intérêt provincial pour lesquelles
des agences autonomisées externes provinciales peuvent être constituées.

Sous réserve de l’application d’autres dispositions légales et décrétales, les agences autonomisées externes
provinciales ne peuvent transférer ni partiellement ni totalement leurs tâches à d’autres personnes morales.

§ 2. Il est interdit aux provinces de constituer directement ou indirectement des personnes morales chargées de
certaines tâches d’intérêt provincial, d’y participer ou de s’y faire représenter ou de mettre à la disposition de ces
personnes morales, du personnel, des moyens financiers, une infrastructure ou d’autres actifs, à moins que ces
personnes morales répondent aux conditions du présent titre ou que pour la création, la représentation ou la
participation, il existe une autre base légale ou décrétale.

§ 3. En vue de l’application du § 2, il est présumé qu’une personne morale est chargée par une province de certaines
tâches d’intérêt provincial lorsqu’elle répond à l’une des conditions suivantes :

1° un ou plusieurs de ses organes est composé pour plus de la moitié de membres du conseil provincial ou de
membres de la députation de la province en question ou les membres des organes sont proposés ou recommandés pour
plus de la moitié par ces mêmes personnes;

2° la province ou ses représentants disposent de la majorité des voix dans un ou plusieurs de ses organes;

3° les moyens financiers sont pour plus de la moitié à charge du budget provincial.

Art. 220. Sous réserve de l’application des autres dispositions légales ou décrétales, il existe deux formes
d’agences autonomisées externes provinciales :

1° la régie provinciale autonome;

2° l’agence autonomisée externe provinciale sous sa forme de droit privé.
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Art. 221. La décision de création ou de participation dans une agence autonomisée externe provinciale ne peut
être prise dans la période de douze mois avant la date de renouvellement complet des conseils provinciaux.

Chaque agence autonomisée externe provinciale dépose au cours de la première année suivant le renouvellement
complet du conseil provincial, un rapport d’évaluation auprès du conseil provincial à propos de l’exécution du contrat
de gestion ou de la convention de collaboration depuis son entrée en vigueur. Ce rapport comporte également une
évaluation du caractère autonomisé sur lequel le conseil provincial doit se prononcer dans les trois mois.

La députation tient un aperçu complet et actualisé de toutes les agences autonomisées externes de la province,
leurs statuts et leurs conventions avec la province.

Art. 222. Les agences autonomisées externes provinciales sont soumises aux obligations en matière de motivation
formelle et de publicité de l’administration telles qu’applicables pour la province.

Art. 223. Les personnes suivantes ne peuvent pas être présentées ou désignées en tant que représentants ou
administrateurs d’une agence autonomisée externe provinciale.

1° les gouverneurs de province, le gouverneur et le vice-gouverneur de l’arrondissement administratif de
Bruxelles-Capitale, l’adjoint du gouverneur de la province du Brabant-flamand, les greffiers provinciaux, commissaires
de province et les commissaires de province adjoints pour autant que l’agence autonomisée externe provinciale soit
établie dans leur ressort;

2° les magistrats, magistrats suppléants et greffiers des cours et tribunaux, des collèges juridiques et administratifs
et de la Cour d’Arbitrage;

3° les membres des organes de gestion ou de contrôle d’une personne morale ou le travailleur d’une personne
morale à laquelle l’agence ne participe pas et qui exerce des activités qui se trouvent dans les mêmes domaines
politiques que ceux de l’agence.

4° les personnes qui exercent une fonction ou un emploi dans un autre état membre de l’Union Européenne,
équivalent à une fonction ou un emploi mentionné dans le présent article, et les personnes qui, dans un pouvoir de base
local d’un autre état membre de l’Union Européenne, exercent une fonction ou un mandat équivalent à celui de membre
du conseil provincial, de député ou de gouverneur de province.

Art. 224. Par décision du conseil provincial, la province peut mettre à disposition ou transférer à l’agence
autonomisée externe provinciale des moyens, une infrastructure ou, pour autant que le règlement applicable en la
matière soit respecté, du personnel.

Section II. — La régie provinciale autonome.

Art. 225. Une régie provinciale autonome est constituée par décision du conseil provincial sur base d’un rapport
établi par la députation.

Dans ce rapport, les avantages et inconvénients d’une autonomisation externe sont pris en considération et il est
démontré que la gestion au sein de la personnalité juridique de la province ne présente pas les mêmes avantages.
La décision de constitution fixe les statuts de la régie provinciale autonome. Sous réserve de l’application des
dispositions en matière de contrôle d’approbation, la régie provinciale autonome obtient la personnalité juridique à la
date de la décision de création mentionnée.

La décision de constitution est envoyée avec le rapport visé au premier alinéa et les statuts de la régie provinciale
autonome dans les trente jours au Gouvernement flamand. Dans les cent jours après l’envoi, le Gouvernement flamand
approuve ou non la décision de création. Si le délai expire sans que le Gouvernement flamand ait pris une décision
adressée à la province, l’approbation est censée être donnée.

La décision de création approuvée et les statuts ainsi que les rapports visés au premier alinéa sont déposés pour
consultation au secrétariat de la province constituante et au secrétariat de la régie provinciale autonome.

Art. 226. Les statuts de la régie provinciale autonome comportent au moins :

1° le nom et éventuellement l’abréviation;

2° l’objet social, en ce compris la description des tâches d’exécution d’intérêt provincial dont est chargée la régie
provinciale autonome;

3° le siège social, établi dans la province constituante;

4° la composition, le mode de réunion, les conditions de fonctionnement et les compétences des organes;

5° le mode d’établissement du budget, les comptes et le plan d’entreprise annuel, sous réserve de l’application de
l’article 236;

6° le mode de dissolution et de liquidation de la régie provinciale autonome.

Art. 227. Les modifications aux statuts sont apportées par décision du conseil provincial, sur proposition ou après
avis du conseil d’administration de la régie provinciale autonome en question.

La décision du conseil provincial de modification des statuts, accompagnée des documents y afférents dont la
proposition ou l’avis du conseil d’administration sont envoyés dans les trente jours au Gouvernement flamand. Dans
les cent jours, le Gouvernement flamand approuve ou non cette décision de modification. Si le délai expire sans que le
Gouvernement flamand ait pris une décision adressée à la province, l’approbation est censée être donnée.

Les modifications de statuts sont déposées et communiquées de la même façon que les décisions de constitution
ainsi que les statuts. Un texte complet coordonné des statuts est déposé pour consultation au secrétariat de la province
constituante et au secrétariat de la régie provinciale autonome.

Art. 228. § 1er. Après négociations, un contrat de gestion est conclu entre la province et la régie provinciale
autonome. Lors des négociations sur le contrat de gestion, la province est représentée par la députation et la régie
provinciale autonome, par le conseil d’administration.

Le contrat de gestion, ainsi que toute prolongation, modification, suspension ou dissolution, est envoyé au
Gouvernement flamand et déposé pour consultation au secrétariat de la province constituante et de la régie provinciale
autonome.

§ 2. Le contrat de gestion règle au minimum les questions suivantes :

1° la concrétisation de la façon dont la régie doit assurer ses tâches et les objectifs;

2° l’octroi de moyens pour le fonctionnement propre et l’exécution des objectifs de la régie provinciale autonome;
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3° dans les limites et conformément aux conditions d’octroi fixées par le Gouvernement flamand, les jetons de
présence et les autres indemnités qui sont attribuées dans le cadre du fonctionnement administratif de la régie
provinciale autonome;

4° les conditions dans lesquelles des revenus propres ou d’autres financements peuvent être acquis et utilisés;

5° la façon dont les tarifs sont fixés et calculés pour les prestations fournies par le conseil d’administration;

6° les règles de comportement en matière de service par la régie provinciale autonome;

7° les conditions dans lesquelles la régie provinciale autonome peut constituer d’autres instances, y participer ou
s’y faire représenter;

8° l’organisation de l’information par la régie provinciale autonome vis-à-vis de la province. On prévoit au
minimum un plan d’entreprise annuel et un plan opérationnel à moyen et long terme;

9° le rapport par la régie provinciale autonome, à la province sur la base d’indicateurs politiques et de gestion
pertinents et d’indices chiffrés. Sous réserve de l’application des dispositions prévues à l’article 221, alinéa deux, on
prévoit au minimum un rapport annuel relatif à l’exécution du contrat de gestion, durant l’année civile écoulée;

10° la façon dont la régie provinciale autonome prévoira un système de contrôle interne, la façon dont la
commission d’audit externe pourra exercer sa tâche d’audit auprès de la régie provinciale autonome qui lui a été confiée
conformément aux dispositions de l’article 254 relatives et le mode de rapportage de la commission d’audit externe
vis-à-vis du conseil provincial;

11° les mesures en cas de non-respect par une des parties de ses engagements du chef du contrat de gestion et des
dispositions en matière de traitement des litiges qui peuvent apparaître dans le cadre de l’application du contrat de
gestion;

12° les conditions et la façon dans lesquelles le contrat de gestion peut être prolongé, modifié, suspendu et dissout.

§ 3. Sous réserve de la possibilité de prolongation, modification, suspension et dissolution du contrat de gestion,
celle-ci est conclue pour une période qui se termine au plus tard six mois après le renouvellement complet du conseil
provincial.

Le contrat de gestion et son exécution sont évalués chaque année par le conseil provincial.

Si lors de l’échéance de ce contrat de gestion, aucun autre n’est entré en vigueur, le contrat existant est prolongé
de plein droit.

Si aucun nouveau contrat de gestion n’est entré en vigueur un an après la prolongation visée au alinéa trois, ou
si un contrat de gestion a été dissout ou suspendu, le conseil provincial peut, après concertation avec la régie
provinciale autonome, fixer les règles quant aux questions traitées dans le contrat de gestion. Ces règles provisoires
vaudront comme contrat de gestion jusqu’au moment où un nouveau contrat de gestion entrera en application.

Art. 229. § 1er. La régie provinciale autonome dispose d’un conseil d’administration.

Le conseil d’administration est compétent pour tout ce qui n’a pas été réservé expressément par décret, dans les
statuts ou dans le contrat de gestion au conseil provincial.

Le conseil d’administration représente la régie provinciale autonome en justice en tant que défenderesse ou en tant
que demanderesse.

Le conseil d’administration est compétent pour toutes les affaires de personnel, dans les limites fixées dans les
statuts.

§ 2. Le nombre de membres du conseil d’administration s’élève au maximum à un cinquième des membres du
conseil provincial. Un maximum des deux tiers des membres du conseil d’administration sera du même sexe.

Les membres du conseil d’administration sont nommés par le conseil provincial.

Chaque groupe politique peut présenter au minimum un membre du conseil d’administration et ce droit de
présentation garantit à chaque groupe, une représentation au sein du conseil d’administration. Si la représentation
garantie devait porter préjudice à la possibilité pour les groupes qui sont représentés dans la députation de présenter
au minimum la moitié des membres du conseil d’administration, les mandats seraient répartis équitablement entre les
groupes dont le conseil provincial est composé.

Le mandat de membre du conseil d’administration est renouvelable. Les membres du conseil d’administration
peuvent à tout moment être licenciés par le conseil provincial. Après le renouvellement complet du conseil provincial,
on procède au renouvellement complet du conseil d’administration. Dans ce cas, les membres du conseil
d’administration restent en fonction jusqu’à ce que le nouveau conseil provincial ait procédé à leur remplacement.

Le conseil d’administration élit parmi ses membres, un président qui doit faire partie de la députation de la
province constituante.

§ 3. Les administrateurs ne sont pas liés personnellement par des engagements de la régie provinciale autonome.

Les administrateurs ne sont pas solidairement responsables des manquements dans l’exercice normal de leur
mandat. Par rapport aux infractions auxquelles ils n’auraient pas participé, les administrateurs sont déchargés de
responsabilité si aucun reproche ne peut leur être fait et s’ils ont dénoncé ces infractions auprès du conseil provincial
dans le mois qui a suivi la prise de connaissance.

Chaque année, le conseil provincial décide de décharger ou non les administrateurs, après approbation des
comptes. Cette décharge n’est valable que si la situation réelle de la régie provinciale autonome n’est pas occultée par
l’une ou l’autre omission ou mention erronée dans les comptes et dans le rapport relatif à l’exécution du contrat de
gestion.

§ 4. Un administrateur ne peut :

1° être présent lors de la discussion ou du vote d’un point auquel il est directement impliqué, soit personnellement,
soit en tant que représentant, ou lorsque le conjoint ou des parents ou alliés jusqu’au quatrième degré ont un intérêt
personnel et direct. Cette interdiction se limite aux parents et conjoints jusqu’au deuxième degré lorsqu’il s’agit de la
présentation de candidats, de nominations, de révocations et de suspensions. Pour l’application de la présente
disposition, les personnes ayant conclu un contrat de vie commune au sens de l’article 1475 du Code civil sont
assimilées aux époux;

2° conclure directement ou indirectement une convention avec la régie provinciale autonome;
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3° intervenir directement ou indirectement en tant qu’avocat ou notaire contre paiement dans des litiges dans le
chef de la régie provinciale autonome. Cette interdiction vaut également vis-à-vis des personnes qui dans le cadre d’une
association, d’un groupement, d’une collaboration ou à une même adresse de bureau travaillent avec l’administrateur;

4° intervenir directement ou indirectement en tant qu’avocat ou notaire dans des litiges dans le chef d’une partie
adverse à la régie provinciale autonome ou en faveur d’un membre du personnel de la régie provinciale autonome en
matière de décision portant sur l’emploi au sein de cette même régie provinciale autonome. Cette interdiction vaut
également vis-à-vis des personnes qui dans le cadre d’une association, d’un groupement, d’une collaboration ou à une
même adresse de bureau travaillent avec l’administrateur.

Art. 230. Les statuts permettent au conseil d’administration de confier la gestion journalière, la représentation en
cette matière et la préparation et l’exécution des décisions du conseil d’administration à un comité de direction ou à un
administrateur délégué avec éventuellement la possibilité de sous délégation à des membres du personnel de la régie
provinciale autonome.

Les membres du comité de direction ou l’administrateur délégué sont nommés par le conseil d’administration.

Art. 231. Les réunions du conseil d’administration et du comité de direction ne sont pas publiques. Les
procès-verbaux de ces réunions et tous les documents auxquels il est fait référence dans ces procès-verbaux, ainsi que
les décisions de l’administrateur délégué, sont déposés pour consultation au secrétariat de la province.

Art. 232. Il n’y a pas d’autres organes de gestion avec compétence décisionnelle que les organes repris dans les
articles précédents.

Art. 233. Le contrôle de la situation financière et des comptes annuels et de la régularité des opérations devant être
repris dans les comptes annuels dans le cadre du présent décret, des statuts ou du contrat de gestion est réalisé, sauf
dans les cas prévus à l’article 254, § 4, par la commission d’audit externe, visée audit article. La procédure relative aux
comptes annuels de la province s’applique également étant entendu que la mission de la députation est exercée par le
conseil d’administration. On entend par comptables, les personnes qui accomplissent des missions correspondant aux
missions des personnes visées à l’article 171.

Art. 234. § 1er. Le personnel de la régie provinciale autonome peut être désigné de manière statutaire ou
contractuelle.

Le statut du personnel provincial est d’application au personnel de la régie provinciale autonome. La régie
provinciale autonome fixe les dérogations à ce statut pour autant que le caractère spécifique de la régie provinciale
autonome le justifie. La régie provinciale fixe les statuts des relations qui n’existent pas au sein de la province.

Art. 235. § 1er. La régie provinciale autonome peut contracter des prêts, recevoir des dons ou des subventions dans
les limites reprises dans les statuts et dans le contrat de gestion.

§ 2. La régie provinciale autonome peut être mandatée par le Gouvernement flamand pour procéder en son nom
et pour son compte à des expropriations nécessaires pour la réalisation de ces objectifs.

§ 3. La régie provinciale autonome décide librement, dans les limites de son objet, de l’acquisition, de l’attribution
et de l’aliénation de ses biens, de l’établissement ou de la suppression de droits réels sur ses biens ainsi que de
l’exécution de telles décisions et de leur financement.

§ 4. La régie provinciale autonome fixe les tarifs et la structure tarifaire pour les prestations fournies par la régie
dans les limites des règles de tarification reprises dans le contrat de gestion. Les tarifs maximums et les formules de
calcul qui ne sont pas repris dans le contrat de gestion sont soumis pour approbation au conseil provincial.

§ 5. La régie provinciale autonome peut constituer d’autres personnes morales, y participer ou s’y faire représenter,
pour autant que cela réponde à ses missions. La création, la participation ou la représentation ne peut poursuivre des
buts spéculatifs et se fait conformément au principe d’égalité, à la réglementation en matière de concurrence et d’aide
publique et aux conditions reprises dans le contrat de gestion. La décision de création, de participation et de
représentation prouvera que les conditions précitées sont rencontrées.

La participation est soumise à la condition que la régie provinciale autonome doit recevoir au minimum un mandat
d’administrateur.

La décision de création, participation ou représentation est envoyée dans les trente jours au Gouvernement
flamand. On ne pourra procéder à la création, à la participation ou à la représentation qu’après que la décision ait été
approuvée. Dans les cent jours suivant l’envoi, le Gouvernement flamand approuvera ou non cette décision. Si le délai
expire sans que le Gouvernement flamand ait pris une décision et qu’il l’ait fait connaître à la régie provinciale
autonome, l’approbation est censée être donnée.

Art. 236. La régie provinciale autonome établit un budget conformément aux règles fixées dans les articles 145,
146, 147, § 1er, § 2, premier alinéa, § 3 et § 4, et 175 relatifs au budget de la province. La comptabilité est tenue et les
comptes annuels sont établis conformément aux règles qui sont reprises dans les articles 160, 168 et 175 en ce qui
concerne la comptabilité et les comptes annuels des provinces. La régie provinciale autonome effectue au plus tard le
31 décembre de chaque année les prélèvements, vérifications, recherches et valorisations utiles pour établir l’inventaire
de tous les avoirs, créances, dettes et obligations de la régie provinciale autonome, de quelle nature que ce soit.

La comptabilité est tenue sous la responsabilité et le contrôle du conseil d’administration.

Le conseil d’administration fixe les comptes annuels et soumet chaque année, au plus tard le 30 mars, les comptes
annuels de l’exercice précédent pour approbation au conseil provincial.

Le conseil d’administration fixe le budget et soumet chaque année, au plus tard le 31 octobre, le budget pour
l’exercice à venir à l’approbation du conseil provincial.

Art. 237. § 1er. Le conseil provincial peut toujours décider de procéder à la dissolution et de la liquidation de la
régie provinciale autonome.

Dans la décision de dissolution, le conseil provincial désigne le liquidateur. Tous les autres organes deviennent
sans objet au moment de la dissolution.

§ 2. Le personnel statutaire de la régie provinciale autonome dissoute est repris par la province.

La province garantit les droits qu’avait fixés la régie provinciale autonome au moment de sa dissolution pour le
personnel repris.

§ 3. Les droits et obligations de la régie provinciale autonome dissoute sont repris par la province.
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§ 4. Par dérogation aux §§ 2 et 3, le conseil provincial peut désigner dans la décision de dissolution, les membres
du personnel, qui doivent y consentir, et les droits et obligations qui sont repris par le ou les repreneurs des activités
de la régie provinciale autonome.

Section III. — L’agence autonomisée externe provinciale de droit privé

Art. 238. § 1er. La province est mandatée afin, de créer dans les conditions fixées à la présente section, une société
au sens du Code des sociétés ou une association ou une fondation au sens de la loi du 27 juin 1921, relative aux
associations sans but lucratif, les associations internationales sans but lucratif et les fondations et de la charger de la
réalisation de certaines tâches d’exécution politique d’intérêt provincial. Eu égard à leurs tâches à assurer en matière
d’exécution de politique, les agences autonomisées externes provinciales de droit privé peuvent également être
impliquées dans la préparation politique.

La constitution se fait conformément au principe d’égalité et dans le respect de la réglementation en matière de
concurrence et d’intervention de l’état.

Outre la province, d’autres personnes peuvent participer à la création de cette société provinciales, association ou
fondation, à l’exception de communes, d’agences autonomisées externes communales, de structures de coopération
intercommunales, d’autres provinces et leurs agences autonomisées externes provinciales, de la Communauté flamande
et de la Région flamande.

Sous ces mêmes conditions, la province est mandatée pour participer à une société au sens du code des sociétés,
ou à une association au sens de la loi du 27 juin 1921, relative aux associations sans but lucratif, aux associations
internationales sans but lucratif et aux fondations.

§ 2. Le conseil provincial décide de la création ou de la participation, visée au § 1er, sur la base d’un rapport établi
par la députation. Dans ce rapport, les avantages et inconvénients de l’autonomisation externe sont mis en rapport.
Il y est démontré que la gestion au sein de la personne morale de la province ou dans la forme d’une régie provinciale
autonome ne présente pas les avantages requis.

On ne pourra passer à la création ou à la participation qu’après que la décision du conseil provincial ait été
approuvée conformément au § 3.

§ 3. La décision de création ou de participation est jointe au rapport visé à l’alinéa 2 et le projet de statut pour être
adressés dans les trente jours au Gouvernement flamand. Dans les cent jours après l’envoi, le Gouvernement flamand
approuve ou non cette décision. Si ce délai expire sans que le Gouvernement flamand ait pris une décision et que cette
décision ait été communiquée à la province, l’approbation est censée être donnée.

§ 4. Les décisions approuvées de création ou de participation et des statuts des régies provinciales, associations et
fondations sont déposées avec le rapport visé au § 2 au greffe de la province en question.

Art. 239. § 1er. Indépendamment du volume des apports éventuels des différentes parties, la province dispose
toujours d’une majorité des voix au sein de l’assemblée générale de la société provinciale ou de l’association et la
province présente toujours une majorité des membres du conseil d’administration de la société provinciale, de
l’association ou de la fondation. Cette présentation garantit à chaque groupe une représentation. Au maximum deux
tiers des membres présentés par la province en tant que membre du conseil d’administration seront du même sexe.

§ 2. Les représentants de la province au sein de l’assemblée générale de la société provinciale et de l’association
sont élus par le conseil provincial parmi ses membres. Les représentants de la province au sein de l’assemblée générale
agissent conformément aux instructions du conseil provincial.

§ 3. Le conseil provincial et les représentants de la province au sein de l’assemblée générale, peuvent à tout moment
décider de révoquer respectivement les désignations et nominations. Les statuts de la société provinciale, de
l’association ou de la fondation stipulent que les représentants concernés sont directement démis de leur fonction suite
à cette révocation. Il est procédé dès lors à leur remplacement.

Toutes les désignations et présentations sont révoquées lors du renouvellement complet du conseil provincial. Les
représentants resteront en fonction jusqu’à ce que leur remplaçant ait été désigné ou nommé.

Art. 240. Une convention de collaboration est établie entre la province et la société provinciale, l’association ou la
fondation à propos de l’exécution des tâches confiées d’intérêt provincial. La convention de collaboration règle les
points suivants :

1° le cas échéant, l’utilisation des membres du personnel, des moyens et de l’infrastructure confiés à l’agence;

2° dans les limites et conformément aux règles d’attribution, fixées par le Gouvernement flamand, le jeton de
présence et les autres indemnités qui seront attribuées dans le cadre du fonctionnement administratif de l’agence;

3° la façon dont la société provinciale, l’association ou la fondation prévoira un système de contrôle interne;

4° l’accord de la société provinciale, de l’association ou de la fondation quant à l’octroi à une commission d’audit
externe, à la Cour des Comptes, si celle-ci puisse accomplir cette mission, ou à un ou plusieurs commissaires, les tâches
d’audit au sein de la société provinciale, de l’association ou de la fondation, conformément à l’article 254, et la façon
dont ces tâches d’audit seront exécutées.

TITRE VIII. — Tutelle administrative et audit externe

CHAPITRE Ier. — Tutelle administrative

Section Ire. — Dispositions générales

Art. 241. Pour l’application du présent titre, on entend par :

1° autorité provinciale : les organes et membres du personnel des provinces et des régies provinciales autonomes
qui prennent une décision;

2° autorité de tutelle : le Gouvernement flamand et, au nom du Gouvernement flamand, le gouverneur de province
qui agit conformément aux instructions du Gouvernement flamand.

Art. 242. Dans le cadre de l’exercice de la tutelle prévue par le présent décret, les autorités de tutelle se limitent
à la vérification du droit et de l’intérêt général, à savoir, chaque intérêt supérieur à l’intérêt provincial.

Art. 243. Les autorités de tutelle peuvent demander à l’autorité provinciale tous les documents et informations ou
les consulter sur place. Elles déterminent le support d’information et la forme dans laquelle ces données doivent être
communiquées.
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Art. 244. Toutes les notifications entre les autorités provinciales et les autorités de tutelle se font par pli
recommandé ou sont remises contre récépissé. Les notifications aux autorités provinciales sont en fonction du cas,
adressées au greffier provincial ou au conseil d’administration de la régie provinciale autonome.

Hormis les cas dans lesquels une autorité provinciale en vertu du présent décret doit faire connaître des décisions
à l’autorité de tutelle, l’expédition de cette décision à l’autorité de tutelle n’a pas pour conséquence que le délai pour
exercer la tutelle commence à courir.

Pour le calcul du délai de tutelle, la date d’échéance est calculée dans le délai. Si ce jour tombe toutefois un samedi,
un dimanche ou un jour férié légal, la date d’échéance est déplacée au premier jour ouvrable suivant.

Sous peine de nullité, l’envoi d’une décision qui est prise dans le cadre de la tutelle se fait au plus tard le dernier
jour du délai prescrit.

Section II. — Tutelle administrative générale

Art. 245. Une liste des décisions du conseil provincial et des décisions du conseil d’administration des régies
provinciales autonomes est envoyée au Gouvernement flamand dans les vingt jours après la prise de la décision, avec
une description concise des matières réglées.

A partir du jour de l’envoi au Gouvernement flamand, la liste visée à l’alinéa précédent est déposée pour examen
à l’intention du public pendant au moins dix jours. La même liste est publiée au prochain Mémorial administratif.

Art. 246. § 1er. Dans les vingt jours qui suivent la décision, une copie est envoyée au Gouvernement flamand :

1° des décisions du conseil provincial concernant le statut du personnel provincial, les fixations et modifications
du cadre du personnel;

2° des décisions du conseil provincial concernant le budget, les modifications budgétaires et le plan pluriannuel de
la province;

3° des décisions du conseil provincial concernant les taxes et rétributions;

4° des décisions du conseil provincial et de la députation permanente concernant les frais exigés par des
circonstances impératives et imprévues;

5° les décisions du conseil provincial visant la création d’agences autonomisées provinciales internes;

6° les décisions du conseil provincial relatives au rééchelonnement des charges financières des crédits consentis;

7° les décisions du conseil provincial relatives à la prise d’accords de gestion et de collaboration avec une agence
autonomisée externe provinciale, ainsi que les décisions de modification;

8° les décisions du conseil provincial visant à contracter des prêts pour l’assainissement des finances;

9° les décisions relatives à la participation à des accords de collaboration intercommunaux, visés au décret du
6 juillet 2001 portant réglementation de la coopération interprovinciale;

10° les décisions du conseil provincial prises sur la base du rapport de la Cour des Comptes, visées à l’article 265.

§ 2. Dans les vingt jours après la décision, on enverra au Gouvernement flamand, une copie :

1° des décisions du conseil d’administration de la régie provinciale autonome qui constituent une dérogation au
statut du personnel provincial

2° des décisions du conseil d’administration de la régie provinciale autonome relatives aux rétributions.

Art. 247. Sous réserve de l’application des articles 245 et 246, les autorités de tutelle peuvent demander d’office
communication des décisions d’une autorité provinciale.

§ 2. Lors de la réception d’une plainte, les autorités de tutelle demandent communication de la décision et du
dossier y afférent.

Art. 248. § 1er. Le Gouvernement flamand dispose de trente jours pour suspendre l’exécution des décisions d’une
autorité provinciale et pour en informer cette dernière. Lorsqu’il s’agit d’une décision dans le cadre de laquelle une
copie doit être adressée au Gouvernement flamand, conformément à l’article 246, le délai est porté à cinquante jours.

Sous réserve de l’annulation de décisions dont l’exécution a été suspendue par le Gouvernement flamand
conformément aux articles 113, 172, 173 et 248, § 1er, premier alinéa, le Gouvernement flamand peut annuler
directement les décisions des autorités provinciales dans le délai fixé au premier alinéa.

§ 2. Le délai, visé au § 1er, prend cours le troisième jour qui suit l’envoi des décisions, visées à l’article 246 ou de
la liste des questions visées à l’article 245 ou des décisions d’une autorité provinciale dont communication a été
demandée d’office ou après réception d’une plainte par l’autorité de tutelle.

§ 3. Le délai visé au § 1er est suspendu par l’envoi d’une lettre recommandée par laquelle le Gouvernement flamand
demande communication d’un arrêté, du dossier, de certains documents ou des informations à propos d’une décision
bien déterminée auprès de l’autorité provinciale.

En cas de suspension, conformément au présent paragraphe, le Gouvernement flamand dispose d’un nouveau
délai tel que visé au § 1er, pour suspendre l’exécution de la décision, voire l’annuler directement. Ce délai prend cours
le troisième jour qui suit le jour de l’envoi de toutes les données demandées.

§ 4. Le délai visé au § 1er est interrompu par un pli recommandé d’une plainte à l’autorité de tutelle à condition
que cet envoi se fasse dans le délai prévu au premier paragraphe.

Le délai visé au § 1er recommence à courir le troisième jour qui suit l’envoi des documents demandés
conformément à l’article 247, deuxième alinéa.

Art. 249. En cas de suspension, l’autorité provinciale dispose de cent jours à dater du jour de l’envoi de l’arrêté
de suspension à l’autorité provinciale pour prendre une des décisions suivantes et la faire connaître au Gouvernement
flamand.

L’autorité provinciale peut retirer la décision suspendue et en informe alors le Gouvernement flamand.

Si l’autorité provinciale justifie de manière motivée ou adapte la décision dont l’exécution a été suspendue, le
Gouvernement flamand dispose de cinquante jours pour procéder à son annulation. Ce délai prend cours le troisième
jour qui suit le jour de l’envoi de la décision de justification. A défaut d’annulation durant ce délai, la suspension
est levée.
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Si dans le délai visé au premier alinéa, aucune décision n’a été envoyée au Gouvernement flamand, la décision
dont l’exécution a été suspendue est réputée n’avoir jamais existé.

Art. 250. Lorsqu’une plainte est introduite contre une décision de l’autorité provinciale, l’autorité de tutelle
informe de manière régulière l’auteur de la plainte du traitement de celle-ci.

L’autorité de tutelle informe l’auteur de la plainte par simple pli :

1° de la réception de la plainte, dans les dix jours de la réception;

2° de la requête de l’autorité de tutelle à l’autorité provinciale afin qu’elle transmette la décision et le dossier y
afférent, dans les dix jours après requête;

3° des motifs de l’autorité de tutelle pour ne pas suspendre ou annuler la décision de l’autorité provinciale contre
lesquels une plainte a été déposée, dans les dix jours après la prise de cette décision ou au terme du délai.

4° de la décision motivée de l’autorité de tutelle dans le cadre de laquelle la décision concernée a été suspendue
ou annulée, dans les dix jours après la prise de cette décision;

5° de l’état d’avancement du dossier si le traitement de la plainte prend plusieurs semaines ou plusieurs mois.
Dans ce cas, l’autorité de tutelle informe l’auteur de la plainte au minimum tous les trois mois de l’état d’avancement.
Dès que l’autorité de tutelle aura terminé l’enquête, elle envoie sa réponse définitive à l’auteur de la plainte et elle
informe également l’autorité provinciale en question.

Les dispositions du présent article s’appliquent tant aux décisions des autorités provinciales, dont, en vertu de
l’article 246, une copie doit être envoyée au Gouvernement flamand, qu’aux décisions pour lesquelles aucune copie ne
doit être envoyée au Gouvernement flamand de province.

Art. 251. Le délai pour introduire un recours auprès du Conseil d’Etat contre une décision d’une autorité
provinciale est interrompu en faveur de celui qui introduit une plainte auprès d’une autorité de tutelle, à condition que
cette plainte soit envoyée sous pli recommandé avant l’expiration du délai de recours et avant l’expiration du délai
relatif à l’exercice de la tutelle.

L’interruption dure jusqu’à réception de la communication à l’auteur de la plainte de la suite qui a été donnée à
sa plainte, pour autant que cette communication fasse mention des possibilités de recours auprès du Conseil d’Etat.

Art. 252. Suite à la décharge visée à l’article 171, les décisions des autorités provinciales qui ont été prises au cours
de l’année sur laquelle portent les comptes et qui n’ont pas été demandées, suspendues ou annulées, ne peuvent plus
faire l’objet d’une suspension ou d’une annulation.

Section III. — Tutelle forcée

Art. 253. § 1er. L’autorité de tutelle peut, après une mise en demeure par écrit, charger un ou plusieurs
commissaires de se rendre sur place en vue de collecter les informations ou remarques demandées auprès de l’autorité
provinciale ou pour faire exécuter les mesures prescrites en droit.

L’autorité de tutelle ne peut intervenir qu’au terme du délai fixé dans la mise en demeure.

§ 2. L’intervention d’un ou plusieurs commissaires se fait à la charge personnelle des personnes qui auront négligé
de donner suite à la mise en demeure.

Ces frais seront récupérés par le gestionnaire financier à la vue d’un arrêté pris par l’autorité qui a engagé la
procédure qui tient lieu d’ordonnancement d’office d’un gestionnaire financier.

CHAPITRE II. — Audit externe

Art. 254. § 1er. Il est constitué par province une commission d’audit externe composée de membres du personnel
de la Région flamande, chargée de l’audit externe de la province en question, des agences autonomisées internes et des
régies provinciales autonomes de la province en question et, pour autant qu’elles aient marqué leur accord, des agences
autonomisées externes de droit privé de la province.

§ 2. On entend par audit externe :

1° le contrôle de la légalité et de la régularité des actes de l’administration concernée;

2° le contrôle quant à l’aspect correct et intégral des actes financiers de l’administration concernée;

3° le contrôle des listes d’inventaire de l’administration concernée;

4° le contrôle de l’image vraie et fidèle de la comptabilité et des comptes annuels de l’administration concernée;

5° l’évaluation du système de contrôle interne de l’administration concernée et de son respect. Cette évaluation
comprend la formulation de recommandations d’amélioration des systèmes de contrôle interne.

Les administrations visées au § 1er peuvent imposer à la commission d’audit externe les tâches ci-dessous :

1° l’appréciation de la mesure dans laquelle l’exercice des activités de l’administration concernée est conforme aux
objectifs fixés ou à d’autres critères fixés et dans quelle mesure les objectifs convenus ont été réalisés;

2° l’identification de possibilités d’amélioration de l’efficacité et de l’efficience du fonctionnement de l’adminis-
tration concernée.

§ 3. Pour assurer ses missions, la commission d’audit externe effectue un audit financier, un audit d’observation
et un audit opérationnel et est mandatée pour analyser tous les processus et activités d’exploitation.

§ 4. Lorsque la mission de contrôle de la Cour des comptes coïncide largement avec les missions confiées à la
commission d’audit externe, il est mis fin à la mission de la commission d’audit externe visée au § 1er. Le Gouvernement
flamand détermine les cas dans lesquels le contrôle de la Cour des Comptes coïncide largement avec celui confié à la
commission d’audit externe visée au § 1er.

Dans ce cas, l’administration concernée fera rapport à la Cour des Comptes et non à la commission d’audit externe.

Art. 255. La commission d’audit externe établit chaque année, si elle est compétente, un rapport consolidé de son
audit externe de la province, des agences autonomisées internes et des régies provinciales autonomes. Ce rapport est
remis à la province en question et aux régies provinciales autonomes en question. La commission d’audit externe
formule dans son rapport, des recommandations relatives aux constats qui ont été établis lors de l’analyse de cette
province.
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Art. 256. Pour pouvoir exercer sa compétence, la commission d’audit externe ou la Cour des Comptes, selon le
cas, a accès à tous les documents et informations de l’administration à contrôler ou à auditer, quel que soit le support.
Elle peut demander à chaque membre du personnel, les informations qu’elle estime nécessaires pour l’exercice de sa
mission. Chaque membre du personnel est tenu de répondre le plus rapidement possible et sans autorisation préalable,
de manière complète et de fournir toutes les informations et les documents pertinents.

Chaque membre du personnel a le droit d’informer la commission d’audit externe ou la Cour des Comptes
directement des irrégularités qu’il constate dans l’exercice de sa fonction.

Un tel rapport vis-à-vis de la commission d’audit externe ne pourra jamais entraîner une sanction disciplinaire ou
un licenciement, à moins qu’il y ait eu abus de cette possibilité. De telles déclarations ne tombent pas sous le droit
d’information, à moins que le membre du personnel concerné donne son accord.

Art. 257. Les administrations contribuent au coût de l’audit externe organisé par l’autorité flamande dans les
conditions que le Gouvernement flamand fixe.

Art. 258. Le Gouvernement flamand fixe les modalités de la composition des commissions d’audit externes et la
façon dont elles remplissent leurs tâches.

TITRE IX. — Dispositions diverses

CHAPITRE Ier. — Orthographe du nom de la province

Art. 259. Le Gouvernement flamand détermine l’orthographe des noms des provinces.

CHAPITRE II. — Modification de frontières

Art. 260. Dans les limites des compétences de la Région flamande, le conseil provincial donne son avis sur les
modifications proposées concernant les frontières de la province, des arrondissements, des districts électoraux, des
cantons et des communes et concernant la désignation des chefs-lieux.

TITRE X. — Dispositions finales

CHAPITRE Ier. — Dispositions abrogatoires

Art. 261. Les dispositions suivantes de la Loi provinciale sont abrogées :

1° article 1er;

2° article 1erbis, sauf pour ce qui concerne la fixation des chiffres de la population et leur publication;

3° article 2;

4° article 3;

5° article 4, à l’exception de l’alinéa cinq;

6° article 42;

7° article 44;

8° article 47;

9° article 49;

10° article 50;

11° article 50bis;

12° article 51;

13° article 52;

14° article 53;

15° article 54;

16° article 55;

17° article 56;

18° article 56bis;

19° article 57;

20° article 57bis;

21° article 58;

22° article 59;

23° article 60;

24° article 61;

25° article 62;

26° article 63;

27° article 63bis;

28° article 63ter;

29° article 65;

30° article 65bis;

31° article 66, à l’exception des dispositions relatives aux compétences de la Cour des Comptes;

32° article 67;

33° article 68;

34° article 69, à l’exception des dépenses fédérales obligatoires et du 14° relatif aux pensions des anciens employés
de la province;

35° article 70, 1°, 4°, 5°, 6°;
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36° article 71, sauf dans la mesure où la disposition concernée se rapporte aux pensions;

37° article 72;

38° article 73;

39° article 74;

40° article 75;

41° article 76;

42° article 78;

43° article 79;

44° article 83, sauf pour ce qui concerne les aspects fédéraux;

45° article 84;

46° article 85, dans la mesure où la disposition concernée se rapporte à des règlements de police;

47° article 91;

48° article 96;

49° article 97;

50° article 97bis;

51° article 98;

52° article 99;

53° article 100;

54° article 101;

55° article 102;

56° article 104, sauf dans la mesure où la disposition concerne la mission juridictionnelle de la députation;

57° article 105, § 1er à § 4, et § 6;

58° article 106;

59° article 106bis;

60° article 106ter;

61° article 107;

62° article 108;

63° article 109;

64° article 110;

65° article 111;

66° article 112;

67° article 113;

68° les articles 113bis à 113undecies inclus, sauf lorsqu’ils se rapportent aux pensions et à l’exception des
dispositions relatives aux compétences de la Cour des Comptes;

69° article 114, à l’exception des dispositions relatives aux compétences de la Cour des Comptes;

70° les articles 114bis à 114terdecies inclus, à l’exception des dispositions relatives aux compétences de la Cour des
Comptes;

71° article 116;

72° article 116bis;

73° article 117;

74° article 118;

75° article 119;

76° article 120, à l’exception des alinéas cinq et six pour autant qu’ils se rapportent au personnel de l’Etat travaillant
auprès de la province;

77° article 121;

78° article 122;

79° article 123;

80° article 124, alinéa premier;

81° article 126, premier et quatrième alinéas;

82° article 127;

83° article 130;

84° article 131;

85° article 136, sauf les dispositions relatives à la police;

86° article 139bis, sauf les dispositions relatives à la police;

87° article 140;

88° article 140, point 1° jusqu’au 12° inclus;

89° article 144;

90° article 146.
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Art. 262. Les dispositions et textes de réglementation suivants sont abrogés :

1° article 72, dernière phrase, de la loi du 14 février 1961 d’expansion économique, de progrès social et de
redressement financier;

2° l’arrêté royal du 9 mars 1988 déterminant les conditions de nomination, de suspension et de révocation du
greffier provincial;

3° le décret du 22 février 1995 portant réglementation de la tutelle administrative des provinces en Région
flamande;

4° l’arrêté royal du 25 juin 1990 fixant les dispositions générales relatives aux échelles de traitements du personnel
provincial et provincial;

5° l’arrêté royal du 9 mars 1999 déterminant les activités à caractère industriel ou commercial pour lesquelles le
conseil provincial peut créer une régie provinciale autonome dotée de la personnalité juridique;

6° l’arrêté royal du 2 juin 1999 portant le règlement général de la comptabilité provinciale, modifié par l’arrêté royal
du 9 octobre 2001;

7° l’arrêté royal du 15 juin 1999 fixant les montants minimum et maximum du cautionnement à fournir par le
receveur provincial.

CHAPITRE II. — Dispositions transitoires

Section Ire. — Dispositions transitoires relatives aux services provinciaux et au personnel

Art. 263. Le conseil provincial intervient comme pouvoir disciplinaire pour le greffier provincial et pour le
receveur provincial qui ont été désignés avant l’entrée en vigueur du chapitre VI du titre III du présent décret.

La députation intervient comme pouvoir disciplinaire pour les autres membres du personnel qui ont été désignés
avant l’entrée en vigueur du présent décret.

Si la députation, conformément à l’article 102, alinéa deux, confie l’exercice de sa compétence de désignation du
personnel au greffier provincial, celui-ci assurera le rôle d’instance disciplinaire vis-à-vis des faits qu’il constatera ou
lorsqu’il en aura pris connaissance après délégation.

Les procédures disciplinaires qui au moment de l’entrée en vigueur du chapitre VI du titre III du présent décret
sont pendantes, seront poursuivies conformément aux dispositions qui étaient d’application avant l’entrée en vigueur.
La sanction disciplinaire de rétrogradation en grade ne pourra toutefois plus être imposée.

Art. 264. § 1er. Le Gouvernement flamand fixe les mesures transitoires en ce qui concerne le statut administratif
et pécuniaire des receveurs provinciaux qui au moment de l’entrée en vigueur complète du chapitre V du titre II du
présent décret sont au service des provinces, en prenant en compte les principes suivants :

1° la garantie de désignation à la fonction de gestionnaire financier dans la province en question jusqu’à la fin de
la carrière;

2° le maintien des droits acquis en matière de statut pécuniaire.

§ 2. Le régime de mandat, visé à l’article 101, § 4, n’entre en vigueur que lors de la première nouvelle nomination
ou désignation dans la fonction, après que le régime de mandats pour cet emploi ait été prévu dans le statut.
La désignation garantie au § 1er pour le receveur provincial à la fonction de gestionnaire financier n’est pas considérée
comme une nouvelle nomination ou désignation.

§ 3. Par dérogation au § 2, le Conseil provincial peut décider que pour les vacances publiées après la publication
du présent décret le régime de mandats peut être appliqué.

Section II. — Dispositions transitoires relatives aux finances provinciales

Art. 265. La décharge visée à l’article 171, qui est donnée pour les premiers comptes annuels, fixée et approuvée
par l’application du présent décret, vaut également comme décharge pour tous les comptes annuels de la province
définitivement arrêtés par les organes compétents.

Section III. — Dispositions transitoires pour les agences autonomisées externes provinciales

Art. 266. § 1er. Le fonctionnement et le statut des régies provinciales, des régies provinciales autonomes et des
personnes chargées par la province de tâches spécifiques d’intérêt provincial, qui existent au sein de la Région flamande
au moment de l’entrée en vigueur du chapitre II du titre VII du présent décret et qui ne répondent pas aux prescriptions
du titre VII, chapitre II, et qui ne disposent pas d’une autre base décrétale ou légale, sont mises en conformité par
décision du Conseil provincial avec les dispositions du présent décret dans une période de trois ans à dater de cette
entrée en vigueur.

Pour ces régies provinciales et personnes, le présent décret entre en vigueur le jour qui suit la réception de la
décision d’approbation visée au § 2 et au plus tard trois ans après l’entrée en vigueur du titre VII, chapitre II, du décret
conformément à l’article 268. Lors de l’entrée en vigueur du titre VII, chapitre II du présent décret, conformément à
l’article 268, elles sont immédiatement soumises aux articles 222, 223 et 224.

§ 2. Les décisions visées au § 1er sont envoyées dans les trente jours au Gouvernement flamand. Le gouvernement
approuve ou non les décisions dans les cent jours qui suivent l’expédition. Si ce délai expire sans que le gouvernement
n’ait pris une décision, et que cette décision n’a pas été communiquée à la province, l’approbation est censée avoir été
donnée.

Section IV. — Dispositions transitoires pour la tutelle administrative

Art. 267. Les décisions des autorités provinciales, prises avant l’entrée en vigueur du titre VIII du présent décret
restent soumises aux règles qui étaient d’application à ce moment.

CHAPITRE III. — Entrée en vigueur

Art. 268. § 1er. Sans préjudice des §§ 2 et 3, le Gouvernement flamand détermine pour chaque article du présent
décret, ou parties de ce dernier, le jour d’entrée en vigueur.

Pour les articles visés à l’article 257, le Gouvernement flamand détermine par article la date d’entrée en vigueur
de l’abrogation.

Pour les lois, décrets et arrêtés mentionnés à l’article 258, le Gouvernement flamand détermine par loi, décret ou
arrêté la date à laquelle l’abrogation entre en vigueur.
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§ 2. Les dispositions suivantes entrent en vigueur le 1er janvier 2006 :

1° les articles 1 à 5 inclus;

2° les articles 98 à 113 inclus;

3° les articles 184 à 187 inclus;

4° les articles 241 à 253 inclus;

5° l’article 259;

§ 3. Les articles 62 et 264 entrent en vigueur à la date de publication du présent décret au Moniteur belge.

Promulguons le présent décret, ordonnons qu’il soit publié au Moniteur belge.

Bruxelles, le 9 décembre 2005.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
Y. LETERME

Le Ministre flamand des Affaires intérieures, de la Politique des Villes, du Logement et de l’Intégration civique,
M. KEULEN
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Annales. – Discussion : Séances du 16 novembre 2005. — Discussion et adoption : Séances du 30 novembre 2005.

*
MINISTERIE VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP

[C − 2005/36616]N. 2005 — 3688

28 OKTOBER 2005. — Besluit van de Vlaamse Regering houdende machtiging van de Vlaamse Reguleringsinstan-
tie van de Elektriciteits- en Gasmarkt (VREG) tot deelname aan de pensioenregeling ingesteld bij de wet van
28 april 1958 betreffende het pensioen van het personeel van zekere organismen van openbaar nut alsmede van
hun rechthebbenden

De Vlaamse Regering,

Gelet op het decreet van 2 mei 1985 betreffende de pensioenregeling van de personeelsleden van sommige
gewestinstellingen, inzonderheid op artikel 2;

Gelet op het advies van de raad van bestuur van de VREG, gegeven op 16 juni 2003;

Gelet op het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor de Ambtenarenzaken, gegeven op 13 oktober 2003;

Gelet op het advies van de Inspectie van Financiën, gegeven op 30 maart 2004;

Gelet op het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor de Begroting, gegeven op 10 juni 2004;

Gelet op het protocol nr. 213.684 van 13 december 2004 van het Sectorcomité XVIII Vlaamse Gemeenschap - Vlaams
Gewest;

Gelet op het advies van de Raad van State, nr. 38.391/1, gegeven op 2 juni 2005, met toepassing van artikel 84, § 1,
eerste lid, 1°, van de gecoördineerde wetten op de Raad van State;

Op voorstel van de Vlaamse minister van Bestuurszaken, Buitenlands Beleid, Media en Toerisme en de Vlaamse
minister van Openbare Werken, Energie, Leefmilieu en Natuur;

Na beraadslaging,

Besluit :

Artikel 1. De VREG wordt gemachtigd deel te nemen aan de pensioenregeling ingesteld bij de wet van
28 april 1958 betreffende het pensioen van het personeel van zekere organismen van openbaar nut alsmede van hun
rechthebbenden.

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op de eerste dag van de maand die volgt op de maand waarin het in het
Belgisch Staatsblad is bekendgemaakt.

Art. 3. De Vlaamse minister, bevoegd voor Bestuurszaken, is belast met de uitvoering van dit besluit.

Brussel, 28 oktober 2005.

De minister-president van de Vlaamse Regering,
Y. LETERME

De Vlaamse minister van Bestuurszaken, Buitenlands Beleid, Media en Toerisme,
G. BOURGEOIS

De Vlaamse minister van Openbare Werken, Energie, Leefmilieu en Natuur,
K. PEETERS
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