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MINISTERE DE LA DEFENSE
F. 2005 — 2042 (2005 — 2003) [S - C - 2005/07227]

10 AOUT 2005. — Arrété royal relatif
aux commissions militaires d’aptitude et de réforme. — Erratum

Au Moniteur belge n° 253 du 19 ao(t 2005 page 36524, dans le texte
francais, il y a lieu de lire « Donné a Nice » au lieu de « Donné a
Bruxelles ».

MINISTERIE VAN LANDSVERDEDIGING
N. 2005 — 2042 (2005 — 2003) [S - C — 2005/07227]

10 AUGUSTUS 2005. — Koninklijk besluit betreffende
de militaire commissies voor geschiktheid en reform. — Erratum

In het Belgisch Staatsblad nr. 253, van 19 augustus 2005, blz. 36524, in
de Nederlandse tekst, dient men te lezen « Gegeven te Nice » in plaats
van « Gegeven te Brussel ».

MINISTERE DE LA DEFENSE
[S - C — 2005/07178]

8 JUILLET 2005. — Arrété ministériel relatif aux sélections compara-
tives de recrutement et d’accession au niveau supérieur de certains
agents civils du département d’état major, renseignement et
sécurité

F. 2005 — 2043

Le Ministre de la Défense,

Vu I'article 107 de la Constitution;

Vu I'arrété royal du 7 juillet 2003 portant le statut de certains agents
civils du département d’état-major renseignement et sécurité, notam-
ment les articles 13 et 30;

Vu I'arrété ministériel du 23 octobre 1970 organisant le concours de
recrutement en qualité d’inspecteur au service de sécurité militaire
du Ministere de la Défense nationale;

Vu I'arrété ministériel du 29 mars 1984 organisant le concours de
recrutement et le concours d’admission au grade de commissaire au
service de sécurité militaire du Ministére de la Défense nationale;

Vu I'avis de I'inspecteur des Finances, donné le 7 janvier 2004;

Vu I'accord de I’Administrateur délégué du Bureau de sélection de
I’Administration fédérale, donné le 19 juillet 2004;

Vu I'accord du Ministre de la Fonction publique, donné le 20 ao(it 2004;
Vu I'accord du Ministre du Budget, donné le 28 septembre 2004;

Vu le protocole de négociation n° 41/1 du 14 mars 2005 du Comité
de secteur XIV;

Vu I'avis n° 38.315/4 du Conseil d’Etat, donné le 15 juin 2005,

Arréte :
CHAPITRE I°". — Des épreuves

Section 1. — Des épreuves des sélections comparatives de recrutement

Article 1°". Les sélections comparatives de recrutement comportent
des épreuves professionnelles écrites et orales.

Art. 2. Si le nombre d’inscriptions a la sélection comparative le
justifie, le sous-chef d’état major renseignement et sécurité peut
organiser une épreuve préalable aux épreuves visées a I'article 1°,
destinée a évaluer les facultés de compréhension et de raisonnement
des candidats.

L’objectif et la durée de I’épreuve préalable sont fixés dans I’'annexe
A au présent arrété.

Sur la base des résultats de cette épreuve, la commission de sélection
arréte le nombre de candidats admissibles aux épreuves visées a
Iarticle 1°".

Art. 3. Le contenu, I'objectif, la durée et la note maximale de
chacune des épreuves de la sélection comparative de recrutement
d’inspecteurs sont fixés dans I’annexe B au présent arrété.

Le contenu, I'objectif, la durée et la note maximale de chacune des
épreuves de la sélection comparative de recrutement de commissaires
sont fixés dans I’'annexe C au présent arrété.

MINISTERIE VAN LANDSVERDEDIGING
N. 2005 — 2043 [S - C — 2005/07178]

8 JULI 2005. — Ministerieel besluit betreffende de vergelijkende
selecties voor werving en voor overgang naar het hogere niveau
van bepaalde burgerlijke ambtenaren van het stafdepartement
inlichtingen en veiligheid

De Minister van Landsverdediging,

Gelet op artikel 107 van de Grondwet;

Gelet op het koninklijk besluit van 7 juli 2003 houdende het statuut
van bepaalde burgerlijke ambtenaren van het stafdepartement inlich-
tingen en veiligheid, inzonderheid op de artikelen 13 en 30;

Gelet op het ministerieel besluit van 23 oktober 1970 tot organisatie
van een vergelijkend examen tot werving van inspecteurs bij de Dienst
militaire veiligheid van het Ministerie van Landsverdediging;

Gelet op het ministerieel besluit van 29 maart 1984 tot organisatie van
een vergelijkend examen voor werving in en een vergelijkend examen
voor overgang naar de graad van commissaris bij de Dienst militaire
veiligheid van het Ministerie van Landsverdediging;

Gelet op het advies van de inspecteur van Financién, gegeven op
7 januari 2004;

Gelet op de akkoordbevinding van de Afgevaardigd bestuurder van
het Selectiebureau van de Federale Overheid, gegeven op 19 juli 2004;

Gelet op de akkoordbevinding van Onze Minister van Ambtenaren-
zaken, gegeven op 20 augustus 2004;

Gelet op de akkoordbevinding van Onze Minister van Begroting,
gegeven op 28 september 2004;

Gelet op het onderhandelingsprotocol nr. 41/1 van 14 maart 2005 van
het Sectorcomité XIV;

Gelet op het advies nr. 38.315/4 van de Raad van State, gegeven op
15 juin 2005,

Besluit :
HOOFDSTUK |. — De proeven

Afdeling I. — De proeven van de - vergelijkende selecties voor werving

Artikel 1. De vergelijkende selecties voor werving bevatten schrif-
telijke en mondelinge beroepsproeven.

Art. 2. Indien het aantal inschrijvingen voor de vergelijkende selec-
tie het rechtvaardigt, kan de onderstafchef inlichtingen en veiligheid
een proef voorafgaand aan de proeven bedoeld in artikel 1 organiseren,
bestemd om het bevattings- en redeneervermogen van de kandidaten
te evalueren.

Het doel en de duur van de voorafgaande proef zijn bepaald in
bijlage A bij dit besluit.

Op basis van de resultaten van deze proef stelt de selectiecommissie
het aantal kandidaten vast, die toegelaten worden tot, de proeven
bedoeld in artikel 1.

Art. 3. De inhoud, het doel, de duur en het maximale cijfer van elke
proef van de vergelijkende selectie voor werving van inspecteurs zijn
bepaald in bijlage B bij dit besluit.

De inhoud, het doel, de duur en het maximale cijfer van elke proef
van de vergelijkende selectie voor werving van commissaris zijn
bepaald in bijlage C bij dit besluit.



