
PUBLICATIONS LEGALES ET AVIS DIVERS
WETTELIJKE BEKENDMAKINGEN EN VERSCHILLENDE BERICHTEN

Avis divers

Verschillende berichten

NATIONALE BANK
[C − 2005/40213]

19 JULI 2005. — Besluit van het Directiecomité van de Nationale
Bank van België betreffende de overdracht van bevoegdheden
inzake de gunning en uitvoering van opdrachten

Het Directiecomité,

Gelet op de wet van 22 februari 1998 tot vaststelling van het organiek
statuut van de Nationale Bank van België (hierna ″de Bank″), inzon-
derheid op de artikels 2 en 19;

Gelet op het Wetboek van vennootschappen;
Gelet op de wet van 24 december 1993 betreffende de overheidsop-

drachten en sommige opdrachten voor aanneming van werken,
leveringen en diensten, inzonderheid op de artikels 4, § 1, 8° en 6, 2e en
3e lid;

Gelet op het koninklijk besluit van 8 januari 1996 betreffende de
overheidsopdrachten voor aanneming van werken, leveringen en
diensten en de concessies voor openbare werken;

Gelet op het koninklijk besluit van 14 oktober 1996 betreffende het
voorafgaandelijk toezicht en de overdracht van bevoegdheid inzake de
gunning en de uitvoering van overheidsopdrachten voor aanneming
van werken, leveringen en diensten en inzake de concessies voor
openbare werken op federaal niveau;

Gelet op de beslissing van 2 oktober 1998 van het Directiecomité van
de Bank betreffende de overdracht van bevoegdheden inzake de
gunning en uitvoering van opdrachten door de Bank, zoals gewijzigd
door de beslissingen van 23 mei 2000 en 5 februari 2002;

Gelet evenwel op de beslissingen van 23 november 2004 en van
22 maart 2005 van het Directiecomité van de Bank, strekkende tot de
centralisatie van de administratieve verwerking van de aankopen van
de Bank door de oprichting van een ″Centrale Aankoopadministratie″;

Overwegende dat de goede werking van de Bank vereist dat
bepaalde bevoegdheden tot het stellen van specifieke taken met
betrekking tot de voorbereiding, gunning en uitvoering van overheids-
opdrachten door het Directiecomité van de Bank worden overgedra-
gen,

Besluit :

Artikel 1. a. De bevoegdheid om de gunningswijze te kiezen wordt
verleend aan de individuele leden van het Directiecomité, aan de chef
van het departement Planning, beheerscontrole en boekhouding en aan
de chef van de Centrale Aankoopadministratie.

De bevoegdheid om het bestek vast te stellen en de procedure in te
zetten, wordt verleend aan de individuele leden van het Directiecomité
en aan de departementchefs van de Bank die hiërarchisch bevoegd zijn
voor diensten met een logistieke opdracht (hierna ″logistieke diensten″
genoemd);

Deze bevoegdheden gelden binnen de volgende grenzen van de
geraamde bedragen :

1° maximum 17 800 000 EUR in geval van een openbare aanbesteding
of een algemene offerteaanvraag;

2° maximum 11 000 000 EUR in geval van een beperkte aanbesteding
of een beperkte offerteaanvraag;

3° maximum 3 300 000 EUR in geval van een onderhandse opdracht.

b. Voormelde bevoegdheden worden ook verleend, doch enkel voor
opdrachten waarvan het geraamde bedrag minder bedraagt dan
22 000 EUR, aan de dienstchefs van logistieke diensten en, voor wat de
bevoegdheid betreft om het bestek vast te stellen en de procedure in te
zetten, aan de chef van de Centrale aankoopadministratie.

BANQUE NATIONALE
[C − 2005/40213]

19 JUILLET 2005. — Décision du Comité de direction de la Banque
Nationale de Belgique relative à la délégation de compétences en
matière de passation et d’exécution de marchés

Le Comité de direction,

Vu la loi du 22 février 1998 fixant le statut organique de la Banque
Nationale de Belgique (ci-après appelée ″la Banque″), et spécialement
les articles 2 et 19;

Vu le Code des sociétés;
Vu la loi du 24 décembre 1993 relative aux marchés publics et à

certains marchés de travaux, de fournitures et de services, et spéciale-
ment les articles 4, § 1er, 8° et 6, alinéas 2 et 3;

Vu l’arrêté royal du 8 janvier 1996 relatif aux marchés publics de
travaux, de fournitures et de services et aux concessions de travaux
publics;

Vu l’arrêté royal du 14 octobre 1996 relatif au contrôle préalable et
aux délégations de pouvoir en matière de passation et d’exécution des
marchés publics de travaux, de fournitures et de services et en matière
d’octroi de concessions de travaux publics au niveau fédéral;

Vu la décision du 2 octobre 1998 du Comité de direction de la Banque
relative à la délégation de compétences en matière de passation et
d’exécution de marchés par la Banque, telle que modifiée par les
décisions du 23 mai 2000 et du 5 février 2002;

Vu toutefois les décisions du 23 novembre 2004 et du 22 mars 2005 du
Comité de direction de la Banque, visant à centraliser le traitement
administratif des achats de la Banque par la création d’une ″Adminis-
tration centrale des achats″;

Considérant que le bon fonctionnement de la Banque exige que
certains pouvoirs pour l’exécution de tâches spécifiques relatives à la
préparation, la passation et l’exécution de marchés publics soient
délégués par le Comité de direction de la Banque,

Décide :

Article 1er. a. La compétence de choisir le mode de passation est
déléguée aux membres individuels du Comité de direction, au chef du
département Planning, contrôle de gestion et comptabilité et au chef de
l’Administration centrale des achats.

La compétence d’arrêter le cahier spécial des charges et celle
d’engager la procédure sont déléguées aux membres individuels du
Comité de direction et aux chefs de département de la Banque qui
exercent une compétence hiérarchique sur les services chargés d’une
tâche logistique (ci-après appelés ″les services logistiques″).

Ces compétences valent pour autant que les montants estimés des
marchés ne dépassent pas les limites suivantes :

1° maximum 17 800 000 EUR pour une adjudication publique ou un
appel d’offres général;

2° maximum 11 000 000 EUR pour une adjudication restreinte ou un
appel d’offres restreint;

3° maximum 3 300 000 EUR pour une procédure négociée.

b. Les mêmes compétences sont également attribuées, mais unique-
ment pour les marchés dont le montant estimé est inférieur à
22 000 EUR, aux chefs des services logistiques et, en ce qui concerne la
compétence d’arrêter le cahier spécial des charges et celle d’engager la
procédure, au chef de l’Administration centrale des achats.
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c. Met uitzondering voor de opdrachten waarvan het bedrag onder
de grens van 67 000 EUR blijft, geldt deze machtiging enkel voor de
opdrachten waarvan het voorwerp voorafgaandelijk door het Directie-
comité goedgekeurd is.

Art. 2. a. De bevoegdheid om de inschrijvers of kandidaten voor een
opdracht te selecteren, de offertes te evalueren en de onregelmatige
offertes af te wijzen, wordt verleend aan de individuele leden van het
Directiecomité en aan de departementchefs die hiërarchisch bevoegd
zijn voor logistieke diensten.

De bevoegdheid om de offertes te openen wordt verleend aan de
individuele leden van het Directiecomité, aan de chef van het
departement Planning, beheerscontrole en boekhouding en aan de chef
van de Centrale Aankoopadministratie.

Deze bevoegdheden gelden enkel voor opdrachten waarvan het
bedrag minder bedraagt dan 2 700 000 EUR.

b. Voormelde bevoegdheden worden ook verleend, doch enkel voor
opdrachten waarvan het geraamde bedrag minder bedraagt dan
22 000 EUR, aan de dienstchefs van logistieke diensten en, voor wat de
bevoegdheid betreft om de inschrijvers of kandidaten voor een
opdracht te selecteren, de offertes te evalueren en de onregelmatige
offertes af te wijzen, aan de chef van de Centrale aankoopadministratie.

Art. 3. Voornoemde verantwoordelijken van de Bank worden gemach-
tigd tot het gunnen van een opdracht voor zover het bedrag ervan niet
meer bedraagt dan :

a. 135 000 EUR, voor de individuele leden van het Directiecomité

b. 67 000 EUR, voor de departementchefs die hiërarchisch bevoegd
zijn voor logistieke diensten

c. 22 000 EUR, voor de dienstchefs van de logistieke diensten en voor
de chef van de Centrale Aankoopadministratie.

Art. 4. De departement- en dienstchefs die hiërarchisch bevoegd zijn
voor logistieke diensten en de chef van de Centrale Aankoopadmini-
stratie worden gemachtigd om alle handelingen te stellen die betrek-
king hebben op het toezicht op en de uitvoering van de hierboven
bedoelde opdrachten, ongeacht het geraamde bedrag.

Art. 5. Voornoemde verantwoordelijken van de Bank worden gemach-
tigd om van de essentiële bepalingen en voorwaarden van de gegunde
opdracht af te wijken, om een dading aan te gaan en om van de boeten
wegens laattijdige uitvoering van de opdracht af te zien, voor zover het
bedrag van de betrokken opdracht niet meer bedraagt dan :

a. 135 000 EUR, voor de individuele leden van het Directiecomité

b. 67 000 EUR, voor de departementchefs die hiërarchisch bevoegd
zijn voor logistieke diensten

c. 22 000 EUR, voor de dienstchefs van de logistieke diensten en voor
de chef van de Centrale Aankoopadministratie.

Art. 6. Dit besluit laat de door het Directiecomité vastgestelde regels
van interne bevoegheidsverdeling onverlet.

Art. 7. Het Directiecomité stelt vast welke diensten van de Nationale
Bank van België met een logistieke opdracht belast zijn.

Art. 8. De in onderhavig besluit vermelde bedragen zijn exclusief de
belasting over de toegevoegde waarde.

Art. 9. Onderhavig besluit vernietigt en vervangt het besluit van
2 oktober 1998 van het Directiecomité van de Bank met hetzelfde
onderwerp, zoals gewijzigd door de beslissingen van 23 mei 2000 en
5 februari 2002.

Opgemaakt te Brussel op 19 juli 2005.

De Directeur, De Gouverneur,

J. HILGERS. G. QUADEN.

c. A l’exception des marchés dont le montant reste inférieur à
67 000 EUR, cette habilitation vaut uniquement pour les marchés dont
l’objet a été préalablement approuvé par le Comité de direction.

Art. 2. a. La compétence de sélectionner les soumissionnaires ou les
candidats pour un marché, d’évaluer les offres et de refuser les offres
irrégulières, est déléguée aux membres individuels du Comité de
direction et aux chefs de département de la Banque qui sont hiérarchi-
quement compétents pour les services logistiques.

La compétence d’ouvrir les offres est déléguée aux membres
individuels du Comité de direction, au chef du département Planning,
contrôle de gestion et comptabilité et au chef de l’Administration
centrale des achats.

Ces compétences valent uniquement pour les marchés dont le
montant est inférieur à 2 700 000 EUR.

b. Les mêmes compétences sont également attribuées, mais unique-
ment pour les marchés dont le montant estimé est inférieur à
22 000 EUR, aux chefs des services logistiques et, en ce qui concerne la
compétence de sélectionner les soumissionnaires ou les candidats pour
un marché, d’évaluer les offres et de refuser les offres irrégulières, au
chef de l’Administration centrale des achats.

Art. 3. Les responsables précités de la Banque sont habilités à passer
un marché, pour autant que son montant ne dépasse pas les limites
suivantes :

a. 135 000 EUR, pour les membres individuels du Comité de direction

b. 67 000 EUR, pour les chefs de département qui sont hiérarchique-
ment compétents pour les services logistiques

c. 22 000 EUR, pour les chefs des services logistiques et le chef de
l’Administration centrale des achats.

Art. 4. Les chefs de département et de service hiérarchiquement
compétents pour les services logistiques et le chef de l’Administration
centrale des achats sont habilités à poser tous les actes qui se rapportent
au contrôle et à l’exécution des marchés susvisés, quel qu’en soit le
montant estimé.

Art. 5. Les responsables précités de la Banque sont habilités à
déroger aux clauses et conditions essentielles du marché passé, à
transiger et à remettre les amendes pour retard d’exécution, pour
autant que le montant du marché concerné ne dépasse pas les limites
suivantes :

a. 135 000 EUR, pour les membres individuels du Comité de direction

b. 67 000 EUR, pour les chefs de département qui sont hiérarchique-
ment compétents pour les services logistiques

c. 22 000 EUR, pour les chefs des services logistiques et le chef de
l’Administration centrale des achats.

Art. 6. La présente décision ne modifie pas les règles de répartition
interne des compétences fixées par le Comité de direction.

Art. 7. Le Comité de direction détermine les services de la Banque
Nationale de Belgique qui sont chargés d’une tâche logistique.

Art. 8. Les montants indiqués dans la présente décision s’entendent
hors taxe sur la valeur ajoutée.

Art. 9. La présente décision annule et remplace la décision du
2 octobre 1998 du Comité de direction de la Banque ayant le même
objet, telle que modifiée par les décisions du 23 mai 2000 et du
5 février 2002.

Fait à Bruxelles le 19 juillet 2005.

Le Directeur, Le Gouverneur,

J. HILGERS. G. QUADEN.
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