
Prioritair zal daarbij aandacht gaan naar de regeringsmaatregelen
inzake arbeidsherverdeling in de ondernemingen in moeilijkheden of
in herstructurering : vrijwillige vermindering van de werktijd met
gedeeltelijke compensatie van het salarisverlies.

Experimenten op bedrijfsniveau zijn omkeerbaar en vormen geen
precedent op sectoraal vlak.

b) Sociale balans.
Om een evaluatie mogelijk te maken, op het niveau van de bedrijven

en de sector, van het tewerkstellingseffect van deze collectieve arbeids-
overeenkomst in voltijdse equivalenten, zal een globalisatie gevraagd
worden van de sociale balansen, die door de petroleumbedrijven
ingediend werden, na goedkeuring door de ondernemingsraad of bij
ontstentenis door de syndicale afvaardiging.

c) Tewerkstellingscel.
Werknemers ontslagen om economische omstandigheden worden

opgenomen in een werfreserve. Deze reserve wordt aangesproken bij
een interne vacature in de sector. Aanwerving kan geschieden op
voorwaarde dat de werknemer voldoet aan het gevraagde profiel en de
gevraagde kwalificatie.

HOOFDSTUK XVIII. — Geldigheidsduur
van de collectieve arbeidsovereenkomst

Art. 100. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met
ingang van 1 januari 2003 en houdt op van kracht te zijn op
31 december 2004.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
7 april 2005.

De Minister van Werk,
Mevr. F. VAN DEN BOSSCHE

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[C − 2005/22403]N. 2005 — 1296

4 MEI 2005. — Koninklijk besluit tot wijziging, wat de omzetting van
een deel van de nabevallingsrust in vaderschapsverlof betreft, van
het koninklijk besluit van 3 juli 1996 tot uitvoering van de wet
betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzor-
ging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet betreffende de verplichte verzekering voor genees-
kundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994,
inzonderheid op artikel 114, vervangen bij de wet van 9 juli 2004 en
gewijzigd bij de wet van 27 december 2004, en artikel 128, § 1, 2˚;

Gelet op het koninklijk besluit van 3 juli 1996 tot uitvoering van de
wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzor-
ging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994, inzonderheid op de
artikelen 221, § 1, 222, § 1, 223, vervangen bij het koninklijk besluit van
12 maart 2003, en 290, A, 2, eerste lid, 2˚;

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de uitkeringsverze-
kering voor werknemers van de Dienst voor uitkeringen van het
Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering, gegeven op
19 mei 2004;

Gelet op het advies 38.146/1 van de Raad van State, gegeven op
24 februari 2005;

Op de voordracht van Onze Minister van Sociale Zaken,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Artikel 221, § 1, van het koninklijk besluit van 3 juli 1996
tot uitvoering van de wet betreffende de verplichte verzekering voor
geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994,
wordt vervangen als volgt :

« Art. 221. § 1. In geval van overlijden van de moeder, kan de vader
van het kind, overeenkomstig artikel 114, vijfde lid, van de gecoördi-
neerde wet, aanspraak maken op vaderschapsverlof, waarvan de duur
het deel van de nabevallingsrust bedoeld in artikel 114, tweede, derde
en vierde lid, van de gecoördineerde wet, nog niet opgenomen door de
moeder bij haar overlijden, niet mag overschrijden. »

Priorité sera donnée aux mesures gouvernementales en matière de
redistribution du travail dans les entreprises en difficultés ou en
restructuration : réduction volontaire du temps de travail avec compen-
sation partielle de la perte salariale.

Les expériences au niveau des entreprises sont réversibles et ne
constituent pas de précédent sectoriel.

b. Bilan social.
Afin de pouvoir réaliser une évaluation, au niveau des entreprises et

du secteur, des effets sur l’emploi en équivalents temps plein de la
présente convention collective de travail, il sera demandé de globaliser
les bilans sociaux introduits par les entreprises pétrolières après accord
du conseil d’entreprise ou, à défaut, de la délégation syndicale.

c. Cellule d’emploi.
Les travailleurs licenciés pour des raisons économiques sont repris

dans une réserve d’embauche. Il sera fait appel à cette réserve en cas de
place vacante dans le secteur. L’embauche peut s’effectuer à la condition
que le travailleur corresponde au profil et à la qualification demandés.

CHAPITRE XVIII. — Durée de validité
de la convention collective de travail

Art. 100. La présente convention collective de travail produit ses
effets au 1er janvier 2003 et cesse de produire ses effets le 31 décem-
bre 2004.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 7 avril 2005.

La Ministre de l’Emploi,
Mme F. VAN DEN BOSSCHE

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C − 2005/22403]F. 2005 — 1296

4 MAI 2005. — Arrêté royal modifiant, en ce qui concerne la
conversion d’une partie du repos postnatal en congé de paternité,
l’arrêté royal du 3 juillet 1996 portant exécution de la loi relative à
l’assurance obligatoire soins de santé et indemnités coordonnée le
14 juillet 1994

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi relative à l’assurance obligatoire soins de santé et indemnités
coordonnée le 14 juillet 1994, notamment l’article 114, remplacé par la
loi du 9 juillet 2004 et modifié par la loi du 27 décembre 2004, et l’article
128, § 1er, 2˚;

Vu l’arrêté royal du 3 juillet 1996 portant exécution de la loi relative
à l’assurance obligatoire soins de santé et indemnités coordonnée le
14 juillet 1994, notamment les articles 221, § 1er, 222, § 1er, 223, remplacé
par l’arrêté royal du 12 mars 2003, et 290, A, 2, alinéa 1er, 2˚;

Vu l’avis du Comité de gestion de l’assurance indemnités des
travailleurs salariés du Service des indemnités de l’Institut national
d’assurance maladie-invalidité, donné le 19 mai 2004;

Vu l’avis 38.146/1 du Conseil d’Etat donné le 24 février 2005;

Sur la proposition de Notre Ministre des Affaires sociales,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. L’article 221, § 1er, de l’arrêté royal du 3 juillet 1996
portant exécution de la loi relative à l’assurance obligatoire soins de
santé et indemnités coordonnée le 14 juillet 1994, est remplacé comme
suit :

« Art. 221. § 1er. En cas de décès de la mère, le père de l’enfant peut,
conformément à l’article 114, alinéa 5, de la loi coordonnée, bénéficier
d’un congé de paternité, dont la durée ne peut excéder la partie du
repos postnatal visé à l’article 114, alinéas 2, 3, et 4, de la loi coordonnée,
non épuisée par la mère au moment de son décès. »
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Art. 2. In artikel 222, § 1, eerste lid, van hetzelfde besluit, worden de
woorden « artikel 114, vierde lid » vervangen door de woorden « artikel
114, vijfde lid ».

Art. 3. In artikel 223, eerste lid, van hetzelfde besluit, vervangen bij
het koninklijk besluit van 12 maart 2003, worden de woorden « artikel
114, vierde lid » vervangen door de woorden « artikel 114, vijfde lid ».

Art. 4. In artikel 290, A, 2, eerste lid, 2˚, van hetzelfde besluit,
worden de woorden « artikel 114, vierde lid » vervangen door de
woorden « artikel 114, vijfde lid ».

Art. 5. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 juli 2004.

Art. 6. Onze Minister van Sociale Zaken is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 4 mei 2005.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Sociale Zaken,
R. DEMOTTE

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[C − 2005/22351]N. 2005 — 1297

13 MEI 2005. — Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk
besluit van 23 januari 2004 tot instelling van een regeling van
sociale voordelen voor sommige kinesitherapeuten

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet betreffende de verplichte verzekering voor genees-
kundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994,
inzonderheid op artikel 54, § 1, vervangen bij de wet van 22 decem-
ber 2003;

Gelet op het koninklijk besluit van 23 januari 2004 tot instelling van
een regeling van sociale voordelen voor sommige kinesitherapeuten,
inzonderheid op de artikelen 4 en 7;

Gelet op het advies van de Overeenkomstencommissie
kinesitherapeuten-verzekeringsinstellingen, gegeven op 12 okto-
ber 2004;

Gelet op het advies van het Comité van de verzekering voor
geneeskundige verzorging, gegeven op 8 november 2004;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
22 november 2004;

Gelet op de akkoordbevinding van Onze Minister van Begroting van
14 maart 2005;

Gelet op advies 38.244/1 van de Raad van State, gegeven op
14 april 2005, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 1°, van de
gecoördineerde wetten op de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Minister van Sociale Zaken en Volksge-
zondheid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 4 van het koninklijk besluit van 23 januari 2004
tot instelling van een regeling van sociale voordelen voor sommige
kinesitherapeuten worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1° § 2 wordt vervangen als volgt :

« § 2. De volledige bijdrage van de verzekering voor geneeskundige
verzorging wordt gestort voor de kinesitherapeut die in het jaar waarop
de bijdrage betrekking heeft, hetzij ten minste 1 000 verstrekkingen
hetzij ten minste 15 000 M-waarden heeft verleend in het kader van
artikel 7 van de nomenclatuur van de geneeskundige verstrekkingen
zoals omschreven in artikel 35 van de genoemde gecoördineerde wet.
Dit wordt gestaafd door een schriftelijke verklaring op erewoord. Deze
verklaring kan a posteriori gecontroleerd worden aan de hand van de
gegevens verzameld in het kader van de profielen door de Dienst voor
geneeskundige verzorging van het Rijksinstituut voor ziekte- en
invaliditeitsverzekering en/of aan de hand van de registratie van de
gegevens, zoals bepaald in de regels betreffende het sluiten van de
akkoorden met het oog op de forfaitaire betaling van de verstrekkin-
gen. »;

Art. 2. Dans l’article 222, § 1er, du même arrêté, les mots « l’article
114, alinéa 4 » sont remplacés par les mots « l’article 114, alinéa 5 ».

Art. 3. Dans l’article 223, alinéa 1er, du même arrêté, remplacé par
l’arrêté royal du 12 mars 2003, les mots « l’article 114, alinéa 4 » sont
remplacés par les mots « l’article 114, alinéa 5 ».

Art. 4. Dans l’article 290, A, 2, alinéa 1er, 2˚, du même arrêté, les mots
« l’article 114, alinéa 4 » sont remplacés par les mots « l’article 114,
alinéa 5 ».

Art. 5. Le présent arrêté produit ses effets le 1er juillet 2004.

Art. 6. Notre Ministre des Affaires sociales est chargé de l’exécution
du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 4 mai 2005.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre des Affaires sociales,
R. DEMOTTE

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C − 2005/22351]F. 2005 — 1297

13 MAI 2005. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du 23 jan-
vier 2004 instituant un régime d’avantages sociaux pour certains
kinésithérapeutes

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi relative à l’assurance obligatoire soins de santé et
indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994, notamment l’article 54, § 1er,
remplacé par la loi du 22 décembre 2003;

Vu l’arrêté royal du 23 janvier 2004 instituant un régime d’avantages
sociaux pour certains kinésithérapeutes, notamment les articles 4 et 7;

Vu l’avis de la Commission de convention kinésithérapeutes-
organismes assureurs, donné le 12 octobre 2004;

Vu l’avis du Comité de l’assurance soins de santé, donné le
8 novembre 2004;

Vu l’avis émis par l’Inspecteur des Finances, donné le 22 novem-
bre 2004;

Vu l’accord de Notre Ministre du Budget, donné le 14 mars 2005;

Vu l’avis 38.244/1 du Conseil d’Etat donné le 14 avril 2005, en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 1°, des lois coordonnées
sur le Conseil d’Etat;

Sur la proposition de Notre Ministre des Affaires sociales et de la
Santé publique,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. A l’article 4 de l’arrêté royal du 23 janvier 2004 instituant
un régime d’avantages sociaux pour certains kinésithérapeutes sont
apportées les modifications suivantes :

1° Le § 2 est remplacé par la disposition suivante :

« § 2. La cotisation totale de l’assurance soins de santé est versée
pour le kinésithérapeute qui a dispensé pendant l’année à laquelle se
rapporte la cotisation soit au moins 1 000 prestations, soit au moins
15 000 valeurs M dans le cadre de l’article 7 de la nomenclature des
prestations de santé telle que visée à l’article 35 de la loi coordonnée
précitée. Ceci est étayé par une déclaration écrite sur l’honneur. Cette
déclaration peut être contrôlée a posteriori sur base des données
collectées dans le cadre des profils par le Service des soins de santé
de l’Institut national d’assurance maladie-invalidité et/ou sur base de
l’enregistrement des données, comme prévu dans les règles relatives
à la conclusion d’accords en vue du paiement forfaitaire des presta-
tions. »;
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