
Art. 2. Onze Minister van Middenstand en Onze Minister van
Pensioenen zijn, ieder wat hem (haar) betreft, belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 7 maart 2005.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Middenstand,
Mevr. S. LARUELLE

De Minister van Pensioenen,
B. TOBBACK

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST JUSTITIE

[C − 2005/09238]N. 2005 — 844

10 MAART 2005. — Ministerieel besluit tot verlenging van de
wervingsreserves van de wervingsexamens van assessor sociale
reïntegratie en assessor strafuitvoering bij de commissies voor de
voorwaardelijke invrijheidstelling

De Minister van Justitie,

Gelet op het artikel 107 van de Grondwet;

Gelet op de wet van 5 maart 1998 betreffende de voorwaardelijke
invrijheidstelling en tot wijziging van de wet van 9 april 1930 tot
bescherming van de maatschappij tegen de abnormalen en de gewoon-
temisdadigers, vervangen door de wet van 1 juli 1964, gewijzigd bij
wetten van 7 mei 1999 en 28 november 2000;

Gelet op de wet van 18 maart 1998 tot instelling van de commissies
voor de voorwaardelijke invrijheidstelling, gewijzigd bij wetten van
29 april 1999 en 10 april 2003;

Gelet op het koninklijk besluit van 10 augustus 1998 betreffende de
aanwijzingsprocedure en de evaluatie van de assessoren en hun
plaatsvervangers in de commissies voor de voorwaardelijke invrijheid-
stelling, gewijzigd bij koninklijke besluiten van 20 februari 2004 en
2 maart 2005, inzonderheid artikel 8, tweede lid;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, vervangen door de wet
van 4 juli 1989 en gewijzigd bij de wet van 4 augustus 1996;

Gelet op de hoogdringendheid;

Overwegende dat overeenkomstig artikel 8 van het koninklijk besluit
van 10 augustus 1998 betreffende de aanwijzingsprocedure en de
evaluatie van de assessoren en hun plaatsvervangers in de commissies
voor de voorwaardelijke invrijheidstelling de wervingsreserves van de
wervingsexamens van assessor sociale reïntegratie en assessor strafuit-
voering geldig zijn voor een periode van vijf jaar; dat de Minister van
Justitie de reserve twee maal mag verlengen voor een maximale duur
van één jaar;

Overwegende dat de wervingsreserves waarvan de processen-
verbaal afgesloten werden op 14 september 1999 en op 14 oktober 1999
verstreken zijn op 13 september 2004 en op 13 oktober 2004;

Overwegende dat met het oog op het verzekeren van de continuïteit
van de werking van de commissies voor de voorwaardelijke invrijheid-
stelling het onontbeerlijk is dat, in afwachting van de samenstelling van
een nieuwe wervingsreserve, de verstreken wervingsreserves verlengd
worden;

Art. 2. Notre Ministre des Classes moyennes et Notre Ministre des
Pensions sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l’exécution du
présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 7 mars 2005.

ALBERT

Par le Roi :

La Ministre des Classes moyennes,
Mme S. LARUELLE

Le Ministre des Pensions,
B. TOBBACK

SERVICE PUBLIC FEDERAL JUSTICE

[C − 2005/09238]F. 2005 — 844

10 MARS 2005. — Arrêté ministériel portant prolongation des
réserves de recrutement des sélections d’assesseur réinsertion
sociale et d’assesseur exécution des peines auprès des commissions
de libération conditionnelle

La Ministre de la Justice,

Vu l’article 107 de la Constitution;

Vu la loi du 5 mars 1998 relative à la libération conditionnelle et
modifiant la loi du 9 avril 1930 de défense sociale à l’égard des
anormaux et des délinquants d’habitude, remplacée par la loi du
1er juillet 1964 modifiée par les lois des 7 mai 1999 et 28 novembre 2000;

Vu la loi du 18 mars 1998 instituant les commissions de libération
conditionnelle modifiée par les lois des 29 avril 1999 et 10 avril 2003;

Vu l’arrêté royal du 10 août 1998 fixant la procédure de désignation
et d’évaluation des assesseurs et de leurs suppléants au sein des
commissions de libération conditionnelle, modifié par les arrêté royaux
du 20 février 2004 et 2 mars 2005, notamment l’article 8, deuxième
alinéa;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment l’article 3, § 1er, remplacé par la loi du 4 juillet 1989 et
modifié par la loi du 4 août 1996;

Vu l’urgence;

Considérant qu’aux termes de l’article 8 de l’arrêté royal du
10 août 1998 fixant la procédure de désignation et d’évaluation des
assesseurs et de leurs suppléants au sein des commissions de libération
conditionnelle, la durée de validité des réserves de recrutement des
sélections d’assesseur en matière de réinsertion sociale et d’assesseur en
matière d’exécution des peines est fixée à cinq ans ; que le Ministre de
la Justice peut prolonger la réserve à deux reprises pour une durée
maximale d’un an;

Considérant que les réserves de recrutement dont les procès-verbaux
ont été établis les 14 septembre 1999 et 14 octobre 1999 sont arrivées à
échéance les 13 septembre 2004 et 13 octobre 2004;

Considérant que pour garantir la continuité du fonctionnement des
commissions de libération conditionnelle, il est indispensable, en
attendant la constitution d’une nouvelle réserve de recrutement, que les
réserves de recrutement expirées puissent être prolongées;
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Overwegende dat dit hoogdringend is nu er geen wervingsreserve
meer bestaat zodat in geval van ontslag van een assessor niet langer
meer kan worden overgegaan tot de aanwijzing van een nieuwe
assessor, waardoor de werking van de commissies voor de voorwaar-
delijke invrijheidstelling ernstig in het gevaar zou worden gebracht,

Besluit :

Artikel 1. In toepassing van artikel 8 van het koninklijk besluit van
10 februari 1998 betreffende de aanwijzingsprocedure en de evaluatie
van de assessoren en hun plaatsvervangers in de commissies voor de
voorwaardelijke invrijheidstelling, gewijzigd bij koninklijke besluiten
van 20 februari 2004 en 2 maart 2005, wordt de geldigheidsduur van de
wervingsreserves van de wervingsexamens van assessor sociale reïn-
tegratie en assessor strafuitvoering waarvan de processen-verbaal
afgesloten werden op 14 september 1999 verlengd voor een periode van
één jaar, met ingang vanaf 14 september 2004.

Art. 2. In toepassing van artikel 8 van het koninklijk besluit van
10 februari 1998 betreffende de aanwijzingsprocedure en de evaluatie
van de assessoren en hun plaatsvervangers in de commissies voor de
voorwaardelijke invrijheidstelling, gewijzigd bij koninklijke besluiten
van 20 februari 2004 en 2 maart 2005, wordt de geldigheidsduur van de
wervingsreserves van de vergelijkende wervingsexamens van assessor
sociale reïntegratie en assessor strafuitvoering waarvan de processen-
verbaal afgesloten werden op 14 oktober 1999 verlengd voor een
periode van één jaar, met ingang vanaf 14 oktober 2004.

Brussel, 10 maart 2005.

Mevr. L. ONKELINX

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST JUSTITIE

[C − 2005/09237]N. 2005 — 845

15 MAART 2005. — Ministerieel besluit tot wijziging van het
ministerieel besluit van 18 januari 2005 bepalende de uitrusting en
het materiaal dat ter beschikking wordt gesteld van de veiligheids-
beambten van het veiligheidskorps, van de penitentiaire beambten
en van de verplegers van de Federale Overheidsdienst Justitie

De Minister van Justitie,

De Minister van Begroting,

Gelet op het koninklijk besluit van 18 januari 2005 bepalende de
uitrusting en het materiaal dat ter beschikking gesteld wordt van de
veiligheidsbeambten van het veiligheidskorps, van de penitentiair
beambten en verplegers van het Directoraat-generaal Uitvoering van
Straffen en Maatregelen van de Federale Overheidsdienst Justitie;

Gelet op het koninklijk besluit van 26 maart 1965 houdende de
algemene regeling van de vergoedingen en toelagen van alle aard
toegekend aan personeel van de ministeries;

Gelet op artikel 2, 7°, van het koninklijk besluit van 14 mei 1971
zijnde de bijzondere instructie van toepassing op de personeelsleden
van de buitendiensten van het Directoraat-generaal Uitvoering van
Straffen en Maatregelen;

Gelet op het ministerieel besluit van 18 januari 2005 bepalende de
uitrusting en het materiaal dat ter beschikking gesteld wordt van de
veiligheidsbeambten van het veiligheidskorps, de penitentiaire beamb-
ten en verplegers van de Federale Overheidsdienst Justitie;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
9 juni 2004;

Gelet op de akkoordbevinding van Onze Minister van Begroting,
gegeven op 24 september 2004;

Gelet op de akkoordbevinding van Onze Minister van Ambtenaren-
zaken, gegeven op 2 september 2004,

Besluit :

Artikel 1. Artikel 2, a) van het ministerieel besluit van 18 januari 2005
bepalende de uitrusting en het materiaal dat ter beschikking gesteld
wordt van de veiligheidsbeambten van het veiligheidskorps, de
penitentiaire beambten en verplegers van de Federale Overheidsdienst
Justitie wordt aangevuld als volgt :

« 1. Pull-over ............................................................................................. 1

2. Schouderkenteken ............................................................................... 2

Considérant que ceci est extrêmement urgent car comme qu’il
n’existe plus aucune réserve de recrutement, il n’est plus possible en cas
de démission d’un assesseur de procéder à la désignation d’un nouvel
assesseur, ce qui compromettrait gravement le fonctionnement des
commissions de libération conditionnelle,

Arrête :

Article 1er. En application de l’article 8 de l’arrêté royal du
10 février 1998 fixant la procédure de désignation et d’évaluation des
assesseurs et de leurs suppléants au sein des commissions de libération
conditionnelle, modifié par les arrêté royaux du 20 février 2004 et
2 mars 2005, la durée de validité des réserves de recrutement des
sélections d’assesseur en matière de réinsertion sociale et d’assesseur en
matière d’exécution des peines dont les procès-verbaux ont été établis
le 14 septembre 1999 est prolongée pour une période d’un an à partir du
14 septembre 2004.

Art. 2. En application de l’article 8 de l’arrêté royal du 10 février 1998
fixant la procédure de désignation et d’évaluation des assesseurs et de
leurs suppléants au sein des commissions de libération conditionnelle,
modifié par les arrêté royaux du 20 février 2004 et 2 maart 2005, la
durée de validité des réserves de recrutement des sélections d’assesseur
en matière de réinsertion sociale et d’assesseur en matière d’exécution
des peines dont les procès-verbaux ont été établis le 14 octobre 1999 est
prolongée pour une période d’un an à partir du 14 octobre 2004.

Bruxelles, le 10 mars 2005.

Mme L. ONKELINX

SERVICE PUBLIC FEDERAL JUSTICE

[C − 2005/09237]F. 2005 — 845

15 MARS 2005. — Arrêté ministériel modifiant l’arrêté ministériel du
18 janvier 2005 déterminant l’équipement et le matériel mis à la
disposition des agents de sécurité du corps de sécurité, des agents
pénitentiaires et infirmiers du Service public fédéral Justice

La Ministre de la Justice,

Le Ministre du Budget,

Vu l’arrêté royal du 18 janvier 2005 déterminant l’équipement et le
matériel mis à la disposition des agents de sécurité du corps de sécurité,
des agents pénitentiaires et des infirmiers de la Direction générale
Exécution des Peines et Mesures du Service public fédéral Justice;

Vu l’arrêté royal du 26 mars 1965 portant réglementation générale
des indemnités et allocations quelconques accordées au personnel des
services publics fédéraux;

Vu l’article 2, 7°, de l’arrêté royal du 14 mai 1971 portant instructions
spéciales applicables aux agents des services extérieurs de la Direction
générale Exécution des Peines et Mesures;

Vu l’arrêté ministériel du 18 janvier 2005 déterminant l’équipement et
le matériel mis à la disposition des agents de sécurité du corps de
sécurité, des agents pénitentiaires et infirmiers du Service public fédéral
Justice;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 9 juin 2004;

Vu l’accord de Notre Ministre du Budget, donné le 24 septem-
bre 2004;

Vu l’accord de Notre Ministre de la Fonction publique, donné le
2 septembre 2004,

Arrête :

Article 1er. L’article 2, a) de l’arrêté ministériel du 18 janvier 2005
déterminant l’équipement et le matériel mis à la disposition des agents
de sécurité du corps de sécurité, des agents pénitentiaires et infirmiers
du Service public fédéral Justice est compléte comme suit :

« 1. Pull-over ............................................................................................. 1

2. Insignes ................................................................................................. .2
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