
MINISTERIE VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP

[C − 2004/36483]N. 2004 — 3877

27 AUGUSTUS 2004. — Besluit van de Vlaamse Regering
betreffende de toekenning van een premie tot stimulering van een opleidingskeuze

De Vlaamse Regering,

Gelet op het decreet van 20 maart 1984 houdende uitbreiding van de bevoegdheden van de Vlaamse Dienst voor
Arbeidsbemiddeling, inzonderheid op artikel 4, zoals gewijzigd bij artikel 66 van het decreet van 27 juni 2003 houdende
bepalingen tot begeleiding van de aanpassing van de begroting 2003;

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding,
gegeven op 7 april 2004;

Gelet op het advies van de Inspectie van Financiën, gegeven op 26 april 2004;

Gelet op het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, gegeven op 13 mei 2004;

Gelet op advies 37.344/1 van de Raad van State, gegeven op 1 juli 2004, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste
lid, 1°, van de gecoördineerde wetten op de Raad van State;

Op voorstel van de vice-minister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams minister van Werk, Onderwijs en
Vorming;

Na beraadslaging,

Besluit :

HOOFDSTUK I. — Algemene bepalingen

Artikel 1. Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan onder :

1° de VDAB : de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding;

2° de minister : de Vlaamse minister bevoegd voor beroepsomscholing en –bijscholing;

3° de werkzoekende : de niet-werkende persoon die met het oog op tewerkstelling is ingeschreven bij de VDAB;

4° de niet-gekwalificeerde werkzoekende : de werkzoekende die geen betaalde beroepsarbeid verricht, die
minstens achttien jaar is, die geen diploma heeft van hoger secundair onderwijs, en die gestopt is met het volgen van
onderwijs;

5° knelpuntberoep : beroep waarvoor de vacatures moeilijk ingevuld raken;

6° sectoraal knelpuntberoep : knelpuntberoep behorend tot één bedrijfstak zoals bedoeld in artikel 2, § 1, tweede
lid, 4° van de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités;

7° intersectoraal knelpuntenberoep : knelpuntberoep behorend tot verschillende bedrijfstakken zoals bedoeld in
artikel 2, § 1, tweede lid, 4° van de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de
paritaire comités;

8° sectorale organisaties : paritair beheerde organisaties voor één bedrijfstak, beheerd door de representatieve
werknemers- en werkgeversorganisaties zoals bedoeld in artikel 3 van de wet van 5 december 1968 betreffende de
collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités;

9° niveau beginnend beroepsbeoefenaar : de basiscompetenties waarover een persoon moet beschikken om te
kunnen starten in een beroep;

10° erkende opleidingsverstrekkers : de opleidingsverstrekkers die erkend zijn in het kader van het besluit van de
Vlaamse regering van 18 juli 2003 betreffende de opleidings- en begeleidingscheques voor werknemers;

11° traject : een geplande, efficiënte en flexibele aaneenschakeling van verschillende stappen in een logische
volgorde met als doel de kansen op duurzame werkgelegenheid te verhogen.

HOOFDSTUK II. — De werkzoekende

Art. 2. Een werkzoekende die een opleiding volgt die leidt naar een knelpuntberoep heeft recht op een premie
onder de hierna bepaalde voorwaarden :

1° de betrokkene volgt een opleiding bij een erkende opleidingsverstrekker;

2° de opleiding is gekoppeld aan een trajectbegeleiding;

3° de opleiding duurt minstens honderd uren.

Een individuele beroepsopleiding in een onderneming voldoet niet aan de voorwaarde vermeld onder 1°.

Art. 3. De opleidingen leidend naar sectorale knelpuntberoepen worden jaarlijks, op voorstel van het beheersco-
mité van de VDAB en na advies van de sectorale organisaties, vastgesteld door de minister.

De opleidingen leidend naar intersectorale knelpuntberoepen worden jaarlijks, op voorstel van het beheerscomité
van de VDAB, vastgesteld door de minister.
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HOOFDSTUK III. — De niet-gekwalificeerde werkzoekende

Art. 4. Een niet-gekwalificeerde werkzoekende die een opleiding volgt die leidt naar een niveau van beginnend
beroepsbeoefenaar heeft recht op een premie onder de hierna bepaalde voorwaarden :

1° de betrokkene volgt een opleiding bij een erkende opleidingsverstrekker;

2° de opleiding is gekoppeld aan een trajectbegeleiding.

3° de opleiding duurt minstens honderd uren.

Een individuele beroepsopleiding in een onderneming voldoet niet aan de voorwaarde vermeld onder 1°.

Art. 5. De opleidingen leidend naar ″niveau beginnend beroepsbeoefenaar″ worden jaarlijks, op voorstel van het
beheerscomité van de VDAB, vastgesteld door de minister.

HOOFDSTUK IV. — De premie

Art. 6. De premie bedraagt honderdvijftig euro voor een opleiding met een duurtijd tussen honderd uren en
vierhonderd uren.

De premie bedraagt tweehonderd vijftig euro voor een opleiding met een duurtijd van meer dan vierhonderd uren,
waarvan honderdvijftig euro tussentijds wordt uitbetaald na honderd uren opleiding en de resterende honderd euro
bij het einde van de opleiding.

Art. 7. De werkzoekenden en de niet-gekwalificeerde werkzoekenden hebben recht op de premie binnen het
daartoe bestemde begrotingskrediet.

Art. 8. De premie wordt betaald door de VDAB, nadat de opleidingsverstrekker een attest van slagen heeft
afgegeven, of een attest van prestatie voor de tussentijdse betaling vermeld in artikel 6, tweede lid.

Art. 9. De premie voor een opleiding die leidt naar een niveau van beginnend beroepsbeoefenaar kan, voor
eenzelfde opleiding, niet gecumuleerd worden met de premie voor een opleiding die leidt naar een knelpuntberoep.

Art. 10. Dit besluit treedt in werking op 1 september 2004.

Art. 11. De Vlaamse minister bevoegd voor beroepsomscholing en -bijscholing is belast met de uitvoering van dit
besluit.

Brussel, 27 augustus 2004.

De minister-president van de Vlaamse Regering,
Y. LETERME

De Vlaamse minister van Werk, Onderwijs en Vorming,
F. VANDENBROUCKE

TRADUCTION

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FLAMANDE

[C − 2004/36483]F. 2004 — 3877

27 AOUT 2004. — Arrêté du Gouvernement flamand octroyant une prime visant à stimuler le choix d’une formation

Le Gouvernement flamand,

Vu le décret du 20 mars 1984 portant extension des attributions du ″Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling″
(Office flamand de l’Emploi), notamment l’article 4, tel que modifié par l’article 66 du décret du 27 juin 2003 contenant
diverses mesures d’accompagnement du budget 2003;

Vu l’avis du Comité de gestion du ″Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding″, rendu le
7 avril 2004;

Vu l’avis de l’Inspection des Finances, donné le 26 avril 2004;

Vu l’accord du Ministre flamand chargé du budget, donné le 13 mai 2004;

Vu l’avis 37.344/1 du Conseil d’Etat, donné le 1 juillet 2004, en application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 1°, des
lois coordonnées sur le Conseil d’Etat;

Sur la proposition du Vice-Ministre-Président du Gouvernement flamand et Ministre flamand de l’Emploi, de
l’Enseignement et de la Formation;

Après délibération,

Arrête :

CHAPITRE Ier. — Dispositions générales

Article 1er. Pour l’application du présent arrêté, on entend par :

1° VDAB : le ″Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding″;

2° Ministre : le Ministre flamand compétent pour la reconversion et le perfectionnement professionnels;

3° demandeur d’emploi : la personne inoccupée qui est inscrite à la VDAB en vue d’un emploi;

4° demandeur d’emploi non qualifié : le demandeur d’emploi qui n’effectue aucun travail professionnel rémunéré,
a accompli au moins dix-huit ans, n’a pas de diplôme de l’enseignement secondaire supérieur et a arrêté sa
scolarisation;

69764 BELGISCH STAATSBLAD — 30.09.2004 — MONITEUR BELGE



5° profession critique : profession pour laquelle il est difficile à pourvoir aux places vacantes;

6° profession critique sectorielle : profession critique appartenant à une branche d’activité telle que visée à l’article
2, § 1er, alinéa deux, 4° de la loi sur les conventions collectives de travail et les commissions paritaires;

7° profession critique intersectorielle : profession critique appartenant à plusieurs branches d’activité telles que
visées à l’article 2, § 1er, alinéa deux, 4° de la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail et les
commissions paritaires;

8° organisations sectorielles : organisations paritaires pour une seule branche d’activité, gérées par les
organisations représentatives des employeurs et des travailleurs, telles que visées à l’article 3 de la la loi du
5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail et les commissions paritaires;

9° niveau de professionnel débutent : les compétences de base dont une personne doit disposer pour pouvoir
entamer une profession;

10° opérateurs de formations agréés : les opérateurs de formations agréés dans la cadre de l’arrêté du
Gouvernement flamand du 18 juillet 2003 relatif aux chèques-formation et chèques-accompagnement pour travailleurs;

11° parcours : une succession planifiée, efficace et flexible de diverses étapes dans un ordre logique qui a pour but
de renforcer les chances d’un emploi durable.

CHAPITRE II. — Le demandeur d’emploi

Art. 2. Un demandeur d’emploi qui suit une formation conduisant à une profession critique a droit à une prime
aux conditions précisées ci-après :

1° l’intéressé suit une formation auprès d’un opérateur de formations agréé;

2° la formation est doublée d’un parcours d’accompagnement;

3° la formation dure au moins cent heures.

Une formation professionnelle individuelle suivie dans une entreprise ne répond pas à la condition sous 1°.

Art. 3. Les formations conduisant à des professions critiques sectorielles sont arrêtées chaque année par le
Ministre, sur la proposition du comité de gestion du VDAB et après avis des organisations sectorielles.

Les formations conduisant à des professions critiques intersectorielles, sont arrêtées chaque année par le Ministre,
sur la proposition du VDAB.

CHAPITRE III. — Le demandeur d’emploi non qualifié

Art. 4. Un demandeur d’emploi non qualifié qui suit une formation conduisant à un niveau de professionnel
débutant a droit à une prime aux conditions précisées ci-après :

1° l’intéressé suit une formation auprès d’un opérateur de formations agréé.

2° la formation est doublée d’un parcours d’accompagnement;

3° la formation dure au moins cent heures.

Une formation professionnelle individuelle suivie dans une entreprise ne répond pas à la condition sous 1°.

Art. 5. Les formations conduisant au ″niveau de professionnel débutant″, sont arrêtées chaque année par le
Ministre, sur la proposition du comité de gestion du VDAB.

CHAPITRE IV. — La prime

Art. 6. La prime s’élève à cent cinquante euros pour une formation d’une durée entre cent heures et quatre cents
heures.

La prime s’élève à deux cent cinquante euros pour une formation d’une durée de plus de quatre cents heures dont
cent cinquante euros sont payés à titre intermédiaire après cent heures de formation et la somme restante de cent euros
à la fin de la formation.

Art. 7. Les demandeurs d’emploi et les demandeurs d’emploi non qualifiés ont droit à une prime dans les limites
des crédits budgétaires destinés à cet effet.

Art. 8. La prime est payée par le VDAB après que l’opérateur de formations a remis une attestation de réussite
ou de prestation pour le paiement intérmédiaire visé à l’article 6, alinéa deux..

Art. 9. La prime pour une formation conduisant à un niveau de professionnel débutant ne peut pas être cumulée
pour la même formation, avec la prime pour une formation conduisant à une profession critique.

Art. 10. Le présent arrêté entre en vigueur le 1er septembre 2004.

Art. 11. Le Ministre flamand qui a la reconversion et le perfectionnement professionnels dans ses attributions est
chargé de l’exécution du présent arrêté.

Bruxelles, le 27 août 2004.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
Y. LETERME

Le Ministre flamand de l’Emploi, de l’Enseignement et de la Formation,
F. VANDENBROUCKE
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