
17 jaar = 85 pct.;
16 jaar = 70 pct.;
15 jaar = 55 pct. van het uurloon van de werklieden en werksters van

18 jaar en ouder van dezelfde categorie.
C. Anciënniteitstoeslag
Art. 6. Op de minimumuurlonen wordt een anciënniteitstoeslag

toegekend. Deze toeslag bedraagt 1 pct. bij een anciënniteit van 10 jaar
in de onderneming, 1,5 pct. bij een anciënniteit van 15 jaar in de
onderneming en 2 pct. bij een anciënniteit van 20 jaar in de onderne-
ming.

Art. 7. De toeslag wordt betaald vanaf de eerste dag van de maand
volgend op het bereiken van de anciënniteit van 10, 15 of 20 jaar.

D. Indexering
Art. 8. Het minimumuurloon en het werkelijk betaalde loon zijn

gekoppeld aan het indexcijfer van de consumptieprijzen zoals bepaald
in de collectieve arbeidsovereenkomst van 26 september 2001, betref-
fende de koppeling van de lonen aan het indexcijfer van de consump-
tieprijzen, gesloten in het Paritair Comité voor het tuinbouwbedrijf,
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 17 januari 2003
en bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad van 27 maart 2003.

HOOFDSTUK IV. — Geldigheid
Art. 9. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met

ingang van 1 juli 2003 en wordt gesloten voor onbepaalde duur.
Zij vervangt de collectieve arbeidsovereenkomst van 8 mei 2001,

gesloten in het Paritair Comité voor het tuinbouwbedrijf, tot vaststel-
ling van de loon- en arbeidsvoorwaarden voor de werklieden en
werksters tewerkgesteld in de ondernemingen in de groententeelt, de
paddestoelenteelt en de druiventeelt.

Elk van de contracterende partijen kan ze opzeggen mits een
opzegtermijn van drie maanden, te betekenen bij een ter post aangete-
kende brief aan de voorzitter van het Paritair Comité voor het
tuinbouwbedrijf.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
2 september 2004.

De Minister van Werk,
Mevr. F. VAN DEN BOSSCHE

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST VOLKSGEZONDHEID,
VEILIGHEID VAN DE VOEDSELKETEN

EN LEEFMILIEU

[C − 2004/22689]N. 2004 — 3856
22 DECEMBER 2003. — Verordening tot wijziging van de Verorde-

ning van 28 juli 2003 tot uitvoering van artikel 22, 11°, van de wet
betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzor-
ging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994

Het Verzekeringscomité voor geneeskundige verzorging van het
Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering,

Gelet op de wet betreffende de verplichte verzekering voor genees-
kundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994,
inzonderheid op artikel 22, 11°;

Gelet op de Verordening van 28 juli 2003 tot uitvoering van artikel 22,
11°, van de wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskun-
dige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994, gewij-
zigd met de Verordening van 1 december 2003;

Na daarover te hebben beraadslaagd in zijn vergadering van
22 december 2003,

Besluit :

Artikel 1. Artikel 6, § 1, 7°, van de Verordening van 28 juli 2003 tot
uitvoering van artikel 22, 11°, van de wet betreffende de verplichte
verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoördi-
neerd op 14 juli 1994, wordt aangevuld als volgt :

« — het formulier waarin is voorzien in artikel 29, § 13, B., van de
nomenclatuur moet conform het model vervat in bijlage 21bis zijn. »

Art. 2. Deze Verordening treedt in werking op 1 september 2004.

Brussel, 22 december 2003.

De Leidend Ambtenaar f.f., De Voorzitter,
Dr. G. VEREECKE. SAUER.

17 ans = 85 p.c.;
16 ans = 70 p.c.;
15 ans = 55 p.c. du salaire horaire des ouvriers et ouvrières de 18 ans

et plus de la même catégorie.
C. Supplément d’ancienneté
Art. 6. Un supplément d’ancienneté est octroyé sur les salaires

horaires minimums. Ce supplément est fixé à 1 p.c. pour une ancienneté
de 10 ans dans l’entreprise, 1,5 p.c. pour une ancienneté de 15 ans dans
l’entreprise, 2 p.c. pour une ancienneté de 20 ans dans l’entreprise.

Art. 7. Le supplément est payé à partir du premier jour suivant la
date à laquelle le travailleur atteint l’ancienneté de respectivement 10,
15 ou 20 ans.

D. Indexation
Art. 8. Le salaire horaire minimum et le salaire effectivement payé

sont rattachés à l’indice des prix à la consommation conformément aux
dispositions de la convention collective de travail du 26 septem-
bre 2001, conclue au sein de la Commission paritaire pour les
entreprises horticoles, relative à la liaison des salaires à l’indice des prix
à consommation, rendue obligatoire par arrêté royal du 17 janvier 2003,
publié au Moniteur belge du 27 mars 2003.

CHAPITRE IV. — Validité
Art. 9. La présente convention collective de travail produit ses effets

le 1er juillet 2003 et est conclue pour une durée indéterminée.
Elle remplace la convention collective de travail du 8 mai 2001,

conclue au sein de la Commission paritaire pour les entreprises
horticoles, fixant les conditions de salaire et de travail des ouvriers et
ouvrières occupés dans les entreprises de la culture maraîchère, la
culture de champignons et des raisins.

Chacune des parties contractantes peut la dénoncer moyennant un
préavis de trois mois, à notifier par lettre recommandée à la poste au
président de la Commission paritaire pour les entreprises horticoles.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 2 septembre 2004.

La Ministre de l’Emploi,
Mme F. VAN DEN BOSSCHE

SERVICE PUBLIC FEDERAL SANTE PUBLIQUE,
SECURITE DE LA CHAINE ALIMENTAIRE

ET ENVIRONNEMENT

[C − 2004/22689]F. 2004 — 3856
22 DECEMBRE 2003. — Règlement modifiant le Règlement du

28 juillet 2003 portant exécution de l’article 22, 11°, de la loi relative
à l’assurance obligatoire soins de santé et indemnités, coordonnée
le 14 juillet 1994

Le Comité de l’assurance soins de santé de l’Institut national
d’assurance maladie-invalidité,

Vu la loi relative à l’assurance obligatoire soins de santé et
indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994, notamment l’article 22, 11°;

Vu le Règlement du 28 juillet 2003 portant exécution de l’article 22,
11°, de la loi relative à l’assurance obligatoire soins de santé et
indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994, modifié par le Règlement du
1er décembre 2003;.

Après en avoir délibéré au cours de sa réunion du 22 décembre 2003,

Arrête :

Article 1er. L’article 6, § 1er, 7°, du Règlement du 28 juillet 2003
portant exécution de l’article 22, 11°, de la loi relative à l’assurance
obligatoire soins de santé et indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994,
est complété comme suit :

« — le formulaire prévu à l’article 29, § 13, B., de la nomenclature doit
être conforme au modèle repris à l’annexe 21bis. »

Art. 2. Le présent Règlement entre en vigueur le 1er septembre 2004.

Bruxelles, le 22 décembre 2003.

Le Fonctionnaire dirigeant f.f., Le Président,
Dr. G. VEREECKE. D. SAUER.
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Gezien om te worden gevoegd bij de Verordening van 22 december 2003.

De Wnd. Leidend Ambtenaar, De Voorzitter,

Dr. G. VEREECKE D. SAUER

69670 BELGISCH STAATSBLAD — 29.09.2004 — MONITEUR BELGE



69671BELGISCH STAATSBLAD — 29.09.2004 — MONITEUR BELGE



Vu pour être annexé au Règlement du : 22 décembre 2003.

Le Fonctionnaire dirigeant f.f., Le Président,

Dr. G. VEREECKE D. SAUER
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