
Art. 2. § 1. In afwijking van de bepalingen van artikel 59, tweede en
derde lid van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereen-
komsten wordt, wanneer de opzegging van de werkgever uitgaat, de
opzeggingstermijn vastgesteld op :1o vijfendertig kalenderdagen wat
de werklieden betreft die tussen zes maanden en minder dan vijf jaren
anciënniteit in de onderneming tellen;

2o tweeënveertig kalenderdagen wat de werklieden betreft die tussen
vijf en minder dan tien jaar anciënniteit in de onderneming tellen;

3o zesenvijftig kalenderdagen wat de werklieden betreft die tussen
tien en minder dan vijftien jaar anciënniteit in de onderneming tellen;

4° vierentachtig kalenderdagen wat de werklieden betreft die tussen
vijftien en minder dan twintig jaar anciënniteit in de onderneming
tellen;

5° honderd en twaalf kalenderdagen wat de werklieden betreft die
twintig jaar en meer anciënniteit in de onderneming tellen.

§ 2. Deze bepalingen wijzigen op generlei wijze de mogelijkheid van
verkorte opzeg gedurende de zes eerste maanden van de arbeidsover-
eenkomst of in geval van ontslag voor brugpensioen.

Art. 3. De opzeggingen betekend vóór de inwerkingtreding van dit
besluit, blijven hun gevolgen behouden.

Art. 4. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Art. 5. Onze Minister van Werk is belast met de uitvoering van dit
besluit.

Gegeven te Brussel, 29 februari 2004.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
F. VANDENBROUCKE

Nota
(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 3 juli 1978, Belgisch Staatsblad van 22 augustus 1978.
Wet van 20 juli 1991, Belgisch Staatsblad van 1 augustus 1991.

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2004/200594]N. 2004 — 1036

4 MAART 2004. — Koninklijk besluit tot wijziging van het konink-
lijk besluit van 1 juni 1978 tot oprichting en tot vaststelling van de
benaming en van de bevoegdheid van het Paritair Comité voor het
beheer van gebouwen (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikelen 35 en 36;

Gelet op het koninklijk besluit van 1 juni 1978 tot oprichting en tot
vaststelling van de benaming en van de bevoegdheid van het Paritair
Comité voor het beheer van gebouwen, gewijzigd bij het koninklijk
besluit van 29 april 2001;

Gelet op het in het Belgisch Staatsblad van 25 juni 2003 bekendge-
maakte bericht;

Gelet op het advies 36.371/1 van de Raad van State, gegeven op
8 januari 2004;

Op de voordracht van Onze Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Het opschrift van het koninklijk besluit van 1 juni 1978 tot
oprichting en tot vaststelling van de benaming en van de bevoegdheid
van het Paritair Comité voor het beheer van gebouwen, gewijzigd bij
het koninklijk besluit van 29 april 2001, wordt vervangen als volgt :

″Koninklijk besluit tot oprichting en tot vaststelling van de benaming
en van de bevoegdheid van het Paritair Comité voor het beheer van
gebouwen en voor de dienstboden″.

Art. 2. § 1er. Par dérogation aux dispositions de l’article 59, alinéas 2
et 3, de la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, lorsque le
préavis est donné par l’employeur, le délai de préavis est fixé à :
1o trente-cinq jours calendrier quand il s’agit d’ouvriers ayant entre six
mois et moins de cinq ans d’ancienneté dans l’entreprise;

2o quarante-deux jours calendrier quand il s’agit d’ouvriers ayant
entre cinq ans et moins de dix ans d’ancienneté dans l’entreprise;

3o cinquante-six jours calendrier quand il s’agit d’ouvriers ayant
entre dix ans et moins de quinze ans d’ancienneté dans l’entreprise;

4° quatre-vingt-quatre jours calendrier quand il s’agit d’ouvriers
ayant entre quinze ans et moins de vingt ans d’ancienneté dans
l’entreprise;

5° cent douze jours calendrier quand il s’agit d’ouvriers ayant vingt
ans et plus d’ancienneté dans l’entreprise.

§ 2. Ces dispositions ne modifient en rien les possibilités de préavis
reduit durant les six premiers mois du contrat de travail ou en cas de
licenciement en vue de la mise en prépension.

Art. 3. Les préavis notifiés avant l’entrée en vigueur du présent
arrêté continuent à sortir leurs effets.

Art. 4. Le présent arrêté entre en vigueur le jour de sa publication au
Moniteur belge.

Art. 5. Notre Ministre de l’Emploi est chargé de l’exécution du
présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 29 février 2004.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de l’Emploi,
F. VANDENBROUCKE

Note
(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 3 juillet 1978,Moniteur belge du 22 août 1978.
Loi du 20 juillet 1991,Moniteur belge du 1er août 1991.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2004/200594]F. 2004 — 1036

4 MARS 2004. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du 1er juin 1978
instituant la Commission paritaire pour la gestion d’immeubles et
fixant sa dénomination et sa compétence (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment les articles 35 et 36;

Vu l’arrêté royal du 1er juin 1978 instituant la Commission paritaire
pour la gestion d’immeubles et fixant sa dénomination et sa compé-
tence, modifié par l’arrêté royal du 29 avril 2001;

Vu l’avis publié au Moniteur belge du 25 juin 2003;

Vu l’avis 36.371/1 du Conseil d’Etat, donné le 8 janvier 2004;

Sur la proposition de Notre Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. L’intitulé de l’arrêté royal du 1er juin 1978 instituant la
Commission paritaire pour la gestion d’immeubles et fixant sa déno-
mination et sa compétence, modifié par l’arrêté royal du 29 avril 2001,
est remplacé par l’intitulé suivant :

″Arrêté royal instituant la Commission paritaire pour la gestion
d’immeubles et les travailleurs domestiques et fixant sa dénomination
et sa compétence″.

16284 BELGISCH STAATSBLAD — 23.03.2004 — MONITEUR BELGE



Art. 2. Artikel 1 van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt :

« Artikel 1.- Er wordt een paritair comité opgericht, genaamd
″Paritair Comité voor het beheer van gebouwen en voor de
dienstboden″. »

Art. 3. Artikel 2 van hetzelfde besluit wordt aangevuld met de
volgende leden :

« Het Paritair Comité voor het beheer van gebouwen en voor de
dienstboden is eveneens bevoegd voor de dienstboden en voor de
werkgevers die uitsluitend of hoofdzakelijk dienstboden tewerkstellen.

Onder dienstbode wordt verstaan iedere werknemer die in het raam
van een arbeidsovereenkomst voor dienstboden is tewerkgesteld. »

Art. 4. Onze Minister van Werk is belast met de uitvoering van dit
besluit.

Gegeven te Brussel, 4 maart 2004.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
F. VANDENBROUCKE

Nota
(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.
Koninklijk besluit van 1 juni 1978, Belgisch Staatsblad van 5 augus-

tus 1978.
Koninklijk besluit van 29 april 2001, Belgisch Staatsblad van 12 juni 2001.

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[C − 2004/12066]N. 2004 — 1037

17 MAART 2004. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 22 december 1967 houdende algemeen
reglement betreffende het rust- en overlevingspensioen der zelf-
standigen

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op het koninklijk besluit nr. 72 van 10 november 1967
betreffende het rust- en overlevingspensioen der zelfstandigen, inzon-
derheid op de artikelen 9, § 1, eerste lid, 1°, gewijzigd bij de wet van
15 mei 1984, bij het koninklijk besluit nr. 416 van 16 juli 1986 en bij het
koninklijk besluit van 13 juli 2001, en 30bis, ingevoegd door de wet van
12 juli 1972 en gewijzigd bij de koninklijke besluiten nr. 1 van
26 maart 1981, nr. 34 van 30 maart 1982, nr. 416 van 16 juli 1986 en van
30 januari 1997, en bij de wetten van 26 juni 1992 en 7 april 1995;

Gelet op het koninklijk besluit van 22 december 1967 houdende
algemeen reglement betreffende het rust- en overlevingspensioen der
zelfstandigen, inzonderheid op artikel 107, vervangen bij het koninklijk
besluit van 14 november 2002;

Gelet op het advies nr. 1.453 van de Nationale Arbeidsraad van
17 december 2003;

Gelet op het advies van het Algemeen Beheerscomité van het sociaal
statuut der zelfstandigen, gegeven op 18 december 2003;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën gegeven op
9 februari 2004;

Gelet op de akkoordbevinding van Onze Minister van Begroting van
17 februari 2004;

Gelet op het verzoek om spoedbehandeling gemotiveerd door de
omstandigheid dat dit besluit vanaf 1 januari 2004 het bedrag van de
toegelaten activiteit verhoogt voor gepensioneerden die de wettelijke
pensioenleeftijd hebben bereikt;

Rekening houdend met het feit dat de belanghebbenden bij deze
maatregel er zo vlug mogelijk over ingelicht moeten worden, zodat zij,
in het voorkomend geval, hun activiteit binnen de nieuwe toegelaten
grenzen kunnen uitbreiden;

Art. 2. L’article 1er du même arrêté est remplacé par la disposition
suivante :

« Article 1er.- Il est institué une commission paritaire, dénommée
″Commission paritaire pour la gestion d’immeubles et les travailleurs
domestiques″. »

Art. 3. L’article 2 du même arrêté est complété par les alinéas
suivants :

« La Commission paritaire pour la gestion d’immeubles et les
travailleurs domestiques est également compétente pour les tra-
vailleurs domestiques et pour les employeurs occupant exclusivement
ou principalement des travailleurs domestiques.

Par travailleur domestique, on entend tout travailleur engagé dans le
cadre d’un contrat de travail domestique. »

Art. 4. Notre Ministre de l’Emploi est chargé de l’exécution du
présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 4 mars 2004.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de l’Emploi,
F. VANDENBROUCKE

Note
(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.
Arrêté royal du 1er juin 1978, Moniteur belge du 5 août 1978.

Arrêté royal du 29 avril 2001, Moniteur belge du 12 juin 2001.

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C − 2004/12066]F. 2004 — 1037

17 MARS 2004. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du 22 décem-
bre 1967 portant règlement général relatif à la pension de retraite et
de survie des travailleurs indépendants

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu l’arrêté royal n° 72 du 10 novembre 1967 relatif à la pension de
retraite et de survie des travailleurs indépendants, notamment les
articles 9, § 1er, alinéa 1er, 1°, modifié par la loi du 15 mai 1984, par
l’arrêté royal n° 416 du 16 juillet 1986 et par l’arrêté royal du
13 juillet 2001, et 30bis, inséré par la loi du 12 juillet 1972 et modifié par
les arrêtés royaux n° 1 du 26 mars 1981, n° 34 du 30 mars 1982, n° 416
du 16 juillet 1986 et du 30 janvier 1997, et par les lois du 26 juin 1992 et
du 7 avril 1995;

Vu l’arrêté royal du 22 décembre 1967 portant règlement général
relatif à la pension de retraite et de survie des travailleurs indépen-
dants, notamment l’article 107, remplacé par l’arrêté royal du 14 novem-
bre 2002;

Vu l’avis n° 1.453 du Conseil national du Travail du 17 décem-
bre 2003;

Vu l’avis du Comité général de Gestion pour le statut social des
travailleurs indépendants, donné le 18 décembre 2003;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 9 février 2004;

Vu l’accord de Notre Ministre du Budget, donné le 17 février 2004;

Vu l’urgence motivée par le fait que le présent arrêté relève, à partir
du 1er janvier 2004, le montant de l’activité autorisée pour les
pensionnés ayant atteint l’âge légal de la pension;

Considérant que les personnes concernées par cette mesure doivent
en être informées au plus tôt afin qu’elles puissent, le cas échéant,
étendre leurs activités dans les nouvelles limites autorisées;
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