
Op de voordracht van Onze Minister van Sociale Zaken en Volksge-
zondheid en op het advies van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. De vacature(s) voor een mandaat van werkend of plaats-
vervangend lid van de Federale Commissie voor het medisch en
wetenschappelijk onderzoek op embryo’s in vitro, hierna Federale
Commissie genoemd, worden bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad.

Art. 2. De bekendmaking gebeurt in de vorm van een oproep tot de
kandidaten, waarbij ten minste het aantal vacante plaatsen, de vereiste
specialisaties en de modaliteiten inzake de indiening van de kandida-
tuurstelling worden omschreven.

Art. 3. Elke kandidaatstelling moet binnen een termijn van twee
maanden na de bekendmaking van de oproep in het Belgisch Staatsblad
bij ter post aangetekende brief gericht worden aan de Minister die de
Volksgezondheid onder zijn bevoegdheid heeft.

Art. 4. Om ontvankelijk te zijn moet de kandidaatstelling vergezeld
zijn van de volgende informatie en documenten :

1° de vermelding van de vacante post, waarvoor betrokkene zich
kandidaat stelt.

2° een curriculum vitae bestaande uit minstens volgende gegevens :

— naam, voornaam en woonplaats;

— behaalde diploma’s;

— alle nuttige inlichtingen die toelaten de geschiktheid van de
kandidaat voor de gevraagde post te controleren.

Art. 5. De bekendmaking van de eerste vacatures gebeurt ten laatste
één maand na publicatie van onderhavig besluit in het Bel-
gisch Staatsblad.

Indien een mandaat voortijdig openvalt, geschiedt de bekendmaking
van de vacature voor een mandaat van een lid binnen de maand na het
ontslag of het overlijden van het werkend of plaatsvervangend lid.

Art. 6. Onze Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid is
belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 15 december 2003.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid,
R. DEMOTTE

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[2003/23099]N. 2004 — 596

1 DECEMBER 2003. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 30 december 1976 tot uitvoering van
sommige bepalingen van artikel 59quater van de arbeidsongeval-
lenwet van 10 april 1971

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de arbeidsongevallenwet van 10 april 1971, inzonderheid op
artikel 59quater, vierde lid, vervangen bij de wet van 24 december 2002;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 december 1976 tot uitvoering
van sommige bepalingen van artikel 59quater van de arbeidsongeval-
lenwet van 10 april 1971, inzonderheid op artikel 10, gewijzigd bij het
koninklijk besluit van 10 december 1987;

Gelet op het advies van het Beheerscomité van het Fonds voor
arbeidsongevallen, gegeven op 17 februari 2003;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
13 maart 2003;

Gelet op de akkoordbevinding van Onze Minister van Begroting van
15 mei 2003;

Gelet op het advies nr. 35.879/1 van de Raad van State, gegeven op
2 oktober 2003;

Sur la proposition de Notre Ministre des Affaires sociales et de la
Santé publique et de l’avis de Nos Ministres qui en ont délibéré en
Conseil,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. La ou les vacances pour un mandat de membre effectif
ou suppléant de la Commission fédérale pour la Recherche médicale et
scientifique sur les embryons in vitro, ci-après dénommée Commission
fédérale, sont publiées au Moniteur belge.

Art. 2. La publication s’effectue sous la forme d’un appel à candi-
dats, où au minimun le nombre de postes vacants, les spécialisations
requises ainsi que les modalités du dépôt des candidatures sont
spécifiés.

Art. 3. Toute candidature doit être adressée, dans un délai de deux
mois après publication de l’appel au Moniteur belge, par recommandé
au Ministre qui a la Santé publique dans ses attributions.

Art. 4. Pour être recevable, la candidature doit être accompagnée
des informations et documents suivants :

1° la mention du poste vacant, pour lequel l’intéressé pose sa
candidature;

2° un curriculum vitae comprenant au moins les données suivantes :

— nom, prenom et domicile;

— diplômes obtenus;

— tous renseignements utiles permettant de contrôler l’aptitude du
candidat pour le poste demandé.

Art. 5. La publication des premières vacances de postes a lieu au
plus tard un mois après la publication du présent arrêté au Moni-
teur belge.

Si un candidat est vacant avant terme, la publication de la vacance
pour un mandat d’un membre a lieu dans le mois qui suit la démission
ou le décès du membre effectif ou suppléant.

Art. 6. Notre Ministre des Affaires sociales et de la Santé publique
est chargé de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 15 décembre 2003.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre des Affaires sociales et de la Santé publique,
R. DEMOTTE

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[2003/23099]F. 2004 — 596

1er DECEMBRE 2003. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du
30 décembre 1976 portant exécution de certaines dispositions de
l’article 59quater de la loi du 10 avril 1971 sur les accidents du
travail

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 10 avril 1971 sur les accidents du travail, notamment
l’article 59quater, alinéa 4, remplacé par la loi du 24 décembre 2002;

Vu l’arrêté royal du 30 décembre 1976 portant exécution de certaines
dispositions de l’article 59quater de la loi du 10 avril 1971 sur les
accidents du travail, notamment l’article 10, modifié par l’arrêté royal
du 10 décembre 1987;

Vu l’avis du Comité de gestion du Fonds des accidents du Travail du
17 février 2003;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 13 mars 2003;

Vu l’accord de Notre Ministre du Budget, donné le 15 mai 2003;

Vu l’avis n° 35.879/1 du Conseil d’Etat, donné le 2 octobre 2003;
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Op de voordracht van Onze Minister van Werk en van Onze
Staatssecretaris voor Arbeidsorganisatie en Welzijn op het werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 10 van het koninklijk besluit van 30 decem-
ber 1976 tot uitvoering van sommige bepalingen van artikel 59quater
van de arbeidsongevallenwet van 10 april 1971, gewijzigd bij het
koninklijk besluit van 10 december 1987, worden de volgende wijzi-
g i n g -
en aangebracht :

1° in paragraaf 1, eerste lid, worden de woorden « wanneer de
verschuldigde bedragen betaald worden vóór het einde van het
kwartaal volgend op de datum van het verstrijken van de vastgestelde
termijn » geschrapt.

2° er wordt een paragraaf 4 toegevoegd, luidende :

« § 4. Het Fonds kan afzien van de invordering door gedwongen
tenuitvoerlegging van de bedragen bedoeld bij artikel 59, 3° en 4° van
de wet, onder de voorwaarden die het Beheerscomité vaststelt bij
reglement goedgekeurd door de Minister die de arbeidsongevallenwet-
geving in zijn bevoegdheid heeft en bekendgemaakt in het Belgisch
Staatsblad , wanneer de invordering te onzeker of te bezwarend is in
verhouding tot het in te vorderen bedrag. »

Art. 2. Onze Minister van Werk en Onze Staatssecretaris voor
Arbeidsorganisatie en Welzijn op het werk zijn, ieder wat hem betreft,
belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 1 december 2003.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
F. VANDENBROUCKE

De Staatssecretaris van Arbeidsorganisatie
en Welzijn op het Werk,
Mevr. K. VAN BREMPT

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[C − 2004/22091]N. 2004 — 597

2 FEBRUARI 2004. — Koninklijk besluit houdende maatregelen tot
uitvoering van de maximumfactuur in de verzekering voor genees-
kundige verzorging

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet betreffende de verplichte verzekering voor genees-
kundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994,
inzonderheid op het artikel 37sexies, gewijzigd bij de wetten van
22 augustus 2002 en 24 december 2002 en 37undecies;

Gelet op het koninklijk besluit van 15 juli 2002 tot uitvoering van
Hoofdstuk IIIbis van Titel III van de wet betreffende de verplichte
verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoördi-
neerd op 14 juli 1994, inzonderheid op artikel 15;

Gelet op het advies van de Commissie voor begrotingscontrole,
gegeven op 26 november 2003;

Gelet op het advies van het Comité van de verzekering voor
geneeskundige verzorging, gegeven op 1 december 2003;

Gelet op het advies van de Inspectie van Financiën, gegeven op
11 december 2003;

Gelet op de akkoordbevinding van Onze Minister van begroting van
18 december 2003;

Gelet op de hoogdringendheid, gemotiveerd door de omstandigheid
dat deze maatregel geldt voor de toekenning van de maximumfactuur
van het jaar 2004; dat het in het voordeel van de betrokken kinderen is
dat de verzekeringsinstellingen zo snel mogelijk op de hoogte zijn van
deze maatregel, zodat zij tijdig alle administratieve schikkingen
kunnen nemen; dat het bijgevolg geboden is dat dit besluit zo snel
mogelijk wordt genomen en bekendgemaakt;

Sur la proposition de Notre Ministre de l’Emploi et de Notre
Secrétaire d’Etat à l’Organisation du travail et au Bien-être au travail,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. A l’article 10 de l’arrêté royal du 30 décembre 1976
portant exécution de certaines dispositions de l’article 59quater de la loi
du 10 avril 1971 sur les accidents du travail, modifié par l’arrêté royal
du 10 décembre 1987, sont apportées les modifications suivantes :

1° au paragraphe 1er, alinéa 1er, les mots « lorsque les montants dus
ont été payés avant la fin du trimestre qui suit la date de l’expiration du
délai fixé » sont supprimés;

2° il est ajouté un paragraphe 4, rédigé comme suit :

« § 4. Le Fonds peut renoncer au recouvrement par voie d’exécution
forcée des montants visés à l’article 59, 3° et 4°, de la loi, dans les
conditions que le Comité de gestion détermine par règlement approuvé
par le Ministre qui a la législation des accidents du travail dans ses
attributions et publié au Moniteur belge, lorsque le recouvrement s’avère
trop aléatoire ou trop onéreux par rapport au montant à recouvrer. »

Art. 2. Notre Ministre de l’Emploi et Notre Secrétaire d’Etat à
l’Organisation du travail et au Bien-être au travail sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 1er décembre 2003.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de l’Emploi,
F. VANDENBROUCKE

La Secrétaire d’Etat à l’Organisation
du Travail et au Bien-être au Travail,

Mme K. VAN BREMPT

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[C − 2004/22091]F. 2004 — 597

2 FEVRIER 2004. — Arrêté royal portant des mesures d’exécution du
maximum à facturer dans l’assurance soins de santé

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi relative à l’assurance obligatoire soins de santé et
indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994, notamment l’article 37sexies
modifié par les lois du 22 août 2002 et du 24 décembre 2002 et
l’article 37undecies;

Vu l’arrêté royal du 15 juillet 2002 portant exécution du Chapi-
tre IIIbis du Titre III de la loi relative à l’assurance obligatoire soins de
santé et indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994, notamment l’arti-
cle 15;

Vu l’avis de la Commision de contrôle budgétaire, donné le
26 novembre 2003;

Vu l’avis du Comité de l’assurance soins de santé, donné le
1er décembre 2003;

Vu l’avis de l’Inspection des Finances, donné le 11 décembre 2003;

Vu l’accord de Notre Ministre du Budget, donné le 18 décembre 2003;

Vu l’urgence motivée par le fait que cette mesure vaut pour l’octroi
du maximum à facturer pour l’année 2004; que dans l’intérêt des
enfants concernés, il importe que les organismes assureurs soient
informés le plus rapidement possible de cette mesure de façon à ce
qu’ils puissent prendre à temps toutes les dispositions administratives
nécessaires; qu’il est, par conséquent, indiqué que cet arrêté soit pris et
publié aussi rapidement que possible;
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