
Art. 2. Dit besluit treedt in werking op de eerste dag van de eerste
maand volgend op die gedurende welke het in het Belgisch Staatsblad is
bekendgemaakt.

Art. 3. Onze Minister van Mobiliteit is belast met de uitvoering van
dit besluit.

Gegeven te Brussel, 2 oktober 2003.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Mobiliteit,
B. ANCIAUX

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST MOBILITEIT EN VERVOER

[C − 2004/14027]N. 2004 — 545
2 FEBRUARI 2004. — Koninklijk besluit tot vaststelling van de

datum van inwerkingtreding van artikel 463 van de programmawet
van 22 december 2003

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de programmawet van 22 december 2003, inzonderheid op
artikelen 463 en 464;

Op voordracht van Onze Vice-Eerste Minister en Minister van
Begroting en Overheidsbedrijven,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Artikel 463 van de programmawet van 22 december 2003
vindt voor het eerst toepassing op de interne boekhouding en op de
jaarrekening van de Nationale Maatschappij der Belgische Spoorwegen
voor het boekjaar 2003.

Art. 2. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Art. 3. Onze Vice-Eerste Minister en Minister van Begroting en
Overheidsbedrijven is belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 2 februari 2004.

ALBERT

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister en
Minister van Begroting en Overheidsbedrijven,

J. VANDE LANOTTE

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[2004/22043]N. 2004 — 546

4 JUNI 2003. — Besluit van het Beheerscomité tot vaststelling van de
personeelsformatie van de Hulpkas voor ziekte- en invaliditeits-
verzekering

Het Beheerscomité,

Gelet op de wet betreffende de verplichte verzekering voor genees-
kundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994;

Gelet op het koninklijk besluit van 3 april 1997 houdende maatrege-
len met het oog op de responsabilisering van de openbare instellingen
van sociale zekerheid met toepassing van artikel 47 van de wet van
26 juli 1996 tot modernisering van de sociale zekerheid en tot
vrijwaring van de leefbaarheid van de wettelijke pensioenstelsels;

Gelet op het gemotiveerde advies van het Basisoverlegcomité,
gegeven op 13 mei 2003;

Art. 2. Le présent arrêté entre en vigueur le premier jour du premier
mois qui suit celui au cours duquel il aura été publié au Moniteur belge.

Art. 3. Notre Ministre de la Mobilité est chargé de l’exécution du
présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 2 octobre 2003.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de la Mobilité,
B. ANCIAUX

SERVICE PUBLIC FEDERAL MOBILITE ET TRANSPORTS

[C − 2004/14027]F. 2004 — 545
2 FEVRIER 2004. — Arrêté royal fixant la date d’entrée en

vigueur de l’article 463 de la loi-programme du 22 décembre 2003

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi-programme du 22 décembre 2003, notamment les arti-
cles 463 et 464;

Sur la proposition de Notre Vice-Premier Ministre et Ministre du
Budget et des Entreprises publiques,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. L’article 463 de la loi-programme du 22 décembre 2003
s’applique pour la première fois à la comptabilité et aux comptes
annuels de la Société nationale des Chemins de fer belges relatifs à
l’exercice comptable 2003.

Art. 2. Le présent arrêté entre en vigueur le jour de sa publication au
Moniteur belge.

Art. 3. Notre Vice-Premier Ministre et Ministre du Budget et des
Entreprises publiques est chargé de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 2 février 2004.

ALBERT

Par le Roi :

Le Vice-Premier Ministre et
Ministre du Budget et des Entreprises publiques,

J. VANDE LANOTTE

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[2004/22043]F. 2004 — 546

4 JUIN 2003. — Arrêté du Comité de gestion fixant le cadre organique
de la Caisse auxiliaire d’assurance maladie-invalidité

Le Comité de gestion,

Vu la loi relative à l’assurance obligatoire soins de santé et indemnités
coordonnée le 14 juillet 1994;

Vu l’arrêté royal du 3 avril 1997 portant des mesures en vue de la
responsabilisation des institutions publiques de sécurité sociale, en
application de l’article 47 de la loi du 26 juillet 1996 portant
modernisation de la sécurité sociale et assurant la viabilité des régimes
légaux des pensions;

Vu l’avis motivé du Comité de concertation de base donné le
13 mai 2003;
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Gelet op het advies van de regeringscommissaris van Begroting,
gegeven op 17 juli 2003;

Beraadslagende ter vergadering van 4 juni 2003,

Besluit :

Artikel 1. § 1. De personeelsformatie van de Hulpkas voor ziekte-
en invaliditeitsverzekering wordt als volgt vastgesteld :

I. Centraal bestuur
A. Administratief personeel

Niveau 1
Administrateur-generaal ......................................................................... 1
Adjunct-administrateur-generaal .......................................................... 1
Adviseur .................................................................................................... 4
Informaticus-directeur ............................................................................. 1
Hoofdgeneesheer ...................................................................................... 1
Adjunct-adviseur .................................................................................... 11
Industrieel ingenieur ............................................................................... 1
Vertaler-revisor ......................................................................................... 1

Niveau B
Administratief deskundige ..................................................................... 3
Financieel deskundige ............................................................................. 1
ICT deskundige ........................................................................................ 2
Technisch deskundige ............................................................................. 2

Niveau C
Bestuurschef (afgeschafte graad) of administratief assistent ......... 29

Niveau D
Administratief medewerker ................................................................. 16
B. Technisch personeel

Niveau C
Technisch assistent ................................................................................... 1

Niveau D
Technisch medewerker ............................................................................ 2

II. Gewestelijke diensten
Niveau 1

Adjunct-adviseur ...................................................................................... 7
Niveau B

Administratief deskundige ..................................................................... 7
Niveau C

Bestuurschef (geschrapte graad) of administratief assistent .......... 77
Niveau D

Administratief medewerker ................................................................. 49
§ 2. De volgende betrekkingen worden afgeschaft bij het vertrek van

de titularis ervan :
Niveau 1

Vertaler-revisor of vertaler-directeur (VL) (*) ..................................... 1
Niveau D

Operateur-mechanograaf ........................................................................ 2
In de hierna vermelde betrekking bij het Centraal bestuur van § 1 kan

slechts worden voorzien wanneer de betrekking aangeduid met een
asterisk uit het eerste lid is afgeschaft :

Vertaler-revisor ......................................................................................... 1
§ 3. De hierna vermelde betrekkingen bij de gewestelijke diensten

worden afgeschaft bij het vertrek van de titularis ervan :
Niveau 1

Adjunct-adviseur ...................................................................................... 2
Niveau B

Technisch deskundige ............................................................................ 11
Niveau D

Operateur-mechanograaf ........................................................................ 1
In 7 betrekkingen van administratief deskundige van § 1 kan slechts

worden voorzien wanneer de 7 betrekkingen van technisch deskundige
afgeschaft zijn.

Vu l’avis du commissaire du gouvernement du budget donné le
17 juillet 2003;

Délibérant en sa séance du 4 juin 2003,

Arrête :

Article 1er. § 1er. Le cadre organique de la Caisse auxiliaire d’assu-
rance maladie-invalidité est fixé comme suit :

I. Administration centrale
A. Personnel administratif

Niveau 1
Administrateur général ........................................................................... 1
Administrateur général adjoint ............................................................. 1
Conseiller ................................................................................................... 4
Informaticien-directeur ............................................................................ 1
Médecin en chef ....................................................................................... 1
Conseiller adjoint ................................................................................... 11
Ingénieur industriel ................................................................................. 1
Traducteur-réviseur .................................................................................. 1

Niveau B
Expert administratif ................................................................................. 3
Expert financier ........................................................................................ 1
Exprt ICT ................................................................................................... 2
Expert technique ...................................................................................... 2

Niveau C
Chef administratif (grade supprimé) ou assistant administratif ... 29

Niveau D
Collaborateur administratif .................................................................. 16
B. Personnel technique

Niveau C
Assistant technique .................................................................................. 1

Niveau D
Collaborateur technique .......................................................................... 2

II. Offices régionaux
Niveau 1

Conseiller adjoint ..................................................................................... 7
Niveau B

Expert administratif ................................................................................. 7
Niveau C

Chef administratif (grade supprimé) ou assistant administratif ... 77
Niveau D

Collaborateur administratif .................................................................. 49
§ 2. Les emplois mentionnés ci-après sont supprimés au départ de

leur titulaire :
Niveau 1

Traduteur-réviseur ou traducteur-directeur (CP) (*) ......................... 1
Niveau D

Opérateur mécanographe ....................................................................... 2
L’emploi de l’administration centrale de § 1er, mentionné ci-après, ne

peut être pourvu que lorsque l’emploi de l’alinéa 1er identifié par un
astérisque aura été supprimé :

Traducteur-réviseur .................................................................................. 1
§ 3. Les emplois des offices régionaux mentionnés ci-après sont

supprimés au départ de leur titulaire :
Niveau 1

Conseiller adjoint ..................................................................................... 2
Niveau B

Expert technique ..................................................................................... 11
Niveau D

Opérateur mécanographe ....................................................................... 1
Les 7 emplois d’expert administratif du § 1er ne pourront être

pourvus que lorsque 7 des emplois d’expert technique auront été
supprimés.
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Art. 2. De personeelsformatie van de contractuelen van de Hulpkas
voor ziekte- en invaliditeitsverzekering wordt als volgt vastgesteld :

I. Centraal bestuur

Niveau 1

Adjunct-adviseur ...................................................................................... 7

Niveau B

Administratief deskundige ..................................................................... 1

Niveau C

Administratief assistent .......................................................................... 7

II. Gewestelijke diensten

Niveau C

Administratief assistent .......................................................................... 4

Niveau D

Administratief medewerker ................................................................... 2

Art. 3. Binnen de beperkingen van de budgetaire enveloppe, vast-
gesteld in de bestuursovereenkomst, mogen aangeworven worden,
boven op de betrekkingen voorzien in artikel 2, de ambtenaren met een
vervangingscontract of seizoenspersoneel.

Art. 4. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 2003.

De Voorzitter van het Beheerscomité,
L. GOUTRY

*

RIJKSINSTITUUT VOOR DE SOCIALE VERZEKERINGEN
DER ZELFSTANDIGEN

[C − 2004/22077]N. 2004 — 547

3 DECEMBER 2003. — Besluit van de Raad van Beheer van het
Rijksinstituut voor de sociale verzekeringen der zelfstandigen tot
vaststelling van de personeelsformatie van het Rijksinstituut voor
de sociale verzekeringen der zelfstandigen

De Raad van Beheer,

Gelet op de wet van 21 december 1970 houdende oprichting van een
Rijksinstituut voor de sociale verzekeringen der zelfstandigen;

Gelet op het koninklijk besluit nr. 38 van 27 juli 1967 houdende
inrichting van het sociaal statuut der zelfstandigen, inzonderheid op
artikel 21, § 4, laatst gewijzigd bij de programmawet van 8 april 2003;

Gelet op het koninklijk besluit van 3 april 1997 houdende maatrege-
len met het oog op de responsabilisering van de openbare instellingen
van sociale zekerheid, met toepassing van artikel 47 van de wet van
26 juli 1996 tot modernisering van de sociale zekerheid en tot
vrijwaring van de leefbaarheid van de wettelijke pensioenstelsels, laatst
gewijzigd bij de programmawet van 24 december 2002;

Gelet op het koninklijk besluit van 5 september 2002 houdende
hervorming van de loopbaan van sommige ambtenaren in de Rijks-
besturen, inzonderheid op de artikelen 1, 215, 220, 222 en 224;

Gelet op het koninklijk besluit van 10 december 2002 tot goedkeuring
van de eerste bestuursovereenkomst van het Rijksinstituut voor de
sociale verzekeringen der zelfstandigen en betreffende de vaststelling
van de maatregelen tot rangschikking van bedoeld Rijksinstituut bij de
openbare instellingen van sociale zekerheid, gewijzigd bij het konink-
lijk besluit van 10 maart 2003;

Gelet op het met redenen omkleed advies van het Basisoverlegcomité
van het Rijksinstituut voor de sociale verzekeringen der zelfstandigen,
gegeven op 19 november 2003;

Gelet op het advies van de Regeringscommissaris van begroting van
het Rijksinstituut voor de sociale verzekeringen der zelfstandigen,
gegeven op 3 december 2003;

Art. 2. Le cadre organique contractuel de la Caisse auxiliaire
d’assurance maladie-invalidité est fixé comme suit :

I. Administration centrale

Niveau 1

Conseiller adjoint ..................................................................................... 7

Niveau B

Expert administratif ................................................................................. 1

Niveau C

Assistant administratif ............................................................................ 7

II. Offices régionaux

Niveau C

Assistant administratif ............................................................................ 4

Niveau D

Collaborateur administratif .................................................................... 2

Art. 3. Dans les limites de l’enveloppe budgétaire, fixée dans le
contrat d’administration, peuvent être engagés, outre les emplois
prévus à l’article 2, les agents sous contrat de remplacement ou de
personnel saisonnier.

Art. 4. Le présent arrêté entre en vigueur le 1er janvier 2003.

Le Président du Comité de gestion,
L. GOUTRY

INSTITUT NATIONAL D’ASSURANCES SOCIALES
POUR TRAVAILLEURS INDEPENDANTS

[C − 2004/22077]F. 2004 — 547

3 DECEMBRE 2003. — Arrêté du Conseil d’administration de
l’Institut national d’assurances sociales pour travailleurs indépen-
dants fixant le cadre organique de l’Institut national d’assurances
sociales pour travailleurs indépendants

Le Conseil d’administration,

Vu la loi du 21 décembre 1970 portant création d’un Institut national
d’assurances sociales pour travailleurs indépendants;

Vu l’arrêté royal n° 38 du 27 juillet 1967 organisant le statut social des
travailleurs indépendants, notamment l’article 21, §4, modifié en
dernier lieu par la loi-programme du 8 avril 2003;

Vu l’arrêté royal du 3 avril 1997 portant des mesures en vue de la
responsabilisation des institutions publiques de sécurité sociale, en
application de l’article 47 de la loi du 26 juillet 1996 portant
modernisation de la sécurité sociale et assurant la viabilité des régimes
légaux des pensions, modifié en dernier lieu par la loi-programme du
24 décembre 2002;

Vu l’arrêté royal du 5 septembre 2002 portant réforme de la carrière
de certains agents des administrations de l’Etat, notamment les arti-
cles 1er, 215, 220, 222 et 224;

Vu l’arrêté royal du 10 décembre 2002 portant approbation du
premier contrat d’administration de l’Institut national d’assurances
sociales pour travailleurs indépendants et fixant des mesures en vue du
classement de cet Institut parmi les institutions publiques de sécurité
sociale, modifié par l’arrêté royal du 10 mars 2003;

Vu l’avis motivé du Comité de concertation de base de l’Institut
national d’assurances sociales pour travailleurs indépendants, donné le
19 novembre 2003;

Vu l’avis du Commissaire du gouvernement du budget de l’Institut
national d’assurances sociales pour travailleurs indépendants, donné le
3 décembre 2003;
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