
MINISTERIE VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP

[C − 2004/35084]N. 2004 — 315
5 DECEMBER 2003. — Besluit van de Vlaamse regering houdende de vaststelling van de nadere regels voor de

aanwerving van de leden van het dagelijks bestuur, de onverenigbaarheden voor de leden van het dagelijks
bestuur en de zetel van de reguleringsinstantie bedoeld in het decreet betreffende water bestemd voor
menselijke aanwending

De Vlaamse regering,

Gelet op het decreet van 24 mei 2002 betreffende water bestemd voor menselijke aanwending;
Gelet op het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, gegeven op 4 december 2003;
Gelet op het advies van de Raad van State, gegeven op 30 september 2003;
Op voorstel van de Vlaamse minister van Leefmilieu, Landbouw en Ontwikkelingssamenwerking;
Na beraadslaging,

Besluit :

Artikel 1. Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan onder :

1° De minister : de Vlaamse minister, bevoegd voor het leefmilieu en het waterbeleid, zoals vermeld in artikel 6,
§ 1, II, van de bijzondere wet tot hervorming der instellingen;

2° Het decreet : het decreet van 24 mei 2002 betreffende water bestemd voor menselijke aanwending;

De definities van het decreet zijn van toepassing op dit besluit.

Art. 2. De Vlaamse reguleringsinstantie bedoeld in het decreet wordt opgericht. De zetel van de regulerings-
instantie wordt gevestigd in het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest.

Art. 3. De leden van het dagelijks bestuur van de reguleringsinstantie, bedoeld in artikel 9, § 1 van het decreet,
worden bij arbeidsovereenkomst voor zes jaar in dienst genomen door de reguleringsinstantie. Voor het afsluiten van
de arbeidsovereenkomst met de leden van het dagelijks bestuur treedt de minister op namens de reguleringsinstantie,
na machtiging door de Vlaamse regering. Het afsluiten van de arbeidsovereenkomst geldt als aanstelling in de zin van
artikel 10 § 1 van het decreet.

Behoudens expliciet andersluidende bepalingen in decreten en besluiten van de Vlaamse regering m.b.t. de
reguleringsinstantie en in de arbeidsovereenkomsten met de leden van het dagelijks bestuur, is deel XIV van het
Vlaams personeelsstatuut mutatis mutandis van toepassing op de leden van het dagelijks bestuur van de
reguleringsinstantie.

Art. 4. § 1. De in artikel 3 vermelde indienstnemingen gebeuren na oproep tot kandidaatsstelling door de
publicatie van een vacaturebericht in het Belgisch Staatsblad.

§ 2. Het vacaturebericht vermeldt minstens :

1° de aanwervingsvoorwaarden;

2° de functiebeschrijving;

3° het gewenste profiel en de diplomavereisten;

4° de termijn, de voorschriften en het adres voor het indienen van de kandidaatstelling;

5° desgevallend de bij de kandidaatstelling te voegen stukken;

6° de duur van de overeenkomst;

7° de onverenigbaarheden, omschreven in artikel 6.

Art. 5. De machtiging bedoeld in artikel 3 wordt bekomen op basis van een gemotiveerd voorstel van de minister.
Dit gemotiveerd voorstel bevat de voorwaarden waartegen de voorzitter en de beheerders van de reguleringsinstantie
hun opdracht zullen uitoefenen.

De bezoldiging van de bestuursleden wordt onderhandeld tussen de minister of zijn gemachtigde en de
kandidaten. Met uitzondering van de voorzitter worden de beheerders gelijk bezoldigd.

Art. 6. De leden van het dagelijks bestuur van de reguleringsinstantie mogen :

1° geen enkele functie of activiteit uitoefenen, al dan niet bezoldigd, ten dienste van een beheerder of eigenaar van
een privaat of openbaar waterdistributienetwerk, producent van water bestemd voor menselijke aanwending (andere
dan voor eigen gebruik), houder van een leveringsvergunning, leverancier of tussenpersoon. Het verbod blijft van
kracht gedurende één jaar na afloop van hun mandaat bij de reguleringsinstantie;

2° geen aandelen bezitten, of andere met aandelen gelijk te stellen waardepapieren, uitgegeven door beheerders of
eigenaars van private of openbare waterdistributienetwerken, producenten van water bestemd voor menselijke
aanwending (ander dan voor eigen gebruik), houders van een leveringsvergunning, leveranciers of tussenpersonen,
noch financiële instrumenten die toelaten om dergelijke aandelen of waardepapieren te verwerven of over te dragen,
of die aanleiding geven tot een betaling in contanten die hoofdzakelijk afhankelijk is van de evolutie van de waarde
van dergelijke aandelen of waardepapieren;

3° geen lid zijn van de wetgevende kamers, het Europees Parlement en de gemeenschaps- en gewestraden.
Eveneens uitgesloten zijn ministers, staatssecretarissen, leden van gewest- of gemeenschapsregeringen, leden van het
kabinet van een lid van de federale regering of van een gemeenschaps- of gewestregering, leden van de bestendige
deputaties van de provincieraden en leden van het College van burgemeester en schepenen van een gemeente.

Art. 7. Indien een lid van het dagelijks bestuur van de reguleringsinstantie, rechtstreeks of onrechtstreeks een
belang heeft bij een beslissing, advies of andere akte van de reguleringsinstantie, mag deze de betreffende
beraadslagingen van het dagelijks bestuur niet bijwonen, noch deelnemen aan de stemming. Hij moet de overige leden
van het dagelijks bestuur hiervan vooraf inlichten. Er wordt melding gemaakt van het belangenconflict in de notulen
van de vergadering.

Art. 8. § 1. Uiterlijk drie maanden en ten vroegste zes maanden vóór het einde van zijn arbeidsovereenkomst van
6 jaar wordt elk betrokken lid van het dagelijks bestuur beoordeeld door de Vlaamse regering bijgestaan door een door
haar aangestelde bekwaam geachte externe beoordelaar.
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Alvorens een beoordeling te maken hoort deze externe beoordelaar de regeringscommissaris, de minister, en de
voorzitter van de reguleringsinstantie in het geval de beoordeling over een andere bestuurder gaat.

Het doel van de beoordeling is te bepalen of het aangewezen is de arbeidsovereenkomst voor een volgende periode
van 6 jaar te verlengen.

§ 2. Wanneer de beoordeling negatief is, zal de Vlaamse regering de minister machtigen de betrekking in te vullen
overeenkomstig artikel 4.

Wanneer de beoordeling positief is, zal de Vlaamse regering het betrokken lid van het dagelijks bestuur opnieuw
aanduiden voor een termijn van zes jaar door middel van een verlenging van zijn arbeidsovereenkomst
overeenkomstig artikel 3.

§ 3. De arbeidsovereenkomst is een onbeperkt aantal keer verlengbaar, telkens voor een termijn van zes jaar. De
overeenkomst wordt van rechtswege beëindigd wanneer betrokkene de volle leeftijd van vijfenzestig jaar bereikt heeft.

Art. 9. De Vlaamse regering machtigt de minister om in afwachting van de aanwerving van de voorzitter van het
dagelijks bestuur, het materieel en financieel beheer van de reguleringsinstantie te voeren en de nodige uitgaven te
doen verbonden aan de oprichting van de reguleringsinstantie.

De uitgaven worden aangerekend op de kredieten voor de dotatie aan de reguleringsinstantie zoals voorzien in
basisallocatie 41.41 van het programma 61.5 van de uitgavenbegroting van de Vlaamse Gemeenschap.

Art. 10. § 1. De in artikel 9 bedoelde bevoegdheid heeft betrekking op :

1° de handelingen en uitgaven voor de aankoop, de huur en de reservering van kantoorruimte, materiaal en
daarmee verband houdende diensten;

2° het aangaan van verbintenissen en het verrichten van daaraan verbonden uitgaven inzake vervoers-,
verzendings- en verplaatsingskosten, studies, softwareontwikkelingen, publicaties en adviesverstrekking, met inbegrip
van diensten voor personeelsselectie en ondersteunende diensten.

§ 2 de minister kan de bevoegdheid in paragraaf 1 geheel of gedeeltelijk verder delegeren aan de directeur-generaal
van de administratie Milieu-, Natuur-, Land- en Waterbeleid van het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap.

Art. 11. Dit besluit treedt in werking op 22 juli 2003.

Art. 12. De minister is belast met de uitvoering van dit besluit.

Brussel, 5 december 2003.

De minister-president van de Vlaamse regering,
B. SOMERS

De Vlaamse minister van Leefmilieu, Landbouw en Ontwikkelingssamenwerking,
L. SANNEN

TRADUCTION

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FLAMANDE

[C − 2004/35084]F. 2004 — 315
5 DECEMBRE 2003. — Arrêté du Gouvernement flamand établissant les modalités du recrutement des membres du

bureau exécutif, les incompatibilités pour les membres du bureau exécutif et le siège de l’autorité de régulation,
visés par le décret relatif aux eaux destinées à l’utilisation humaine

Le Gouvernement flamand,

Vu le décret du 24 mai 2002 relatif aux eaux destinées à l’utilisation humaine;
Vu l’accord du Ministre flamand chargé du budget, donné le 4 décembre 2003;
Vu l’avis du Conseil d’Etat, donné le 30 septembre 2003;
Sur la proposition du Ministre flamand de l’Environnement, de l’Agriculture et de la Coopération au

Développement;
Après délibération,

Arrête :

Article 1er. Pour l’application du présent arrêté, on entend par :

1° le Ministre : le Ministre flamand chargé de l’environnement et de la politique de l’eau, tels que prévus à
l’article 6, § 1er, II de la loi spéciale de réformes institutionnelles;

2° le décret : le décret du 24 mai 2002 relatif aux eaux destinées à l’utilisation humaine;

Les définitions du décret sont applicables au présent arrêté.

Art. 2. L’autorité de régulation flamande visée par le décret, est instituée. Le siège de l’autorité de régulation est
établi dans la Région de Bruxelles-Capitale.

Art. 3. Les membres du bureau exécutif de l’autorité de régulation, visée à l’article 9, § 1er, du décret, sont recrutés
par contrat de travail par l’autorité de régulation pour un terme de six ans. Pour la conclusion du contrat de travail avec
les membres du bureau exécutif, le Ministre agit au nom de l’autorité de régulation, après autorisation du
Gouvernement flamand. La conclusion du contrat de travail tient lieu de désignation au sens de l’article 10, § 1er du
décret.

Sauf dispositions contraires explicites dans des décrets et arrêtés du Gouvernement flamand relatifs à l’autorité de
régulation et dans des contrats de travail conclus avec les membres du bureau exécutif, la partie XIV du statut du
personnel flamand s’applique par analogie aux membres du bureau exécutif de l’autorité de régulation.
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Art. 4. § 1er. Les recrutements cités à l’article 3 se font après un appel à candidatures par la publication d’un avis
de vacance dans le Moniteur belge.

§ 2. L’avis de vacance comprend au moins :

1° les conditions de recrutement;

2° la description de fonction;

3° le profil souhaité et les diplômes requis;

4° le délai, les prescriptions et l’adresse où la candidature doit être envoyée;

5° le cas échéant, les pièces à joindre à la candidature;

6° la durée du contrat;

7° les incompatibilités décrites à l’article 6.

Art. 5. L’autorisation visée à l’article 3 est obtenue sur la base d’une proposition motivée du Ministre. Cette
proposition motivée contient les conditions d’exercice du mandat du président et des gestionnaires de l’autorité de
régulation.

La rémunération des membres du bureau est négociée entre le Ministre ou son délégué et les candidats. A
l’exception du président, les gestionnaires perçoivent la même rémunération.

Art. 6. Les membres du bureau exécutif de l’autorité de régulation :

1° ne peuvent exercer aucune fonction ou activité, rémunérée ou non, au service d’un gestionnaire ou propriétaire
d’un réseau de distribution d’eau privé ou public, d’un producteur d’eau destinée à l’utilisation humaine (autre que
pour la propre consommation), d’un titulaire d’une autorisation de fourniture, d’un fournisseur ou d’un intermédiaire.
L’interdiction est d’application durant un an suite à l’achèvement de leur mandat auprès de l’autorité de régulation;

2° ne peuvent posséder des actions ou d’autres valeurs assimilables à des actions, émises par des gestionnaires ou
propriétaires d’un réseau de distribution d’eau privé ou public, des producteurs d’eau destinée à l’utilisation humaine
(autre que pour la propre consommation), des titulaires d’une autorisation de fourniture, des fournisseurs ou des
intermédiaires ou des instruments financiers permettant d’acquérir ou de céder pareilles actions ou valeurs ou qui
peuvent donner lieu à un paiement en espèces qui est principalement tributaire de l’évolution de la valeur de pareilles
actions ou valeurs;

3° ne peuvent être membres des chambres législatives, du Parlement européen et des conseils communautaires et
régionaux. Sont également exclus les ministres, secrétaires d’état, membres des gouvernements communautaires ou
régionaux, membres d’un cabinet d’un membre du gouvernement fédéral ou d’un gouvernement communautaire ou
régional, membres des députations permanentes des conseils provinciaux et membres du collège des bourgmestre et
échevins d’une commune.

Art. 7. Si un membre du bureau exécutif de l’autorité de régulation a un intérêt direct ou indirect dans une
décision, avis ou autre acte de l’autorité de régulation, celui-ci ne peut ni assister aux délibérations du bureau exécutif,
ni participer au vote. Il doit en informer au préalable les autres membres du bureau exécutif. Le procès-verbal de la
réunion fait état du conflit d’intérêt.

Art. 8. § 1er. Au plus tard trois mois et au plus tôt six mois avant la fin de son contrat de travail de 6 ans, chaque
membre intéressé du bureau exécutif est évalué par le Gouvernement flamand assisté par un évaluateur jugé compétent
par la personne qu’il a désigné.

Au cas où l’évaluation concernerait un autre gestionnaire, l’évaluateur externe entend le commissaire du
gouvernement, le Ministre et le président de l’autorité de régulation avant de procéder à l’évaluation.

Le but de l’évaluation est de déterminer s’il est indiqué de prolonger le contrat de travail pour une période de
6 ans.

§ 2. En cas d’évaluation négative, le Gouvernement flamand autorisera le Ministre de pourvoir à l’emploi
conformément à l’article 4.

En cas d’évaluation positive, le Gouvernement flamand désignera à nouveau le membre concerné du bureau
exécutif pour un terme de six ans par une prolongation de son contrat de travail, conformément à l’article 3.

§ 3. Le contrat de travail peut être prolongé un nombre illimité de fois, chaque fois pour un terme de six ans. Le
contrat de travail cesse de plein droit lorsque l’intéressé a accompli l’âge de soixante-cinq ans.

Art. 9. Dans l’attente du recrutement du président du bureau exécutif, le Gouvernement flamand autorise le
Ministre à assurer la gestion matérielle et financière de l’autorité de régulation et de faire les dépenses nécessaires
découlant de la création de l’autorité de régulation.

Les dépenses sont imputées aux crédits pour la dotation allouée à l’autorité de régulation, telle que prévue à
l’allocation de base 41.41 du programme 61.5 du budget des dépenses de la Communauté flamande.

Art. 10. § 1er. La compétence visée à l’article 9 porte sur :

1° les actes et dépenses pour l’achat, la location et la réservation de bureaux, matériel et services connexes;

2° la conclusion d’engagements et le règlement des dépenses y afférentes relativement aux frais de transport,
d’expédition et de déplacement, études, développements de logiciels, publications et services de conseil, y compris les
services de sélection du personnel et services d’appui.

§ 2. Le Ministre peut déléguer la compétence visée au paragraphe 1er, en tout ou en partie, au directeur général de
l’Administration de la Gestion de l’Environnement, de la Nature, du Sol et des Eaux du Ministère de la Communauté
flamande.

Art. 11. Le présent arrêté entre en vigueur le 22 juillet 2003.
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Art. 12. Le Ministre est chargé de l’exécution du présent arrêté.

Bruxelles, le 5 décembre 2003.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
B. SOMERS

Le Ministre flamand de l’Environnement, de l’Agriculture et de la Coopération au Développement,
L. SANNEN

*
MINISTERIE VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP

[C − 2004/35079]N. 2004 — 316

5 DECEMBER 2003. — Besluit van de Vlaamse regering betreffende ICT-coördinatie in het onderwijs

De Vlaamse regering,

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, inzonderheid op artikel 20;

Gelet op het decreet van 14 februari 2003 betreffende het onderwijs-XIV, inzonderheid op artikel X.52, X.53, X.54
en X.55, gewijzigd bij het decreet van 2 juli 2003;

Gelet op het decreet van 25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs inzonderheid op artikel 153sexies,
ingevoegd bij het decreet van 2 juli 2003;

Gelet op het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor begroting, gegeven op 8 juli 2003;

Gelet op Protocol nr. 507 van 12 september 2003 houdende de conclusies van de onderhandelingen die gevoerd
werden in de gemeenschappelijke vergadering van het Sectorcomité X en van onderhandeling «Vlaamse Gemeen-
schap » van afdeling 2 van het Comité voor de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten;

Gelet op Protocol nr. 275 van 12 september 2003 houdende de conclusies van de onderhandelingen die gevoerd
werden in het overkoepelende onderhandelingscomité, bedoeld in het decreet van 5 april 1995 tot oprichting van
onderhandelingscomités in het vrij gesubsidieerd onderwijs;

Gelet op advies 35.884/1 van de Raad van State, gegeven op 15 oktober 2003, met toepassing van artikel 84, § 1,
eerste lid, 1°, van de gecoördineerde wetten op de Raad van State;

Op voorstel van de Vlaamse minister van Onderwijs en Vorming;

Na beraadslaging,

Besluit :
HOOFDSTUK I. — Toepassingsgebied

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op :

1° de scholen voor gewoon en buitengewoon basisonderwijs;

2° de onderwijsinstellingen voor voltijds secundair onderwijs, deeltijds beroepssecundair onderwijs, deeltijds
secundair zeevisserijonderwijs en buitengewoon secundair onderwijs;

3° de centra voor volwassenenonderwijs;

4° de instellingen voor deeltijds kunstonderwijs,
hierna instellingen te noemen.

HOOFDSTUK II. — De wegingsfactor en de coëfficiënt

Art. 2. De wegingsfactor, zoals bedoeld in artikel X.54 van het decreet van 14 februari 2003 betreffende het
onderwijs XIV, wordt als volgt vastgesteld :

1° 1,25 voor de leerlingen in het basisonderwijs, de onthaalklas voor anderstalige nieuwkomers, de B-stroom van
de eerste graad van het voltijds secundair onderwijs, de leerlingen van de tweede, derde en vierde graad van het
beroepssecundair onderwijs, het deeltijds beroepssecundair onderwijs, het deeltijds secundair zeevisserijonderwijs en
het buitengewoon secundair onderwijs;

2° 1 voor de leerlingen in de A-stroom van de eerste graad van het voltijds secundair onderwijs, de tweede en de
derde graad van het algemeen secundair onderwijs, het kunstsecundair onderwijs en het technisch secundair
onderwijs;

3° 0,00136 voor de lesurencursist in de centra voor volwassenenonderwijs;

4° 0,25 voor de leerlingen in het deeltijds kunstonderwijs.

Art. 3. De coëfficiënt, bedoeld in artikel X.54 van hetzelfde decreet, wordt als volgt vastgesteld :

1° 0,03969 voor de berekening van de puntenenveloppen;

2° 0,7163 voor de berekening van de werkingsmiddelen.

HOOFDSTUK III. — Het samenwerkingsplatform

Art. 4. Het aantal gewogen leerlingen van het samenwerkingsplatform als bedoeld in artikel X.53, § 2, tweede lid,
van hetzelfde decreet bedraagt ten minste 1100, behoudens indien een scholengemeenschap en/of een scholengroep
deel uitma(a)k(t) (en) van bedoeld samenwerkingsplatform.

HOOFDSTUK IV. — Aanwending van de middelen

Art. 5. Met toepassing van artikel X.53, § 1, van hetzelfde decreet, kunnen de instellingen de middelen voor
ICT-coördinatie enkel aanwenden indien zij tot een scholengemeenschap en/of scholengroep en/of samenwerkings-
platform behoren.
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