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FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN
N. 2004 — 292 [C - 2003/00833]

13 NOVEMBER 2003. — Koninklijk besluit tot vaststelling van de
officiéle Duitse vertaling van reglementaire bepalingen tot wijzi-
ging van het koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende de
externe diensten voor preventie en bescherming op het werk

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 31 december 1983 tot hervorming der
instellingen voor de Duitstalige Gemeenschap, inzonderheid op arti-
kel 76, 8 1, 1°, en § 3, vervangen bij de wet van 18 juli 1990;

Gelet op de ontwerpen van officiéle Duitse vertaling

— van het koninklijk besluit van 20 februari 2002 tot wijziging van
het koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende de externe diensten
voor preventie en bescherming op het werk wat betreft de verplichte
forfaitaire minimumbijdragen uit hoofde van de prestaties van de
preventieadviseurs van die diensten, en wat betreft de erkenning van
die diensten, en tot wijziging van verscheidene reglementaire bepalin-
gen,

— van het koninklijk besluit van 31 maart 2003 tot wijziging van het
koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende de externe diensten
voor preventie en bescherming op het werk,

opgemaakt door de Centrale dienst voor Duitse vertaling bij het
Adjunct-arrondissementscommissariaat in Malmedy;

Op de voordracht van Onze Minister van Binnenlandse Zaken,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. De bij dit besluit respectievelijk in bijlagen 1 en 2
gevoegde teksten zijn de officiéle Duitse vertaling :

— van het koninklijk besluit van 20 februari 2002 tot wijziging van
het koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende de externe diensten
voor preventie en bescherming op het werk wat betreft de verplichte
forfaitaire minimumbijdragen uit hoofde van de prestaties van de
preventieadviseurs van die diensten, en wat betreft de erkenning van
die diensten, en tot wijziging van verscheidene reglementaire bepalin-
gen;

— van het koninklijk besluit van 31 maart 2003 tot wijziging van het
koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende de externe diensten
voor preventie en bescherming op het werk.

Art. 2. Onze Minister van Binnenlandse Zaken is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 13 november 2003.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Binnenlandse Zaken,
P. DEWAEL

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR
F. 2004 — 292 [C — 2003/00833]

13 NOVEMBRE 2003. — Arrété royal établissant la traduction
officielle en langue allemande de dispositions réglementaires
modifiant I’arrété royal du 27 mars 1998 relatif aux services externes
pour la prévention et la protection au travail

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 31 décembre 1983 de réformes institutionnelles pour la
Communauté germanophone, notamment I'article 76, § 1°", 1°, et § 3,
remplacé par la loi du 18 juillet 1990;

Vu les projets de traduction officielle en langue allemande

— de l'arrété royal du 20 février 2002 modifiant I’arrété royal du
27 mars 1998 relatif aux services externes pour la prévention et la
protection au travail en ce qui concerne les cotisations forfaitaires
minimales obligatoires dues pour les prestations des conseillers en
prévention de ces services et en ce qui concerne I’'agrément de ces
services, et modifiant diverses dispositions réglementaires,

— de l'arrété royal du 31 mars 2003 modifiant I'arrété royal du
27 mars 1998 relatif aux services externes pour la prévention et la
protection au travail,

établis par le Service central de traduction allemande auprés du
Commissariat d’arrondissement adjoint a Malmedy;

Sur la proposition de Notre Ministre de I'Intérieur,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Les textes figurant respectivement aux annexes 1 et 2 du
présent arrété constituent la traduction officielle en langue allemande :

— de l'arrété royal du 20 février 2002 modifiant I'arrété royal du
27 mars 1998 relatif aux services externes pour la prévention et la
protection au travail en ce qui concerne les cotisations forfaitaires
minimales obligatoires dues pour les prestations des conseillers en
prévention de ces services et en ce qui concerne I'agrément de ces
services, et modifiant diverses dispositions réglementaires;

— de l'arrété royal du 31 mars 2003 modifiant I'arrété royal du
27 mars 1998 relatif aux services externes pour la prévention et la
protection au travail.

Art. 2. Notre Ministre de I'Intérieur est chargé de I’exécution du
présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 13 novembre 2003.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de I'Intérieur,
P. DEWAEL

Bijlage 1 — Annexe 1

MINISTERIUM DER BESCHAFTIGUNG UND DER ARBEIT

20. FEBRUAR 2002 - Koniglicher Erlass zur Abanderung des Koniglichen Erlasses vom 27. Marz 1998 tber die
Externen Dienste flr Gefahrenverhitung und Schutz am Arbeitsplatz hinsichtlich der pauschalen Pflichtmin-
destbeitrage fur Leistungen der Gefahrenverhitungsberater dieser Dienste und hinsichtlich der Zulassung
dieser Dienste und zur Abanderung verschiedener Verordnungsbestimmungen

ALBERT Il., Konig der Belgier,

Allen Gegenwartigen und Zukunftigen, Unser Gruf3!

Aufgrund des Gesetzes vom 4. August 1996 Uber das Wohlbefinden der Arbeitnehmer bei der Ausfihrung ihrer
Arbeit, insbesondere der Artikel 4 § 1, abgeandert durch das Gesetz vom 7. April 1999, 33 § 3, 39, 40 § 3 und 41,

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 27. August 1993 Uber die Arbeit an Bildschirmgeréten, insbesondere des

Artikels 7;
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Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 27. Marz 1998 Uber die Externen Dienste fur Gefahrenverhiitung und
Schutz am Arbeitsplatz;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 27. Mdrz 1998 Uber den Internen Dienst fur Gefahrenverhitung und
Schutz am Arbeitsplatz, insbesondere des Artikels 4;

Aufgrund der Allgemeinen Arbeitsschutzordnung, gebilligt durch die Erlasse des Regenten vom 11. Februar 1946
und 27. September 1947, insbesondere des Artikels 110, ersetzt durch den Koéniglichen Erlass vom 16. April 1965 und
abgedndert durch die Kdniglichen Erlasse vom 27. August 1993 und 27. Méarz 1998, und des Artikels 120bis, eingeftigt
durch den Koniglichen Erlass vom 15. Dezember 1976 und abgeédndert durch die Koniglichen Erlasse vom 17. Mai 1978,
26. September 1991 und 27. Mérz 1998;

Aufgrund des Ministeriellen Erlasses vom 20. September 1977 zur Anwendung von Artikel 120bis der Allgemeinen
Arbeitsschutzordnung und seiner Anlage, abgeandert durch die Ministeriellen Erlasse vom 18. Mai 1978 und
28. Juli 1995;

Aufgrund der Stellungnahme des Hohen Rates fir Gefahrenverhiitung und Schutz am Arbeitsplatz vom
28. Februar 2001,

Aufgrund der Gutachten Nr. 31.911/1und 31.972/1 des Staatsrates vom 6. Dezember 2001;
Auf Vorschlag Unseres Ministers der Beschéftigung

Haben Wir beschlossen und erlassen Wir:

KAPITEL | - Ab&nderungen des Kdniglichen Erlasses vom 27. Méarz 1998
Uber die Externen Dienste fiir Gefahrenverhiitung und Schutz am Arbeitpslatz

Artikel 1 - Artikel 1 des Koniglichen Erlasses vom 27. Méarz 1998 Uber die Externen Dienste flr Gefahrenverhi-
tung und Schutz am Arbeitsplatz wird wie folgt erganzt:

«7. Koniglichem Erlass Uber den Internen Dienst: den Kdniglichen Erlass vom 27. Mérz 1998 uUber den Internen
Dienst fiur Gefahrenverhiitung und Schutz am Arbeitsplatz».

Art. 2 - Artikel 2 desselben Erlasses wird durch folgende Bestimmung ersetzt:

«Art. 2 - Jedesmal, wenn der Arbeitgeber einen Externen Dienst in Anspruch nimmt oder nehmen muss, damit er
die in Abschnitt 2 des Koniglichen Erlasses Uber den Internen Dienst erwahnten Auftrage ausfiihrt, nimmt er einen
einzigen Externen Dienst in Anspruch.

Der Externe Dienst fuhrt die in Absatz 1 erwahnten Auftrége aus, arbeitet zusammen mit dem Internen Dienst und
steht dem Arbeitgeber, den Fuhrungskréften und den Arbeitnehmern zur Verfligung, insbesondere indem er ihnen alle
zweckdienlichen Informationen und Stellungnahmen erteilt.

In Abweichung von Absatz 1 muss der Arbeitgeber einen zweiten Externen Dienst in Anspruch nehmen, wenn
eine technische Betriebseinheit auf dem Gebiet einer Gemeinschaft liegt, fiir die der erste Dienst nicht tber die in
Artikel 40 8 3 Absatz 3 des Gesetzes erwahnte Zulassung verfugt.

In Abweichung von Absatz 1 und unbeschadet der Mdglichkeit, die Artikel 4 Absatz 4 des Koniglichen Erlasses
Uber den Internen Dienst dem Arbeitgeber bietet, kann dieser einen zweiten Externen Dienst in Anspruch nehmen,
wenn fur die technische Betriebseinheit fortwahrend besondere Fachkenntnisse und technische Mittel benétigt werden,
die fur die Ausfuhrung der erwahnten Auftrage erforderlich sind und im ersten Externen Dienst nicht vorhanden
sind.»

Art. 3 - In Artikel 4 Absatz 3 desselben Erlasses werden die Worter "Artikel 40 § 3" durch die Worter "Artikel 40
§ 3 Absatz 1" ersetzt.

Art. 4 - In Artikel 5 Absatz 2 desselben Erlasses wird das Wort "gilinstiger” gestrichen.

Art. 5 - In Artikel 10 desselben Erlasses werden die Absatze 3 und 4 durch folgenden Absatz ersetzt:

«In diesem Tarif werden die in Abschnitt llbis festgelegten pauschalen Pflichtmindestbeitrége fur Leistungen der
Gefahrenverhitungsberater mit beriicksichtigt.»

Art. 6 - Artikel 11 desselben Erlasses wird durch folgende Bestimmung ersetzt:

«Art. 11 - Dem Externen Dienst ist es verboten, jegliche Form von ErmaRigung, Rabatt oder Rickerstattung oder
eine andere Handelspraktik, mit der eine Verringerung der in Abschnitt IIbis erwéhnten pauschalen Pflichtmindest-
beitrage bezweckt oder bewirkt wird, anzuwenden oder dem Arbeitgeber dergleichen vorzuschlagen, und dem
Arbeitgeber ist es verboten, dergleichen zu erbitten oder anzunehmen, auch wenn der Vertrag infolge eines 6ffentlichen
Auftrags abgeschlossen worden ist.»

Art. 7 - In denselben Erlass wird ein Abschnitt Ilbis mit folgendem Wortlaut eingefiigt:

"Abschnitt Ilbis - Pauschale Pflichtmindestbeitrage fur Leistungen der Gefahrenverhitungsberater der Externen
Dienste

Art. 13bis - Vorliegender Abschnitt findet Anwendung auf Arbeitgeber und ihnen gleichgestellte Personen, die in
Artikel 2 des Gesetzes erwahnt sind, und auf die Externen Dienste, die sie in Anwendung der Artikel 8 und 11 des
Koniglichen Erlasses Uber den Internen Dienst in Anspruch nehmen.
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Art. 13ter - Der Arbeitgeber schuldet dem Dienst einen Pauschalbeitrag zur Deckung der allgemeinen
Mindestleistungen fir:

1. die Ausfuhrung der in den Artikeln 5 bis 7 des Koniglichen Erlasses Uber den Internen Dienst erwahnten
Auftrage und Aufgaben, die in Anwendung der Artikel 8 und 11 desselben Erlasses vom Externen Dienst ausgefuhrt
werden und in Anwendung von Artikel 13 Absatz 1 Nr. 1 und 2 im Vertrag beschrieben sind,

2. die Abgabe der in Artikel 31bis des Koniglichen Erlasses vom 3. Mai 1999 Uber die Auftréage und die Arbeitsweise
der Ausschusse fir Gefahrenverhiitung und Schutz am Arbeitsplatz erwéhnten Stellungnahmen.

Art. 13quater - § 1 - Der in Artikel 13ter erwahnte Pauschalbeitrag ist ein jahrlicher Mindestbeitrag; er belauft sich
auf:

1. 13,58 Euro pro Arbeitnehmer, fur den die Risikoanalyse bewiesen hat, dass sich die Gesundheitsaufsicht
erubrigt,

2. 95,09 Euro pro Arbeitnehmer, der der obligatorischen Gesundheitsaufsicht unterliegt.

§ 2 - Der gesamte Pauschalbeitrag umfasst nicht die eventuellen Fahrtkosten der Gefahrenverhitungsberater und
der ihnen beistehenden Personen.

Art. 13quinquies - Die anderen Leistungen, die ein Arbeitgeber einem Externen Dienst anvertraut, insbesondere
Studien, Untersuchungen, Messungen und Kontrollen, die im Rahmen der Auftrdge der Risikoverwaltung durchge-
fuhrt werden und zu den Analyse- oder Expertisemethoden gehdren, werden als erganzende Leistungen zu den
allgemeinen Leistungen betrachtet und getrennt zu mindestens 81,51 Euro pro Stunde berechnet.

Art. 13sexies - Die Kosten der Analysen, Rontgenuntersuchungen, funktionellen oder anderen orientierten Tests,
die im Rahmen der Auftrage der Gesundheitsaufsicht durchgefiihrt werden, werden gemaR den Honoraren festgelegt,
die im Verzeichnis der Gesundheitsleistungen aufgenommen sind, das in Ausfihrung von Artikel 35 des am
14. Juli 1994 koordinierten Gesetzes Uber die Gesundheitspflege- und Entschadigungspflichtversicherung festgelegt ist.

Art. 13septies - In Abweichung von Artikel 13quater § 1 Nr. 1 schulden Arbeitgeber, die insgesamt weniger als
zwanzig Arbeitnehmer beschaftigen und fir die die Risikoanalyse bewiesen hat, dass sich die Gesundheitsaufsicht
ertbrigt, dem Dienst einen einmaligen pauschalen Mindestbeitrag in Hohe von:

1. 81,51 Euro fur das gesamte Unternehmen, wenn die Anzahl beschéftigter Arbeitnehmer bei hdchstens neun liegt,
2. 163,02 Euro fur das gesamte Unternehmen, wenn die Anzahl beschéftigter Arbeitnehmer tber neun liegt.

Art. 13octies - § 1 - Die Anzahl Arbeitnehmer, die flir die Berechnung der in Artikel 13quater § 1 Nr. 1 und in Arti-
kel 13septies erwahnten pauschalen Mindestbeitrage zu bertcksichtigen ist, entspricht dem Durchschnitt der Anzahl
Arbeitnehmer, die auf den vier vierteljahrlichen Erklarungen beim LASS fir das vorangehende Kalenderjahr
angegeben ist.

§ 2 - Die Anzahl Arbeitnehmer, die fir die Berechnung des in Artikel 13quater § 1 Nr. 2 erwé&hnten pauschalen
Mindestbeitrags zu beriicksichtigen ist, entspricht der Zahl der Arbeitnehmer, die auf den in Artikel 124 8 4 und § 5 der
Allgemeinen Arbeitsschutzordnung erwéhnten namentlichen Arbeitnehmerlisten eingetragen sind.

Art. 13nonies - Wenn fur einen Arbeitnehmer die periodische Beurteilung des Gesundheitszustands aufgrund der
Bestimmungen zur Ausflihrung des Gesetzes nicht jahrlich vorzunehmen ist, schuldet der Arbeitgeber dem Dienst
einen jahrlichen Pauschalbeitrag in Héhe von 95,09 Euro, geteilt durch die Anzahl Jahre zwischen den periodischen
arztlichen Untersuchungen.

Art. 13decies - Die pauschalen Mindestbeitrage sind geméafi den durch die Artikel 2, 4, 5 und 6 Nr. 1 des Gesetzes
vom 1. Marz 1977 zur Einfuhrung einer Regelung zur Kopplung gewisser Ausgaben im &ffentlichen Sektor an den
Verbraucherpreisindex des Konigreiches vorgesehenen Grundsétzen an den Verbraucherpreisindex gebunden.

Artikel 4 desselben Gesetzes, erganzt durch Artikel 18 § 2 des Koniglichen Erlasses vom 24. Dezember 1993 zur
Ausfiihrung des Gesetzes vom 6. Januar 1989 zur Wahrung der Konkurrenzfahigkeit des Landes, sieht vor, dass ftr
soziale Leistungen nur der geglattete Gesundheitsindex bertcksichtigt werden darf.

Der Grundschwellenindex liegt bei 107,30.

Art. 13undecies - Die Dienste erhalten die Beitrdge entsprechend dem mit dem Arbeitgeber abgeschlossenen
Vertrag, sofern die nachstehend festgelegten Zahlungsfristen nicht tberschritten werden:

1. Der Betrag des in Artikel 13septies erwéhnten einmaligen pauschalen Mindestbeitrags wird spétestens innerhalb
dreiig Tagen nach dem Datum des mit dem Arbeitgeber abgeschlossenen Vertrags beziehungsweise - flr einen bereits
durch einen Vertrag gebundenen Arbeitgeber - spatestens am 31. Januar des laufenden Jahres gezahlt.

2. Die in Artikel 13quater erwédhnten pauschalen Mindestbeitrdge werden je zu einem Viertel als Vorschuss
spatestens innerhalb dreiRig Tagen nach Ablauf jedes Kalenderquartals gezahlt; der erste im Laufe des Jahres gezahlte
Betrag darf jedoch nicht unter dem in Artikel 13septies erwahnten einmaligen pauschalen Mindestbeitrag liegen.

3. Die Rechnungen mit Bezug auf die fur ein Kalenderjahr global geschuldeten Betréage werden spétestens Ende
Februar nach diesem Jahr beglichen.
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Art. 13duodecies - Alle Streitfalle, die sich aus der Anwendung der Bestimmungen des vorliegenden Abschnitts
ergeben kdnnen, mussen der Arztlichen Arbeitsinspektion unterbreitet werden.»

Art. 8 - Artikel 14 desselben Erlasses wird durch folgenden Absatz erganzt:

«Der Begutachtungsausschuss gibt sich eine Geschaftsordnung, in der zumindest die Modalitaten in Bezug auf das
Anwesenheitsquorum, das erforderlich ist, damit der Ausschuss rechtsgultig zusammentreten kann, und das Verfahren
zur Feststellung, ob eine Einigung erzielt worden ist, festgelegt werden.»

Art. 9 - Artikel 15 desselben Erlasses wird wie folgt abgeandert:

1. In Absatz 1 Nr. 10 wird das Wort "Verlangerung” durch das Wort "Erneuerung” ersetzt.

2. Die Absétze 4 und 5 werden durch folgende Absétze ersetzt:

«Bei Uneinigkeit holt der Verwaltungsrat die Stellungnahme des mit der Uberwachung beauftragten Beamten ein.

Dieser Beamte hort die betroffenen Parteien an und versucht, ihre Standpunkte miteinander in Einklang zu
bringen.

Gelingt dies nicht, gibt der mit der Uberwachung beauftragte Beamte eine Stellungnahme ab, die dem
Verwaltungsrat per Einschreiben notifiziert wird.

Es wird davon ausgegangen, dass die Notifizierung am dritten Werktag nach Aufgabe des Briefes bei der Post
erhalten worden ist.

Der Verwaltungsrat informiert den Begutachtungsausschuss innerhalb einer Frist von drei3ig Tagen ab Erhalt der
Notifizierung Uber die Stellungnahme des mit der Uberwachung beauftragten Beamten, bevor er eine Entscheidung
trifft.»

Art. 10 - Artikel 17 desselben Erlasses wird wie folgt abgeandert:
I. Absatz 2 Nr. 1 wird durch folgenden Text ersetzt:

«1. ihre Fachkenntnis in einem der in Artikel 21 erwahnten Bereiche nachweisen, indem sie die in Artikel 22
erwéhnten Bedingungen erfullt,».

2. Der Artikel wird durch folgenden Absatz ergéanzt:

«Die in Absatz 2 Nr. 1 erwahnte Bedingung findet keine Anwendung auf die mit der Leitung oder Verwaltung des
Dienstes beauftragte Person, die diese Funktion am 1. Januar 2002 seit drei Jahren ausuibt, unter Vorbehalt des
vorherigen Einverstandnisses des Begutachtungsausschusses, das spatestens am 1. Januar 2003 erhalten sein muss.
Diese Person muss Inhaber eines Universitatsdiploms oder eines Diploms des Hochschulunterrichts mit universitarem
Charakter sein.»

Art. 11 - Artikel 19 § 2 Absatz 3 und 4 desselben Erlasses wird durch folgende Abséatze ersetzt:

«In Anwendung von Artikel 18 Nr. 5 Buchstabe a) wird bei allen Arbeitgebern ein erster Besuch der Arbeitsstatten
von einem in Artikel 22 erwéhnten Gefahrenverhitungsberater vorgenommen.

Bei Arbeitgebern, bei denen kein Arbeitnehmer der obligatorischen Gesundheitsaufsicht unterliegt, und bei
Arbeitgebern, bei denen die Arbeitnehmer einer nicht jahrlichen Gesundheitsaufsicht unterliegen, werden die
folgenden Besuche der Arbeitsstétten alle drei Jahre von einer Person vorgenommen, die dem Gefahrenverhitungs-
berater beisteht und mit Erfolg einen zugelassenen Kursus fur zusatzliche Ausbildung mindestens der zweiten Stufe
abgeschlossen hat.

Bei Arbeitgebern, bei denen Arbeitnehmer einen Sicherheitsposten bekleiden oder einer kérperlichen, geistigen
oder psychosozialen Belastung ausgesetzt sind, wird jahrlich ein Besuch der Arbeitsstatten von einer im vorhergehen-
den Absatz erwahnten Person, die dem Gefahrenverhiitungsberater beisteht, vorgenommen, oder aber die folgenden
Besuche werden alle zwei Jahre von einem in Artikel 22 erwéhnten Gefahrenverhitungsberater im Rahmen der
standigen Risikoanalyse vorgenommen.

Bei Arbeitgebern, bei denen Arbeitnehmer physikalischen, chemischen oder biologischen Agenzien ausgesetzt
sind, die Berufskrankheiten oder Leiden, deren Ursprung mit dem Beruf zusammenhangt, verursachen, wird jahrlich
ein Besuch der Arbeitsstatten von einem im vorhergehenden Absatz erwéhnten Gefahrenverhitungsberater
vorgenommen.»

Art. 12 - Artikel 20 Absatz 2 desselben Erlasses wird durch folgenden Absatz ersetzt:

«Der mit der Verwaltung dieser Abteilung beauftragte Gefahrenverhitungsberater ist fr seine Tatigkeiten mit
Bezug auf Leitung, Verwaltung und Organisation der Abteilung ausschlielich der mit der Leitung des Dienstes
beauftragten Person gegeniber verantwortlich.»

Art. 13 - Artikel 24 desselben Erlasses wird durch folgende Bestimmung ersetzt:

«Art. 24 - Die mit der medizinischen Uberwachung beauftragte Abteilung wird von einem
Gefahrenverhitungsberater-Arbeitsarzt geleitet, der die in Artikel 22 Absatz 1 Nr. 2 erwahnten Bedingungen erfullt.

Dieser Gefahrenverhitungsberater-Arbeitsarzt ist flr seine Tatigkeiten mit Bezug auf Leitung, Verwaltung und
Organisation der Abteilung ausschlieBlich der mit der Leitung des Dienstes beauftragten Person gegentber
verantwortlich.
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Die in den Artikeln 115, 117, 118 und 148quater der AASO bestimmten besonderen Regeln finden auf diesen
Gefahrenverhitungsberater-Arbeitsarzt Anwendung.»

Art. 14 - Artikel 25 desselben Erlasses wird durch folgende Bestimmung ersetzt:

«Art. 25 - Die mit der medizinischen Uberwachung beauftragte Abteilung setzt sich aus Gefahrenverhiitungsberater-
Arbeitsarzten zusammen, denen Krankenpflege- und Verwaltungspersonal beisteht.

Die Personen, die diese Abteilung bilden, Gben ihre Funktionen unter der Verantwortung des in Artikel 24
Absatz 1 erwéhnten Gefahrenverhitungsberater-Arbeitsarztes aus.

Die in den Artikeln 115, 117, 118 und 148quater der AASO bestimmten besonderen Regeln finden auf die
Gefahrenverhitungsberater-Arbeitsarzte Anwendung.

Wiahrend der Auftrage, die im Rahmen der medizinischen Uberwachung bei Arbeitgebern ausgeiibt werden, steht
dem Gefahrenverhltungsberater-Arbeitsarzt ausschlielich Personal zur Verfigung, das zu der mit der medizinischen
Uberwachung beauftragten Abteilung gehort.

Fur durch das Gesetz und seine Ausfuhrungserlasse festgelegte spezifische Leistungen medizinischer Art muss der
Gefahrenverhutungsberater-Arbeitsarzt Personal in Anspruch nehmen, das spezifische Qualifikationen besitzt, so wie
sie in diesen Erlassen bestimmt sind. Dieses Personal gehdrt zu der mit der medizinischen Uberwachung beauftragten
Abteilung oder auch nicht.»

Art. 15 - 8 1 - In Artikel 26 desselben Erlasses, dessen gegenwartiger Text § 1 bilden wird, werden folgende
Paragraphen mit folgendem Wortlaut hinzugefigt:

«§ 2 - Die Mindestanzahl Gefahrenverhiitungsberater wird nach folgender Leistungsverteilung berechnet:
1. fir die Leistungen eines Gefahrenverhitungsberater-Arbeitsarztes, durchschnittlich:
a) eine Stunde pro Arbeitnehmer, der obligatorisch der Gesundheitsaufsicht unterliegt,

b) zwanzig Minuten pro in Artikel 12 des Koniglichen Erlasses vom 3. Mai 1999 tber den Jugendarbeitsschutz
erwahnten Jugendlichen bei der Arbeit,

c) zwanzig Minuten pro Arbeitnehmer, der arbeitsbedingten Belastungen ausgesetzt ist, gemaf den Bestimmungen
von Titel VIII des Gesetzbuches tUber das Wohlbefinden bei der Arbeit;

2. fur die Leistungen der mit der Risikoverwaltung beauftragten Gefahrenverhitungsberater, durchschnittlich
zehn Minuten fir jeden zu den Personalmitgliedern gezahlten Arbeitnehmer.

§ 3 - Die Stunden, die GefahrenverhlUtungsberater-Arbeitsarzte fur die der Gesundheitsaufsicht unterliegenden
Arbeitnehmer leisten, werden wie folgt gegliedert:

1. Pro Arbeitnehmer werden finfundvierzig Minuten den in Artikel 6 des Koniglichen Erlasses Uiber den Internen
Dienst erwahnten Auftrégen gewidmet.

2. Pro Arbeitnehmer werden fiinfzehn Minuten der Ausfiihrung der in Artikel 5 des Kdniglichen Erlasses Uiber den
Internen Dienst erwahnten Auftrage gewidmet, wobei mit den Gefahrenverhitungsberatern anderer Fachbereiche, die
zu der Abteilung Risikoverwaltung gehdren, zusammengearbeitet wird.»

2 - In Artikel 26 desselben Erlasses werden die Worter "heilhilfsberuflichen Personals” durch das Wort
"Krankenpflegepersonals” ersetzt.

Art. 16 - In Artikel 31 Absatz 2 desselben Erlasses werden die Wérter "der Uberwachungskommission” durch die
Worter "der Verwaltung der Betriebshygiene und der Arbeitsmedizin” ersetzt.

Art. 17 - Artikel 32 desselben Erlasses wird durch folgende Absétze erganzt:
«Bei Uneinigkeit holt der Verwaltungsrat die Stellungnahme des mit der Uberwachung beauftragten Beamten ein.

Das in Artikel 15 Absatz 5 bis 8 erwahnte Verfahren findet Anwendung.»

Art. 18 - Artikel 33 desselben Erlasses wird durch folgende Bestimmung ersetzt:

«Art. 33 - In Anwendung von Artikel 43 des Gesetzes erfullen die Gefahrenverhitungsberater ihre Auftrage in
voller Unabh&ngigkeit von den Arbeitgebern und Arbeitnehmern, bei denen sie ihre Auftrage erfillen, sowie von dem
Verwaltungsrat.

Meinungsverschiedenheiten tber das reelle Vorhandensein dieser Unabhéngigkeit und tber die Fachkenntnisse
der Gefahrenverhitungsberater werden auf Antrag einer der betroffenen Parteien von dem mit der Uberwachung
beauftragten Beamten untersucht.

Dieser Beamte hort die betroffenen Parteien an und versucht, ihre Standpunkte miteinander in Einklang zu
bringen.

Gelingt dies nicht, gibt er eine Stellungnahme ab, die den betroffenen Parteien, dem Verwaltungsrat und dem
Begutachtungsausschuss per Einschreiben notifiziert wird.

Es wird davon ausgegangen, dass die Notifizierung am dritten Werktag nach Aufgabe des Briefes bei der Post
erhalten worden ist.»

Art. 19 - Artikel 34 desselben Erlasses wird durch folgende Bestimmung ersetzt:

«Besitzt ein Gefahrenverhitungsberater, der gemaf Artikel 28 Auftrége bei einem Arbeitgeber ausfuhrt, nicht mehr
das Vertrauen der Arbeitnehmer und wird seine Ersetzung von der Gesamtheit der Mitglieder, die die Arbeitnehmer
im Ausschuss vertreten, beantragt, bittet der Arbeitgeber den Verwaltungsrat darum, diesen Gefahrenverhitungsbe-
rater zu ersetzen.
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Der Verwaltungsrat ersetzt den Gefahrenverhitungsberater und setzt den Begutachtungsausschuss und den
Arbeitgeber davon in Kenntnis.»

Art. 20 - Artikel 36 desselben Erlasses wird wie folgt abgeéndert:

1. In Absatz 2 werden die Worter "Unterlagen und Auskinfte beigefiigt, aus denen hervorgeht, dass der Externe
Dienst die durch die Artikel 4 bis 31 auferlegten Bedingungen erftllt, namlich:" durch die Worter "folgende Unterlagen
und Auskuinfte beigefugt:”.

2. Absatz 3 wird durch folgenden Absatz ersetzt: «Der Minister oder der mit der Uberwachung beauftragte Beamte
kann jede weitere Auskunft oder jede weitere Unterlage, die er fiir erforderlich halt, beantragen.»

Art. 21 - Artikel 37 desselben Erlasses wird durch folgende Bestimmung ersetzt:

«Art. 37 - Der Zulassungsantrag wird von dem mit der Uberwachung beauftragten Beamten auf Basis der
Bestandteile der Akte, die gegebenenfalls durch die in Anwendung von Artikel 36 Absatz 3 gegebenen Auskiinfte und
Unterlagen erganzt worden ist, gepruft.

Sobald die Akte vollstandig ist, nimmt er eine Untersuchung vor Ort vor und erstellt einen Bericht.

Akte und Bericht werden der Uberwachungskommission unterbreitet; diese gibt dem Minister binnen drei
Monaten ab der Ubermittlung dieser Unterlagen eine Stellungnahme ab.»

Art. 22 - Artikel 38 desselben Erlasses wird durch folgende Bestimmung ersetzt:

«Art. 38 - Der Minister beschlieRt, ob die Zulassung gewahrt wird oder nicht.

Der Beschluss wird dem Antragsteller per Einschreiben mitgeteilt.

Die Uberwachungskommission wird vom Beschluss des Ministers in Kenntnis gesetzt.»

Art. 23 - Artikel 39 desselben Erlasses wird durch folgende Bestimmung ersetzt:

«Art. 39 - § 1 - Die erste Zulassung eines Externen Dienstes wird fUr eine Periode von funf Jahren gewahrt.

Spétestens ein Jahr vor Ablauf dieser Periode beantragt der Externe Dienst beim Minister die Erneuerung der
Zulassung.

Dem Antrag werden folgende Unterlagen und Auskinfte beigefugt:
1. die Anderungen an den in Artikel 36 Absatz 2 erwahnten Unterlagen und Auskiinften,
2. ein Finanzbericht Gber die ersten drei Betriebsjahre des Dienstes,

3. ein Bericht Gber Organisation und Arbeitsweise des Dienstes und Uber die im Laufe der ersten drei Jahre
verrichteten Auftrage,

4. ein Qualitatshandbuch.

§ 2 - Der Antrag wird von dem mit der Uberwachung beauftragten Beamten auf Basis der Bestandteile der Akte,
die gegebenenfalls durch die in Anwendung von Artikel 36 Absatz 3 gegebenen Auskunfte und Unterlagen ergénzt
worden ist, geprift.

Wenn der Dienst die gemal? Artikel 36 Absatz 3 vom vorerwahnten Beamten beantragten Auskinfte und
Unterlagen nicht binnen zwei Monaten ab diesem Antrag liefert, wird die Erneuerung der Zulassung von Amts wegen
verweigert. Die Verwaltung der Betriebshygiene und der Arbeitsmedizin teilt dem Externen Dienst diesen Beschluss
per Einschreiben mit.

Sobald die Akte vollstandig ist, nimmt der mit der Uberwachung beauftragte Beamte eine Untersuchung vor Ort
vor und erstellt einen Bericht.

§ 3 - Akte und Bericht werden der Uberwachungskommission unterbreitet; diese gibt dem Minister binnen drei
Monaten ab der Ubermittlung dieser Unterlagen eine Stellungnahme ab.

Der Minister beschliet, ob die Erneuerung der Zulassung gewahrt wird oder nicht.
Der Beschluss wird dem Externen Dienst per Einschreiben mitgeteilt.
Die Erneuerung der Zulassung wird fur eine Periode von flnf Jahren gewahrt.

Die Uberwachungskommission wird vom Beschluss des Ministers in Kenntnis gesetzt.»

Art. 24 - Artikel 40 desselben Erlasses wird durch folgende Bestimmung ersetzt:

«Art. 40 - § 1 - Die durch die Ministeriellen Erlasse vom 5. Januar 2000 und 1. Februar 2000 zugelassenen Externen
Dienste mussen vor dem 31. Dezember 2001 einen Antrag auf Erneuerung der Zulassung einreichen.

Dem Antrag werden folgende Unterlagen und Auskiinfte beigeftigt:
1. die Anderungen an den in Artikel 36 Absatz 2 erwahnten Unterlagen und AuskUinften,

2. die Unterlagen zum Nachwveis daflr, dass der Externe Dienst die ihm durch den ihn betreffenden Ministeriellen
Zulassungserlass auferlegten spezifischen Bedingungen erfiillt,

3. ein Finanzbericht Uber das erste Betriebsjahr des Dienstes,

4. ein Bericht Uber Organisation und Arbeitsweise des Dienstes und Uber die im Laufe des ersten Jahres
verrichteten Auftrage.
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§ 2 - Der Antrag wird von dem mit der Uberwachung beauftragten Beamten auf Basis der Bestandteile der Akte,
die gegebenenfalls durch die in Anwendung von Artikel 36 Absatz 3 gegebenen Auskiinfte und Unterlagen erganzt
worden ist, gepruft.

Wenn der Dienst die gemaR Artikel 36 Absatz 3 vom vorerwadhnten Beamten beantragten Auskinfte und
Unterlagen nicht binnen zwei Monaten ab diesem Antrag liefert, wird die Erneuerung der Zulassung von Amts wegen

verweigert. Die Verwaltung der Betriebshygiene und der Arbeitsmedizin teilt dem Externen Dienst diesen Beschluss
per Einschreiben mit.

Sobald die Akte vollstandig ist, nimmt der mit der Uberwachung beauftragte Beamte eine Untersuchung vor Ort
vor und erstellt einen Bericht.

Gegebenenfalls ergénzt er den Bericht mit der beziehungsweise den Stellungnahmen, die im Rahmen der in
Anwendung der Artikel 15 Absatz 4 und 33 vorgenommenen Einigungsversuche abgegeben werden.

§ 3 - Akte und Bericht werden der Uberwachungskommission unterbreitet; diese gibt dem Minister binnen drei
Monaten ab der Ubermittlung dieser Unterlagen eine Stellungnahme ab.

Der Minister beschlieBt, ob die Erneuerung der Zulassung gewahrt wird oder nicht.
Der Beschluss wird dem Externen Dienst per Einschreiben mitgeteilt.
Die Erneuerung der Zulassung wird fur eine Periode von funf Jahren gewahrt.

Die Uberwachungskommission wird vom Beschluss des Ministers in Kenntnis gesetzt.»

Art. 25 - Artikel 41 desselben Erlasses wird durch folgende Bestimmung ersetzt:
«Art. 41 - Fur jeden weiteren Antrag auf Erneuerung einer Zulassung gelten hinsichtlich der Prifung und der
Gewadhrung die Bestimmungen von Artikel 39, wobei in diesem Fall der Finanzbericht und der Bericht Uber

Organisation und Arbeitsweise des Dienstes und Uber die vom Dienst verrichteten Auftrage, wie sie in Artikel 39 § 1
Absatz 3 Nr. 2 und 3 erwéhnt sind, sich auf die letzten funf Jahre beziehen.

Bei allen in Anwendung der Bestimmungen des vorliegenden Abschnitts erfolgten Notifikationen wird davon
ausgegangen, dass sie am dritten Werktag ab der Aufgabe des Einschreibens bei der Post erhalten worden sind.»

Art. 26 - Artikel 42 wird durch folgende Bestimmung ersetzt:

«Art. 42 - Die zugelassenen Externen Dienste sind verpflichtet, der Verwaltung der Betriebshygiene und der
Arbeitsmedizin aus eigener Initiative folgende Auskinfte und Unterlagen zu Ubermitteln:

1. jede Anderung ihrer Satzung,

2. jede Anderung beziiglich der Organisation, der verfiigbaren Mittel und des Qualitatsmanagements, die so
geartet ist, dass dadurch die Einhaltung der Bedingungen des vorliegenden Erlasses beeinflusst wird,

3. jede Einstellung oder Ersetzung eines Gefahrenverhitungsberaters, ob er mit der Leitung eines Dienstes oder
einer Abteilung beauftragt ist oder nicht,

4, den in Artikel 10 erwahnten Tarif,
5. den in Artikel 31 erwéhnten Jahresbericht,
6. den Haushaltsplan und den in Artikel 16 Absatz 5 erwahnten Jahresabschluss.

Die in Absatz 1 Nr. 5 und 6 erwéhnten Unterlagen mussen spétestens am 30. Juni des darauffolgenden Jahres
Ubermittelt werden.

Diese Unterlagen werden der Uberwachungskommission zur Verfiigung gehalten.»

Art. 27 - Artikel 43 desselben Erlasses wird durch folgende Bestimmung ersetzt:
«Art. 43 - Die zugelassenen Externen Dienste sind verpflichtet, auf Ersuchen des mit der Uberwachung

beauftragten Beamten alle Unterlagen oder Auskuinfte zu liefern, die sich auf ihre Tatigkeiten oder ihre Arbeitsweise
beziehen oder fur die Uberwachung der Einhaltung des vorliegenden Erlasses erforderlich sind.»

Art. 28 - Artikel 44 Absatz 2 desselben Erlasses wird wie folgt abgeandert:
a) Nr. 1 wird durch folgenden Text ersetzt:

«1. eine Stellungnahme Uber die Zulassungsantrége, die Antrége auf Erneuerung der Zulassung, die Antrége auf
Erweiterung des Zustandigkeitsgebiets und die Antrage auf Erweiterung des Zustandigkeitssektors abzugeben,».

b) Nr. 3 wird aufgehoben.
¢) Nr. 4 wird Nr. 3.

d) Nr. 5 wird aufgehoben.

Art. 29 - Artikel 45 desselben Erlasses wird wie folgt abgeandert:

1. Absatz 1 Nr. 4 wird durch folgenden Text ersetzt:

«4. zwolf Mitgliedern, die vom Minister bestellt werden und als Sachverstandige in der Kommission sitzen.»
2. Der Artikel wird durch folgenden Absatz erganzt:

«Das Mandat der in Absatz 1 Nr. 2, 3 und 4 erwdhnten Mitglieder dauert vier Jahre, kann aber erneuert
werden.»
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Art. 30 - Artikel 46 § 1 desselben Erlasses wird durch folgende Bestimmung ersetzt:

«Art. 46 - § 1 - Der Prasident und die ordentlichen Mitglieder, die die Arbeitgeber und die Arbeitnehmer vertreten,
sind stimmberechtigt. Die anderen Mitglieder haben beratende Stimme. Ein Ersatzmitglied ist nur stimmberechtigt,
wenn es ein abwesendes ordentliches Mitglied ersetzt. Der Vizeprasident ist nur stimmberechtigt, wenn er den
abwesenden Préasidenten ersetzt.

Eine Sitzung der Kommission ist nur giltig, wenn die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder, die die
Arbeitnehmer vertreten, und die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder, die die Arbeitgeber vertreten, anwesend ist.

Eine Stellungnahme ist gultig, wenn sie eine Meinung wiedergibt, die die einfache Mehrheit der Stimmen der an
der Beratung teilnehmenden Mitglieder auf sich vereinigt hat. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Prasidenten
den Ausschlag.»

Art. 31 - Die Artikel 48 bis 50 desselben Erlasses werden aufgehoben.

KAPITEL Il - Ab&nderung verschiedener anderer Erlasse

Art. 32 - Artikel 4 des Koniglichen Erlasses vom 27. Méarz 1998 Giber den Internen Dienst flir Gefahrenverhitung
und Schutz am Arbeitsplatz wird durch folgende Absétze ergénzt:

«Der Arbeitgeber nimmt die in Absatz 4 erwahnten Dienste oder Einrichtungen unter Mitwirkung des Internen
oder Externen Dienstes und nach Stellungnahme des Ausschusses in Anspruch.

Die Mdglichkeit, vorerwahnte Dienste oder Einrichtungen in Anspruch zu nehmen, muss in dem jahrlichen
Aktionsprogramm beschrieben sein, das in Artikel 11 des Koniglichen Erlasses vom 27. Marz 1998 Uber die Politik des
Wohlbefindens der Arbeitnehmer bei der Ausfiihrung ihrer Arbeit erwahnt ist.»

Art. 33 - 81 - Artikel 7 Nr. 1 Absatz 1 und 2 des Koniglichen Erlasses vom 27. August 1993 Uber die Arbeit an
Bildschirmgeraten wird durch folgende Absétze ersetzt:

«1. Jeder betroffene Arbeitnehmer wird einer &rztlichen Untersuchung unterzogen, bevor ihm eine Arbeit an einem
Bildschirm zugewiesen wird. Diese &rztliche Untersuchung wird durch eine angemessene Untersuchung der Augen
und des Sehvermdgens und durch eine Untersuchung des Muskel-Skelett-Systems erganzt.

Der betroffene Arbeitnehmer wird mindestens alle funf Jahre einer periodischen &rztlichen Untersuchung
unterzogen, solange ihm eine Arbeit an einem Bildschirm zugeteilt ist. Fir Arbeitnehmer, die mindestens flinfzig Jahre
alt sind, wird diese periodische &rztliche Untersuchung alle drei Jahre durchgefuhrt. Diese periodische arztliche
Untersuchung wird durch eine angemessene Untersuchung der Augen und des Sehvermdgens und durch eine
Untersuchung des Muskel-Skelett-Systems erganzt.»

§ 2 - In Artikel 7 Nr. 2 desselben Erlasses werden die Wérter "wenn die Ergebnisse der in Nummer 1 vorgesehenen
Beurteilung” durch die Worter "wenn die Ergebnisse der augenérztlichen Untersuchung” ersetzt.

KAPITEL Il - Aufhebungsbestimmungen

Art. 34 - In Titel 11 Kapitel 111 Abschnitt | der Allgemeinen Arbeitsschutzordnung, gebilligt durch den Erlass des
Regenten vom 11. Februar 1946, werden aufgehoben:

1. Artikel 110, ersetzt durch den Kéniglichen Erlass vom 16. April 1965 und abgeédndert durch die Koniglichen
Erlasse vom 27. August 1993 und 27. Marz 1998,

2. Artikel 120bis, eingeftigt durch den Koniglichen Erlass vom 15. Dezember 1976 und abgeandert durch die
Koniglichen Erlasse vom 17. Mai 1978, 26. September 1991 und 27. Marz 1998.

Art. 35 - Der Ministerielle Erlass vom 20. September 1977 zur Anwendung von Artikel 120bis der Allgemeinen
Arbeitsschutzordnung nebst Anlage, abgeéndert durch die Ministeriellen Erlasse vom 18. Mai 1978 und 28. Juli 1995,
wird aufgehoben.

KAPITEL IV - Schlussbestimmungen
Art. 36 - Vorliegender Erlass wird wirksam mit 31. Dezember 2001.

Art. 37 - Unser Minister der Beschéaftigung ist mit der Ausfiihrung des vorliegenden Erlasses beauftragt.
Gegeben zu Brissel, den 20. Februar 2002

ALBERT

Von Konigs wegen:

Die Ministerin der Beschéftigung
Frau L. ONKELINX

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 13 november 2003. Vu pour étre annexé a Notre arrété du 13 novembre 2003.
ALBERT ALBERT
Van Koningswege : Par le Roi :
De Minister van Binnenlandse Zaken, Le Ministre de I'Intérieur,
P. DEWAEL P. DEWAEL



