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20 AUGUSTUS 2003. — Ministerieel besluit tot wijziging van het
ministerieel besluit van 14 november 1963 betreffende het statuut
van de onderofficieren van het actief kader

De Minister van Landsverdediging,

Gelet op de wet van 27 december 1961 betreffende het statuut van de
onderofficieren van het actief kader van de krijgsmacht, inzonderheid
op de artikelen 38, en 39, gewijzigd bij de wetten van 20 mei 1994 en
van 22 maart 2001;

Gelet op het koninklijk besluit van 25 oktober 1963 betreffende het
statuut van de onderofficieren van het actief kader van de krijgsmacht,
inzonderheid op de artikelen 15, gewijzigd bij de koninklijke besluiten
van 20 september 1966, van 27 mei 1975, van 9 februari 1988, van
13 januari 2003, van 27 maart 2003 en van 20 augustus 2003, 16,
gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 16 december 1999, van
13 januari 2003, van 27 maart 2003 en van 20 augustus 2003, en 17,
gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 27 mei 1975, van
13 januari 2003, van 27 maart 2003 en van 20 augustus 2003;

Gelet op het ministerieel besluit van 14 november 1963 betreffende
het statuut van de onderofficieren van het actief kader van de
krijgsmacht, inzonderheid op de artikelen 22, gewijzigd bij de ministe-
riële besluiten van 20 december 1999 en van 8 april 2003, 23bis,
ingevoegd bij het ministerieel besluit van 9 oktober 1978 en gewijzigd
bij het ministerieel besluit van 8 april 2003, en 24, gewijzigd bij de
ministeriële besluiten van 27 mei 1975, van 9 oktober 1978, van
30 september 1981, van 22 juni 1987, van 8 januari 1998, van
16 april 1998 en van 8 april 2003;

Gelet op het protocol van het Onderhandelingscomité van het
militair personeel van de krijgsmacht, afgesloten op 29 april 2003;

Gelet op het advies nr. 35.488/4 van de Raad van State, gegeven op
2 juli 2003,

Besluit :

Artikel 1. Artikel 22 van het ministerieel besluit van 14 novem-
ber 1963 betreffende het statuut van de onderofficieren van het actief
kader van de krijgsmacht, gewijzigd bij de ministeriële besluiten van
20 december 1999 en van 8 april 2003, wordt vervangen als volgt :

« Art. 22. § 1. Het examen voor bevordering tot de graad van eerste
sergeant-majoor wordt voorafgegaan door opleidingscursussen van
gespecialiseerde, professionele en militaire aard of door geleide stages.
De kandidaten mogen zich slechts voor het examen aanmelden
wanneer ze deze cursussen of stages hebben gevolgd.

De kandidaat die zich zonder geldige reden niet aanmeldt voor de
opleidingscursussen wordt gelijkgesteld met de onderofficieren die
uitstel hebben gekregen.

Op zijn aanvraag of, in voorkomend geval van ambtswege, kan de
kandidaat die één of meerdere opleidingscursussen van gespeciali-
seerde, professionele en militaire aard of geleide stages met succes
gevolgd heeft evenwel vrijgesteld worden van het opnieuw volgen van
inhoudelijk dezelfde cursussen of stages en van het afleggen van de
eraan verbonden examens. De kandidaat bekomt als uitslag voor een
examen verbonden aan de cursus of stage waarvan hij vrijgesteld was
het vroegere resultaat, in voorkomend geval, mits een omrekening in
functie van het puntentotaal van de cursus of van de stage in het
examen voor bevordering tot de graad van eerste sergeant-majoor.

§ 2. De leerstof en de duur van deze cursussen of stages kan
verschillen naargelang de korpsen, specialiteiten, ambten, of eventueel,
binnen eenzelfde ambt. Ze zijn, het voorwerp van een reglement
vastgesteld door de Minister. De cursussen of stages mogen in
verschillende fases worden gesplitst, die elk met een gedeelte van het
examen voor bevordering tot de graad van eerste sergeant-majoor
kunnen worden beëindigd. Die fases mogen in verschillende modules
worden gesplitst, die elk met een gedeelte van het examen voor
bevordering tot de graad van eerste sergeant-majoor kunnen worden
beëindigd.

De totale effectieve duur van de cursussen en stages bedraagt niet
meer dan driehonderd vijfenzestig dagen.

De onderofficier die niet effectief een functie uitoefent binnen het
korps, de specialiteit, of eventueel het ambt waarin de cursussen of
stages waaraan hij zal deelnemen worden gehouden, wordt op zijn
aanvraag en ten vroegste drie jaar voor de aanvang van de eerste cursus
of stage, gedurende minstens een jaar tewerkgesteld in een functie
binnen dit korps, deze specialiteit, of eventueel dit ambt. »

MINISTERE DE LA DEFENSE
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20 AOUT 2003. — Arrêté ministériel modifiant l’arrêté ministériel du
14 novembre 1963 relatif au statut des sous-officiers du cadre actif
des forces armées

Le Ministre de la Défense,

Vu la loi du 27 décembre 1961 relative au statut des sous-officiers du
cadre actif des forces armées, notamment les articles 38, et 39, modifié
par les lois du 20 mai 1994 et du 22 mars 2001;

Vu l’arrêté royal du 25 octobre 1963 relatif au statut des sous-officiers
du cadre actif des forces armées, notamment les articles 15, modifié par
les arrêtés royaux du 20 septembre 1966, du 27 mai 1975, du
9 février 1988, du 13 janvier 2003, du 27 mars 2003 et du 20 août 2003,
16, modifié par les arrêtés royaux du 16 décembre 1999, du 13 jan-
vier 2003, du 27 mars 2003 et du 20 août 2003, et 17, modifié par les
arrêtés royaux du 27 mai 1975, du 13 janvier 2003, du 27 mars 2003 et
du 20 août 2003;

Vu l’arrêté ministériel du 14 novembre 1963 relatif au statut des
sous-officiers du cadre actif des forces armées, notamment les arti-
cles 22, modifié par les arrêtés ministériels du 20 décembre 1999 et du
8 avril 2003, 23bis, inséré par l’arrêté ministériel du 9 octobre 1978 et
modifié par l’arrêté ministériel du 8 avril 2003, et 24, modifié par les
arrêtés ministériels du 27 mai 1975, du 9 octobre 1978, du 30 septem-
bre 1981, du 22 juin 1987, du 8 janvier 1998, du 16 avril 1998 et du
8 avril 2003;

Vu le protocole du Comité de négociation du personnel militaire des
forces armées, clôturé le 29 avril 2003;

Vu l’avis n° 35.488/4 du Conseil d’Etat, donné le 2 juillet 2003,

Arrête :

Article 1er. L’article 22 de l’arrêté ministériel du 14 novembre 1963
relatif au statut des sous-officiers du cadre actif des forces armées,
modifié par les arrêtés ministériels du 20 décembre 1999 et du
8 avril 2003, est remplacé par la disposition suivante :

« Art. 22. § 1er. L’épreuve d’accession au grade de premier
sergent-major est précédée de cours de formation spécialisée, profes-
sionnelle et militaire, ou de stages dirigés. Les candidats ne peuvent se
présenter à l’épreuve qu’après avoir suivi ces cours ou stages.

Le candidat qui, sans raison valable, ne se présente pas aux cours de
formation est assimilé aux sous-officiers qui ont été ajournés.

Toutefois, à sa demande ou, le cas échéant d’office, le candidat ayant
déjà suivi avec succès un ou plusieurs cours de formation spécialisée,
professionnelle et militaire ou stages dirigés, peut être exempté de
suivre à nouveau des cours ou stages identiques sur le plan du contenu
et de présenter les examens y afférents. Le candidat obtient comme
résultat pour l’examen afférent à un cours ou stage dont il a été exempté
le résultat antérieur, le cas échéant, avec une conversion en fonction du
total des points du cours ou du stage dans l’épreuve d’accession au
grade de premier sergent-major.

§ 2. Les matières et la durée de ces cours ou stages peuvent varier
suivant les corps, les spécialités, les emplois, ou éventuellement, au sein
d’un même emploi. Elles font l’objet d’un règlement arrêté par le
Ministre. Les cours ou stages peuvent être scindés en différentes phases,
dont chacune peut se terminer par une partie de l’épreuve d’accession
au grade de premier sergent-major. Ces phases peuvent être scindées en
différents modules, dont chacun peut se terminer par une partie de
l’épreuve d’accession au grade de premier sergent-major.

La durée totale effective des cours et stages ne dépasse pas trois cent
soixante cinq jours.

Le sous-officier n’exerçant effectivement pas une fonction au sein du
corps, de la spécialité, ou éventuellement de l’emploi, dans lequel les
cours ou stages auxquels il participera seront organisés, est, à sa
demande et au plus tôt trois ans avant le début du premier cours ou
stage, mis en fonction pour une durée minimale d’un an dans une
fonction au sein de ce corps, de cette spécialité, ou éventuellement de
cet emploi. »
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Art. 2. Artikel 23 van hetzelfde besluit, opgeheven bij het ministe-
rieel besluit van 14 maart 2002, wordt hersteld in de volgende lezing :

« Art. 23. § 1. Om te slagen, moet de kandidaat :

1° deelnemen aan de volledige cursussen en stages waarvan hij niet
werd vrijgesteld op basis van artikel 22, § 1, derde lid;

2° de helft van de punten behalen voor de verschillende fases van de
vorming, die fases worden per korps, specialiteit, ambt, of eventueel
binnen het ambt bepaald in een reglement vastgesteld door de Minister;

3° de helft van de punten behalen voor de modules van de vorming,
hierna ″uitsluitingsmodules″ te noemen, die per korps, specialiteit,
ambt, of eventueel binnen het ambt in een reglement vastgesteld door
de Minister worden bepaald.

Indien er omwille van internationale samenwerkingsverdragen of
van specifieke veiligheidsregels andere slaagdrempels worden voor-
zien, moeten die in een reglement vastgesteld door de Minister worden
hernomen.

§ 2. Wanneer een kandidaat niet voldoet aan minstens één van de
voorwaarden bedoeld in § 1, worden zijn uitslagen voorgelegd aan een
deliberatiecommissie.

Deze commissie bestaat uit de volgende personen :

1° de hoofdofficier verantwoordelijk voor de vorming van de
kandidaat in de militaire instelling waar de kandidaat zijn vorming
volgt, voorzitter;

2° de eenheidscommandant of de officier-dienstoverste verantwoor-
delijk voor de vorming van de kandidaat;

3° ten minste twee van de voornaamste onderrichters die betrokken
waren bij de vorming van de kandidaat;

4° de geneesheer van de eenheid van de militaire instelling waar de
kandidaat zijn vorming volgt in de gevallen bedoeld in § 5, vierde lid,
en in § 6, tweede lid, of wanneer de voorzitter dit nodig acht.

Naast de leden, bestaat de commissie uit een of meerdere secretaris-
sen aangewezen door de voorzitter.

§ 3. Wanneer de korpscommandant, de verantwoordelijke officier van
het vormingsorganisme of de bevoegde functionele autoriteit kennis
heeft van uitslagen die niet voldoen aan de voorwaarden bedoeld in
§ 1, vat hij de deliberatiecommissie.

De bijeenroeping van de deliberatiecommissie wordt aan de kandi-
daat betekend, evenals de onvoldoende uitslagen of de nuttige
vaststellingen met betrekking tot de niet deelneming aan één of
meerdere examens of te volgen vormingen.

De kandidaat kan een verweerschrift indienen met betrekking tot de
onvoldoende uitslagen die hij heeft bekomen.

Dit verweerschrift wordt ingediend uiterlijk binnen vijf werkdagen
nadat hem de dag van de zitting van de deliberatiecommissie ter kennis
is gebracht. In geval van hoogdringendheid kan de voorzitter van de
deliberatiecommissie deze termijn beperken tot twee werkdagen.

Het verweerschrift wordt gevoegd bij het dossier dat aan de
deliberatiecommissie wordt voorgelegd.

§ 4. Wanneer hij er gemotiveerd en schriftelijk om verzoekt, wordt de
kandidaat ter zitting van de deliberatiecommissie gehoord. In dit geval,
mag hij zich ter zitting laten bijstaan door een raadsman die een militair
in werkelijke dienst van zijn keuze of een advocaat kan zijn.

Hij richt zijn aanvraag om te worden gehoord tot de voorzitter
uiterlijk binnen twee werkdagen nadat hem de dag van de zitting ter
kennis is gebracht.

Het dossier staat ter beschikking van de kandidaat en diens
raadsman gedurende ten minste vijf werkdagen vóór de zitting, op uur
en plaats bepaald door de voorzitter. De zitting kan niet op vraag van
de kandidaat of zijn raadsman, of wegens hun afwezigheid worden
uitgesteld.

Art. 2. L’article 23 du même arrêté, abrogé par l’arrêté ministériel du
14 mars 2002, est rétabli dans la rédaction suivante :

« Art. 23. § 1er. Pour réussir, le candidat doit :

1° participer à l’ensemble des cours et stages dont il n’est pas
exempté sur la base de l’article 22, § 1er, alinéa 3;

2° obtenir la moitié des points dans les différentes phases de la
formation, ces phases sont déterminées par corps, spécialité, emploi, ou
éventuellement, au sein des emplois dans un règlement arrêté par le
Ministre;

3° obtenir la moitié des points dans les modules de la formation,
ci-après dénommés ″modules éliminatoires″ déterminés par corps,
spécialité, emploi, ou éventuellement, au sein des emplois dans un
règlement arrêté par le Ministre.

Si à la suite d’accords de coopération internationale ou de mesures de
sécurité spécifiques, d’autres seuils de réussite sont prévus, ceux-ci
doivent être repris dans un règlement arrêté par le Ministre.

§ 2. Lorsqu’un candidat ne satisfait pas à au moins une des conditions
visées au § 1er, ses résultats sont soumis à une commission de
délibération.

Cette commission se compose des personnes suivantes :

1° officier supérieur responsable de la formation du candidat dans
l’institution militaire où le candidat suit sa formation, président;

2° le commandant d’unité ou l’officier chef de service responsable de
la formation du candidat;

3° au minimum deux des principaux instructeurs qui ont été
impliqués dans la formation du candidat;

4° le médecin d’unité de l’institution militaire où le candidat suit sa
formation dans les cas visés au § 5, alinéa 4, et au § 6, alinéa 2, ou
lorsque le président le juge nécessaire.

Outre les membres, la commission comprend un ou plusieurs
secrétaires désignés par le président.

§ 3. Lorsque le chef de corps, l’officier responsable de I’organisme de
formation ou l’autorité fonctionnelle compétente est informé de
résultats ne satisfaisant pas aux conditions visées au § 1er, il saisit la
commission de délibération.

La convocation de la commission de délibération est notifiée au
candidat, ainsi que les résultats insuffisants ou les constatations utiles
relatives à la non participation à un ou plusieurs examens ou
formations à suivre.

Le candidat peut introduire un mémoire relatif aux résultats
insuffisants qu’il a obtenu.

Ce mémoire est introduit au plus tard dans les cinq jours ouvrables
qui suivent celui au cours duquel il a reçu notification de la date
d’audience de la commission de délibération. En cas d’urgence,
le président de la commission de délibération peut réduire ce délai à
deux jours ouvrables.

Le mémoire est joint au dossier soumis à la commission de
délibération.

§ 4. Lorsqu’il en fait la demande motivée par écrit, le candidat est
entendu à l’audience de la commission de délibération. Dans ce cas, il
peut se faire assister à l’audience par un conseiller qui peut être un
militaire en service actif de son choix ou un avocat.

Il adresse sa demande d’audition au président au plus tard dans les
deux jours ouvrables qui suivent celui au cours duquel il a reçu
notification de la date d’audience.

Le dossier est mis à la disposition du candidat et de son conseiller
pendant au moins cinq jours ouvrables avant I’audience aux heure et
endroit fixés par le président. L’audience ne peut pas être postposée à
la demande du candidat ou de son conseiller, ou à la suite de leur
absence.
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Ter zitting, in voorkomend geval, in aanwezigheid van de kandidaat
die gehoord wordt, alsmede van zijn eventuele raadsman, zet de
voorzitter de reden van de oproeping uiteen, waarna de eenheidscom-
mandant van de kandidaat of de officier-dienstoverste die verantwoor-
delijk is voor diens vorming, een overzicht geeft van de bekomen
uitslagen.

In voorkomend geval, de voorzitter, ondervraagt de verschijnende
kandidaat over de onvoldoende resultaten. Hij ondervraagt ook ieder
persoon die de commissie nodig acht te horen. Het woord wordt
vervolgens verleend aan de kandidaat en aan zijn raadsman, die vragen
mogen stellen aan de gehoorde personen.

De verklaringen van de kandidaat en van de gehoorde personen
worden opgetekend door de secretaris in een proces-verbaal en
ondertekend door de kandidaat en, in voorkomend geval, door de
gehoorde personen. Indien een opgeroepen persoon of de kandidaat
weigert of verzuimt te verschijnen, op vragen te antwoorden of zijn
verklaringen te ondertekenen, wordt dit in het proces-verbaal vermeld.

§ 5. De deliberatiecommissie spreekt zich uit op grond van de aan de
kandidaat toegekende cijfers en op basis van de gemelde vaststellingen.

De commissie beslist bij meerderheid van stemmen. De leden kunnen
zich niet onthouden. Bij gelijkheid van stemmen is de stem van de
voorzitter doorslaggevend. De secretaris is niet stemgerechtigd.

De deliberatiecommissie neemt één van de volgende beslissingen :

1° de kandidaat beschikt over de vereiste professionele hoedanig-
heden en is geslaagd voor de fase, de uitsluitingsmodule of het examen
voor bevordering tot de graad van eerste sergeant-majoor;

2° de kandidaat mag een herkansingsexamen afleggen op de datum
die zij vastlegt, dit herkansingsexamen moet plaats vinden ten vroegste
twee weken en ten laatste twee maanden na de datum van onderteke-
ning door de kandidaat van het proces-verbaal van de zitting van de
deliberatiecommissie;

3° de kandidaat is definitief mislukt, omdat hij over onvoldoende
professionele hoedanigheden beschikt.

Wanneer een kandidaat omwille van gezondheidsredenen, zwanger-
schap of andere ernstige redenen niet in staat is een examen van einde
fase of module af te leggen kan de deliberatiecommissie de kandidaat
toelaten zijn examen op een latere tijdstip af te leggen. Wanneer een
gezondheidsreden of zwangerschap door de kandidaat wordt ingeroe-
pen, bestaat de deliberatiecommissie eveneens uit de geneesheer
bedoeld in § 2, tweede lid, 4°. Indien de kandidaat over geen geldige
reden beschikt kan de deliberatiecommissie de kandidaat gelijkstellen
met de onderofficier die uitstel heeft gekregen.

§ 6. Wanneer een kandidaat de helft van de punten niet behaalt voor
een herkansingsexamen, worden zijn uitslagen voorgelegd aan de
deliberatiecommissie die één van de volgende beslissingen neemt :

1° de kandidaat beschikt over de vereiste professionele hoedanighe-
den en is geslaagd voor de fase, de uitsluitingsmodule of het examen
voor bevordering tot de graad van eerste sergeant-majoor;

2° de kandidaat is definitief mislukt, omdat hij over onvoldoende
professionele hoedanigheden beschikt.

Wanneer een kandidaat omwille van gezondheidsredenen, zwanger-
schap of andere ernstige redenen niet in staat is een herkansingsexamen
af te leggen kan de deliberatiecommissie de kandidaat toelaten zijn
herkansingsexamen op een latere tijdstip af te leggen. Wanneer een
gezondheidsreden of zwangerschap door de kandidaat wordt ingeroe-
pen, bestaat de deliberatiecommissie eveneens uit de geneesheer
bedoeld in § 2, tweede lid, 4°. »

Art. 3. Artikel 23bis van hetzelfde besluit ingevoegd bij het ministe-
rieel besluit van 9 oktober 1978 en gewijzigd bij het ministerieel besluit
van 8 april 2003, wordt opgeheven.

Art. 4. Artikel 24 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de ministeriële
besluiten van 27 mei 1975, van 9 oktober 1978, van 30 september 1981,
van 22 juni 1987, van 8 januari 1998, van 16 april 1998 en van
8 april 2003, wordt vervangen als volgt :

« Art. 24. § 1. Het kwalificatie-examen voor de benoeming tot de
graad van adjudant-chef wordt voorafgegaan door opleidingscursus-
sen van algemene, professionele of militaire aard of door geleide stages.
De kandidaten mogen zich slechts voor het examen aanmelden
wanneer ze deze cursussen of stages hebben gevolgd.

A l’audience, le cas échéant, en présence du candidat qui est entendu
et de son conseiller éventuel, le président expose le motif de la
convocation après quoi le commandant d’unité du candidat ou l’officier
chef de service responsable de sa formation donne un aperçu des
résultats obtenus.

Le cas échéant, le président interroge le candidat qui comparait sur
les résultats insuffisants. Il interroge également toute personne que la
commission estime nécessaire d’entendre. La parole est ensuite accordée
au candidat et à son conseiller, qui peuvent poser des questions aux
personnes entendues.

Les déclarations du candidat ainsi que des personnes entendues sont
actées par le secrétaire dans un procès-verbal et signées par le candidat
et, le cas échéant, les personnes entendues. Si une personne convoquée
ou le candidat refuse ou néglige de comparaître, de répondre aux
questions ou de signer ses déclarations, il en sera fait mention dans le
procès-verbal.

§ 5. La commission de délibération se prononce sur la base des notes
attribuées au candidat et sur la base des constatations communiquées.

La commission statue à la majorité des voix. Les membres ne peuvent
pas s’abstenir. En cas d’égalité des voix, celle du président est
prépondérante. Le secrétaire n’a pas le droit de vote.

La commission de délibération prend l’une des décisions suivantes :

1° le candidat possède les qualités professionnelles requises et a
réussi la phase, le module éliminatoire ou l’épreuve d’accession au
grade de premier sergent-major;

2° le candidat peut présenter un examen de repêchage à la date
qu’elle fixe, cet examen de repêchage devant avoir lieu au plus tôt deux
semaines et au plus tard deux mois après la date de signature par le
candidat du procès-verbal de l’audience de la commission de délibéra-
tion;

3° le candidat a échoué définitivement faute de posséder les qualités
professionnelles suffisantes.

Lorsqu’un candidat n’est pas à même, à la suite de raisons de santé,
de grossesse ou d’autres raisons graves, de présenter un examen de fin
de phase ou module, la commission de délibération peut autoriser le
candidat à présenter son examen à une date ultérieure. Lorsqu’une
raison de santé ou la grossesse est invoquée par le candidat, la
commission de délibération comprend également le médecin visé au
§ 2, alinéa 2, 4°. Si le candidat ne dispose pas de raison valable, la
commission de délibération peut assimiler le candidat au sous-officier
ayant été ajourné.

§ 6. Lorsqu’un candidat n’obtient pas la moitié des points lors d’un
examen de repêchage, ses résultats sont soumis à la commission de
délibération qui prend l’une des décisions suivantes :

1° le candidat possède les qualités professionnelles requises et a
réussi la phase, le module éliminatoire ou l’épreuve d’accession au
grade de premier sergent-major;

2° le candidat a échoué définitivement faute de posséder les qualités
professionnelles suffisantes.

Lorsqu’un candidat n’est pas à même, à la suite de raisons de santé,
de grossesse ou d’autres raisons graves, de présenter un examen de
repêchage, la commission de délibération peut autoriser le candidat à
présenter son examen de repêchage à une date ultérieure. Lorsqu’une
raison de santé ou la grossesse est invoquée par le candidat, la
commission de délibération comprend également le médecin visé au
§ 2, alinéa 2, 4°. »

Art. 3. L’article 23bis du même arrêté, inséré par l’arrêté ministériel
du 9 octobre 1978 et modifié par l’arrêté ministériel du 8 avril 2003, est
abrogé.

Art. 4. L’article 24 du même arrêté, modifié par les arrêtés ministé-
riels du 27 mai 1975, du 9 octobre 1978, du 30 septembre 1981, du
22 juin 1987, du 8 janvier 1998, du 16 avril 1998 et du 8 avril 2003, est
remplacé par la disposition suivante :

« Art. 24. § 1er. L’examen de qualification au grade d’adjudant-chef
est précédé de cours de formation générale, professionnelle ou
militaire, ou de stages dirigés. Les candidats ne peuvent se présenter à
l’examen qu’après avoir suivi ces cours ou stages.
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De kandidaat die zich zonder geldige reden niet aanmeldt voor de
opleidingscursussen wordt gelijkgesteld met de onderofficieren die
uitstel hebben gekregen.

Op zijn aanvraag of, in voorkomend geval van ambtswege, kan de
kandidaat die één of meerdere opleidingscursussen van algemene,
professionele of militaire aard of geleide stages met succes gevolgd
heeft evenwel vrijgesteld worden van het opnieuw volgen van
inhoudelijk dezelfde cursussen of stages en van het afleggen van de
eraan verbonden examens. De kandidaat bekomt als uitslag voor een
examen verbonden aan de cursus of stage waarvan hij vrijgesteld was
het vroegere resultaat, in voorkomend geval, mits een omrekening in
functie van het puntentotaal van de cursus of van de stage in het
kwalificatie-examen voor de benoeming tot de graad van adjudant-
chef.

§ 2. De leerstof en de duur van deze cursussen of stages kan, in
voorkomend geval, verschillen naargelang de korpsen of de speciali-
teiten. Ze zijn het voorwerp van een reglement vastgesteld door de
Minister. De cursussen of stages mogen in verschillende fases worden
gesplitst, die elk met een gedeelte van het kwalificatie-examen voor de
benoeming tot de graad van adjudant-chef kunnen worden beëindigd.
Die fases mogen in verschillende modules worden gesplitst, die elk met
een gedeelte van het kwalificatie-examen voor de benoeming tot de
graad van adjudant-chef kunnen worden beëindigd. »

Art. 5. Artikel 25 van hetzelfde besluit, opgeheven bij het ministe-
rieel besluit van 14 maart 2002, wordt hersteld in de volgende lezing :

« Art. 25. § 1. Om te slagen, moet de kandidaat :

1° deelnemen aan de volledige cursussen en stages waarvan hij niet
werd vrijgesteld op basis van artikel 24, § 1, derde lid;

2° de helft van de punten behalen voor de verschillende fases van de
vorming, die fases worden, in voorkomend geval, per korps of
specialiteit bepaald in een reglement vastgesteld door de Minister.

Indien er omwille van internationale samenwerkingsverdragen of
van specifieke veiligheidsregels andere slaagdrempels worden voor-
zien, moeten die in een reglement vastgesteld door de Minister worden
hernomen.

§ 2. Wanneer een kandidaat niet voldoet aan minstens één van de
voorwaarden bedoeld in § 1, worden zijn uitslagen voorgelegd aan een
deliberatiecommissie.

Deze commissie bestaat uit de volgende personen :

1° de hoofdofficier verantwoordelijk voor de vorming van de
kandidaat in de militaire instelling waar de kandidaat zijn vorming
volgt, voorzitter;

2° de eenheidscommandant verantwoordelijk voor de vorming van
de kandidaat;

3° twee leden van de examencommissie waarvoor de kandidaat zijn
examen heeft afgelegd;

4° één van de voornaamste onderrichters die betrokken was bij de
vorming van de kandidaat;

5° de hoofdonderofficier raadgever van de examencommissie, beho-
rende tot het taalstelsel van de kandidaat;

6° de geneesheer van de eenheid van de militaire instelling waar de
kandidaat zijn vorming volgt in de gevallen bedoeld in § 5, vierde lid,
en in § 6, tweede lid, of wanneer de voorzitter dit nodig acht.

Naast de leden, bestaat de commissie uit één of meerdere secretaris-
sen aangewezen door de voorzitter.

§ 3. Wanneer de voorzitter van de examencommissie kennis heeft van
uitslagen die niet voldoen aan de voorwaarden bedoeld in § 1, vat hij
de deliberatiecommissie.

Hij betekent aan de kandidaat, de bijeenroeping van de deliberatie-
commissie en de onvoldoende uitslagen of de nuttige vaststellingen
met betrekking tot de niet deelneming aan één of meerdere examens of
te volgen vormingen.

Le candidat qui, sans raison valable, ne se présente pas aux cours de
formation est assimilé aux sous-officiers qui ont été ajournés.

Toutefois, à sa demande ou, le cas échéant d’office, le candidat ayant
déjà suivi avec succès un ou plusieurs cours de formation générale,
professionnelle ou militaire ou stages dirigés, peut être exempté de
suivre à nouveau des cours ou stages identiques sur le plan du contenu
et de présenter les examens y afférents. Le candidat obtient comme
résultat pour l’examen afférent à un cours ou stage dont il a été exempté
le résultat antérieur, le cas échéant, avec une conversion en fonction du
total des points du cours ou du stage dans l’examen de qualification au
grade d’adjudant-chef.

§ 2. Les matières et la durée de ces cours ou stages peuvent, le cas
échéant, varier suivant les corps ou spécialités. Elles font l’objet d’un
règlement arrêté par le Ministre. Les cours ou stages peuvent être
scindés en différentes phases, dont chacune peut se terminer par une
partie de l’examen de qualification au grade d’adjudant-chef. Ces
phases peuvent être scindées en différents modules, dont chacun peut
se terminer par une partie de l’examen de qualification au grade
d’adjudant-chef. »

Art. 5. L’article 25 du même arrêté, abrogé par l’arrêté ministériel du
14 mars 2002, est rétabli dans la rédaction suivante :

« Art. 25. § 1er. Pour réussir, le candidat doit :

1° participer à l’ensemble des cours et stages dont il n’est pas
exempté sur la base de l’article 24, § 1er, alinéa 3;

2° obtenir la moitié des points dans les différentes phases de la
formation, ces phases sont déterminées, le cas échéant, par corps ou
spécialité dans un règlement arrêté par le Ministre.

Si à la suite d’accords de coopération internationale ou de mesures de
sécurité spécifiques, d’autres seuils de réussite sont prévus, ceux-ci
doivent être repris dans un règlement arrêté par le Ministre.

§ 2. Lorsqu’un candidat ne satisfait pas à au moins une des conditions
visées au § 1er, ses résultats sont soumis à une commission de
délibération.

Cette commission se compose des personnes suivantes :

1° l’officier supérieur responsable de la formation du candidat dans
l’institution militaire où le candidat suit sa formation, président;

2° le commandant d’unité responsable de la formation du candidat;

3° deux membres du jury devant lequel il a présenté son examen;

4° un des principaux instructeurs qui a été impliqué dans la
formation du candidat;

5° le sous-officier supérieur conseiller du jury, appartenant au régime
linguistique du candidat;

6° le médecin d’unité de l’institution militaire où le candidat suit sa
formation dans les cas visés au § 5, alinéa 4, et au § 6, alinéa 2, ou
lorsque le président le juge nécessaire.

Outre les membres, la commission comprend un ou plusieurs
secrétaires désignés par le président.

§ 3. Lorsque le président du jury est informé de résultats ne
satisfaisant pas aux conditions visées au § 1er, il saisit la commission de
délibération.

Il notifie au candidat, la convocation de la commission de délibéra-
tion ainsi que les résultats insuffisants ou les constatations utiles
relatives à la non participation à un ou plusieurs examens ou
formations à suivre.
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De kandidaat kan een verweerschrift indienen met betrekking tot de
onvoldoende uitslagen die hij heeft bekomen.

Dit verweerschrift wordt ingediend uiterlijk binnen vijf werkdagen
nadat hem de dag van de zitting van de deliberatiecommissie ter kennis
is gebracht.

Het verweerschrift wordt gevoegd bij het dossier dat aan de
deliberatiecommissie wordt voorgelegd.

§ 4. Wanneer hij er gemotiveerd en schriftelijk om verzoekt, wordt de
kandidaat ter zitting van de deliberatiecommissie gehoord. In dit geval,
mag hij zich ter zitting laten bijstaan door een raadsman die een militair
in werkelijke dienst van zijn keuze of een advocaat kan zijn.

Hij richt zijn aanvraag om te worden gehoord tot de voorzitter
uiterlijk binnen twee werkdagen nadat hem de dag van de zitting ter
kennis is gebracht.

Het dossier staat ter beschikking van de kandidaat en diens
raadsman gedurende ten minste vijf werkdagen vóór de zitting, op uur
en plaats bepaald door de voorzitter. De zitting kan niet op vraag van
de kandidaat of zijn raadsman, of wegens hun afwezigheid worden
uitgesteld.

Ter zitting, in voorkomend geval, in aanwezigheid van de kandidaat
die gehoord wordt, alsmede van zijn eventuele raadsman, zet de
voorzitter de reden van de oproeping uiteen. Het woord wordt
vervolgens verleend aan de kandidaat en aan zijn raadsman.

De verklaringen van de kandidaat en, in voorkomend geval, die van
zijn raadsman, worden opgetekend door de secretaris in een proces-
verbaal en ondertekend door de kandidaat en, in voorkomend geval,
door zijn raadsman. Indien de kandidaat of zijn raadsman weigert of
verzuimt te verschijnen, op vragen te antwoorden of zijn verklaringen
te ondertekenen, wordt dit in het proces-verbaal vermeld.

§ 5. De deliberatiecommissie spreekt zich uit op grond van de aan de
kandidaat toegekende cijfers en op basis van de gemelde vaststellingen.

De commissie beslist bij meerderheid van stemmen. De leden kunnen
zich niet onthouden. Bij gelijkheid van stemmen is de stem van de
voorzitter doorslaggevend. De secretaris is niet stemgerechtigd.

De deliberatiecommissie neemt één van de volgende beslissingen :

1° de kandidaat beschikt over de vereiste professionele hoedanig-
heden en is geslaagd voor de fase of het kwalificatie-examen voor de
benoeming tot de graad van adjudant-chef;

2° de kandidaat mag een herkansingsexamen afleggen op de datum
die zij vastlegt, dit herkansingsexamen moet plaatsvinden ten vroegste
twee weken en ten laatste twee maanden na de datum van onderteke-
ning door de kandidaat van het proces-verbaal van de zitting van de
deliberatiecommissie;

3° de kandidaat is definitief mislukt, omdat hij over onvoldoende
professionele hoedanigheden beschikt.

Wanneer een kandidaat omwille van gezondheidsredenen, zwanger-
schap of andere ernstige redenen niet in staat is een examen van einde
fase of module af te leggen kan de deliberatiecommissie de kandidaat
toelaten zijn examen op een latere tijdstip af te leggen. Wanneer een
gezondheidsreden of zwangerschap door de kandidaat wordt ingeroe-
pen, bestaat de deliberatiecommissie eveneens uit de geneesheer
bedoeld in § 2, tweede lid, 6°. Indien de kandidaat over geen geldige
reden beschikt kan de deliberatiecommissie de kandidaat gelijkstellen
met de onderofficier die uitstel heeft gekregen.

§ 6. Wanneer een kandidaat de helft van de punten niet behaalt voor
een herkansingsexamen, worden zijn uitslagen voorgelegd aan de
deliberatiecommissie die één van de volgende beslissingen neemt :

1° de kandidaat beschikt over de vereiste professionele hoedanig-
heden en is geslaagd voor de fase of het kwalificatie-examen voor de
benoeming tot de graad van adjudant-chef;

2° de kandidaat is definitief mislukt, omdat hij over onvoldoende
professionele hoedanigheden beschikt.

Wanneer een kandidaat omwille van gezondheidsredenen, zwanger-
schap of andere ernstige redenen niet in staat is een herkansingsexamen
af te leggen kan de deliberatiecommissie de kandidaat toelaten zijn
herkansingsexamen op een latere tijdstip af te leggen. Wanneer een
gezondheidsreden of zwangerschap door de kandidaat wordt ingeroe-
pen, bestaat de deliberatiecommissie eveneens uit de geneesheer
bedoeld in § 2, tweede lid, 6°. »

Art. 6. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 septem-
ber 2003.

Brussel, 20 augustus 2003.

A. FLAHAUT

Le candidat peut introduire un mémoire relatif aux résultats
insuffisants qu’il a obtenu.

Ce mémoire est introduit au plus tard dans les cinq jours ouvrables
qui suivent celui au cours duquel il a reçu notification de la date
d’audience de la commission de délibération.

Le mémoire est joint au dossier soumis à la commission de
délibération.

§ 4. Lorsqu’il en fait la demande motivée par écrit, le candidat est
entendu à l’audience de la commission de délibération. Dans ce cas, il
peut se faire assister à l’audience par un conseiller qui peut être un
militaire en service actif de son choix ou un avocat.

Il adresse sa demande d’audition au président au plus tard dans les
deux jours ouvrables qui suivent celui au cours duquel il a reçu
notification de la date d’audience.

Le dossier est mis à la disposition du candidat et de son conseiller
pendant au moins cinq jours ouvrables avant l’audience aux heure et
endroit fixés par le président. L’audience ne peut pas être postposée à
la demande du candidat ou de son conseiller, ou à la suite de leur
absence.

A l’audience, le cas échéant, en présence du candidat qui est entendu
et de son conseiller éventuel, le président expose le motif de la
convocation. La parole est ensuite accordée au candidat et à son
conseiller.

Les déclarations du candidat ainsi que, le cas échéant, celles de son
conseiller, sont actées par le secrétaire dans un procès-verbal et signées
par le candidat et, le cas échéant, son conseiller. Si le candidat ou son
conseiller refuse ou néglige de comparaître, de répondre aux questions
ou de signer ses déclarations, il en sera fait mention dans le
procès-verbal.

§ 5. La commission de délibération se prononce sur la base des notes
attribuées au candidat et sur la base des constatations communiquées.

La commission statue à la majorité des voix. Les membres ne peuvent
pas s’abstenir. En cas d’égalité des voix, celle du président est
prépondérante. Le secrétaire n’a pas le droit de vote.

La commission de délibération prend l’une des décisions suivantes :

1° le candidat possède les qualités professionnelles requises et a
réussi la phase ou l’examen de qualification au grade d’adjudant-chef;

2° le candidat peut présenter un examen de repêchage à la date
qu’elle fixe, cet examen de repêchage devant avoir lieu au plus tôt deux
semaines et au plus tard deux mois après la date de signature par le
candidat du procès-verbal de l’audience de la commission de délibéra-
tion;

3° le candidat a échoué définitivement faute de posséder les qualités
professionnelles suffisantes.

Lorsqu’un candidat n’est pas à même, à la suite de raisons de santé,
de grossesse ou d’autres raisons graves, de présenter un examen de fin
de phase ou module, la commission de délibération peut autoriser le
candidat à présenter son examen à une date ultérieure. Lorsqu’une
raison de santé ou la grossesse est invoquée par le candidat, la
commission de délibération comprend également le médecin visé au
§ 2, alinéa 2, 6°. Si le candidat ne dispose pas de raison valable, la
commission de délibération peut assimiler le candidat au sous-officier
ayant été ajourné.

§ 6. Lorsqu’un candidat n’obtient pas la moitié des point lors d’un
examen de repêchage, ses résultats sont soumis à la commission de
délibération qui prend l’une des décisions suivantes :

1° le candidat possède les qualités professionnelles requises et a
réussi la phase ou l’examen de qualification au grade d’adjudant-chef;

2° le candidat a échoué définitivement faute de posséder les qualités
professionnelles suffisantes.

Lorsqu’un candidat n’est pas à même, à la suite de raisons de santé,
de grossesse ou d’autres raisons graves, de présenter un examen de
repêchage, la commission de délibération peut autoriser le candidat à
présenter son examen de repêchage à une date ultérieure. Lorsqu’une
raison de santé ou la grossesse est invoquée par le candidat, la
commission de délibération comprend également le médecin visé au
§ 2, alinéa 2, 6°. »

Art. 6. Le présent arrêté produit ses effets le 1er septembre 2003.

Bruxelles, le 20 août 2003.

A. FLAHAUT
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