
Art. 2. § 1. De overheid bedoeld in artikel 28, vierde lid, 1°, van het
koninklijk besluit, die gemachtigd is om de toelage voor terugroepbaar
personeel, wegens behoorlijk gerechtvaardigde dienstredenen, toe te
kennen aan een personeelslid dat voldoet aan de in het artikel 28 van
het koninklijk besluit, bedoelde voorwaarden, doch niet de dienst
hervat in het kader van een beurtrol, is deze bepaald in § 4.

§ 2. De overheid bedoeld in de artikelen 28, vierde lid, 2°, en 51,
tweede lid, 2°, van het koninklijk besluit, gemachtigd om de mogelijke
graden van terugroepbaarheid en de nadere regels inzake de organisa-
tie van deze dienstregeling te bepalen, alsook om de toepassingsmo-
daliteiten voor het terugroepbaar personeel vast te stellen, is de
directeur-generaal human resources.

§ 3. Om als « terugroepbaar » te kunnen worden beschouwd, moet
het personeelslid :

1° een preadvies van terugroepbaarheid gekregen hebben van de
bevoegde overheid;

2° op de plaats waar het zich bevindt, bereikt kunnen worden via
telefoon, GSM, semafoon of elk ander gelijkaardig toestel;

3° de dienst kunnen hervatten binnen de door de bevoegde overheid
bepaalde termijn.

§ 4. De bevoegde overheid om een preadvies van terugroepbaarheid
van vier uur te bepalen, is de korpscommandant of de overheid die er
de bevoegdheden van uitoefent.

De bevoegde overheid om een preadvies van terugroepbaardheid
van twee uur te bepalen is :

1° voor de diensten van de chef defensie en de vice-chef defensie, en
voor de territoriale directie : de vice-chef defensie;

2° voor elk stafdepartement : de onderstafchef;

3° voor elke algemene directie : de directeur-generaal;

4° voor de algemene inspectiedienst : de inspecteurgeneraal bemid-
delaar belast met de gelijke kansen.

Art. 3. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 juli 2003.

Brussel, 22 juli 2003.

A. FLAHAUT

*

MINISTERIE VAN LANDSVERDEDIGING

[C − 2003/07240]N. 2003 — 3354 (2003 — 2819)
3 MEI 2003. — Koninklijk besluit betreffende het statuut

van de militairen van het reservekader van de Krijgsmacht. — Errata

In het Belgisch Staatsblad nr. 256 van 11 juli 2003, Ed. 2, blz. 37674,
dient men te lezen :

« Art. 83. Met inachtneming van een opzeggingstermijn van één
maand kan aan de vrijwillige encadreringsprestatie ten allen tijde een
eind worden gesteld :

1° als de kaderbehoefte ophoudt te bestaan;
2° als het gedrag of de wijze van dienen van de betrokken

reservemilitair geen voldoening schenkt.
De maatregel wordt getroffen door de minister op voorstel of na

raadpleging van hiërarchische meerderen. In het geval bedoeld in het
eerste lid, 2°, worden de adviezen van hogervermelde hiërarchische
chefs ondertekend door belanghebbende, die er een verweerschrift mag
aan toevoegen.

De opzeggingstermijn gaat in na het verstrijken van de maand
waarin de kenningsgeving van. de beslissing aan de betrokkene is
gebeurd. »

In plaats van :
« Art. 83. Met inachtneming van een opzeggingstermijn van één

maand kan aan de vrijwillige encadreringsprestatie ten allen tijde een
eind worden gesteld :

1° als de kaderbehoefte ophoudt te bestaan;
2° als het gedrag of de wijze van dienen van de betrokken

reservemilitair geen voldoening schenkt. De maatregel wordt getroffen
door de minister op voorstel of na raadpleging van hiërarchische
meerderen. In het geval bedoeld in het eerste lid, 2°, worden de
adviezen van hogervermelde hiërarschische chefs ondertekend door
belanghebbende, die er een verweerschrift mag aan toevoegen.

De opzeggingstermijn gaat in na het verstrijken van de maand
waarin de kenningsgeving van de beslissing aan de betrokkene is
gebeurd. »

Art. 2. § 1er. L’autorité visée à l’article 28, alinéa 4, 1°, de l’arrêté
royal, qui est habilitée à octroyer l’allocation pour le personnel
rappelable, pour des raisons de service dûment justifiées, à un membre
du personnel qui répond aux conditions visées à l’article 28 de l’arrêté
royal, mais qui ne reprend toutefois pas le service dans le cadre d’un
tour de rôle, est celle fixée au § 4.

§ 2. L’autorité visée aux articles 28, alinéa 4, 2°, et 51, alinéa 2, 2°, de
l’arrêté royal, habilitée à fixer les niveaux possibles selon lesquels le
personnel est rappelable et les modalités concernant l’organisation de
ce régime de service, ainsi qu’à déterminer les modalités d’application
pour le personnel rappelable, est le directeur général human resources.

§ 3. Pour pouvoir être considéré comme « rappelable », le membre du
personnel doit :

1° avoir reçu un préavis de rappel de l’autorité compétente;

2° pouvoir être contacté sur le lieu où il se trouve, que ce soit par
téléphone, GSM, sémaphone ou tout autre appareil similaire;

3° pouvoir reprendre son service endéans le délai fixé par l’autorité
compétente.

§ 4. L’autorité compétente pour fixer un préavis de rappel de quatre
heures est le chef de corps ou l’autorité qui en exerce les attributions.

L’autorité compétente pour fixer un préavis de rappel de deux heures
est :

1° pour les services du chef de la défense et du vice-chef de la
défense, et pour la direction territoriale : le vice-chef de la défense;

2° pour chaque département d’état-major : le sous-chef d’état-major;

3° pour chaque direction générale : le directeur général;

4° pour le service d’inspection générale : l’inspecteur général média-
teur chargé de l’égalité des chances.

Art. 3. Le présent arrêté produit ses effets le 1er juillet 2003.

Bruxelles, le 22 juillet 2003.

A. FLAHAUT

MINISTERE DE LA DEFENSE

[C − 2003/07240]F. 2003 — 3354 (2003 — 2819)
3 MAI 2003. — Arrêté royal relatif au statut des militaires

du cadre de réserve des Forces armées. — Errata

Au Moniteur belge n° 256 du 11 juillet 2003, Ed. 2, page 37674, il y a
lieu de lire :

« Art. 83. Il peut être mis fin à la prestation volontaire d’encadrement
à tout moment, moyennant un préavis d’un mois :

1° lorsque le besoin d’encadrement cesse d’exister;
2° lorsque la conduite ou la manière de servir du militaire de réserve

concerné ne donne pas satisfaction.
La mesure est prononçée par le ministre, sur la proposition ou après

consultation des chefs hiérarchiques. Dans le cas visé à l’alinéa 1er, 2°,
les avis des chefs hiérarchiques susvisés sont signés par l’intéressé, qui
peut y joindre un mémoire.

Le préavis prend cours à l’expiration du mois durant lequel la
décision est notifiée à l’intéressé. »

au lieu de :
« Art. 83. Il peut être mis fin à la prestation volontaire d’encadrement

à tout moment, moyennant un préavis d’un mois :

1° lorsque le besoin d’encadrement cesse d’exister;
2° lorsque la conduite ou la manière de servir du militaire de réserve

concerné ne donne pas satisfaction. La mesure est prononçée par le
ministre, sur la proposition ou après consultation des chefs hiérarchi-
ques. Dans le cas visé à l’alinéa 1er, 2°, les avis des chefs hiérarchiques
susvisés sont signés par l’intéressé, qui peut y joindre un mémoire.

Le préavis prend cours à l’expiration du mois durant lequel la
décision est notifiée à l’intéressé. »
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