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MONITEUR BELGE — 18.06.2003 — BELGISCH STAATSBLAD

COMMISSION COMMUNAUTAIRE COMMUNE
DE LA REGION DE BRUXELLES-CAPITALE

F. 2003 — 2456 [S = C - 2003/31310]

11 AVRIL 2003. — Arrété du College réuni de la Commission
communautaire commune octroyant une subvention a I’embauche
compensatoire dans le cadre des mesures de réduction du temps de
travail de certains travailleurs subventionnés des secteurs non-
marchands pour la période du 1°" janvier 2001 au 5 décembre 2002

Le College réuni,

Vu I'ordonnance du 22 décembre 2000 contenant le budget des
dépenses de la Commission communautaire commune pour I'année
budgétaire 2001;

Vu I'arrété du College réuni du 6 décembre 2001 fixant les régles de
subventionnement de centres et services de I’Aide aux personnes,
notamment I'article 6;

Vu l'avis de I'Inspecteur des Finances, donné le 3 avril 2003.

Vu l'avis du Bureau de la Commission de I’Aide personnes du
Conseil consultatif de la Santé et de I’Aide aux personnes, donné le
1°" avril 2003;

Vu I'accord des Membres du College, compétents pour le Budget;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment I'article 3, § 1°", modifié par la loi du 4 ao(t 1996;

Vu I'urgence;

Considérant que les différentes mesures prises en vue d’améliorer les
conditions de travail des travailleurs du secteur non-marchand ainsi
que la qualité des services offerts & la population produisent leurs effets
a ladate du I°" janvier 2001, qu’en conséquence, il y a lieu d’en informer
sans délai les services concernés;

Sur la proposition des Membres du College réuni, compétents pour la
politique de I’Aide aux personnes,

Arréte :

Article 1°". Tout centre ou service agréé et subventionné a droit a
une compensation financiére pour I'aménagement de la fin de carriére
par une réduction progressive du temps de travail avec maintien du
salaire et embauche compensatoire.

Art. 2. § 1° Un montant forfaitaire de 20 euros, par heure de travail
réduite est alloué a I’employeur dans le but d’engager un nouveau
membre du personnel ou de compléter un horaire de travailleur déja
engageé, pour un nombre identique d’heures. Ce montant est fixé a
I'indice pivot 105,20.

§ 2. L’embauche ou I'augmentation du temps de travail débute le
premier jour du mois suivant la date a laquelle le membre du personnel
bénéficiant de la mesure de réduction atteint I’age de 45, 50 ou 55 ans.

§ 3. Chacun des trois secteurs ou partie de secteur visés a I’article ler
de I'arrété du College réuni du 6 décembre 2001 fixant les régles de
subventionnement de centres et services de I'aide aux personnes, peut,
le cas échéant, répartir conjointement les heures a compenser, sans que
cela puisse entrainer des frais de gestion.

Art. 3. La gestion de I’embauche compensatoire est assurée par les
services du College réuni.

Art. 4. Le présent arrété produit ses effets du ler janvier 2001.

Art. 5. Les Membres du Collége réuni, compétents pour I’Aide aux
personnes, sont chargés de I'exécution du présent arrété.

Bruxelles, le 11 avril 2003.
Pour le Collége réuni,

Le Membre du College réuni,
compétents pour la politique de I’Aide aux personnes

E. TOMAS

GEMEENSCHAPPELIJKE GEMEENSCHAPSCOMMISSIE
VAN HET BRUSSELS HOOFDSTEDELIK GEWEST

N. 2003 — 2456 [S - C — 2003/31310]

11 APRIL 2003. — Besluit van het Verenigd College van de
Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie tot toekenning van
een subsidie voor de compenserende aanwerving in het kader van
de maatregelen met betrekking tot de arbeidsduurvermindering
van bepaalde gesubsidieerde werknemers van de non-
profitsectoren voor de periode van 1 januari 2001 tot 5 decem-
ber 2002

Het Verenigd College,

Gelet op de ordonnantie van 22 december 2000 houdende de
uitgavenbegroting van de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommis-
sie voor het begrotingsjaar 2001,

Gelet op het besluit van 6 december 2001 van het Verenigd College
houdende vaststelling van de subsidiéringsvoorschriften van centra en
diensten voor Bijstand aan personen inzonderheid op het artikel 6;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién, gegeven op
3 april 2003.

Gelet op het advies van het Bureau van de Commissie voor
Welzijnszorg van de Adviesraad voor Gezondheids- en Welzijnszorg,
gegeven op 1 april 2003;

Gelet op de akkoordbevinding van de Leden van het College,
bevoegd voor de Begroting;

Gelet op de wetten op, de Raad van State, gecoordineerd op
12 januari 1973 inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet van
4 augustus 1996;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat de verschillende genomen maatregelen met het
oog op een verbetering van de arbeidsomstandigheden van de
werknemers van de non-profitsector, alsmede van de kwaliteit van de
dienstverlening aan de bevolking, uitwerking hebben met ingang van
1 januari 2001, dat derhalve de betrokken diensten daarvan onverwijld
in kennis dienen te worden gesteld;

Op voorstel van de Leden van het Verenigd College, bevoegd voor
het beleid inzake Bijstand aan Personen;

Besluit :

Artikel 1. Elk erkend of gesubsidieerd centrum of dienst heeft recht
op een financiéle compensatie voor de eindeloopbaanregeling via een
progressieve vermindering van de arbeidsduur met handhaving van
loon en compenserende aanwerving.

Art. 2. 8 1. Per verminderd werkuur wordt er aan de werkgever een
forfaitair bedrag van 20 euro toegekend voor de indienstneming van
een nieuw personeelslid of de uitbreiding van de arbeidsduur van een
reeds aangeworven werknemer tot een identiek aantal uren. Dit bedrag
wordt vastgesteld op basis van de spilindex 105,20.

§ 2. De aanwerving of de uitbreiding van de arbeidsduur gaat in op
de eerste dag van de maand volgend op de datum waarop het
personeelslid dat de maatregel inzake arbeidsduurvermindering geniet,
45, 50 of 55 jaar wordt.

§ 3. De drie sectoren of deel van een sector bedoeld in artikel 1 van
het besluit van het Verenigd College van 6 december 2002 tot
vaststelling van de subsidiéringsvoorschriften van centra en diensten
voor Bijstand aan personen, mogen in voorkomend geval de te
compenseren uren gezamenlijk verdelen, mits dit geen beheerskosten
met zich meebrengt.

Art. 3. Het beheer van de compenserende aanwervingen wordt
geregeld door de diensten van het Verenigd College.

Art. 4. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2001.

Art. 5. De Leden van het Verenigd College, bevoegd voor de
Bijstand aan personen, zijn belast met de uitvoering van dit besluit.

Brussel, 11 april 2003.
Voor het Verenigd College,

Het Lid van het Verenigd College,
bevoegd voor het beleid inzake Bijstand aan Personen,

G. VANHENGEL



