
§ 2. Wat echter de werkgevers betreft die aangesloten zijn bij de
Rijksdienst voor Sociale Zekerheid van de Provinciale en Plaatselijke
Overheidsdiensten, wordt de VTE-breuk, voor het bepalen van het
personeelsbestand, berekend in voltijdse equivalenten, en voor de
jongeren tewerkgesteld met een startbaanovereenkomst, steeds bere-
kend overeenkomstig de formules sub § 1, 3°, a en b ».

Art. 3. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 2003.

Art. 4. Onze Minister van Werkgelegenheid en Onze Minister van
Sociale Zaken, zijn, ieder wat hem betreft, belast met de uitvoering van
dit besluit.

Gegeven te Brussel, 13 januari 2003.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Werkgelegenheid,
Mevr. L. ONKELINX

De Minister van Sociale Zaken,
F. VANDENBROUCKE

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID, ARBEID
EN SOCIAAL OVERLEG EN FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[C − 2003/22032]N. 2003 — 299
13 JANUARI 2003. — Koninklijk besluit tot wijziging van het

koninklijk besluit van 28 oktober 1996 betreffende de te volgen
procedure door de inschakelingsbedrijven en de vennootschappen
met een sociaal oogmerk om te kunnen genieten van het banenplan
ter bevordering van de tewerkstelling van werkzoekenden

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 21 december 1994 houdende sociale en diverse
bepalingen, inzonderheid op artikel 63, gewijzigd bij de wet van
22 februari 1998;

Gelet op het koninklijk besluit van 10 juni 2001 tot eenvormige
definiëring van begrippen met betrekking tot arbeidstijdgegevens ten
behoeve van de sociale zekerheid, met toepassing van artikel 39 van de
wet van 26 juli 1996 tot modernisering van de sociale zekerheid en tot
vrijwaring van de leefbaarheid van de wettelijke pensioenstelsels,
gewijzigd bij het koninklijk besluit van 5 november 2002;

Gelet op het koninklijk besluit van 28 oktober 1996 betreffende de te
volgen procedure door de inschakelingsbedrijven en de vennootschap-
pen met een sociaal oogmerk om te kunnen genieten van het banenplan
ter bevordering van de tewerkstelling van werkzoekenden, inzonder-
heid op artikel 2;

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de Rijksdienst voor
sociale zekerheid gegeven op 21 juni 2002;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën gegeven op
9 juli 2002;

Gelet op de akkoordbevinding van Onze Minister van Begroting van
18 juli 2002;

Gelet op het besluit van de Ministerraad over het verzoek aan de
Raad van State om advies te geven binnen een termijn van een maand;

Gelet op het advies nr. 33.921/1 van de Raad van State, gegeven op
24 oktober 2002, met toepassing van artikel 84, eerste lid, 1°, van de
gecoördineerde wetten op de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Minister van Werkgelegenheid en van
Onze Minister van Sociale Zaken,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Artikel 2, eerste lid, van het koninklijk besluit van
28 oktober 1996 betreffende de te volgen procedure door de inschake-
lingsbedrijven en de vennootschappen met een sociaal oogmerk om te
kunnen genieten van het banenplan ter bevordering van de tewerkstel-
ling van werkzoekenden, wordt vervangen als volgt :

«Art. 2. Om te kunnen genieten van de voordelen bedoeld in artikel
3 van voormeld koninklijk besluit van 30 maart 1995, zendt de
werkgever aangesloten bij een erkend sociaal secretariaat voor werk-
gevers de in artikel 1 bedoelde documenten naar dit secretariaat tijdens
het kwartaal waarvoor hij de vrijstelling voor de eerste maal vraagt.
Het erkend sociaal secretariaat bewaart dit document voor rekening
van zijn aangeslotene. De werkgever die niet bij een erkend sociaal

§ 2. Toutefois, en ce qui concerne les employeurs qui sont affiliés à
l’Office national de sécurité sociale des administrations provinciales et
locales, la fraction ETP est calculée en équivalents temps plein pour
déterminer l’effectif du personnel et est, dans tous les cas, calculée
conformément aux formules visées au § 1er, 3°, a et b, pour déterminer
les jeunes occupés dans une convention de premier emploi ».

Art. 3. Le présent arrêté entre en vigueur le 1er janvier 2003.

Art. 4. Notre Ministre de l’Emploi et Notre Ministre des Affaires
sociales sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l’exécution du
présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 13 janvier 2003.

ALBERT

Par le Roi :

La Ministre de l’Emploi,
Mme L. ONKELINX

Le Ministre des Affaires sociales,
F. VANDENBROUCKE

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI, TRAVAIL ET CONCERTA-
TION SOCIALE ET SERVICE PUBLIC FEDERAL SECURITE
SOCIALE

[C − 2003/22032]F. 2003 — 299
13 JANVIER 2003. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du

28 octobre 1996 déterminant la procédure à suivre par les entrepri-
ses d’insertion et les sociétés à finalité sociale pour bénéficier du
plan d’embauche pour la promotion du recrutement des deman-
deurs d’emploi

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 21 décembre 1994 portant des dispositions sociales et
diverses, notamment l’article 63, modifié par la loi du 22 février 1998;

Vu l’arrêté royal du 10 juin 2001 portant définition uniforme de
notions relatives au temps de travail à l’usage de la sécurité sociale, en
application de l’article 39 de la loi du 26 juillet 1996 portant
modernisation de la sécurité sociale et assurant la viabilité des régimes
légaux des pensions, modifié par l’arrêté royal du 5 novembre 2002;

Vu l’arrêté royal du 28 octobre 1996 déterminant la procédure à
suivre par les entreprises d’insertion et les sociétés à finalité sociale
pour bénéficier du plan d’embauche pour la promotion du recrutement
des demandeurs d’emploi, notamment l’article 2;

Vu l’avis du Comité de gestion de l’Office national de sécurité sociale,
donné le 21 juin 2002;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 9 juillet 2002;

Vu l’accord du Ministre du Budget, donné le 18 juillet 2002;

Vu la délibération du Conseil des ministres sur la demande d’avis à
donner par le Conseil d’Etat dans un délai ne dépassant pas un mois;

Vu l’avis n° 33.921/1 du Conseil d’Etat, donné le 24 octobre 2002, en
application de l’article 84, alinéa 1er, 1°, des lois coordonnées sur le
Conseil d’Etat;

Sur la proposition de Notre Ministre de l’Emploi et de Notre Ministre
des Affaires sociales,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. L’article 2, alinéa 1er, de l’arrêté royal du 28 octobre 1996
déterminant la procédure à suivre par les entreprises d’insertion et les
sociétés à finalité sociale pour bénéficier du plan d’embauche pour la
promotion du recrutement des demandeurs d’emploi, est remplacé par
l’alinéa suivant :

«Art. 2. Pour pouvoir bénéficier des avantages visés à l’article 3 de
l’arrêté royal du 30 mars 1995 précité, l’employeur qui est affilié à un
secrétariat social agréé d’employeurs envoie à ce dernier les documents
visés à l’article 1er durant le trimestre pour lequel il demande pour la
première fois le bénéfice de l’exonération. Le secrétarait social agréé
conserve ledit document pour le compte de son affilié. L’employeur qui
n’est pas affilié à un secrétariat social agréé d’employeurs doit envoyer
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secretariaat voor werkgevers is aangesloten moet de in artikel 1
bedoelde documenten naar de Rijksdienst voor sociale zekerheid
verzenden uiterlijk de laatste dag van de maand volgend op het
kwartaal waarvoor hij de vrijstelling voor de eerste maal vraagt. »

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2003.

Art. 3. Onze Minister van Werkgelegenheid en Onze Minister van
Sociale Zaken zijn, ieder wat hem betreft, belast met de uitvoering van
dit besluit.

Gegeven te Brussel, 13 januari 2003.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Werkgelegenheid,
Mevr. L. ONKELINX

De Minister van Sociale Zaken,
F. VANDENBROUCKE

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID, ARBEID
EN SOCIAAL OVERLEG, FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID EN

[C − 2003/22033]N. 2003 — 300
13 JANUARI 2003. — Koninklijk besluit tot uitvoering van artikel 2,

§ 2, vierde lid, van de wet van 20 december 1999 tot toekenning van
een vermindering van de persoonlijke bijdragen van sociale
zekerheid aan werknemers met lage lonen

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 20 december 1999 tot toekenning van een
vermindering van de persoonlijke bijdragen van sociale zekerheid aan
werknemers met lage lonen, inzonderheid op artikel 2, gewijzigd bij de
wet van 12 augustus 2000 et de besluiten van 7 april en 26 juni 2000;

Gelet op het koninklijk besluit van 17 januari 2000 tot uitvoering van
artikel 2 van de wet van 20 december 1999 tot toekenning van een
vermindering van de persoonlijke bijdragen van sociale zekerheid aan
werknemers met lage lonen, inzonderheid op artikel 1, gewijzigd bij de
besluiten van 7 april en 26 juni 2000;

Gelet op het advies nr. 1426 van de Nationale Arbeidsraad, gegeven
op 21 november 2002;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën gegeven op
28 november 2002;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting van
28 november 2002;

Gelet op het verzoek om spoedbehandeling gemotiveerd door de
omstandigheid dat onderhavige bepalingen op 1 januari 2003 in
werking treden, zodat, enerzijds, de betrokken werkgevers zo snel
mogelijk alle zekerheid moeten bekomen over de toepassing van deze
vermindering vanaf deze datum en, anderzijds, de Rijksdienst voor
sociale zekerheid ook op een vaststaande manier zo snel mogelijk moet
weten op basis van welke praktische modaliteiten die voor de
vermindering werden gekozen, hij zijn instructies kan opmaken en
informaticaprogramma’s voor controle en berekening van deze vermin-
dering kan ontwikkelen;

Gelet op het advies van de Raad van State, nr. 34.589/1 gegeven op
19 december 2002, met toepassing van artikel 84, eerste lid, 2°, van de
gecoördineerde wetten op de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Minister van Werkgelegenheid en van
Onze Minister van Sociale Zaken en op het advies van Onze in Raad
vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 2 van de wet van 20 december 1999 tot
toekenning van een vermindering van de persoonlijke bijdragen van
sociale zekerheid aan werknemers met lage lonen, gewijzigd bij de wet
van 12 augustus 2000 en de besluiten van 7 april en 26 juni 2000,
worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1° in § 1, tweede lid, a), worden de woorden « 34.000 Belgische
frank », « 53 000 Belgische frank » en « 0 Belgische frank » vervangen
door de woorden « 842,84 EUR »; « 1422,12 EUR » en 0,00 EUR »;

2° in § 1, tweede lid, b), worden de woorden « 34 000 Belgische
frank », « 44 500 Belgische frank » en « 3 300 Belgische frank » vervan-
gen door de woorden « 842,84 EUR »; « 1.103,13 EUR » en 95,00 EUR »;

les documents visés à l’article 1er à l’Office national de sécurité sociale
au plus tard le dernier jour du mois qui suit le trimestre pour lequel il
demande pour la première fois le bénéfice de l’exonération.»

Art. 2. Le présent arrêté produit ses effets le 1er janvier 2003.

Art. 3. Notre Ministre de l’Emploi et Notre Ministre des Affaires
sociales sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l’exécution du
présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 13 janvier 2003. le

ALBERT

Par le Roi :

La Ministre de l’Emploi,
Mme L. ONKELINX

Le Ministre des Affaires sociales,
F. VANDENBROUCKE

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI, TRAVAIL ET CONCERTA-
TION SOCIALE ET SERVICE PUBLIC FEDERAL SECURITE
SOCIALE

[C − 2003/22033]F. 2003 — 300
13 JANVIER 2003. — Arrêté royal pris en exécution de l’article 2, § 2,

alinéa 4, de la loi du 20 décembre 1999 visant à octroyer une
réduction des cotisations personnelles de sécurité sociale aux
travailleurs salariés ayant un bas salaire

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 20 décembre 1999 visant à octroyer une réduction des
cotisations personnelles de sécurité sociale aux travailleurs salariés
ayant un bas salaire, notamment l’article 2, modifié par la loi du
12 août 2000 et les arrêté des 7 avril et 26 juin 2000;

Vu l’arrêté royal du 17 janvier 2000 pris en exécution de l’article 2 de
la loi du 20 décembre 1999 visant à octroyer une réduction des
cotisations personnelles de sécurité sociale aux travailleurs salariés
ayant un bas salaire, notamment l’article 1er, modifié par les arrêtés des
7 avril et 26 juin 2000;

Vu l’avis n° 1426 du Conseil Nationale du Travail donné le
21 novembre 2002;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances émis le 28 novembre 2002;

Vu l’accord du Ministre du Budget donné le 28 novembre 2002;

Vu l’urgence motivée par le fait que les présentes dispositions entrent
en vigueur au 1er janvier 2003 et qu’il est dès lors impératif d’une part
que les employeurs concernés obtiennent le plus rapidement possible
toutes les certitudes quant à l’application de la présente réduction à
partir de cette date et, d’autre part, que de façon certaine l’Office
national de sécurité sociale sache également le plus rapidement
possible sur base de quelles modalités pratiques retenues pour la
réduction il peut établir ses instructions et développer ses programmes
informatiques de contrôle et de calcul de la réduction;

Vu l’avis du Conseil d’Etat, n° 34.589/1 donné le 19 décembre 2002,
en application de l’article 84, alinéa 1er, 2°, des lois coordonnées sur le
Conseil d’Etat;

Sur la proposition de Notre Ministre de l’Emploi et de Notre Ministre
des Affaires sociales et de l’avis de Nos Ministres qui en ont délibéré en
Conseil,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Dans l’article 2 de la loi du 20 décembre 1999 visant à
octroyer une réduction des cotisations personnelles de sécurité sociale
aux travailleurs salariés ayant un bas salaire, modifié par la loi du
12 août 2000 et les arrêtés des 7 avril et 26 juin 2000, sont apportées les
modifications suivantes :

1° au § 1er, alinéa 2, a), les mots « 34 000 francs belges », « 53 000 francs
belges » et « 0 francs belges » sont respectivement remplacés par les
mots « 842,84 EUR », « 1.422,12 EUR » et « 0,00 EUR »;

2° au § 1er, alinéa 2, b), les mots « 34 000 francs belges », « 44 500
francs belges » et « 3 300 francs belges » sont respectivement remplacés
par les mots « 842,84 EUR », « 1.103,13 EUR » et « 95,00 EUR »;
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