
WETTEN, DECRETEN, ORDONNANTIES EN VERORDENINGEN
LOIS, DECRETS, ORDONNANCES ET REGLEMENTS

DIENSTEN VAN DE EERSTE MINISTER

[C − 2002/21416]N. 2002 — 4339

11 OKTOBER 2002. — Koninklijk besluit tot vaststelling van de
personeelsformatie van de federale wetenschappelijke instellingen
die ressorteren onder de Minister die bevoegd is voor het
wetenschapsbeleid

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op artikel 107, tweede lid, van de Grondwet;
Gelet op het Koninklijk besluit van 20 juli 1999 houdende vaststelling

van de ministeriële bevoegdheden inzake wetenschapsbeleid, cultuur
en onderwijs;

Gelet op het met redenen omkleed advies van 14 augustus 2002
uitgebracht door het basisoverlegcomité van het Algemeen Rijksarchief
en de Rijksarchieven in de Provinciën;

Gelet op het met redenen omkleed advies van 26 juli 2002 uitgebracht
door het basisoverlegcomité van de Koninklijke Bibliotheek van België;

Gelet op het met redenen omkleed advies van 25 juli 2002 uitgebracht
door het basisoverlegcomité van het Belgisch Instituut voor Ruimte
Aëronomie;

Gelet op het met redenen omkleed advies van 30 juli 2002 uitgebracht
door het basisoverlegcomité van het Koninklijk Meteorologisch Insti-
tuut van België;

Gelet op het met redenen omkleed advies van 22 juli 2002 uitgebracht
door het basisoverlegcomité van het Koninklijk Instituut voor het
Kunstpatrimonium;

Gelet op het met redenen omkleed advies van 1 augustus 2002
uitgebracht door het basisoverlegcomité van het Koninklijk Belgisch
Instituut voor Natuurwetenschappen;

Gelet op het met redenen omkleed advies van 1 augustus 2002
uitgebracht door het basisoverlegcomité van het Koninklijk Museum
voor Midden-Afrika;

Gelet op het met redenen omkleed advies van 31 juli 2002 uitgebracht
door het basisoverlegcomité van de Koninklijke Musea voor Kunst en
Geschiedenis;

Gelet op het met redenen omkleed advies van 26 juli 2002 uitgebracht
door het basisoverlegcomité van de Koninklijke Musea voor Schone
Kunsten van België;

Gelet op het met redenen omkleed advies van 30 juli 2002
uitgebracht door het basisoverlegcomité van de Koninklijke Sterren-
wacht van België;

Gelet op de adviezen van de Inspectie van Financiën gegeven op
22 augustus 2001 en op 13 september 2001;

Gelet op de akkoorden van Onze Minister van Begroting, gegeven op
3 mei 2002 en 4 september 2002;

Gelet op de akkoorden van Onze Minister van Ambtenarenzaken,
gegeven op 8 maart 2002 en 3 september 2002;

Op de voordracht van Onze Minister van Wetenschappelijk Onder-
zoek,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. § 1. De personeelsformatie van het Algemeen Rijksarchief
wordt vastgesteld als volgt :

1˚ Wetenschappelijk personeel :

Niveau 1

Algemeen Rijksarchivaris (trap I) ............................................... 1 Archiviste général du Royaume (degré I) ................................ 1

Hoofd van een departement (trap II) ........................................ 1 Chef de département (degré II) .................................................. 1

Hoofd van een afdeling (trap III) ............................................... 6 Chef de section (degré III) ........................................................... 6

Attaché of assistent of eerstaanwezend assistent of werklei-
der of werkleider-geaggregeerde ................................................ 18

Attaché ou assistant ou premier assistant ou chef de travaux
ou chef de travaux agrégé ........................................................... 18

SERVICES DU PREMIER MINISTRE

[C − 2002/21416]F. 2002 — 4339

11 OCTOBRE 2002. — Arrêté royal fixant le cadre organique du
personnel des établissements scientifiques relevant du Ministre
qui a la Politique scientifique dans ses attributions

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu l’article 107, alinéa 2, de la Constitution;
Vu l’arrêté royal du 20 juillet 1999 fixant les attributions ministérielles

en matière de Politique scientifique, de culture et d’enseignement;

Vu l’avis motivé du 14 août 2002 émis par le comité de concertation
de base des Archives générales du Royaume et Archives de l’Etat dans
les provinces;

Vu l’avis motivé du 26 juillet 2002 émis par le comité de concertation
de base de la Bibliothèque royale de Belgique;

Vu l’avis motivé du 25 juillet 2002 émis par le comité de concertation
de base de l’Institut d’Aéronomie spatiale de Belgique;

Vu l’avis motivé du 30 juillet 2002 émis par le comité de concertation
de base de l’Institut royal météorologique de Belgique;

Vu l’avis motivé du 22 juillet 2002 émis par le comité de concertation
de base de l’Institut royal du Patrimoine artistique;

Vu l’avis motivé du 1er août 2002 émis par le comité de concertation
de base de l’Institut royal des Sciences naturelles de Belgique;

Vu l’avis motivé du 1er août 2002 émis par le comité de concertation
de base du Musée royal de l’Afrique centrale;

Vu l’avis motivé du 31 juillet 2002 émis par le comité de concertation
de base des Musées royaux d’Art et d’Histoire;

Vu l’avis motivé du 26 juillet 2002 émis par le comité de concertation
de base des Musées royaux des Beaux-Arts de Belgique;

Vu l’avis motivé du 30 juillet 2002 émis par le comité de concertation
de base de l’Observatoire royal de Belgique;

Vu les avis de l’Inspection des Finances, donné le 22 août 2001 et le
13 septembre 2001;

Vu les accords de Notre Ministre du Budget, donné le 3 mai 2002 et
le 4 septembre 2002;

Vu les accords de Notre Ministre de la Fonction publique, donné le
8 mars 2002 et le 3 septembre 2002;

Sur la proposition de Notre Ministre de la Recherche Scientifique,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. § 1er. Le cadre organique des Archives générales du
Royaume est fixé comme suit :

1˚ Personnel scientifique :

Niveau 1
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2˚ Personeel titularis van bijzondere graden :
Niveau 1

Industrieel ingenieur ..................................................................... 1 Ingénieur industriel ...................................................................... 1

Informaticus .................................................................................... 1 Informaticien .................................................................................. 1

3˚ Toegevoegd vorsingspersoneel :
Niveau 2

Eerste hoofdtechnicus der vorsing ............................................. 1 Premier chef technicien de la recherche .................................... 1

Hoofdtechnicus der vorsing ........................................................ 3 Chef technicien de la recherche .................................................. 3

Niveau 2 tot 4

Laboratoriumbeambte of adjunct-technicus der vorsing of
technicus der vorsing ................................................................... 27

Agent de laboratoire ou technicien adjoint de la recherche ou
technicien de la recherche ............................................................ 27

4˚ Beheerspersoneel :
Niveau 2 tot 4

Werkman of geschoold werkman of eerste geschoold werk-
man .................................................................................................. 2

Ouvrier ou ouvrier qualifié ou premier ouvrier qua-
lifié .................................................................................................... 2

§ 2. Bij de indiensttreding van de titularis van de hierna vermelde
betrekking van § 1, zullen de personeelskredieten voor deze betrekking
worden getransfereerd van de dotatie van de instelling naar de
basisallocatie die de personeelskredieten voor de statutaire personeels-
leden van de instelling omvatten.

Attaché of assistent of eerst aanwezend assistent of werklei-
der of werkleidergeaggregeerde ................................................. 1

Attaché ou assistant ou premier assistant ou chef de travaux
ou chef de travaux agrégé ........................................................... 1

Art. 2. De personeelsformatie van het Rijksarchief in de Provinciën
wordt vastgesteld als volgt :

1˚ Wetenschappelijk personeel :

Niveau 1

Hoofd van een departement (trap II) ........................................ 2 Chef de département (degré II) .................................................. 2

Hoofd van een afdeling (trap III) ............................................... 11 Chef de section (degré III) ........................................................... 11

Attaché of assistent of eerstaanwezend assistent of werklei-
der of werkleider-geaggregeerde ................................................ 23

Attaché ou assistant ou premier assistant ou chef de travaux
ou chef de travaux agrégé ........................................................... 23

2˚ Toegevoegd vorsingspersoneel :

Niveau 2

Eerste hoofdtechnicus der vorsing ............................................. 2 Premier chef technicien de la recherche .................................... 2

Hoofdtechnicus der vorsing ........................................................ 10 Chef technicien de la recherche .................................................. 10

Niveau 2 tot 4

Laboratoriumbeambte of adjunct-technicus der vorsing of
technicus der vorsing ................................................................... 31

Agent de laboratoire ou technicien adjoint de la recherche ou
technicien de la recherche ............................................................ 31

Art. 3. § 1. De personeelsformatie van de Koninklijke Bibliotheek
van België wordt vastgesteld als volgt :

2˚ Personnel titulaire de grades particuliers :
Niveau 1

3˚ Personnel adjoint à la recherche :
Niveau 2

Niveau 2 à 4

4˚ Personnel de gestion :
Niveau 2 à 4

§ 2. Lors de l’entrée en fonction du titulaire de l’emploi du § 1er

mentionné ci-après, les crédits du personnel correspondant à cet emploi
sont transférés de la dotation de l’institution vers l’allocation de base
reprenant les crédits du personnel statutaire de celle-ci.

Art. 2. Le cadre organique des Archives de l’Etat dans les Provinces
est fixé comme suit :

1˚ Personnel scientifique :

Niveau 1

2˚ Personnel adjoint à la recherche :

Niveau 2

Niveau 2 à 4

Art. 3. § 1er. Le cadre organique de la Bibliothèque royale de
Belgique est fixé comme suit :
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1˚ Wetenschappelijk personeel :

Niveau 1

Hoofdconservator (trap I) ............................................................ 1 Conservateur en chef (degré I) ................................................... 1

Hoofd van een departement (trap II) ........................................ 6 Chef de département (degré II) .................................................. 6

Hoofd van een afdeling (trap III) ............................................... 15 Chef de section (degré III) ........................................................... 15

Attaché of assistent of eerstaanwezend assistent of werklei-
der of werkleider-geaggregeerde ................................................ 17

Attaché ou assistant ou premier assistant ou chef de travaux
ou chef de travaux agrégé ........................................................... 17

2˚ Personeel titularis van bijzondere graden :
Niveau 1

Industrieel ingenieur ..................................................................... 2 Ingénieur industriel ...................................................................... 2

Informaticus .................................................................................... 1 Informaticien .................................................................................. 1

Niveau 2 +

Bibliothecaris }
Eerstaanwezend bibliothecaris } ................................................. 6

Bibliothécaire }
Bibliothécaire principal } ............................................................. 6

Vertaler }
Eerstaanwezend vertaler } ........................................................... 2

Traducteur }
Traducteur principal } .................................................................. 2

3˚ Toegevoegd vorsingspersoneel :

Niveau 2 +

Gespecialiseerd technicus der vorsing }
Gespecialiseerd hoofdtechnicus der vorsing } ......................... 12

Technicien spécialisé de la recherche }
Chef technicien spécialisé de la recherche } ............................ 12

Niveau 2

Eerste hoofdtechnicus der vorsing ............................................. 2 Premier chef technicien de la recherche .................................... 2

Hoofdtechnicus der vorsing ........................................................ 16 Chef technicien de la recherche .................................................. 16

Niveau 2 tot 4

Laboratoriumbeambte of adjunct-technicus der vorsing of
technicus der vorsing ................................................................... 138

Agent de laboratoire ou technicien adjoint de la recherche ou
technicien de la recherche ............................................................ 138

4˚ Beheerspersoneel :

Niveau 2 tot 4

Werkman of geschoold werkman of eerste geschoold werk-
man .................................................................................................. 4

Ouvrier ou ouvrier qualifié ou premier ouvrier qua-
lifié .................................................................................................... 4

§ 2. De volgende betrekkingen worden afgeschaft bij het vertrek van
de titularis ervan.

Gespecialiseerd technicus der vorsing of gespecialiseerd
hoofdtechnicus der vorsing ......................................................... 9

Technicien spécialisé de la recherche ou chef technicien
spécialisé de la recherche ............................................................. 9

§ 3. In de hierna vermelde betrekkingen van § 1 mag slechts worden
voorzien wanneer de betrekkingen vermeld in § 2 waarvoor ze in de
plaats komen, afgeschaft worden door de afvloeiing van de titularissen
die ze bekleden.

Laboratoriumbeambte of adjunct-technicus der vorsing of
technicus der vorsing ................................................................... 9

Garçon de laboratoire ou technicien adjoint de la recherche
ou technicien de la recherche ...................................................... 9

1˚ Personnel scientifique :

Niveau 1

2˚ Personnel titulaire de grades particuliers :
Niveau 1

Niveau 2 +

3˚ Personnel adjoint à la recherche :

Niveau 2 +

Niveau 2

Niveau 2 à 4

4˚ Personnel de gestion :

Niveau 2 à 4

§ 2. Les emplois suivants sont supprimés lors du départ de leur
titulaire.

§ 3. Les emplois du § 1er mentionnés ci-après ne peuvent être pourvus
que lorsque les emplois mentionnés dans le § 2 auxquels ils se
substituent ont été supprimés par le départ des titulaires qui les
occupent.
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Art. 4. § 1. De personeelsformatie van het Belgisch Instituut voor
Ruimte-Aëronomie wordt vastgesteld als volgt :

1˚ Wetenschappelijk personeel :

Niveau 1

Directeur (trap I) ............................................................................ 1 Directeur (degré I) ......................................................................... 1

Hoofd van een departement (trap II) ........................................ 4 Chef de département (degré II) .................................................. 4

Hoofd van een afdeling (trap III) ............................................... 5 Chef de section (degré III) ........................................................... 5

Attaché of assistent of eerstaanwezend assistent of werklei-
der of werkleider-geaggregeerde ................................................ 15

Attaché ou assistant ou premier assistant ou chef de travaux
ou chef de travaux agrégé ........................................................... 15

2˚ Personeel titularis van bijzondere graden :

Niveau 1

Industrieel ingenieur-directeur ................................................... 2 Ingénieur industriel directeur ..................................................... 2

Industrieel ingenieur ..................................................................... 5 Ingénieur industriel ...................................................................... 5

Informaticus .................................................................................... 4 Informaticien .................................................................................. 4

Niveau 2 +

Calculator
Eerste calculator ....................................................................... } 4

Calculateur
Calculateur principal .............................................................. } 4

Constructeur van wetenschappelijke instrumenten
Eerste constructeur van wetenschappelijke instrumenten } 11

Constructeur d’instruments scientifiques
Constructeur principal d’instruments scientifiques .......... } 11

Programmeringsanalist ........................................................... 2 Analyste de programmation ................................................. 2

Programmeur ........................................................................... 4 Programmeur ........................................................................... 4

3˚ Toegevoegd vorsingspersoneel :

Niveau 2

Eerste hoofdtechnicus der vorsing ............................................. 1 Premier chef technicien de la recherche .................................... 1

Hoofdtechnicus der vorsing ........................................................ 1 Chef technicien de la recherche .................................................. 1

Niveau 2 tot 4

Laboratoriumbeambte of adjunct-technicus der vorsing of
technicus der vorsing ................................................................... 6

Agent de laboratoire ou technicien adjoint de la recherche ou
technicien de la recherche ............................................................ 6

§ 2. De volgende betrekkingen worden afgeschaft bij het vertrek van
de titularis ervan.

Calculator of eerste calculator ..................................................... 6 Calculateur ou calculateur principal .......................................... 6

§ 3. In de hierna vermelde betrekkingen van § 1 mag slechts worden
voorzien wanneer de betrekkingen vermeld in § 2 waarvoor ze in de
plaats komen, afgeschaft worden door de afvloeiing van de titularissen
die ze bekleden.

Informaticus .................................................................................... 1 Informaticien .................................................................................. 1

Programmeur ................................................................................. 4 Programmeur ................................................................................. 4

§ 4. Bij de indiensttreding van de titularis van de hierna vermelde
betrekking van § 1, zullen de personeelskredieten voor deze betrekking
worden getransfereerd van de dotatie van de instelling naar de
basisallocatie die de personeelskredieten voor de statutaire personeels-
leden van de instelling omvatten.

Informaticus .................................................................................... 1 Informaticien .................................................................................. 1

Art. 4. § 1er. Le cadre organique de l’Institut d’Aéronomie spatiale
de Belgique est fixé comme suit :

1˚ Personnel scientifique :

Niveau 1

2˚ Personnel titulaire de grades particuliers :

Niveau 1

Niveau 2 +

3˚ Personnel adjoint à la recherche :

Niveau 2

Niveau 2 à 4

§ 2. Les emplois suivants sont supprimés lors du départ de leur
titulaire.

§ 3. Les emplois du § 1er mentionnés ci-après ne peuvent être pourvus
que lorsque les emplois mentionnés dans le § 2 auxquels ils se
substituent ont été supprimés par le départ des titulaires qui les
occupent.

§ 4. Lors de l’entrée en fonction du titulaire de l’emploi du § 1er

mentionné ci-après, les crédits du personnel correspondant à cet emploi
sont transférés de la dotation de l’institution vers l’allocation de base
reprenant les crédits du personnel statutaire de celle-ci.
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Art. 5. § 1. De personeelsformatie van het Koninklijk Meteorolo-
gisch Instituut van België wordt vastgesteld als volgt :

1˚ Wetenschappelijk personeel :

Niveau 1

Directeur (trap I) ............................................................................ 1 Directeur (degré I) ......................................................................... 1

Hoofd van een departement (trap II) ........................................ 5 Chef de département (degré II) .................................................. 5

Hoofd van een afdeling (trap III) ............................................... 8 Chef de section (degré III) ........................................................... 8

Attaché of assistent of eerstaanwezend assistent of werklei-
der of werkleider-geaggregeerde ................................................ 20

Attaché ou assistant ou premier assistant ou chef de travaux
ou chef de travaux agrégé ........................................................... 20

2˚ Personeel titularis van bijzondere graden :

Niveau 1

Industrieel ingenieur directeur ................................................... 2 Ingénieur industriel directeur ..................................................... 2

Industrieel ingenieur ..................................................................... 5 Ingénieur industriel ...................................................................... 5

Informaticus .................................................................................... 3 Informaticien .................................................................................. 3

Niveau 2 +

Weervoorspeller
Eerste weervoorspeller ........................................................... } 12

Prévisionniste
Prévisionniste principal .......................................................... } 12

Calculator
Eerste calculator ....................................................................... } 17

Calculateur
Calculateur principal .............................................................. } 17

Constructeur van wetenschappelijke instrumenten
Eerste constructeur van wetenschappelijke instrumenten . } 4

Constructeur d’instruments scientifiques
Constructeur principal d’instruments scientifiques .......... } 4

Programmeringsanalist ........................................................... 2 Analyste de programmation ................................................. 2

Programmeur ........................................................................... 3 Programmeur ........................................................................... 3

3˚ Toegevoegd vorsingspersoneel :

Niveau 2

Eerste hoofdtechnicus der vorsing ............................................. 1 Premier chef technicien de la recherche .................................... 1

Hoofdtechnicus der vorsing ........................................................ 3 Chef technicien de la recherche .................................................. 3

Niveau 2 tot 4

Laboratoriumbeambte of adjunct-technicus der vorsing of
technicus der vorsing ................................................................... 22

Agent de laboratoire ou technicien adjoint de la recherche ou
technicien de la recherche ............................................................ 22

§ 2. De volgende betrekking wordt afgeschaft bij het vertrek van de
titularis ervan.

Laboratoriumbeambte of adjunct-technicus der vorsing of
technicus der vorsing ................................................................... 1

Agent de laboratoire ou technicien adjoint de la recherche ou
technicien de la recherche ............................................................ 1

§ 3. In de hierna vermelde betrekking van § 1 mag slechts worden
voorzien wanneer de betrekking vermeld in § 2 waarvoor ze in de
plaats komt, afgeschaft wordt door de afvloeiing van de titularis die ze
bekleed.

Programmeur ................................................................................. 1 Programmeur ................................................................................. 1

Art. 5. § 1er. Le cadre organique de l’Institut royal météorologique
de Belgique est fixé comme suit :

1˚ Personnel scientifique :

Niveau 1

2˚ Personnel titulaire de grades particuliers :

Niveau 1

Niveau 2 +

3˚ Personnel adjoint à la recherche :

Niveau 2

Niveau 2 à 4

§ 2. L’emploi suivant est supprimé lors du départ de son titulaire.

§ 3. L’emploi du § 1er mentionné ci-après ne peut être pourvu que
lorsque l’emploi mentionné dans le § 2 auquel il se substitue a été
supprimé par le départ du titulaire qui l’occupe.
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§ 4. Bij de indiensttreding van de titularis van de hierna vermelde
betrekking van § 1, zullen de personeelskredieten voor deze betrekking
worden getransfereerd van de dotatie van de instelling naar de
basisallocatie die de personeelskredieten voor de statutaire personeels-
leden van de instelling omvatten.

Attaché of assistent of eerst aanwezend assistent of werklei-
der of werkleider-geaggregeerde ................................................ 1

Attaché ou assistant ou premier assistant ou chef de travaux
ou chef de travaux agrégé ........................................................... 1

Art. 6. § 1. De personeelsformatie van het Koninklijk Instituut voor
het Kunstpatrimonium wordt vastgesteld als volgt :

1˚ Wetenschappelijk personeel :

Niveau 1

Directeur (trap I) ............................................................................ 1 Directeur (degré I) ......................................................................... 1

Hoofd van een departement (trap II) ........................................ 3 Chef de département (degré II) .................................................. 3

Hoofd van een afdeling (trap III) ............................................... 4 Chef de section (degré III) ........................................................... 4

Attaché of assistent of eerstaanwezend assistent of werklei-
der of werkleider-geaggregeerde ................................................ 25

Attaché ou assistant ou premier assistant ou chef de travaux
ou chef de travaux agrégé ........................................................... 25

2˚ Personeel titularis van bijzondere graden :

Niveau 1

Industrieel ingenieur directeur ................................................... 1 Ingénieur industriel directeur ..................................................... 1

Industrieel ingenieur ..................................................................... 5 Ingénieur industriel ...................................................................... 5

Informaticus .................................................................................... 1 Informaticien .................................................................................. 1

Niveau 2 +

Vertaler
Eerstaanwezend vertaler ........................................................ } 1

Traducteur
Traducteur principal ............................................................... } 1

3˚ Toegevoegd vorsingspersoneel :

Niveau 2 +

Gespecialiseerd technicus der vorsing
Gespecialiseerd hoofdtechnicus der vorsing ...................... } 19

Technicien spécialisé de la recherche
Chef technicien spécialisé de la recherche .......................... } 19

Niveau 2

Eerste hoofdtechnicus der vorsing ............................................. 1 Premier chef technicien de la recherche .................................... 1

Hoofdtechnicus der vorsing ........................................................ 7 Chef technicien de la recherche .................................................. 7

Niveau 2 tot 4

Laboratoriumbeambte of adjunct-technicus der vorsing of
technicus der vorsing ................................................................... 36

Agent de laboratoire ou technicien adjoint de la recherche ou
technicien de la recherche ............................................................ 36

4˚ Beheerspersoneel :

Niveau 2 tot 4

Werkman of geschoold werkman of eerste geschoold werk-
man .................................................................................................. 4

Ouvrier ou ouvrier qualifié ou premier ouvrier qua-
lifié .................................................................................................... 4

§ 4. Lors de l’entrée en fonction du titulaire de l’emploi du § 1er

mentionné ci-après, les crédits du personnel correspondant à cet emploi
sont transférés de la dotation de l’institution vers l’allocation de base
reprenant les crédits du personnel statutaire de celle-ci.

Art. 6. § 1er. Le cadre organique de l’Institut royal du Patrimoine
artistique est fixé comme suit :

1˚ Personnel scientifique :

Niveau 1

2˚ Personnel titulaire de grades particuliers :

Niveau 1

Niveau 2 +

3˚ Personnel adjoint à la recherche :

Niveau 2 +

Niveau 2

Niveau 2 à 4

4˚ Personnel de gestion :

Niveau 2 à 4
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§ 2. In de hierna vermelde betrekkingen van § 1 mag slechts worden
voorzien wanneer de arbeidsposten van contractuelen waarvoor ze in
de plaats komen, afgeschaft werden door de afvloeiing van de leden
van het contractueel personeel die ze bekleden.

Laboratoriumbeambte of adjunct-technicus der vorsing of
technicus der vorsing ................................................................... 2

Agent de laboratoire ou technicien adjoint de la recherche ou
technicien de la recherche ............................................................ 2

De inspecteur van Financiën moet vooraf vaststellen dat de voor-
waarde vermeld in het eerste lid vervuld is.

Art. 7. § 1. De personeelsformatie van het Koninklijk Belgisch
Instituut voor Natuurwetenschappen wordt vastgesteld als volgt :

1˚ Wetenschappelijk personeel :

Niveau 1

Directeur (trap I) ............................................................................ 1 Directeur (degré I) ......................................................................... 1

Hoofd van een departement (trap II) ........................................ 7 Chef de département (degré II) .................................................. 7

Hoofd van een afdeling (trap III) ............................................... 10 Chef de section (degré III) ........................................................... 10

Attaché of assistent of eerstaanwezend assistent of werklei-
der of werkleider-geaggregeerde ................................................ 50

Attaché ou assistant ou premier assistant ou chef de travaux
ou chef de travaux agrégé ........................................................... 50

2˚ Personeel titularis van bijzondere graden :

Niveau 1

Industrieel ingenieur-directeur ................................................... 2 Ingénieur industriel directeur ..................................................... 2

Industrieel ingenieur ..................................................................... 7 Ingénieur industriel ...................................................................... 7

Adjunct-adviseur ........................................................................... 8 Conseiller adjoint ........................................................................... 8

Niveau 2 +

Programmeringsanalist ................................................................. 1 Analyste de programmation ....................................................... 1

Programmeur ................................................................................. 1 Programmeur ................................................................................. 1

3˚ Toegevoegd vorsingspersoneel :

Niveau 2 +

Gespecialiseerd technicus der vorsing
Gespecialiseerd hoofdtechnicus der vorsing ...................... } 22

Technicien spécialisé de la recherche
Chef technicien spécialisé de la recherche .......................... } 22

Niveau 2

Eerste hoofdtechnicus der vorsing ............................................. 2 Premier chef technicien de la recherche .................................... 2

Hoofdtechnicus der vorsing ........................................................ 8 Chef technicien de la recherche .................................................. 8

Niveau 2 tot 4

Laboratoriumbeambte of adjunct-technicus der vorsing of
technicus der vorsing ................................................................... 71

Agent de laboratoire ou technicien adjoint de la recherche ou
technicien de la recherche ............................................................ 71

4˚ Beheerspersoneel :

Niveau 2 tot 4

Werkmeester ................................................................................... 2 Chef d’atelier .................................................................................. 2

§ 2. Les emplois du § 1er mentionnés ci-après ne peuvent être pourvus
que lorsque les postes de travail de contractuel auxquels ils se
substituent, ont été supprimés par le départ des membres du personnel
contractuel qui les occupent.

L’Inspecteur des Finances doit constater de manière préalable que la
condition visée au premier alinéa a été remplie.

Art. 7. § 1er. Le cadre organique de l’Institut royal des Sciences
naturelles de Belgique est fixé comme suit :

1˚ Personnel scientifique :

Niveau 1

2˚ Personnel titulaire de grades particuliers :

Niveau 1

Niveau 2 +

3˚ Personnel adjoint à la recherche :

Niveau 2 +

Niveau 2

Niveau 2 à 4

4˚ Personnel de gestion :

Niveau 2 à 4
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Niveau 2 tot 4

Werkman of geschoold werkman of eerste geschoold werk-
man .................................................................................................. 21

Ouvrier ou ouvrier qualifié ou premier ouvrier qua-
lifié .................................................................................................... 21

§ 2. In de hiernavermelde betrekkingen van § 1 mag slechts worden
voorzien wanneer de arbeidsposten van gedetacheerden van het
onderwijs en de arbeidsposten van contractuelen waarvoor ze in de
plaats komen, afgeschaft werden door de afvloeiı̈ng van de leden van
het onderwijzend of het contractueel personeel die ze bekleden.

Attaché of assistent of eerstaanwezend assistent of werklei-
der of werkleider-geaggregeerde ................................................ 3

Attaché ou assistant ou premier assistant ou chef de travaux
ou chef de travaux agrégé ........................................................... 3

Adjunct-adviseur ........................................................................... 3 Conseiller adjoint ........................................................................... 3

Laboratoriumbediende of adjunct-technicus der vorsing of
technicus der vorsing ................................................................... 4

Garçon de laboratoire ou technicien adjoint de la recherche
ou technicien de la recherche ...................................................... 4

De inspecteur van Financiën moet vooraf vaststellen dat de voor-
waarde vermeld in het eerste lid vervuld is.

§ 3. In de hierna vermelde betrekkingen van § 1 mag slechts worden
voorzien wanneer de arbeidsposten van de gedetacheerden van de
«Université de Liège» waarvoor ze in de plaats komen, afgeschaft
werden door de afvloeiing van de leden van het personeel van de
«Université de Liège» die ze bekleden.

Industrieel ingenieur of industrieel ingenieur-directeur ........ 1 Ingénieur industriel ou ingénieur industriel directeur .......... 1

Laboratoriumbediende of adjunct-technicus der vorsing of
technicus der vorsing ................................................................... 2

Garçon de laboratoire ou technicien adjoint de la recherche
ou technicien de la recherche ...................................................... 2

De inspecteur van Financiën moet vooraf vaststellen dat de voor-
waarde vermeld in het eerste lid vervuld is.

§ 4. Bij de indiensttreding van de titularis van de hierna vermelde
betrekkingen van § 1, zullen de personeelskredieten voor deze
betrekking en worden getransfereerd van de dotatie van de instelling
naar de basisallocatie die de personeelskredieten voor de statutaire
personeelsleden van de instelling omvatten.

Attaché of assistent of eerstaanwezend assistent of werklei-
der of werkleider-geaggregeerde ................................................ 1

Attaché ou assistant ou premier assistant ou chef de travaux
ou chef de travaux agrégé ........................................................... 1

Adjunct – adviseur ........................................................................ 4 Conseiller adjoint ........................................................................... 4

§ 5 De volgende betrekkingen worden afgeschaft bij het vertrek van
de titularis ervan.

Werkman of geschoold werkman of eerste geschoold werk-
man .................................................................................................. 9

Ouvrier ou ouvrier qualifié ou premier ouvrier qua-
lifié .................................................................................................... 9

Art. 8. § 1. De personeelsformatie van de Koninklijk Museum voor
Midden-Afrika wordt vastgesteld als volgt :

1˚ Wetenschappelijk personeel :

Niveau 1

Directeur (trap I) ............................................................................ 1 Directeur (degré I) ......................................................................... 1

Hoofd van een departement (trap II) ........................................ 4 Chef de département (degré II) .................................................. 4

Hoofd van een afdeling (trap III) ............................................... 11 Chef de section (degré III) ........................................................... 11

Attaché of assistent of eerstaanwezend assistent of werklei-
der of werkleider-geaggregeerde ................................................ 27

Attaché ou assistant ou premier assistant ou chef de travaux
ou chef de travaux agrégé ........................................................... 27

2˚ Personeel titularis van bijzondere graden :

Niveau 1

Industrieel ingenieur ..................................................................... 2 Ingénieur industriel ...................................................................... 2

Informaticus .................................................................................... 3 Informaticien .................................................................................. 3

Adjunct-adviseur ........................................................................... 2 Conseiller adjoint ........................................................................... 2

Niveau 2 à 4

§ 2. Les emplois du § 1er mentionnés ci-après ne peuvent être pourvus
que lorsque les postes de détachés de l’enseignement et les postes de
travail de contractuel, auxquels ils se substituent, ont été supprimés par
le départ des membres du personnel enseignant ou contractuel qui les
occupent.

L’Inspecteur des Finances doit constater de manière préalable que la
condition visée au premier alinéa a été remplie.

§ 3. Les emplois du § 1er mentionnés ci-après ne peuvent être pourvus
que lorsque les postes de travail de détachés de l’Université de Liège
auxquels ils se substituent, ont été supprimés par le départ des
membres du personnel de l’Université de Liège qui les occupent.

L’Inspecteur des Finances doit constater de manière préalable que la
condition visée au premier alinéa a été remplie.

§ 4. Lors de l’entrée en fonction des titulaires des emplois du § 1er

mentionnés ci-après, les crédits du personnel correspondant à ces
emplois sont transférés de la dotation de l’institution vers l’allocation
de base reprenant les crédits du personnel statutaire de celle-ci.

§ 5. Les emplois suivants sont supprimés lors du départ de leur
titulaire.

Art. 8. § 1er. Le cadre organique du Musée royal de l’Afrique
centrale est fixé comme suit :

1˚ Personnel scientifique :

Niveau 1

2˚ Personnel titulaire de grades particuliers :

Niveau 1
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Niveau 2 +

Bibliothecaris
Eerstaanwezend bibliothecaris .............................................. } 1

Bibliothécaire
Bibliothécaire principal ........................................................... } 1

Programmeur
Programmeringsanalist ........................................................... } 1

Programmeur
Analyste de programmation ................................................. } 1

Vertaler
Eerstaanwezend vertaler ........................................................ } 1

Traducteur
Traducteur principal ............................................................... } 1

3˚ Toegevoegd vorsingspersoneel :
Niveau 2 +

Gespecialiseerd technicus der vorsing
Gespecialiseerd hoofdtechnicus der vorsing ...................... } 9

Technicien spécialisé de la recherche
Chef technicien spécialisé de la recherche .......................... } 9

Niveau 2

Eerste hoofdtechnicus der vorsing ............................................. 2 Premier chef technicien de la recherche .................................... 2

Hoofdtechnicus der vorsing ........................................................ 2 Chef technicien de la recherche .................................................. 2

Niveau 2 tot 4

Laboratoriumbeambte of adjunct-technicus der vorsing of
technicus der vorsing ................................................................... 39

Agent de laboratoire ou technicien adjoint de la recherche ou
technicien de la recherche ............................................................ 39

4˚ Beheerspersoneel :
Niveau 2 tot 4

Werkman of geschoold werkman of eerste geschoold werk-
man .................................................................................................. 18 Ouvrier ou ouvrier qualifié ou premier ouvrier qualifié ....... 18

§ 2. De volgende betrekkingen worden afgeschaft bij het vertrek van
de titularis ervan.

Laboratoriumbediende of adjunct-technicus der vorsing of
technicus der vorsing ................................................................... 4

Garçon de laboratoire ou technicien adjoint de la recherche
ou technicien de la recherche ...................................................... 4

§ 3 In de hierna vermelde betrekkingen van § 1 mag slechts worden
voorzien wanneer de betrekkingen vermeld in § 2 waarvoor ze in de
plaats komen, afgeschaft worden door de afvloeiing van de titularissen
die ze bekleden.

Gespecialiseerde technicus der vorsing of gespecialiseerde
hoofdtechnicus der vorsing ......................................................... 1

Technicien spécialisé de la recherche ou chef technicien
spécialisé de la recherche ............................................................. 1

Bibliothecaris of eerst aanwezend bibliothecaris ..................... 1 Bibliothécaire ou bibliothécaire principal ................................. 1

Programmeur of pragrammeringsanalist .................................. 1 Programmeur ou Analyste de programmation ....................... 1

Vertaler of eerst aanwezend vertaler ......................................... 1 Traducteur ou traducteur principal ........................................... 1

§ 4. In de hiernavermelde betrekking van § 1 mag slechts worden
voorzien wanneer de arbeidspost van contractuelen waarvoor ze in de
plaats komt, afgeschaft werden door de afvloeiing van het contractueel
personeel die ze bekleed.

Adjunct-adviseur ........................................................................... 1 Conseiller adjoint ........................................................................... 1

De inspecteur van Financiën moet vooraf vaststellen dat de voor-
waarde vermeld in het eerste lid vervuld is.

§ 5. Bij de indiensttreding van de titularis van de hierna vermelde
betrekking van § 1, zullen de personeelskredieten voor deze betrekking
worden getransfereerd van de dotatie van de instelling naar de
basisallocatie die de personeelskredieten voor de statutaire personeels-
leden van de instelling omvatten.

Informaticus .................................................................................... 1 Informaticien .................................................................................. 1

Niveau 2 +

3˚ Personnel adjoint à la recherche :
Niveau 2 +

Niveau 2

Niveau 2 à 4

4˚ Personnel de gestion :
Niveau 2 à 4

§ 2. Les emplois suivants sont supprimés lors du départ de leur
titulaire.

§ 3. Les emplois du § 1er mentionnés ci-après ne peuvent être pourvus
que lorsque les emplois mentionnés dans le § 2 auxquels ils se
substituent ont été supprimés par le départ des titulaires qui les
occupent.

§ 4. L’emploi du § 1er mentionné ci-après ne peut être pourvu que
lorsque le poste de travail de contractuel auquel il se substitue aura été
supprimé par le départ du membre du personnel contractuel qui
l’occupe.

L’Inspecteur des Finances doit constater de manière préalable que la
condition visée au premier alinéa a été remplie.

§ 5. Lors de l’entrée en fonction du titulaire de l’emploi du § 1er

mentionné ci-après, les crédits du personnel correspondant à cet emploi
sont transférés de la dotation de l’institution vers l’allocation de base
reprenant les crédits du personnel statutaire de celle-ci.

54265BELGISCH STAATSBLAD — 30.11.2002 − Ed. 2 — MONITEUR BELGE



§ 6. De volgende betrekkingen worden afgeschaft bij het vertrek van
de titularis ervan.

Werkman of geschoold werkman of eerste geschoold werk-
man .................................................................................................. 5

Ouvrier ou ouvrier qualifié ou premier ouvrier qua-
lifié .................................................................................................... 5

Art. 9. § 1. De personeelsformatie van de Koninklijk Musea voor
Kunst en Geschiedenis wordt vastgesteld als volgt :

1˚ Wetenschappelijk personeel :

Niveau 1

Hoofdconservator (trap I) ............................................................ 1 Conservateur en chef (degré I) ................................................... 1

Hoofd van een departement (trap II) ........................................ 4 Chef de département (degré II) .................................................. 4

Hoofd van een afdeling (trap III) ............................................... 5 Chef de section (degré III) ........................................................... 5

Attaché of assistent of eerstaanwezend assistent of werklei-
der of werkleider-geaggregeerde ................................................ 34

Attaché ou assistant ou premier assistant ou chef de travaux
ou chef de travaux agrégé ........................................................... 34

2˚ Personeel titularis van bijzondere graden :

Niveau 1

Industrieel ingenieur ..................................................................... 2 Ingénieur industriel ...................................................................... 2

Informaticus .................................................................................... 2 Informaticien .................................................................................. 2

Adjunct-adviseur ........................................................................... 2 Conseiller adjoint ........................................................................... 2

Niveau 2 +

Bibliothecaris
Eerstaanwezend bibliothecaris .............................................. } 1

Bibliothécaire
Bibliothécaire principal ........................................................... } 1

3˚ Toegevoegd vorsingspersoneel :

Niveau 2 +

Gespecialiseerd technicus der vorsing
Gespecialiseerd hoofdtechnicus der vorsing ...................... } 7

Technicien spécialisé de la recherche
Chef technicien spécialisé de la recherche .......................... } 7

Niveau 2

Eerste hoofdtechnicus der vorsing ............................................. 2 Premier chef technicien de la recherche .................................... 2

Hoofdtechnicus der vorsing ........................................................ 3 Chef technicien de la recherche .................................................. 3

Niveau 2 tot 4

Laboratoriumbediende of adjunct-technicus der vorsing of
technicus der vorsing ................................................................... 32

Agent de laboratoire ou technicien adjoint de la recherche ou
technicien de la recherche ............................................................ 32

4˚ Beheerspersoneel :

Niveau 2

Werkmeester ................................................................................... 1 Chef d’atelier .................................................................................. 1

Niveau 2 tot 4

Werkman of geschoold werkman of eerste geschoold werk-
man .................................................................................................. 25

Ouvrier ou ouvrier qualifié ou premier ouvrier qua-
lifié .................................................................................................... 25

§ 6. Les emplois suivants sont supprimés lors du départ de leur
titulaire.

Art. 9. § 1er. Le cadre organique des Musées royaux d’Art et
d’Histoire est fixé comme suit :

1˚ Personnel scientifique :

Niveau 1

2˚ Personnel titulaire de grades particuliers :

Niveau 1

Niveau 2 +

3˚ Personnel adjoint à la recherche :

Niveau 2 +

Niveau 2

Niveau 2 à 4

4˚ Personnel de gestion :

Niveau 2

Niveau 2 à 4
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§ 2. In de hiernavermelde betrekkingen van § 1 mag slechts worden
voorzien wanneer de arbeidsposten van contractuelen waarvoor ze in
de plaats komen, afgeschaft werden door de afvloeiing van het
contractueel personeel die ze bekleden.

Attaché of assistent of eerstaanwezend assistent of werklei-
der of werkleider-geaggregeerde ................................................ 4

Attaché ou assistant ou premier assistant ou chef de travaux
ou chef de travaux agrégé ........................................................... 4

Adjunct-adviseur ........................................................................... 2 Conseiller adjoint ........................................................................... 2

Gespecialiseerde technicus der vorsing of gespecialiseerde
hoofdtechnicus der vorsing ......................................................... 4

Technicien spécialisé de la recherche ou chef technicien
spécialisé de la recherche ............................................................. 4

Bibliothecaris of eerst aanwezend bibliothecaris ..................... 1 Bibliothécaire ou bibliothécaire principal ................................. 1

De inspecteur van Financiën moet vooraf vaststellen dat de voor-
waarde vermeld in het eerste lid vervuld is.

§ 3. De volgende betrekkingen worden afgeschaft bij het vertrek van
de titularis ervan.

Werkman of geschoold werkman of eerste geschoold werk-
man .................................................................................................. 12 Ouvrier ou ouvrier qualifié ou premier ouvrier qualifié ....... 12

Art. 10. § 1. De personeelsformatie van de Koninklijk Musea voor
Schone Kunsten van België wordt vastgesteld als volgt :

1˚ Wetenschappelijk personeel :

Niveau 1

Hoofdconservator (trap I) ............................................................ 1 Conservateur en chef (degré I) ................................................... 1

Hoofd van een departement (trap II) ........................................ 3 Chef de département (degré II) .................................................. 3

Hoofd van een afdeling (trap III) ............................................... 4 Chef de section (degré III) ........................................................... 4

Attaché of assistent of eerstaanwezend assistent of werklei-
der of werkleider-geaggregeerde ................................................ 16

Attaché ou assistant ou premier assistant ou chef de travaux
ou chef de travaux agrégé ........................................................... 16

2˚ Personeel titularis van bijzondere graden :

Niveau 1

Industrieel ingenieur ..................................................................... 2 Ingénieur industriel ...................................................................... 2

Informaticus .................................................................................... 1 Informaticien .................................................................................. 1

Niveau 2 +

Programmeur
Programmeringsanalist ........................................................... } 1

Programmeur
Analyste de programmation ................................................. } 1

Vertaler
Eerstaanwezend vertaler ........................................................ } 1

Traducteur
Traducteur principal ............................................................... } 1

3˚ Toegevoegd vorsingspersoneel :

Niveau 2 +

Gespecialiseerd technicus der vorsing
Gespecialiseerd hoofdtechnicus der vorsing ...................... } 5

Technicien spécialisé de la recherche
Chef technicien spécialisé de la recherche .......................... } 5

Niveau 2

Eerste hoofdtechnicus der vorsing ............................................. 1 Premier chef technicien de la recherche .................................... 1

Hoofdtechnicus der vorsing ........................................................ 2 Chef technicien de la recherche .................................................. 2

Niveau 2 tot 4

Laboratoriumbeambte of adjunct-technicus der vorsing of
technicus der vorsing ................................................................... 21

Agent de laboratoire ou technicien adjoint de la recherche ou
technicien de la recherche ............................................................ 21

§ 2. Les emplois du § 1er mentionnés ci-après ne peuvent être pourvus
que lorsque les postes de travail de contractuel auxquels ils se
substituent ont été supprimés par le départ des membres du personnel
contractuel qui les occupent.

L’Inspecteur des Finances doit constater de manière préalable que la
condition visée au premier alinéa a été remplie.

§ 3. Les emplois suivants sont supprimés lors du départ de leur
titulaire.

Art. 10. § 1er. Le cadre organique des Musées royaux des Beaux-Arts
de Belgique est fixé comme suit :

1˚ Personnel scientifique :

Niveau 1

2˚ Personnel titulaire de grades particuliers :

Niveau 1

Niveau 2 +

3˚ Personnel adjoint à la recherche :

Niveau 2 +

Niveau 2

Niveau 2 à 4
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4˚ Beheerspersoneel :
Niveau 2

Werkmeester ................................................................................... 2 Chef d’atelier .................................................................................. 2

Niveau 2 tot 4

Werkman of geschoold werkman of eerste geschoold werk-
man .................................................................................................. 29

Ouvrier ou ouvrier qualifié ou premier ouvrier qualifié ....... 29

§ 2. De volgende betrekking wordt afgeschaft bij het vertrek van de
titularis ervan.

Vertaler of eerst aanwezend vertaler ......................................... 1 Traducteur ou traducteur principal ........................................... 1

§ 3. Bij de indiensttreding van de titularis van de hierna vermelde
betrekking van § 1, zullen de personeelskredieten voor deze betrekking
worden getransfereerd van de dotatie van de instelling naar de
basisallocatie die de personeelskredieten voor de statutaire personeels-
leden van de instelling omvatten.

Attaché of assistent of eerstaanwezend assistent of werklei-
der of werkleider-geaggregeerde ................................................ 2

Attaché ou assistant ou premier assistant ou chef de travaux
ou chef de travaux agrégé ........................................................... 2

§ 4. De volgende betrekkingen worden afgeschaft bij het vertrek van
de titularis ervan.

Werkman of geschoold werkman of eerste geschoold werk-
man .................................................................................................. 19

Ouvrier ou ouvrier qualifié ou premier ouvrier qualifié ....... 19

Art. 11. § 1. De personeelsformatie van de Koninklijk Sterrenwacht
van België wordt vastgesteld als volgt :

1˚ Wetenschappelijk personeel :

Niveau 1

Directeur (trap I) ............................................................................ 1 Directeur (degré I) ......................................................................... 1

Hoofd van een departement (trap II) ........................................ 4 Chef de département (degré II) .................................................. 4

Hoofd van een afdeling (trap III) ............................................... 5 Chef de section (degré III) ........................................................... 5

Attaché of assistent of eerstaanwezend assistent of werklei-
der of werkleider-geaggregeerde ................................................ 22

Attaché ou assistant ou premier assistant ou chef de travaux
ou chef de travaux agrégé ........................................................... 22

2˚ Personeel titularis van bijzondere graden :

Niveau 1

Industrieel ingenieur directeur ................................................... 1 Ingénieur industriel directeur ..................................................... 1

Industrieel ingenieur ..................................................................... 5 Ingénieur industriel ...................................................................... 5

Informaticus .................................................................................... 1 Informaticien .................................................................................. 1

Adjunct-adviseur ........................................................................... 1 Conseiller adjoint ........................................................................... 1

Niveau 2 +

Calculator
Eerste calculator ....................................................................... } 18

Calculateur
Calculateur principal .............................................................. } 18

Constructeur van wetenschappelijke instrumenten
Eerste constructeur van wetenschappelijke instrumenten . } 8

Constructeur d’instruments scientifiques
Constructeur principal d’instruments scientifiques .......... } 8

Bibliothecaris
Eerstaanwezend bibliothecaris .............................................. } 1

Bibliothécaire
Bibliothécaire principal ........................................................... } 1

Programmeringsanalist ........................................................... 1 Analyste de programmation ................................................. 1

Programmeur ........................................................................... 2 Programmeur ........................................................................... 2

4˚ Personnel de gestion :
Niveau 2

Niveau 2 à 4

§ 2. L’emploi suivant est supprimé lors du départ de son titulaire.

§ 3. Lors de l’entrée en fonction des titulaires des emplois du § 1er

mentionnés ci-après, les crédits du personnel correspondant à ces
emplois sont transférés de la dotation de l’institution vers l’allocation
de base reprenant les crédits du personnel statutaire de celle-ci.

§ 4. Les emplois suivants sont supprimés lors du départ de leur
titulaire.

Art. 11. § 1er. Le cadre organique de l’Observatoire royal de Belgique
est fixé comme suit :

1˚ Personnel scientifique :

Niveau 1

2˚ Personnel titulaire de grades particuliers :

Niveau 1

Niveau 2 +
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3˚ Toegevoegd vorsingspersoneel :
Niveau 2 +

Gespecialiseerd technicus der vorsing }
Gespecialiseerd hoofdtechnicus der vorsing} .......................... 6

Technicien spécialisé de la recherche }
Chef technicien spécialisé de la recherche} .............................. 6

Niveau 2

Eerste hoofdtechnicus der vorsing ............................................. 1 Premier chef technicien de la recherche .................................... 1

Hoofdtechnicus der vorsing ........................................................ 1 Chef technicien de la recherche .................................................. 1

Niveau 2 tot 4

Laboratoriumbeambte of adjunct-technicus der vorsing of
technicus der vorsing ................................................................... 10

Agent de laboratoire ou technicien adjoint de la recherche ou
technicien de la recherche ............................................................ 10

4˚ Beheerspersoneel :

Niveau 2 tot 4

Werkman of geschoold werkman of eerste geschoold werk-
man .................................................................................................. 8

Ouvrier ou ouvrier qualifié ou premier ouvrier qua-
lifié .................................................................................................... 8

§ 2. De volgende betrekkingen in de volgende graden worden
afgeschaft bij het vertrek van de titularis ervan.

Laboratoriumbediende of adjunct-technicus der vorsing of
technicus der vorsing ................................................................... 4

Garçon de laboratoire ou technicien adjoint de la recherche
ou technicien de la recherche ...................................................... 4

Werkman of geschoold werkman of eerste geschoold werk-
man .................................................................................................. 3

Ouvrier ou ouvrier qualifié ou premier ouvrier qualifié ....... 3

§ 3. In de hierna vermelde betrekkingen van § 1 mag slechts worden
voorzien wanneer de betrekkingen vermeld in § 2 waarvoor ze in de
plaats komen, afgeschaft worden door de afvloeiing van de titularissen
die ze bekleden.

Gespecialiseerd technicus der vorsing of gespecialiseerd
hoofdtechnicus der vorsing ......................................................... 5

Technicien spécialisé de la recherche ou chef technicien
spécialisé de la recherche ............................................................. 5

Adjunct-adviseur ........................................................................... 1 Conseiller adjoint ........................................................................... 1

Bibliothecaris of eerstaanwezend bibliothecaris ...................... 1 Bibliothécaire ou bibliothécaire principal ................................. 1

§ 4 in de hiernavermelde betrekking van § 1 mag slechts worden
voorzien wanneer de arbeidspost van contractueel waarvoor ze in de
plaats komt, afgeschaft werd door de afvloeiing van het contractueel
personeel die ze bekleedt.

Laboratoriumbeambte of adjunct-technicus der vorsing of
technicus der vorsing ................................................................... 1

Agent de laboratoire ou technicien adjoint de la recherche ou
technicien de la recherche ............................................................ 1

§ 5. Bij de indiensttreding van de titularis van de hierna vermelde
betrekking van § 1, zullen de personeelskredieten voor deze betrekking
worden getransfereerd van de dotatie van de instelling naar de
basisallocatie die de personeelskredieten voor de statutaire personeels-
leden van de instelling omvatten.

Gespecialiseerd technicus der vorsing of gespecialiseerde
hoofdtechnicus der vorsing ......................................................... 1

Technicien spécialisé de la recherche ou chef technicien
spécialisé de la recherche ............................................................. 1

Programmeur of programmeringsanalist .................................. 1 Programmeur ou analyste de programmation ........................ 1

Informaticus .................................................................................... 1 Informaticien .................................................................................. 1

Art. 12. Het koninklijk besluit van 6 april 1995 tot vaststelling van de
personeelsformatie van de federale wetenschappelijke instellingen die
ressorteren onder de Minister die bevoegd is voor het Wetenschapsbe-
leid en gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 16 december 1997,
9 januari 1998, 16 april 1998, 23 maart 1999, 9 juni 1999 en 17 mei 2001
wordt opgeheven.

3˚ Personnel adjoint à la recherche :
Niveau 2 +

Niveau 2

Niveau 2 à 4

4˚ Personnel de gestion :

Niveau 2 à 4

§ 2. Les emplois dans les grades suivants sont supprimés lors du
départ de leur titulaire.

§ 3. Les emplois du § 1er mentionnés ci-après ne peuvent être pourvus
que lorsque les emplois mentionnés dans le § 2 auxquels ils se
substituent ont été supprimés par le départ des titulaires qui les
occupent.

§ 4. L’emploi du § 1er mentionné ci-après ne peut être pourvu que
lorsque le poste de travail de contractuel auquel il se substitue aura été
supprimé par le départ du membre du personnel contractuel qui
l’occupe.

§ 5. Lors de l’entrée en fonction des titulaires des emplois du § 1er

mentionnés ci-après, les crédits du personnel correspondant à ces
emplois sont transférés de la dotation de l’institution vers l’allocation
de base reprenant les crédits du personnel statutaire de celle-ci.

Art. 12. L’arrêté royal du 6 avril 1995 fixant le cadre organique du
personnel des établissements scientifiques fédéraux relevant du Minis-
tre qui a la Politique scientifique dans ses attributions, modifié par les
arrêtés royaux des 16 décembre 1997, 9 janvier 1998, 16 avril 1998,
23 mars 1999, 9 juin 1999 et 17 mai 2001, est abrogé.
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Art. 13. Dit besluit treedt in werking de eerste dag van de maand
volgend op die gedurende welke het in het Belgisch Staatsblad is
bekendgemaakt.

Art. 14. Onze Minister van Wetenschappelijk onderzoek is belast
met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 11 oktober 2002.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Wetenschappelijk Onderzoek,
Ch. PICQUE

De Minister van Begroting,
J. VANDE LANOTTE

c

[C − 2002/21417]N. 2002 — 4340

11 OKTOBER 2002. — Ministerieel besluit tot uitvoering van het
koninklijk besluit van 11 oktober 2002 tot vaststelling van de
personeelsformatie van de federale wetenschappelijke instellingen
die ressorteren onder de Minister die bevoegd is voor het
wetenschapsbeleid

De Minister van Wetenschappelijk onderzoek,

Gelet op het koninklijk besluit van 11 oktober 2002 tot vaststelling
van de personeelsformatie van de federale wetenschappelijke instellin-
gen die ressorteren onder de Minister die bevoegd is voor het
wetenschapsbeleid;

Gelet op het met redenen omkleed advies van 14 augustus 2002
uitgebracht door het basisoverlegcomité van het algemeen rijksarchief
en de rijksarchieven in de provincië;

Gelet op het met redenen omkleed advies van 26 juli 2002 uitgebracht
door het basisoverlegcomité van de Koninklijke Bibliotheek van België;

Gelet op het met redenen omkleed advies van 25 juli 2002 uitgebracht
door het basisoverlegcomité van het Belgisch Instituut voor Ruimte
Aëronomie;

Gelet op het met redenen omkleed advies van 30 juli 2002 uitgebracht
door het basisoverlegcomité van het Koninklijk Metereologisch Insti-
tuut van België;

Gelet op het met redenen omkleed advies van 22 juli 2002 uitgebracht
door het basisoverlegcomité van het Koninklijk Instituut voor het
Kunstpatrimonium;

Gelet op het met redenen omkleed advies van 1 augustus 2002
uitgebracht door het basisoverlegcomité van het Koninklijk Belgisch
Instituut voor Natuurwetenschappen;

Gelet op het met redenen omkleed advies van 1 augustus 2002
uitgebracht door het basisoverlegcomité van het Koninklijk Museum
voor Midden-Afrika;

Gelet op het met redenen omkleed advies van 21 juli 2002 uitgebracht
door het basisoverlegcomité van de Koninklijke Musea voor Kunst en
Geschiedenis;

Gelet op het met redenen omkleed advies van 26 juli 2002 uitgebracht
door het basisoverlegcomité van de Koninklijke Musea voor Schone
Kunsten;

Gelet op het met redenen omkleed advies van 30 juli 2002 uitgebracht
door het basisoverlegcomité van de Koninklijke Sterrenwacht van
België;

Gelet op de adviezen van de Inspectie van Financiën, gegeven op
22 augustus 2001 en 13 september 2001;

Gelet op de akkoorden van Onze Minister van Begroting, gegeven op
3 mei 2002 en 4 september 2002;

Gelet op de akkoorden van Onze Minister van Ambtenarenzaken,
gegeven op 8 maart 2002 en 3 september 2002,

Besluit :

Artikel 1. De betrekkingen opgenomen in het koninklijk besluit van
11 oktober 2002 tot vaststelling van de personeelsformatie van de
federale wetenschappelijke instellingen die ressorteren onder de Minis-
ter die bevoegd is voor het wetenschapsbeleid worden onderverdeeld
als volgt :

§ 1. Algemeen Rijksarchief :

Personeel titularis van bijzondere graden
De betrekking van industrieel ingenieur kan bezoldigd worden in de

weddenschaal 10C.

Art. 13. Le présent arrêté royal entre en vigueur le premier jour du
mois qui suit celui au cours duquel il aura été publié au Moniteur belge.

Art. 14. Notre Ministre de la Recherche scientifique est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 11 octobre 2002.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de la Recherche scientifique,
Ch. PICQUE

Le Ministre du Budget,
J. VANDE LANOTTE

[C − 2002/21417]F. 2002 — 4340

11 OCTOBRE 2002. — Arrêté ministériel pris en exécution de l’arrêté
royal du 11 octobre 2002 fixant le cadre organique du personnel des
établissements scientifiques fédéraux relevant du Ministre qui a la
Politique scientifique dans ses attributions

Le Ministre de la Recherche scientifique,

Vu l’arrêté royal du 11 octobre 2002 fixant le cadre organique du
personnel des établissements scientifiques fédéraux relevant du Minis-
tre qui a la Politique scientifique dans ses attributions;

Vu l’avis motivé du 14 août 2002 émis par le comité de concertation
de base des Archives générales du Royaume et Archives de l’Etat dans
les provinces;

Vu l’avis motivé du 26 juillet 2002 émis par le comité de concertation
de base de la Bibliothèque royale de Belgique;

Vu l’avis motivé du 25 juillet 2002 émis par le comité de concertation
de base de l’Institut d’Aéronomie spatiale de Belgique;

Vu l’avis motivé du 30 juillet 2002 émis par le comité de concertation
de base de l’Institut royal météorologique de Belgique;

Vu l’avis motivé du 22 juillet 2002 émis par le comité de concertation
de base de l’Institut royal du Patrimoine artistique;

Vu l’avis motivé du 1er août 2002 émis par le comité de concertation
de base de l’Institut royal des Sciences naturelles de Belgique;

Vu l’avis motivé du 1er août 2002 émis par le comité de concertation
de base du Musée royal de l’Afrique centrale;

Vu l’avis motivé du 31 juillet 2002 émis par le comité de concertation
de base des Musées royaux d’Art et d’Histoire;

Vu l’avis motivé du 26 juillet 2002 émis par le comité de concertation
de base des Musées royaux des Beaux-Arts de Belgique;

Vu l’avis motivé du 30 juillet 2002 émis par le comité de concertation
de base de l’Observatoire royal de Belgique;

Vu les avis de l’Inspection des Finances, donné le 22 août 2001 et le
13 septembre 2001;

Vu les accord de Notre Ministre du Budget, donné le 3 mai 2002 et le
4 septembre 2002;

Vu les accord de Notre Ministre de la Fonction publique, donné le
8 mars 2002 et le 3 septembre 2002,

Arrête :

Article 1er. Les emplois repris dans l’arrêté royal du 11 octobre 2002
fixant le cadre organique du personnel des établissements scientifiques
fédéraux relevant du Ministre qui a la Politique scientifique dans ses
attributions sont répartis comme suit :

§ 1er. Archives générales du Royaume :

Personnel titulaire de grades particuliers
L’emploi d’ingénieur industriel peut être rémunéré par l’échelle de

traitement 10C.
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