
De werkgever is verplicht uiterlijk de eerste werkdag die volgt op de
inwerkingtreding van deze wijzigingen, het werkloosheidsbureau van
de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening van de plaats waar de
onderneming gevestigd is, schriftelijk op de hoogte te brengen van :

1° hetzij het aantal betrokken werklieden wanneer deze wijzigingen
betrekking hebben op een afdeling van de onderneming, hetzij, in de
andere gevallen, van de naam, voornamen en het adres van de
werkloos gestelde werklieden;

2° de data waarop deze werklieden werkloos zullen zijn.

Art. 8. Dit besluit treedt in werking met ingang van 1 januari 2002 en
treedt buiten werking op 1 juli 2003.

Artikel 3 van dit besluit treedt buiten werking op de dag waarop
artikel 71 van de programmawet van 30 december 2001 in werking
treedt.

Art. 9. Onze Minister van Werkgelegenheid is belast met de uitvoe-
ring van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 4 maart 2002.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Werkgelegenheid,
Mevr. L. ONKELINX

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 3 juli 1978, Belgisch Staatsblad van 22 augustus 1978.
Wet van 26 juni 1992, Belgisch Staatsblad van 30 juni 1992.
Wet van 26 maart 1999, Belgisch Staatsblad van 1 april 1999.
Koninklijk besluit nr. 254 van 31 december 1983, Belgisch Staatsblad

van 21 januari 1984.

*

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID
EN MINISTERIE VAN SOCIALE ZAKEN,
VOLKSGEZONDHEID EN LEEFMILIEU

[C − 2002/12312]N. 2002 — 1034
11 MAART 2002. — Koninklijk besluit tot wijziging van het

koninklijk besluit van 9 juli 2000 betreffende de seizoens- en
gelegenheidsarbeid in de landbouwsector (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van
28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der
arbeiders, inzonderheid op artikel 2, § 1, 2°;

Gelet op de programmawet van 22 december 1989, inzonderheid op
artikel 165;

Gelet op het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering
van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van
28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der
arbeiders, inzonderheid op artikel 8bis, vervangen bij het koninklijk
besluit van 22 december 1995 en gewijzigd bij de koninklijke besluiten
van 18 juli 1997 en 9 juli 2000 en bij de wet van 12 augustus 2000, en op
artikel 31bis, ingevoegd bij het koninklijk besluit van 21 juni 1994 en
gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 22 december 1995, 18 juli 1997
en 9 juli 2000;

Gelet op het koninklijk besluit nr. 5 van 23 oktober 1978 betreffende
het bijhouden van sociale documenten, inzonderheid op artikel 4, § 2,
gewijzigd bij de wet van 26 maart 1999, en artikel 5;

Gelet op het koninklijk besluit van 17 juni 1994 betreffende het
bijhouden van een aanwezigheidsregister, gewijzigd bij de koninklijke
besluiten van 19 januari 1995, 17 juli 1996, 17 juli 1997, 18 mei 1998 en
14 februari 2001;

Gelet op het koninklijk besluit van 9 juli 2000 betreffende de seizoens-
en gelegenheidsarbeid in de landbouwsector, inzonderheid op artikel
10, vervangen bij het koninklijk besluit van 14 februari 2001;

Gelet op het advies van de Nationale Arbeidsraad nr. 1.385 van
19 december 2001;

Gelet op het advies van de Inspectie van Financiën, gegeven op
10 januari 2002;

Gelet op de akkoordbevinding van Onze Minister van Begroting,
gegeven op 24 januari 2002;

L’employeur est tenu de communiquer par écrit au bureau de
chômage de l’Office National de l’Emploi du lieu où est située
l’entreprise et au plus tard le premier jour ouvrable qui suit la prise de
cours de ces modifications :

1° soit le nombre d’ouvriers concernés dans les cas où ces modifica-
tions concernent une section de l’entreprise, soit, dans les autres cas, les
nom, prénoms et adresse des ouvriers mis en chômage;

2° les dates auxquelles ces ouvriers seront en chômage.

Art. 8. Le présent arrêté produit ses effets le 1er janvier 2002 et
cessera d’être en vigueur le 1er juillet 2003.

L’article 3 du présent arrêté cesse d’être en vigueur à la date d’entrée
en vigueur de l’article 71 de la loi-programme du 30 décembre 2001.

Art. 9. Notre Ministre de l’Emploi est chargé de l’exécution du
présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 4 mars 2002.

ALBERT

Par le Roi :

La Ministre de l’Emploi,
Mme L. ONKELINX

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 3 juillet 1978, Moniteur belge du 22 août 1978.
Loi du 26 juin 1992, Moniteur belge du 30 juin 1992.
Loi du 26 mars 1999, Moniteur belge du 1er avril 1999.
Arrêté royal n° 254 du 31 décembre 1983, Moniteur belge du

21 janvier 1984.

MINISTERE DE L’EMPLOI ET DU TRAVAIL
ET MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES,

DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE L’ENVIRONNEMENT

[C − 2002/12312]F. 2002 — 1034
11 MARS 2002. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du 9 juillet 2000

relative au travail saisonnier et occasionnel dans le secteur de
l’agriculture (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 27 juin 1969 révisant l’arrêté-loi du 28 décembre 1944
concernant la sécurité sociale des travailleurs, notamment l’article 2,
§ 1er, 2°;

Vu la loi-programme du 22 décembre 1989, nottammentl’article 165;

Vu l’arrêté royal du 28 novembre 1969 pris en exécution de la loi du
27 juin 1969 révisant l’arrêté-loi du 28 décembre 1944 concernant la
sécurité sociale des travailleurs, notamment l’article 8bis, remplacé par
l’arrêté royal du 22 décembre 1995 et modifié par les arrêtés royaux du
18 juillet 1997 et 9 juillet 2000 et par la loi du 12 août 2000, et l’arti-
cle 31bis, inséré par l’arrêté royal du 21 juin 1994 et modifié par les
arrêtés royaux du 22 décembre 1995, 18 juillet 1997 et 9 juillet 2000;

Vu l’arrêté royal n° 5 du 23 octobre 1978 relatif à la tenue des
documents sociaux, notamment l’article 4, § 2, modifié par la loi du
26 mars 1999, et l’article 5;

Vu l’arrêté royal du 17 juin 1994 relatif à la tenue d’un registre de
présence, modifié par les arrêtés royaux du 19 janvier 1995, 17 juillet 1996,
17 juillet 1997, 18 mai 1998 et 14 février 2001;

Vu l’arrêté royal du 9 juillet 2000 relative au travail saisonnier et
occasionnel dans le secteur de l’agriculture, notamment l’article 10,
remplacé par l’arrêté royal du 14 février 2001;

Vu l’avis du Conseil national du Travail n° 1.385 du 19 décem-
bre 2001;

Vu l’avis de l’Inspection des Finances, donné le 10 janvier 2002;

Vu l’accord de Notre Ministre du Budget, donné le 24 janvier 2002;
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Gelet op de beraadslaging van de Ministerraad van 25 januari 2002;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, §1, vervangen door de wet
van 4 juli 1989 en gewijzigd bij de wet van 4 augustus 1996;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat de werkgevers in de landbouwsector onverwijld
op de hoogte moeten worden gebracht van de verlenging van de
bijzondere modaliteiten van onderwerping aan de sociale zekerheid die
van toepassing zijn voor de werknemers die ze tewerkstellen;

Overwegende dat de strijd tegen het zwartwerk belangrijk is en dat
het om die reden onontbeerlijk is dat het bijhouden van een aanwezig-
heidsregister wordt verlengd tot 1 januari 2005 voor de ondernemingen
in de landbouwsector;

Op de voordracht van Onze Minister van Werkgelegenheid en van
Onze Minister van Sociale Zaken en Pensioenen en op het advies van
Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Artikel 10 van het koninklijk besluit van 9 juli 2000
betreffende de seizoens- en gelegenheidsarbeid in de landbouwsector,
wordt vervangen door de volgende bepaling :

« Dit besluit treedt in werking met ingang van 1 april 2000 en treedt
buiten werking op 1 januari 2005. »

Art. 2. Onze Minister van Werkgelegenheid en Onze Minister van
Sociale Zaken en Pensioenen zijn, ieder wat hem betreft, belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 11 maart 2002.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Werkgelegenheid,
Mevr. L. ONKELINX

De Minister van Sociale Zaken en Pensioenen,
F. VANDENBROUCKE

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 27 juni 1969, Belgisch Staatsblad van 25 juli 1969.
Koninklijk besluit van 28 november 1969, Belgisch Staatsblad van

5 december 1969.
Koninklijk besluit nr. 5 van 23 oktober 1978, Belgisch Staatsblad van

2 december 1978.
Programmawet van 22 december 1989, Belgisch Staatsblad van

30 december 1989.
Koninklijk besluit van 17 juni 1994, Belgisch Staatsblad van 25 juni 1994.
Koninklijk besluit van 21 juni 1994, Belgisch Staatsblad van 28 juni 1994.
Koninklijk besluit van 19 januari 1995, Belgisch Staatsblad van

11 februari 1995.
Koninklijk besluit van 22 december 1995, Belgisch Staatsblad van

6 maart 1996.
Koninklijk besluit van 17 juli 1996, Belgisch Staatsblad van 10 augus-

tus 1996.
Koninklijk besluit van 17 juli 1997, Belgisch Staatsblad van 30 augus-

tus 1997.
Koninklijk besluit van 18 juli 1997, Belgisch Staatsblad van 29 augus-

tus 1997.
Koninklijk besluit van 18 mei 1998, Belgisch Staatsblad van 4 juni 1998.
Wet van 26 maart 1999, Belgisch Staatsblad van 1 april 1999.
Koninklijk besluit van 9 juli 2000, Belgisch Staatsblad van 18 juli 2000.
Wet van 12 augustus 2000, Belgisch Staatsblad van 31 augustus 2000.
Erratum, Belgisch Staatsblad van 25 januari 2001.
Koninklijk besluit van 14 februari 2001, Belgisch Staatsblad van

7 maart 2001.
Erratum, Belgisch Staatsblad van 25 april 2001.
Koninklijk besluit van 14 februari 2001, Belgisch Staatsblad van

7 maart 2001.

Vu la délibération du Conseil des Ministres du 25 janvier 2002;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment l’article 3, § 1er, remplacé par la loi du 4 juillet 1989 et
modifié par la loi du 4 août 1996;

Vu l’urgence;

Considérant qu’il s’impose que les employeurs du secteur de
l’agriculture soient avertis sans délai de la prolongation des modalités
particulières d’assujettissement à la sécurité sociale applicables pour les
travailleurs qu’ils occupent;

Considérant que la lutte contre le travail clandestin est important et
que pour cette raison, il est indispensable que la tenue d’un registre de
présence soit prolongée jusqu’au 1er janvier 2005 pour les entreprises
du secteur de l’agriculture;

Sur la proposition de Notre Ministre de l’Emploi et de Notre Ministre
des Affaires sociales et des Pensions et de l’avis de Nos Ministres qui en
ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. L’article 10 de l’arrêté royal du 9 juillet 2000 relative au
travail saisonnier et occasionnel dans le secteur de l’agriculture, est
remplacé par la disposition suivante :

« Le présent arrêté produit ses effets le 1er avril 2000 et cessera d’être
en vigueur le 1er janvier 2005. »

Art. 2. Notre Ministre de l’Emploi et Notre Ministre des Affaires
sociales et des Pensions sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 11 mars 2002.

ALBERT

Par le Roi :

La Ministre de l’Emploi,
Mme L. ONKELINX

Le Ministre des Affaires sociales et des Pensions,
F. VANDENBROUCKE

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 27 juin 1969, Moniteur belge du 25 juillet 1969.
Arrêté royal du 28 novembre 1969, Moniteur belge du 5 décem-

bre 1969.
Arrêté royal n° 5 du 23 octobre 1978, Moniteur belge du 2 décem-

bre 1978.
Loi-programme du 22 décembre 1989, Moniteur Belge du 30 décem-

bre 1989.
Arrêté royal du 17 juin 1994, Moniteur belge du 25 juin 1994.
Arrêté royal du 21 juin 1994, Moniteur belge du 28 juin 1994.
Arrêté royal du 19 janvier 1995, Moniteur belge du 11 février 1995.

Arrêté royal du 22 décembre 1995, Moniteur belge du 6 mars 1996.

Arrêté royal du 17 juillet 1996, Moniteur belge du 10 août 1996.

Arrêté royal du 17 juillet 1997, Moniteur belge du 30 août 1997.

Arrêté royal du 18 juillet 1997, Moniteur belge du 29 août 1997.

Arrêté royal du 18 mai 1998, Moniteur belge du 4 juin 1998.
Loi du 26 mars 1999, Moniteur belge du 1er avril 1999.
Arrêté royal du 9 juillet 2000, Moniteur belge du 18 juillet 2000.
Loi du 12 août 2000, Moniteur belge du 31 août 2000.
Erratum, Moniteur belge du 25 janvier 2001.
Arrêté royal du 14 février 2001, Moniteur belge du 7 mars 2001.

Erratum, Moniteur belge du 25 avril 2001.
Arrêté royal du 14 février 2001, Moniteur belge du 7 mars 2001.
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