
TRADUCTION
[C − 2001/35233]F. 2001 — 724

2 FEVRIER 2001. — Décret portant assentiment au Protocole à l’Accord de coopération et d’union douanière entre
la Communauté économique européenne et la République de Saint-Marin à la suite de l’adhésion de la
République d’Autriche, de la République de Finlande et du Royaume de Suède à l’Union européenne, et Acte
final, faits à Bruxelles, le 30 octobre 1997 (1)

Le Parlement flamand a adopté et Nous, Gouvernement, sanctionnons ce qui suit :

Article 1er. Le présent décret règle une matière régionale.

Art. 2. L’acte international suivant sortira son plein et entier effet, en ce qui concerne la Communauté flamande
et la Région flamande :

le Protocole à l’Accord de coopération et d’union douanière entre la Communauté économique européenne et la
République de Saint-Marin à la suite de l’adhésion de la République d’Autriche, de la République de Finlande et du
Royaume de Suède à l’Union européenne, et l’Acte final, faits à Bruxelles, le 30 octobre 1997.

Promulguons le présent décret, ordonnons qu’il soit publié au Moniteur belge.

Bruxelles, le 2 février 2001.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand
et Ministre flamand des Finances, du Budget, de la Politique extérieure et des Affaires européennes,

P. DEWAEL

Le Ministre Vice-Président du Gouvernement flamand
et Ministre flamand de la Mobilité, des Travaux publics et de l’Energie,

S. STEVAERT

La Ministre flamand de l’Aide sociale, de la Santé et de l’Egalité des Chances,
Mme M. VOGELS

Le Ministre flamand de la Culture, de la Jeunesse,
des Affaires bruxelloises et de la Coopération au Développement,

B. ANCIAUX

La Ministre flamand de l’Enseignement et de la Formation,
Mme M. VANDERPOORTEN

Le Ministre flamand de l’Emploi et du Tourisme,
R. LANDUYT

La Ministre flamand de l’Environnement et de l’Agriculture,
Mme V. DUA

Le Ministre flamand des Affaires intérieures, de la Fonction publique et des Sports,
J. SAUWENS

Le Ministre flamand de l’Economie, de l’Aménagement du Territoire et des Médias,
D. VAN MECHELEN

Notes
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c

[C − 2001/35254]N. 2001 — 725
1 DECEMBER 2000. — Besluit van de Vlaamse regering houdende vaststelling van de voorwaarden voor de

financiering of subsidiëring van de ambten van het bestuurs- en ondersteunend personeel van de centra voor
volwassenenonderwijs

De Vlaamse regering,

Gelet op het decreet van 2 maart 1999 tot regeling van een aantal aangelegenheden van het volwassenenonderwijs,
inzonderheid artikel 55;

Gelet op het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor begroting, gegeven op 26 mei 2000;
Gelet op het protocol nr. 373 van 28 augustus 2000 houdende de conclusies van de onderhandelingen die gevoerd

werden in de gemeenschappelijke vergaderingen van sectorcomité X en van onderafdeling « Vlaamse Gemeenschap »
van afdeling 2 van het comité voor de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten op 13 en 26 juni en 4 juli 2000;

Gelet op het protocol nr. 148 van 28 augustus 2000 houdende de conclusies van de onderhandelingen die gevoerd
werden in de vergaderingen van het overkoepelend onderhandelingscomité vrij gesubisidieerd onderwijs op 13 en
26 juni en 4 juli 2000;

Gelet op het verzoek om spoedbehandeling, gemotiveerd door de omstandigheid dat het besluit absoluut
noodzakelijk is voor de goede werking van het volwassenenonderwijs in uitvoering van het decreet van 2 maart 1999
tot regeling van een aantal aangelegenheden van het volwassenenonderwijs en door het feit dat het onmogelijk is het
besluit te laten ingaan in de loop van een schooljaar, waardoor de ingangsdatum reeds is voorzien op 1 september 2000;

Gelet op het advies van de Raad van State L. 30.682/1, gegeven op 26 september 2000 met toepassing van
artikel 84, eerste lid, 2°, van de gecoördineerde wetten op de Raad van State;
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Op voorstel van de Vlaamse minister van Onderwijs en Vorming;
Na beraadslaging,

Besluit :

Artikel 1. Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan onder :

1° afdeling : het structuuronderdeel, bedoeld in artikel 3, § 1, van de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van
sommige bepalingen van de onderwijswetgeving;

2° centrum : een centrum voor volwassenenonderwijs dat onderwijs voor sociale promotie inricht, met dien
verstande dat, indien het bestuurshandelingen betreft, het bestuur wordt bedoeld;

3° lesurencursist : de vermenigvuldiging van het aantal lestijden van een module of van een leerjaar met het aantal
financierbare of subsidieerbare cursisten;

4° lokaal comité : het inzake arbeidsvoorwaarden en personeelsleden bevoegde lokaal overlegorgaan of
onderhandelingsorgaan.

Art. 2. Voor de vaststelling van het aantal ambten voor een bepaald schooljaar wordt dezelfde referteperiode in
acht genomen als vermeld in artikel 48, 85 of 86 van het decreet van 2 maart 1999 tot regeling van een aantal
aangelegenheden van het volwassenenonderwijs.

Art. 3. Voor het schooljaar 1999-2000 worden :

1° volgende ambten toegekend :

a) een voltijds ambt directeur indien het centrum tenminste 120.000 lesurencursist totaliseert en indien het centrum
minder dan 120.000 lesurencursist totaliseert 1/20 ambt directeur per volledige reeks van 6.000 lesurencursist;

b) een voltijds ambt adjunct-directeur per volledige reeks van 480.000 lesurencursist en 3/10 ambt adjunct-
directeur per volledige reeks van 144.000 lesurencursist voor elke onvolledige reeks van 480.000 lesurencursist;

c) 1/10 ambt administratief medewerker per volledige reeks van 20.000 lesurencursist;

d) 1/10 ambt technisch adviseur per volledige reeks van 14.000 lesurencursist.

2° voor de vaststelling van het aantal ambten technisch adviseur worden enkel de uren praktische vakken en de
daaraan gekoppelde lesurencursist in aanmerking genomen van de afdelingen geordend in volgende studiegebieden :
auto, boekbinden, bouw, decoratieve technieken, diamantbewerking, grafische technieken, hout, juwelen, koeling en
warmte, lederbewerking, mechanica - elektriciteit, meubelrestauratie - houtsnijden, orthopedische technieken, smeden,
textiel, voeding.

Art. 4. Vanaf het schooljaar 2000-2001 worden :

1° volgende ambten toegekend :

a) een voltijds ambt directeur indien het centrum tenminste 120.000 lesurencursist totaliseert en indien het centrum
minder dan 120.000 lesurencursist totaliseert 1/20 ambt directeur per volledige reeks van 6.000 lesurencursist;

b) indien het centrum tenminste 150.000 lesurencursist totaliseert : 1/20 ambt adjunct- directeur per volledige reeks
van 27.500 lesurencursist;

c) 1/10 ambt administratief medewerker per volledige reeks van 20.000 lesurencursist;

d) 1/10 ambt technisch adviseur per volledige reeks van 22.000 lesurencursist.

2° voor de vaststelling van het aantal ambten technisch adviseur worden enkel de lesurencursist in aanmerking
genomen van de afdelingen geordend in volgende studiegebieden : auto, boekbinden, bouw, confectie, decoratieve
technieken, diamantbewerking, fotografie, grafische technieken, hout, juwelen, koeling en warmte, land- en tuinbouw,
lichaamsverzorging, maritieme opleidingen, mechanica - elektriciteit, meubelrestauaratie - houtsnijden, muziekinstru-
mentenbouw, orthopedische technieken, smeden, textiel, voeding.

Art. 5. § 1. Naast de toekenning van een aantal ambten volgens de bepalingen van artikel 3 wordt vanaf het
schooljaar 2000-2001 aan elk centrum tevens een puntenenveloppe toegekend. Deze puntenenveloppe kan enkel
aangewend worden voor de ambten van adjunct-directeur, administratief medewerker, technisch adviseur en technisch
adviseur-coördinator. Elke volledige reeks van 3.500 lesurencursist geeft recht op één punt.

§ 2. De volgende ambten vereisen het volgende aantal punten :

1° adjunct-directeur : 140 punten voor een voltijds ambt en 7 punten voor 1/20 ambt;

2° administratief medewerker met salarisschaal 158 : 100 punten voor een voltijds ambt en 10 punten voor
1/10 ambt;

3° administratief medewerker met salarisschaal 122 : 90 punten voor een voltijds ambt en 9 punten voor
1/10 ambt;

4° technisch adviseur : 120 punten voor een voltijds ambt en 12 punten voor 1/10 ambt;

5° technisch adviseur-coördinator : 130 punten voor een voltijds ambt en 13 punten voor 1/10 ambt.

§ 3. Aan personeelsleden, die geheel of gedeeltelijk ter beschikking gesteld zijn wegens ontstentenis van
betrekking in het ambt van adjunct-directeur, administratief medewerker, technisch adviseur of technisch adviseur-
coördinator en die niet gereaffecteerd of wedertewerkgesteld kunnen worden, moet een aantal punten toegewezen
worden zodat zij niet langer ter beschikking gesteld blijven.

§ 4. Indien na toepassing van § 3 nog punten beschikbaar zijn, kan het centrum vrij deze punten aanwenden
rekening houdend met de in § 2 vermelde puntenwaarden. Bovendien kan een centrum een aantal punten overdragen
naar een ander centrum. Een overdracht van punten naar een volgend schooljaar is niet mogelijk.

§ 5. Bij een fusie van centra wordt het puntenkrediet berekend op de samengevoegde lesurencursist van de
fusionerende centra.

§ 6. De aanwending van het puntenkrediet wordt in het lokaal comité onderhandeld.

Art. 6. Elk tiende ambt administratief medewerker geeft recht op een volume van 3,6 uur van zestig minuten. Het
totaal aantal uren administratief medewerker waarop een centrum recht heeft na toepassing van de bepalingen van de
artikelen 3 en 4 van dit besluit en van artikel 76 van het decreet wordt afgerond naar de hogere eenheid.
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Art. 7. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 september 1999.

Art. 8. De Vlaamse minister, bevoegd voor onderwijs, is belast met de uitvoering van dit besluit.

Brussel, 1 december 2000.

De minister-president van de Vlaamse regering,
P. DEWAEL

De Vlaamse minister van Onderwijs en Vorming,
Mevr. M. VANDERPOORTEN

TRADUCTION

[C − 2001/35254]F. 2001 — 725
1er DECEMBRE 2000. — Arrêté du Gouvernement flamand fixant les conditions de financement et de

subventionnement des fonctions des personnels directeurs et des personnels d’appui des centres d’éducation
des adultes

Le Gouvernement flamand,

Vu le décret du 2 mars 1999 réglant certaines matières relatives à l’éducation des adultes, notamment l’article 55;
Vu l’accord du Ministre flamand ayant le budget dans ses attributions, donné le 26 mai 2000;
Vu le protocole n° 373 du 28 août 2000 portant les conclusions des négociations menées les 13 et 26 juin et le

4 juillet 2000 en réunion commune du Comité sectoriel X et de la sous-section ″Communauté flamande″ de la section 2
du Comité des services publics provinciaux et locaux;

Vu le protocole n° 148 du 28 août 2000 portant les conclusions des négociations menées les 13 et 26 juin et le
4 juillet 2000 au sein du comité coordinateur de négociation enseignement libre subventionné;

Vu l’urgence, motivée par le fait que l’arrêté est absolument nécessaire pour le bon fonctionnement de l’éducation
des adultes, en exécution du décret du 2 mars 1999 réglant certaines matières relatives à l’éducation des adultes, et par
le fait qu’il est impossible que l’arrêté soit mis en vigueur dans le courant d’une année scolaire, de sorte que la date de
son entrée en vigueur est déjà prévue pour le 1er septembre 2000;

Vu l’avis du Conseil d’Etat L. 30.682/1, rendu le 26 septembre 2000, par application de l’article 84, premier alinéa,
2°, des lois coordonnées sur le Conseil d’Etat;

Sur la proposition du Ministre flamand de l’Enseignement et de la Formation;
Après en avoir délibéré,

Arrête :

Article 1er. Pour l’application du présent arrêté, il faut entendre par :

1° section : la subdivision structurelle visée à l’article 3, § 1er, de la loi du 29 mai 1959 modifiant certaines
dispositions de la législation de l’enseignement;

2° centre : un centre d’éducation des adultes qui organise un enseignement de promotion sociale ou bien, s’il s’agit
d’actes administratifs, la direction de celui-ci;

3° périodes/apprenant : la multiplication du nombre de périodes de cours d’un module ou d’une année d’études
par le nombre d’apprenants admissibles au financement ou aux subventions;

4° comité local : l’organe local de concertation ou de négociation compétent pour les conditions de travail et les
personnels.

Art. 2. La période de référence prise en compte pour la fixation du nombre de fonctions pour une année scolaire
déterminée est identique à celle mentionnée à l’article 48, 85 ou 86 du décret du 2 mars 1999 modifiant certaines
matières relatives à l’éducation des adultes.

Art. 3. Pour l’année scolaire 1999-2000 :

1° les fonctions suivantes sont conférées :

a) une fonction à temps plein de directeur, si le centre totalise au moins 120.000 périodes/apprenant et, si le centre
totalise moins de 120.000 périodes/apprenant, un 1/20e d’une fonction de directeur par série complète de
6.000 périodes/apprenant;

b) une fonction à temps plein de directeur adjoint par série complète de 480.000 périodes/apprenant et 3/10e d’une
fonction de directeur adjoint par série complète de 144.000 périodes/apprenant pour chaque série incomplète de
480.000 périodes/apprenant;

c) 1/10e d’une fonction de collaborateur administratif par série complète de 20.000 périodes/apprenant;

d) 1/10e d’une fonction de conseiller technique par série complète de 14.000 périodes/apprenant.

2° pour la fixation du nombre de fonctions de conseiller technique, seules les heures de cours pratiques et les
périodes/apprenant y attachées des sections classées dans les disciplines suivantes sont prises en compte : mécanique
automobile, reliure, construction, techniques décoratives, taillage de diamants, techniques graphiques, bois, bijouterie,
réfrigération et chauffage, maroquinerie, mécanique - électricité, restauration du mobilier - sculpture du bois,
techniques orthopédiques, forgeage, textile, alimentation.

Art. 4. A partir de l’année scolaire 2000-2001 :

1° les fonctions suivantes sont conférées :

a) une fonction à temps plein de directeur, si le centre totalise au moins 120.000 périodes/apprenant et, si le centre
totalise moins de 120.000 périodes/apprenant,

1/20e d’une fonction de directeur par série complète de 6.000 périodes/apprenant;

b) si le centre totalise au moins 150.000 périodes/apprenant : 1/20e d’une fonction de directeur adjoint par série
complète de 27.500 périodes/apprenant;
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c) 1/10e d’une fonction de collaborateur administratif par série complète de 20.000 périodes/apprenant;

d) 1/10e d’une fonction de conseiller technique par série complète de 22.000 périodes/apprenant.

2° pour la fixation du nombre de fonctions de conseiller technique, seules les heures de cours pratiques et les
périodes/apprenant y attachées des sections classées dans les disciplines suivantes sont prises en compte : mécanique
automobile, reliure, construction, confection, techniques décoratives, taillage de diamants, photographie, techniques
graphiques, bois, bijouterie, réfrigération et chauffage, agriculture et horticulture, soins corporels, formations
maritimes, mécanique - électricité, restauration du mobilier - sculpture du bois, fabrication d’instruments de musique,
techniques orthopédiques, forgeage, textile, alimentation.

Art. 5. § 1er. Outre l’attribution d’un nombre de fonctions suivant les dispositions de l’article 3, chaque centre
reçoit, à partir de l’année scolaire 2000-2001, également une enveloppe de points. Celle-ci ne peut être utilisée que pour
les fonctions de directeur adjoint, de collaborateur administratif, de conseiller technique et de conseiller technique-
coordinateur. Chaque série complète de 3.500 périodes/apprenant donne droit à un (1) point.

§ 2. Les fonctions suivantes requièrent le nombre de points suivant :

1° directeur adjoint : 140 points pour une fonction à temps plein et 7 points pour 1/20e d’une fonction;

2° collaborateur administratif avec échelle de traitement 158 : 100 points pour une fonction à temps plein et
10 points pour 1/10e d’une fonction;

3° collaborateur administratif avec échelle de traitement 122 : 90 points pour une fonction à temps plein et 9 points
pour 1/10e d’une fonction;

4° conseiller technique : 120 points pour une fonction à temps plein et 12 points pour 1/10e d’une fonction;

5° conseiller technique-coordinateur : 130 points pour une fonction à temps plein et 13 points pour 1/10e d’une
fonction.

§ 3. Les membres du personnel étant mis en disponibilité, partiellement ou à part entière, par défaut d’emploi dans
la fonction de directeur adjoint, de collaborateur administratif, de conseiller technique ou de conseiller technique-
coordinateur et ne pouvant être réaffectés ou remis au travail, doivent se voir attribuer un nombre de points, de sorte
qu’ils ne continuent pas à être en disponibilité.

§ 4. Si, après application du § 3, il reste des points, le centre est libre de les utiliser, compte tenu des pondérations
citées au § 2. Un centre peut également transférer un nombre de points à un autre centre. Un report de points à une
année scolaire suivante n’est pas possible.

§ 5. Lors d’une fusion de centres, le crédit de points est calculé au vu des périodes/apprenant des centres
fusionnants.

§ 6. L’utilisation du crédit de points est négociée dans le comité local.

Art. 6. Chaque dixième part d’une fonction de collaborateur administratif donne droit à un volume de 3,6 heures
de soixante minutes. Le nombre total d’heures pour un collaborateur administratif auquel un centre a droit après
application des dispositions des articles 3 et 4 du présent arrêté et de l’article 76 du décret, est arrondi à l’unité
supérieure.

Art. 7. Le présent décret produit ses effets le 1er septembre 1999.

Art. 8. Le Ministre flamand ayant l’enseignement dans ses attributions est chargé de l’exécution du présent arrêté.

Bruxelles, le 1er décembre 2000.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
P. DEWAEL

Le Ministre flamand de l’Enseignement et de la Formation,
Mme M. VANDERPOORTEN

c

[C − 2001/35252]N. 2001 — 726
9 FEBRUARI 2001. — Besluit van de Vlaamse regering

houdende uitvoering van het decreet van 22 december 2000 betreffende de amateurkunsten

De Vlaamse regering,

Gelet op het decreet van 22 december 2000 betreffende de amateurkunsten;
Gelet op het advies van de Raad voor Volksontwikkeling en Cultuurspreiding, gegeven op 17 januari 2001;
Gelet op het akkoord van Inspectie van Financiën, gegeven op 8 januari 2001;
Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1,

vervangen door de wet van 4 juli 1989 en gewijzigd bij de wet van 4 augustus 1996;
Gelet op de dringende noodzakelijkheid;
Overwegende dat het nieuwe decreet in voege treedt op 1 januari 2001 en het niet uitvoerbaar is zonder besluit van

de Vlaamse regering;
Overwegende dat de huidige federaties en verenigingen voor amateurkunsten volop in voorbereiding zijn voor dit

nieuwe decreet;
Overwegende dat de regels met betrekking tot het beleidsplan en de erkenningsaanvraag deel uit maken van het

besluit en de organisaties derhalve tot op heden in het ongewisse worden gelaten over hun manier van werken;
Overwegende dat er zonder besluit van de Vlaamse regering geen projecten kunnen worden ingediend noch

behandeld;
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