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22 DECEMBER 2000. — Omzendbrief BA 2000/10 betreffende
de verkiezing van de leden van de raad voor maatschappelijk welzijn

Aan Mevrouw de provinciegouverneur,

Aan de heren provinciegouverneurs

Ter kennisgeving aan de colleges van Burgemeester en schepenen, de OCMW-besturen en de leden van de
bestendige deputatie

Mevrouw, Mijnheer de gouverneur,

Deze onderrichtingen vervangen de omzendbrief van 21 december 1994 (Belgisch Staatsblad van 7 januari 1995).

Ze zijn echter niet van toepassing op de verkiezing van de leden van de raad voor maatschappelijk welzijn in de
zes Brusselse randgemeenten en Voeren.

I. DATUM WAAROP TOT DE VERKIEZING VAN DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN MOET
WORDEN OVERGEGAAN

Op grond van artikel 12 van de organieke wet van 8 juli 1976 worden de leden van de raad voor maatschappelijk
welzijn, afgekort RMW, verkozen in openbare vergadering. De verkiezing vindt plaats op de derde maandag nadat de
gemeenteraad geı̈nstalleerd is die moet overgaan tot de verkiezing van de raad voor maatschappelijk welzijn.

Als de nieuwe gemeenteraad, ontstaan uit de gemeenteraadsverkiezingen van 8 oktober 2000, geı̈nstalleerd wordt
op 1 januari 2001, zal de verkiezing van de leden van de RMW plaatsgrijpen op maandag 22 januari 2001. Ook als de
installatievergadering van de gemeenteraad pas plaatsvindt op dinsdag 2 januari 2001 of op één der volgende dagen
tot en met zondag 7 januari 2001, zal de verkiezing van de RMW gebeuren op maandag 22 januari 2001.

Zolang de nieuwe gemeenteraad niet kan worden geı̈nstalleerd moeten de uittredende gemeenteraadsleden hun
ambt verder blijven waarnemen. Zij hebben echter niet het recht de leden van RMW te verkiezen, aangezien alleen de
nieuw aangestelde gemeenteraad hiertoe bevoegd is.

In dit verband vestigen wij de aandacht op het feit dat de nieuwe gemeenteraad reeds kan worden geı̈nstalleerd
vóór de verkiezingsuitslag definitief is.

Volgens artikel 76bis van de gemeentekieswet heeft het beroep bij de Raad van State tegen de geldigverklaring van
de verkiezingsuitslag door de bestendige deputatie immers geen schorsend karakter.

Dat wil zeggen dat de nieuwe gemeenteraad moet worden geı̈nstalleerd, terwijl het niet uitgesloten is dat de Raad
van State de verkiezingsuitslag alsnog vernietigt. Aangezien deze nieuwe gemeenteraad al zijn wettelijke bevoegdhe-
den uitoefent, moet hij ook - overeenkomstig artikel 12 van de OCMW-wet - op het wettelijk bepaalde tijdstip overgaan
tot de verkiezing van de RMW.

Welke ook de datum is waarop de nieuwe gemeenteraad wordt geı̈nstalleerd, op de derde maandag die daarop
volgt zal de verkiezing van de leden van de RMW moeten plaatsvinden.

II. INDIENING VAN DE KANDIDATENLIJSTEN

Met toepassing van artikel 11, § 1, worden de kandidaat-werkende leden en hun kandidaat-opvolgers schriftelijk
voorgedragen door één of meer gemeenteraadsleden en moeten de voorgestelde kandidaten hiermee instemmen.

Alhoewel de wetgever geen beperking inzake de voordracht van kandidaten heeft vastgesteld, mag men
veronderstellen dat in de praktijk elke politieke partij, vertegenwoordigd in de gemeenteraad, een lid hiervan zal
afvaardigen om slechts het aantal kandidaten voor te dragen dat ze voor zichzelf bij de verkiezing haalbaar acht en
zeker niet meer dan het maximum van de leden waaruit de toekomstige raad, overeenkomstig artikel 6 van de wet zal
zijn samengesteld (cf. hoofdstuk III).

Ze moet ook rekening houden met de voorwaarden van verkiesbaarheid en met de onverenigbaarheden waarvan
verder sprake (cf.IV en V).

1˚ Inhoud van de voordrachtakte

De hiernavolgende artikelen 4 en 5 van het besluit van de Vlaamse regering van 13 januari 1998 betreffende de
verkiezing van de leden van de raden voor maatschappelijk welzijn (Belgisch Staatsblad van 21 maart 1998) zijn duidelijk
en behoeven geen nadere commentaar :

« Art. 4. De voordrachtakte vermeldt de naam, de voornamen, de geboortedatum, het beroep en het hoofdverblijf
van de kandidaat-werkende leden en de kandidaat-opvolgers. De voordrachtakte duidt voor elke kandidaat-werkend
lid de kandidaat-opvolgers aan in de precieze volgorde waarin deze zijn voorbestemd om hem te vervangen.

De identiteit van de vrouwelijke kandidaat die gehuwd of weduwe is, mag voorafgegaan worden door de naam
van haar echtgenoot of overleden echtgenoot.

De voordrachtakte vermeldt eveneens de naam, de voornamen en het volledig adres van het of de
gemeenteraadsleden die de voordracht doen.

Onderaan de voordrachtakte tekenen de kandidaten voor akkoord met hun voordracht.

Art. 5. Een gemeenteraadslid mag niet meer dan één voordrachtakte voor dezelfde verkiezing ondertekenen.

Eén zelfde persoon kan tegelijk als kandidaat werkend lid en als kandidaat-opvolger voorgedragen worden. »

2˚ Datum en wijze van indiening van de voordrachtakten.

Overeenkomstig artikel 2 van voornoemd besluit moet elke voordrachtakte, in dubbel exemplaar, op het
gemeentehuis worden ingediend op ″de dertiende dag vóór de stemming tussen 16 en 19 uur″ (bijvoorbeeld op dinsdag
9 januari, als de verkiezing van de leden van de RMW op 22 januari plaatsheeft).
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De gemeenteraadsleden die de akte ondertekend hebben of de personen die door hen zijn aangewezen, zijn
bevoegd om de akte in te dienen. De burgemeester neemt de voordrachtakten in ontvangst samen met de
gemeentesecretaris en met een gemeenteraadslid van elke politieke fractie die een kandidatenlijst indient (artikel 11 van
de OCMW-wet zoals gewijzigd bij de wet van 5 augustus 1992 houdende bepalingen betreffende de openbare centra
voor maatschappelijk welzijn). De burgemeester onderzoekt of de voordrachtakten voldoen aan de bepalingen van de
hierboven vermelde artikelen 4 en 5 en hij kan de verbetering of aanvulling ervan aanbevelen (cf. artikel 6 van het
besluit van de Vlaamse regering van 13 januari 1998).

Het tweede exemplaar van de voordrachtakte wordt aan de indiener ervan teruggegeven nadat hierop werd
getekend voor ontvangst (artikel 2, tweede lid, van het besluit van de Vlaamse regering van 13 januari 1998).

3˚ Model van de voordrachtakte

De voordrachtakte is noch wettelijk, noch reglementair aan een geijkte vorm gebonden, maar ze moet wel volledig
zijn. Formulier A dat als bijlage bij deze omzendbrief gevoegd is, kan als model gebruikt worden.

III. HET AANTAL LEDEN VAN DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

1˚ Aantal werkende leden

Het aantal werkende leden van de RMW wordt krachtens artikel 6 van de wet van 8 juli 1976 bepaald op basis van
het aantal inwoners van de gemeente die de gebiedsomschrijving van het openbaar centrum voor maatschappelijk
welzijn vormt.

De raad van het plaatselijk OCMW bestaat, in gemeenten van :

— 15.000 inwoners en minder, uit 9 werkende leden;

— 15.001 tot 50.000 inwoners, uit 11 werkende leden;

— 50.001 tot 150.000 inwoners, uit 13 werkende leden;

— meer dan 150.000 inwoners, uit 15 werkende leden.

Voor het bepalen van het aantal leden van RMW moet rekening worden gehouden met het bevolkingscijfer dat als
basis gediend heeft voor het bepalen van de samenstelling van de gemeenteraad die op zijn beurt de leden van de
RMW kiest (artikel 6, § 3, van de wet).

Rekening houdend met de nieuwe beschikbare technische en informatiemiddelen werden de provinciewet en de
nieuwe gemeentewet gewijzigd zodat voortaan het in overweging te nemen bevolkingscijfer dat is van de bevolking
die in het rijksregister van de natuurlijke personen ingeschreven is op 1 januari vóór het jaar van de gewone
hernieuwing van de raden. Het gaat nu dus om het bevolkingscijfer per gemeente op 1 januari 1999.

Voor de gemeenteraden die bij de gemeenteraadsverkiezingen van 8 oktober 2000 werden gekozen, vindt men het
bevolkingscijfer van elke gemeente terug in de tabel II die als bijlage gehecht is aan het koninklijk besluit van
14 mei 2000 houdende rangschikking van de gemeenten in uitvoering van artikel 5, eerste lid, van de nieuwe
gemeentewet (Belgisch Staatsblad van 31 mei 2000 – Ed. 2 – p. 18760).

De rangschikking van de gemeenten volgens het bevolkingscijfer, vastgesteld in het rijksregister, zal in een aantal
gemeenten aanleiding geven tot een wijziging van het aantal leden dat verkozen moet worden voor de RMW.

2˚ Aantal opvolgers

Zoals bepaald bij artikel 6 van de OCMW-wet heeft elk werkend lid één of meer opvolgers.

De wet heeft het aantal opvolgers niet uitdrukkelijk beperkt.

Over de aanwijzing van de opvolgers wordt nadere uitleg gegeven onder VIII, C van deze omzendbrief.

IV. VOORWAARDEN VAN VERKIESBAARHEID (ARTIKEL 7 VAN DE WET VAN 8 JULI 1976)

A) OPSOMMING

Om tot werkend lid of tot opvolger te kunnen worden gekozen moet de kandidaat - overeenkomstig artikel 7 van
de OCMW-wet – ″op de dag van de verkiezing″ aan de volgende voorwaarden voldoen :

« 1. gemeenteraadskiezer zijn;

2. ten minste 18 jaar zijn;

3. zijn hoofdverblijf hebben in de gebiedsomschrijving van het centrum;

4. zich niet bevinden in een van de gevallen van onverkiesbaarheid,

bepaald bij artikel 66 van de gemeentekieswet. »

B) NADERE BIJZONDERHEDEN

1˚ Gemeenteraadskiezer

Deze bepaling werd ingevoegd door artikel 2 van het decreet van 18 mei 1999 houdende wijziging van de
organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn (Belgisch Staatsblad van
30 juni 1999) en vervangt de vroegere verkiesbaarheidsvoorwaarde, namelijk ″Belg zijn″. Om gemeenteraadskiezer te
zijn moet men voldoen aan de voorwaarden, bepaald in artikel 1 of 1 bis van de gemeentekieswet. Ingevolge artikel 11
van de wet van 27 januari 1999 (1) kunnen ook de onderdanen van de andere lidstaten van de Europese Unie de
hoedanigheid van gemeenteraadskiezer verwerven mits ze voldoen aan bepaalde voorwaarden en ze hun wil te
kennen geven om dit stemrecht in België uit te oefenen.

Dat betekent dat de onderdanen van de andere lidstaten van de Europese Unie, die zich als gemeenteraadskiezer
hebben laten registreren, verkiesbaar zijn als werkend lid of als opvolger in de RMW.

2˚ Hoofdverblijf

De kandidaat moet zijn ″hoofdverblijf″ hebben in de gebiedsomschrijving van het centrum.

Aangezien de kandidaat ook de hoedanigheid van gemeenteraadskiezer moet hebben, moet aan deze voorwaarde
voldaan zijn op 1 augustus 2000, want dat is de datum waarop de kiezerslijst wordt afgesloten.
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In de praktijk betekent dit dat de betrokkene op 1 augustus 2000 ingeschreven moet zijn in het bevolkingsregister
van de gemeente waar hij kandidaat is voor een mandaat van OCMW-raadslid.

Hierbij moet evenwel opgemerkt worden dat de inschrijving in het bevolkingsregister een daadwerkelijk verblijf
veronderstelt. Als dit niet het geval is dan kan de betrokkene ondanks zijn inschrijving niet rechtsgeldig verkozen
worden en kan zijn verkiezing vernietigd worden. De bewijslast berust bij degene die de juistheid van de inschrijving
betwist.

Onder het begrip ″hoofdverblijf″ moet worden verstaan, het verblijf waar een persoon zich voor zijn privé-leven
terugtrekt, waar hij zijn familiaal leven leidt, waar hij geregeld terugkeert nadat hij zijn dagtaak vervuld heeft en waar
hij voortdurend verblijft (cf. arrest Raad van State nr. 23.483 van 16 september 1983).

3˚ Gevallen van uitsluiting (zie hierboven IV, A, 4)

De kandidaat mag zich op de dag van de verkiezing niet bevinden in één van de gevallen van onverkiesbaarheid,
bedoeld in het vroegere artikel 66 van de gemeentekieswet, thans artikel 65, 1ste lid, tweede zin, van de genoemde wet
(cf. art. 15 van de wet van 27 januari 1999).

Deze bepaling luidt als volgt :

« Niet verkiesbaar zijn :

1˚ zij die door veroordeling ontzet zijn uit het recht om gekozen te worden;

2˚ de onderdanen van de andere lidstaten van de Europese Unie die, ten gevolge van een individuele
burgerrechtelijke of een strafrechtelijke beslissing in hun staat van herkomst ontheven zijn van het recht om gekozen
te worden krachtens het recht van die staat;

3˚ zij die, onverminderd de toepassing van de bepalingen vermeld in 1e en 2e, veroordeeld zijn, zelfs met uitstel,
wegens één van de in de artikelen 240, 241, 243 en 245 tot 248 van het Strafwetboek omschreven misdrijven, gepleegd
in de uitoefening van een gemeenteambt; deze onverkiesbaarheid eindigt twaalf jaar na de veroordeling. »

Er moet worden opgemerkt dat, overeenkomstig artikel 7, tweede lid, van de OCMW-wet, de onder punt 3
bedoelde uitsluitingsgrond niet enkel van toepassing is wanneer de bestrafte misdrijven gepleegd werden in de
uitoefening van een gemeenteambt, maar ook wanneer die overtredingen gepleegd werden in om het even welk ander
openbaar ambt.

V. ONVERENIGBAARHEDEN

Bepaalde toestanden en activiteiten worden door de OCMW-wet als onverenigbaar beschouwd met het uitoefenen
van het mandaat van lid van de RMW.

1˚ Onverenigbaarheid wegens bloed- of aanverwantschap met een lid

« Werkende leden van de raad voor maatschappelijk welzijn mogen geen bloed- of aanverwanten zijn tot en met
de tweede graad, noch door de echt verbonden zijn of wettelijk samenwonen″ (decreet van 17 juli 2000 verschenen in
het Belgisch Staatsblad van 11 augustus 2000)).

De onverenigbaarheid die hier bedoeld wordt, geldt alleen tussen werkende leden. Als de opvolger een bloed- of
aanverwant is van een werkend lid, maar niet verkozen is tot werkend lid, is bovenvermelde bepaling niet van
toepassing.

« Aanverwantschap die na de verkiezing tot stand komt onder de leden van de raad, stelt geen einde aan hun
mandaat″.

Als twee werkende leden huwen na hun aanstelling is er geen onverenigbaarheid en zullen hun mandaten niet
vervallen omdat de aanverwantschap pas na de verkiezing tot stand is gekomen.

Artikel 8, derde lid, van de OCMW-wet bepaalt de oplossing die gegeven moet worden als de bovengenoemde
onverenigbaarheid zich voordoet.

Er zijn drie gevallen :

a) als bloed- of aanverwanten in de verboden graad of echtgenoten bij dezelfde verkiezing tot werkend lid worden
verkozen, dan gebeurt de eliminatie volgens het stelsel van voorrang bepaald bij artikel 15 van de wet (zie VIII, B);

b) als de ene bloed- of aanverwant in de verboden graad reeds werkend lid is en de andere wordt lid van de raad
door opvolging, dan geniet het werkend lid voorrang;

c) als bloed- of aanverwanten gelijktijdig lid worden van de raad door opvolging, dan wordt de voorrang bepaald
door de verkiezingsrang van de werkende leden die ze opvolgen.

2˚ Onverenigbaarheid wegens het uitoefenen van bepaalde functies

Artikel 9 van de OCMW-wet,zoals gewijzigd door de wet van 29 december 1988 (2), de wet van 5 augustus 1992 (3)
en het decreet van 18 mei 1999 (4), bepaalt het volgende :

« Mogen geen deel uitmaken van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn :

a) de provinciegouverneurs, de leden van de bestendige deputaties, de provinciegriffiers en de arrondissements-
commissarissen;

b) de burgemeesters en de schepenen, alsmede de leden van de colleges van de federaties van gemeenten en
agglomeraties;

c) met toepassing van de artikelen 293 en 300 van het Gerechtelijk Wetboek, betreffende de onverenigbaarheden,
de leden van de hoven, rechtbanken, parketten en griffies;

d) de ambtsdragers bij de Raad van State, overeenkomstig de bepalingen van hoofdstuk VIII van de
gecoördineerde wetten op de Raad van State betreffende de onverenigbaarheden en tucht;
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e) de leden van het personeel van het Rijk, de Gemeenschappen, de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie
van Brussel-Hoofdstad en de provincies die belast zijn met een leidinggevende functie en rechtstreeks deelnemen aan
het uitoefenen van de controle of het toezicht op het betrokken centrum voor maatschappelijk welzijn, alsmede het
personeel van de door het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn bediende gemeente, met uitzondering van
het personeel van het gemeentelijk onderwijs;

f) de door het centrum bezoldigde personeelsleden, alsmede alle overige in artikel 49, § 4, bedoelde personen die
er werkzaam zijn;

g) elke persoon die een ambt of een mandaat uitoefent dat gelijkwaardig is aan dat van werkend lid van de raad
voor maatschappelijk welzijn in lokale basisoverheid van een andere lidstaat van de Europese Unie. De Vlaamse
regering stelt een enuntiatieve lijst op van ambten of mandaten die als gelijkwaardig worden beschouwd.

De bepalingen van het eerste lid, a) tot d) zijn eveneens van toepassing op de niet-Belgische onderdanen van de
Europese Unie die in België verblijven voor de uitoefening in een andere lidstaat van de Europese Unie van ambten die
gelijkwaardig zijn aan die bedoeld in deze bepalingen. »

De onverenigbaarheid onderscheidt zich van de onverkiesbaarheid door het feit dat bij onverenigbaarheid de
betrokkene nog verkozen kan worden tot lid van de RMW. Het betrokken lid moet dan wel, vóór zijn installatie als
OCMW-raadslid, ontslag nemen uit de functie of het ambt dat onverenigbaar is met het mandaat van OCMW-raadslid.
Betwistingen hierover worden beslecht door de bestendige deputatie, overeenkomstig de procedure die bedoeld wordt
in artikel 21 van de OCMW-wet.

De onverenigbaarheid waarvan sprake is in artikel 9, e), zoals gewijzigd door de wet van 29 december 1988 en de
wet van 5 augustus 1992, vloeit voort uit het feit dat men niet tegelijkertijd tijd controleur en gecontroleerde kan zijn
en omwille van de nauwe banden die bestaan tussen de gemeente en haar OCMW.

Deze onverenigbaarheid beperkt zich tot de personeelsleden van het rijk, de gemeenschappen, de gemeenschap-
pelijk gemeenschapscommissie van Brussel-Hoofdstad en de provincies die een ″leidinggevende functie″ bekleden. Het
gaat over die personeelsleden die, wegens hun plaats in de hiërarchie, bij machte zijn om de beslissingen/adviezen van
hun bestuur te beı̈nvloeden.

De onverenigbaarheid geldt echter alleen als de personeelsleden rechtstreeks deelnemen aan het uitoefenen van de
controle of het toezicht op het OCMW in kwestie. Voor het rijkspersoneel gaat het om het personeel dat belast is met
de controle op de toekenning van de staatssteun, bedoeld in artikel 18 van de bestaansminimumwet, in artikel 68 quater
van de OCMW-wet (voorschotten op onderhoudsgeld) en de artikelen 4 en 5 van de wet van 2 april 1965 betreffende
het ten laste nemen van steun door de OCMW’s. Voor de gemeenschappen en de gemeenschappelijke gemeenschaps-
commissie van Brussel-Hoofdstad gaat het om de dienst toezicht op de OCMW’s, met inbegrip van de inspectiedienst,
bedoeld in artikel 108 van de wet van 8 juli 1976. Op het provinciaal vlak betreft het de diensten die het toezicht
uitoefenen op de beslissingen van de OCMW’s met inbegrip van de begrotingen en de rekeningen.

Daarnaast bestaat er een algemene onverenigbaarheid tussen het mandaat van OCMW-raadslid en de
hoedanigheid van het gemeentepersoneelslid, met uitzondering evenwel van het personeel van het gemeentelijk
onderwijs.

De uitzondering op deze onverenigbaarheid doelt niet alleen op de leerkrachten, maar ook op de directeurs, de
inspecteurs, de studiemeesters-opvoeders, het administratief en ander personeel dat uitsluitend in het gemeentelijk
onderwijs werkt.

Overeenkomstig het artikel 9, f), kunnen de personeelsleden die door het OCMW bezoldigd worden en alle andere
personeelsleden die er werken en die bedoeld worden in artikel 49, § 4, geen deel uitmaken van de RMW.

Deze onverenigbaarheid geldt dus voor alle personeelsleden van het openbaar centrum voor maatschappelijk
welzijn, met inbegrip van de personen, bedoeld in het koninklijk besluit nr. 78 van 10 november 1967 betreffende de
uitoefening van de geneeskunst, de verpleegkunde, de paramedische beroepen en de geneeskundige commissies, die
ingevolge een beslissing van een orgaan van het OCMW werken in een inrichting of dienst van het centrum.

De onverenigbaarheid slaat zowel op de geneesheren, de verpleegkundigen en de paramedici die statutair zijn als
op die met wie het OCMW een arbeidsovereenkomst heeft gesloten.

De onverenigbaarheid slaat op voltijdse en deeltijdse functies alsook op activiteiten als zelfstandige in een dienst
of instelling van het OCMW in het kader van een aannemingscontract of een andere overeenkomst, als gevolg van een
individuele en vooraf genomen beslissing van het centrum (aanwijzing, benoeming, toestemming).

De regel van de onverenigbaarheid geldt echter niet voor de geneesheren die in een zogenaamd open ziekenhuis
sporadisch de geneeskunst uitoefenen op basis van een algemeen besluit van het bevoegde orgaan. De onverenigbaar-
heid geldt evenmin voor de geneesheren, de verpleegkundigen en de paramedici die op verzoek van hun patiënten
prestaties verlenen in een sociaal-medische instelling van het OCMW (Parl. St., Senaat, 1988-1989, 480-2, p.8-10).

Het invoegen van aanvullende onverenigbaarheden onder artikel 9, g), wordt verantwoord naar analogie van de
aanvullende onverenigbaarheden, die bij wet van 27 januari 1999 opgenomen zijn in artikel 71 van de nieuwe
gemeentewet. Dat gebeurde naar aanleiding van de omzetting in intern recht van de richtlijn van de Raad van de
Europese Unie nr. 94/80/EG van 19 december 1994.

Om deel uit te maken van de RMW mag men daarom geen gelijkaardig mandaat of ambt uitoefenen in een lokale
basisoverheid van een andere lidstaat van de Europese Unie.

Om dezelfde reden worden de onverenigbaarheden inzake het uitoefenen van ambten uitgebreid naar
gelijkwaardige ambten die door niet-Belgische onderdanen van een andere lidstaat van de Europese Unie worden
uitgeoefend (artikel 9, tweede lid, van de OCMW-wet).

De Vlaamse regering heeft de lijst met ambten en mandaten die als gelijkwaardig worden beschouwd, per lidstaat,
vooralsnog niet opgesteld.
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3˚ Onverenigbaarheid bij het overschrijden van eenderde gemeenteraadsleden

Op grond van artikel 10 van de OCMW-wet mag de RMW ten hoogste voor een derde bestaan uit
gemeenteraadsleden die hun mandaat binnen de gebiedsomschrijving van het OCMW uitoefenen.

Hieruit volgt dat als de raad uit 9 of 11 leden is samengesteld, slechts drie leden hiervan tegelijkertijd
gemeenteraadsleden mogen zijn. Voor een raad van 13 leden is het toegelaten aantal beperkt tot vier en voor een raad
van 15 leden tot vijf gemeenteraadsleden.

De gemeenteraadsleden die in overtal verkozen worden tot lid, bevinden zich in een toestand van onverenigbaar-
heid en moeten, in voorkomend geval, worden uitgesloten.

Als in een RMW die uit negen leden bestaat, vier gemeenteraadsleden tot lid werden verkozen, zal één van de vier
moeten plaatsmaken voor zijn opvolger, tenzij één van de vier afziet van zijn mandaat als gemeenteraadslid.

Als het probleem niet op die manier opgelost raakt, dan zal men zijn toevlucht moeten nemen tot de toepassing
van de regelen, bepaald bij artikel 15 van de wet. Het verkozen gemeenteraadslid dat bij de verkiezing van de RMW
het kleinste aantal stemmen heeft behaald van de vier, is genoodzaakt om van één van de twee mandaten af te zien.

Indien de betrokken gemeenteraadsleden hetzelfde aantal stemmen hebben gehaald (staking van stemmen), zal de
orde van voorrang, bepaald bij artikel 15, tweede lid, worden aangewend om te bepalen welk gemeenteraadslid het
mandaat mag opnemen.

Deze oplossing wordt bevestigd door de Raad van State (arrest nr. 3.400 van 19 mei 1954) waarvan de rechtspraak
op dit stuk mutatis mutandis kan worden ingeroepen, aangezien ook de wet van 10 maart 1925 het toegelaten aantal
gemeenteraadsleden vaststelde op een derde van het totaal aantal leden van de commissie van openbare onderstand.

Op grond van diezelfde rechtspraak valt aan te stippen dat het artikel 15 van de OCMW-wet waarin staat dat de
kandidaten die de meeste stemmen hebben gehaald verkozen zijn, alleen van toepassing is bij de verkiezing. Wanneer
twee leden van de RMW, die plaatsvervangende leden zijn, aangesteld worden als werkende gemeenteraadsleden en
de RMW dus voor meer dan een derde uit gemeenteraadsleden bestaat, moet de onverenigbaarheid toegepast worden
op het lid van de RMW waarvan de aanstelling als gemeenteraadslid het meest recent is en niet op het lid dat bij de
verkiezing van de RMW het kleinste aantal stemmen behaalde (vergelijk arrest Raad van State nr. 4.900 van
24 januari 1956).

Artikel 2 van het decreet van 5 april 1995 (5) heeft een tweede alinea aan artikel 10 toegevoegd die luidt als volgt :

« Deze bepaling heeft geen uitwerking tussen de datum van het in functie treden van de gemeenteraad, verkozen
na een volledige hernieuwing, en de aanvang van het mandaat van de leden van de raad voor maatschappelijk welzijn,
bepaald in artikel 19. »

Met het oog op de continuı̈teit van het OCMW-beleid werd het wenselijk geacht om de bepaling van artikel 10,
eerste lid, van de OCMW-wet geen uitvoering te geven in de periode tussen de installatie van de gemeenteraad en de
installatie van de RMW. In het verleden gebeurde het immers vaak dat OCMW-raadsleden zich – ten gevolge van hun
verkiezing en installatie in de nieuwe gemeenteraad – moesten laten vervangen door een opvolger.

4˚ Toestand van het lid dat ouderschapsverlof opneemt

Wij vestigen de aandacht op het vijfde lid van artikel 19, gewijzigd bij de wet van 5 augustus 1992 van de
OCMW-wet dat luidt als volgt :

« Het lid dat een ouderschapsverlof wenst op te nemen, wegens de geboorte of de adoptie van een kind, wordt,
op zijn schriftelijk verzoek gericht aan het vast bureau, vervangen door zijn opvolger, ten vroegste vanaf de zevende
week voor de vermoedelijke datum van de geboorte of van de adoptie, tot het einde van de achtste week na de dag
van de geboorte of de adoptie. Op zijn schriftelijk verzoek wordt de onderbreking van de uitoefening van het mandaat
na de achtste week verlengd met een duur gelijk aan die gedurende dewelke hij zijn mandaat verder heeft uitgeoefend
tijdens de periode van zeven weken die de dag van de geboorte of de adoptie voorafgaan. »

Uit die bepaling blijkt dat het opnemen van ouderschapsverlof geen beletsel is om verkozen te worden en deel uit
te maken van de RMW.

De betrokkenen kunnen zelf bepalen of zij zich voor het geheel of een gedeelte van de bedoelde periode willen
laten vervangen door hun opvolger. Als dit het geval is, dan moet het vast bureau hiervan vooraf schriftelijk in kennis
worden gesteld. De vervanging is alleen mogelijk nadat het te vervangen lid is beëdigd.

De vervanging kan echter op zijn vroegst vanaf de zevende week vóór de vermoedelijke datum van de geboorte
of van de adoptie gebeuren tot het einde van de achtste week na de dag van de geboorte of de adoptie. Op haar
schriftelijk verzoek wordt de onderbreking van de uitoefening van het mandaat na de achtste week verlengd met het
aantal weken dat zij zijn verlof niet heeft opgenomen tijdens de zeven weken vóór de dag van de geboorte of de adoptie
(artikel 19, vijfde lid, van de OCMW-wet ingevoegd bij de wet van 5 augustus 1992).

Vl. AANVULLENDE KIESVERRICHTINGEN VOOR DE STEMMING

Het koninklijk besluit van 22 november 1976 betreffende de verkiezing van de leden van de raden van de
plaatselijke openbare centra voor maatschappelijk welzijn waarvan de bepalingen nog van toepassing waren op de
vorige verkiezing van de leden van de RMW is opgeheven en vervangen door het besluit van de Vlaamse regering van
13 januari 1998 betreffende de verkiezing van de leden van de raden voor maatschappelijk welzijn (Belgisch Staatsblad
van 21 maart 1998).

A) OPMAKEN VAN DE KANDIDATENLIJST

« Onmiddellijk na het verstrijken van de termijn bepaald voor het indienen van de voordrachtakten, sluit de
burgemeester de kandidatenlijst af en rangschikt de kandidaat-werkende leden in alfabetische orde. De naam van elk
kandidaat-werkend lid wordt gevolgd door de namen van de kandidaat-opvolgers in de precieze orde zoals vermeld
in de voordrachtakte″ (artikel 7 van het besluit van de Vlaamse regering van 13 januari 1998).
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B) INZAGE EN MEDEDELING VAN DE KANDIDATENLIJST

Artikel 8 van het besluit van de Vlaamse regering van 13 januari 1998 bepaalt het volgende :

« De voordrachtakten en de door de burgemeester opgemaakte kandidatenlijst worden op de gemeentesecretarie
neergelegd waar, vanaf de elfde dag vóór de stemming, de gemeenteraadsleden en de kandidaten er tijdens de
diensturen kennis kunnen van nemen.

Een exemplaar van de kandidatenlijst dient gevoegd te worden als bijlage bij de brief die de gemeenteraadsleden
oproept tot de vergadering waarop de verkiezing zal plaatshebben. »

C) STEMBILJETTEN

Overeenkomstig artikel 9 van het besluit van de Vlaamse regering van 13 januari 1998 ″laat de burgemeester de
stembiljetten drukken of vermenigvuldigen. Deze biljetten moeten eenvormig van kleur en van formaat zijn. Het
stembiljet vermeldt in alfabetische volgorde de namen van de kandidaat-werkende leden, evenals de namen van hun
kandidaat-opvolgers in de precieze orde zoals vermeld in de voordrachtakte. De stemvakjes worden evenwel alleen
geplaatst naast de namen van de kandidaat-werkende leden.

Het is verboden enig ander stembiljet te gebruiken. »

Het model zoals terug te vinden in formulier B, aan onderhavige omzendbrief als bijlage gehecht, is als model dan
ook het enige rechtsgeldige stembiljet.

D) VOORAFGAAND OVERLEG BINNEN ELKE PARTIJ

Het meervoudig stemrecht dat de artikelen 13 en 14 van de organieke wet van 8 juli 1976 instellen, strekt tot
waarborg van de vertegenwoordiging van de minderheden. Het noodzakelijk overleg van de onderscheiden fracties
van de gemeenteraad over de stemming, mag evenwel niet uitlopen op het uitoefenen van zedelijke dwang (cf. arrest
Raad van State nr. 11812 van 20 mei 1966).

VII. DE VERKIEZING

Overeenkomstig artikel 12 van de organieke wet van 8 juli 1976, zoals gewijzigd door de wet van
29 december 1988, moet de verkiezing van de leden van de RMW voortaan verplicht in openbare vergadering
plaatshebben (zie hierna C, 3).

A) DEELNEMING VAN DE GEMEENTERAADSLEDEN

Alle aanwezige en regelmatig aangestelde gemeenteraadsleden nemen aan de verkiezing deel. Er bestaat op dit
stuk geen enkele verbodsbepaling.

Het laatste lid van artikel 14 van de wet van 8 juli 1976 bepaalt uitdrukkelijk het volgende:

« De gemeenteraadsleden kunnen hun stem geldig uitbrengen ten gunste van een bloed- of aanverwant. »

Bijgevolg mag bijvoorbeeld een vader een stem op de naam van zijn zoon uitbrengen en zelfs op zijn eigen naam.

De wetgever heeft gewild dat de samenstelling van de RMW een afspiegeling zou zijn van de verschillende
strekkingen vertegenwoordigd in de gemeenteraad. Het weren van een gemeenteraadslid uit de verkiezing van de
leden van de RMW kan echter tot gevolg hebben dat een bepaalde fractie van de gemeenteraad niet of niet voldoende
vertegenwoordigd is.

Uit het feit dat de gemeenteraadsleden vrij de leden van RMW kiezen en dat de stemming geheim is en uit het feit
dat de wet een vaste datum stelt voor de verkiezing (ook al zijn er gemeenteraadsleden die bijvoorbeeld wegens ziekte
of andere geldige redenen de gemeenteraadszitting niet kunnen bijwonen), volgt evenwel dat de verkiezing toch
regelmatig zal zijn, zelfs indien de bovenvermelde bedoeling van de wetgever niet verwezenlijkt wordt.

Uit die gegevens en uit de spoed waarmee de betwistingen omtrent de geldigheid van de verkiezingen moeten
worden behandeld, volgt dan ook dat de weigering van de burgemeester om de eed van een gemeenteraadslid af te
nemen wegens een betwiste onverenigbaarheid, de geldigheid van de verkiezing van de RMW niet kan aantasten tenzij
de burgemeester de deelname van het gemeenteraadslid aan de verkiezing bewust wil verhinderen (cf. arrest van de
Raad van State nr. 18.390 van 13 juli 1977).

B) AANTAL STEMMEN WAAROVER ELK GEMEENTERAADSLID BESCHIKT

Met toepassing van artikel 13 van de wet van 8 juli 1976 heeft elk gemeenteraadslid :

— één stem indien er minder dan vier leden te verkiezen zijn;

— drie stemmen indien er vier of vijf leden te verkiezen zijn;

— vier stemmen indien er zes of zeven leden te verkiezen zijn;

— vijf stemmen indien er acht of negen leden te verkiezen zijn;

— zes stemmen indien er tien of elf leden te verkiezen zijn;

— acht stemmen indien er twaalf of meer leden te verkiezen zijn.

Elk gemeenteraadslid ontvangt zoveel stembiljetten als hij stemmen heeft. Op elk stembiljet brengt hij een stem uit
voor een werkend lid. (cf. artikel 14, tweede lid, van dezelfde wet).

C) VORMVEREISTEN VOOR DE STEMMING

1˚ Geheime stemming

« De verkiezing van de leden van de raad voor maatschappelijk welzijn geschiedt bij geheime stemming... ″
(artikel 14, eerste lid, van de wet van 8 juli 1976).

Geheime stemming betekent dat de stemming schriftelijk moet gebeuren op de daartoe uitgereikte stembiljetten
die, om het geheim van de stemming zoveel mogelijk te bewaren, dezelfde kleur en hetzelfde formaat moeten hebben
(cf. artikel 9 van het besluit van de Vlaamse regering van 13 januari 1998).

Het door artikel 14 van de wet van 8 juli 1976 opgelegde geheim van de stemming is bedoeld om aan de kiezers
een volledige vrijheid bij het uitbrengen van hun stem te waarborgen (cf. de arresten van de Raad van State nr. 18.451
van 28 september 1977 en 18.572 van 23 november 1977).

735MONITEUR BELGE — 11.01.2001 — BELGISCH STAATSBLAD



De wet heeft niet bepaald hoe het geheim van de stemming moet worden gewaarborgd. De overheid die met de
geldigverklaring van de verkiezingen belast is, moet in elk geval afzonderlijk nagaan of de gemeenteraadsleden hun
stem in volkomen onafhankelijkheid, zonder enige dwang van buiten uit, hebben kunnen uitbrengen (cf. Raad van
State, arresten nrs. 15.451 van 14 juli 1972 en 15.868 van 10 mei 1973).

Het geheim van de stemming wordt bewaard wanneer ieder lid zijn stem in het geheim uitbrengt, op een wijze
die de identificatie van zijn stembriefje uitsluit.

Het geheim wordt niet geschonden wanneer vóór de stemming of tijdens een schorsing van de gemeenteraads-
zitting de leden van een politieke fractie beraadslagen hoe ze het best hun stem kunnen uitbrengen en daartoe briefjes
doorgeven waarop de namen vermeld zijn van de kandidaten waarvoor, volgens deze politieke fractie, gestemd zou
moeten worden (Raad van State, arrest nr. 15.630 van 18 december 1972).

« Het geheim van de stemming heeft tot doel de vrijheid van de kiezer te waarborgen. Deze vrijheid wordt
bedreigd wanneer de stembiljetten die een kiezer ter hand worden gesteld herkenbaar zijn, zodat hierdoor na de
verkiezing kan worden uitgemaakt voor welke kandidaat deze kiezer heeft gestemd. Hoewel ter zake de stembiljetten
welke door een kiezer werden gebruikt herkenbaar waren, kan uit de omstandigheden die aanleiding gaven tot het
maken van die stembiljetten worden afgeleid dat de vrije keuze van de kiezer bij het uitbrengen van zijn stem niet
bedreigd is geweest″ (Raad van State, arrest nr. 18.572 van 23 november 1977).

Richtlijnen gegeven aan de kiezers om voor een bepaalde kandidaat te stemmen, brengen de vrijheid bij het
uitbrengen van hun stem niet in het gedrang. Gelet op het meervoudig stemrecht waarover iedere kiezer beschikt, kan
een overleg binnen elke fractie van de gemeenteraad en zelfs onder de verschillende fracties onderling noodzakelijk
zijn om aan iedere fractie de grootst mogelijke vertegenwoordiging in de raad te verzekeren of om minstens zoveel
mogelijk te vermijden dat stemmen verloren gaan.

De vrijheid bij het uitbrengen van de stem komt niet in het gedrang als de kiezer duidelijk kan zien voor wie zijn
buur stemt, maar iedere kiezer het uitbrengen van zijn stem tegen onbescheiden blikken kan afschermen (Raad van
State, arrest nr. 18.451 van 28 september 1977; zie ook arrest nr. 23.331 van 3 juni 1983).

Het geheim van de stemming wordt geschonden wanneer gemeenteraadsleden zich uit de vergaderzaal
verwijderen en zich ergens anders in het gemeentehuis begeven om er hun stembrief in te vullen. De voorzitter van de
vergadering, die ertoe gehouden is het geheim van de stemming te doen eerbiedigen, moet de stembrieven van de
betrokken gemeenteraadsleden weigeren (arresten van de Raad van State nr. 2.975 van 7 december 1953 en nr. 3.150 van
15 februari 1954). Het geheim van de stemming vereist dat een begonnen stemming niet mag onderbroken worden,
zonder dat tot een nieuwe stemming wordt overgegaan (arrest van de Raad van State nr. 2.917 van 16 november 1953).

2˚ Wijze van stemmen

a) De gemeenteraadsleden moeten van hun meervoudig stemrecht gebruik maken ″in één enkele stemronde″
(artikel 14, eerste lid).

Het door de wet ingesteld verkiezingssysteem voor aanwijzing van de leden van de RMW heeft immers tot doel
de vertegenwoordiging van de minderheden te waarborgen in de schoot van die raad.

De woorden ″in één enkele stemronde″ die in artikel 14, eerste lid, van de wet van 8 juli 1976 gebruikt worden,
betekenen niet dat een stemming niet mag worden overgedaan wanneer daarvoor ernstige redenen bestaan en op
voorwaarde dat de vrijheid van de kiezer en het geheim van de stemming volledig gewaarborgd blijven.

Wanneer de vergissing welke door een schepen werd begaan bij het uitbrengen van zijn stemmen, onmiddellijk
door hem aan de gemeenteraad werd meegedeeld, nadat hij zijn stembriefjes in de stembus heeft gestopt, vooraleer de
stemming beëindigd was en in alle geval vooraleer de stembriefjes waren geopend, hebben de 24 op de 25 aanwezige
leden van de gemeenteraad op voorstel van de burgemeester, in redelijkheid kunnen oordelen dat een ernstige reden
voorhanden was om een tweede stembeurt te houden (Raad van State, arrest nr. 23.383 van 20 juni 1983; zie ook arrest
nr. 32.709 van 6 juni 1989).

b) Op grond van artikel 14, tweede lid, van de wet van 8 juli 1976, zoals gewijzigd door de wet van
29 december 1988, brengt het gemeenteraadslid op elk stembiljet dat hij ontvangen heeft een stem uit voor een werkend
lid. Op elk stembiljet mag derhalve slechts voor één kandidaat-werkend lid worden gekozen.

De tekst van het huidige artikel 14, tweede lid, verschilt merkelijk van de oorspronkelijke bepaling, omdat er
voortaan alleen nog voor de effectieve leden moet worden gestemd.

Door de verkiezing van de effectieve leden zijn meteen de opvolgers van die leden verkozen. Overeenkomstig
artikel 4 van het besluit van de Vlaamse regering van 13 januari 1998 wordt elk kandidaat-werkend lid samen met zijn
opvolgers voorgedragen :

« ... De voordrachtakte duidt voor elk kandidaat-werkend lid de kandidaat-opvolgers aan in de precieze volgorde
waarin deze zijn voorbestemd om hem te vervangen. »

3˚ Bureau voor de kiesverrichtingen

Overeenkomstig artikel 12 van de wet van 8 juli 1976, zoals gewijzigd door de wet van 29 december 1988, heeft
de verkiezing van de leden van de RMW plaats in ″openbare vergadering″.

Artikel 10 van het besluit van de Vlaamse regering van 13 januari 1998, bepaalt het volgende :

« De burgemeester, bijgestaan door de twee jongste gemeenteraadsleden in leeftijd, is belast met het verzekeren
van de goede gang van de verrichtingen van de stemming en van de stemopneming die in openbare vergadering
plaatsvinden.

De gemeentesecretaris neemt het secretariaat waar en is belast met het opmaken van het proces-verbaal. »

Dit artikel houdt geen verbodsbepaling in voor eventuele kandidaten. Gelet nochtans op het algemeen
rechtsbeginsel dat kandidaten geen deel mogen uitmaken van een stem- of opnemingsbureau, lijkt het wenselijk dat het
zich in dit geval bevindend gemeenteraadslid de plaats ruimt voor de collega die na hem de jongste in leeftijd is
(cf. Raad van State, arrest nr. 15.868 van 10 mei 1973, zie ook art. 13 van de gemeentekieswet).
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4˚ De techniek van het meervoudig stemrecht

De politieke fracties die in de gemeenteraad vertegenwoordigd zijn, moeten vóór de verkiezing kunnen
vergaderen om binnen hun fractie te beraadslagen hoe ze het best hun stem kunnen uitbrengen, om met de stemmen
waarover ze beschikken het grootste aantal zetels te verkrijgen. Op iedere kandidaat die men wil verkozen zien, zal
men bijgevolg enkel het minimumaantal stemmen uitbrengen, dat nodig is om verkozen te zijn.

« Er dient opgemerkt dat elke kandidaat die een aantal stemmen bekomt dat met een eenheid of met een breuk
de uitkomst overtreft van de deling van het totaal aantal stemmen door het aantal der te begeven zetels, vermeerderd
met één, zeker zal gekozen zijn. » (omzendbrief Ministerie van Justitie, 11 mei 1925).

Bijvoorbeeld :

Een gemeenteraad die bestaat uit 39 leden beschikt over 39 x 8 = 312 stemmen. Dat getal moet gedeeld worden
door 14 (d.w.z. 13 te begeven zetels + 1).

Dus 312 : 14 = 23.

Indien bijgevolg een kandidaat 24 (23 + 1) stemmen krijgt, zal hij zeker verkozen zijn.

Indien elke politieke fractie het er op aanlegt om aan ieder van zijn kandidaten alleen het strikte minimumaantal
stemmen te geven, zal de groep het grootste voordeel halen uit de stemmen waarover hij beschikt.

Ook afspraken met andere politieke fracties kunnen een invloed hebben op de zetelverdeling in de RMW.

Bijvoorbeeld :

Gemeente van 9000 tot 11999 inwoners

Aantal gemeenteraadsleden = 21

Aantal te verkiezen leden van de RMW = 9

Aantal stemmen waarover elk gemeenteraadslid beschikt = 5

Aantal stemmen waarover de gemeenteraad in zijn geheel beschikt = 21 x 5 = 105

Minimumaantal stemmen die vereist zijn om verkozen te worden = 105 : (9 + 1) = 10,5 = 11

Veronderstel dat de gemeenteraad de volgende politieke verdeling heeft :

Groep A Groep B Groep C Groep D

9 leden 4 4 4

Stemmen waarover elke groep beschikt :

Groep A Groep B Groep C Groep D

9 x 5 = 45 4 x 5 = 20 20 20

Aantal rechtstreeks verkozen leden per groep en stemmenoverschot :

Groep A Groep B Groep C Groep D

45 : 11=4 20 : 11=1 20 : 11=1 20 : 11=1

Overschot : 1 Overschot : 9 Overschot : 9 Overschot : 9

Hier werden bijgevolg 4 + 1 + 1 + 1 = 7 leden rechtstreeks verkozen met een voldoende aantal stemmen. Nog twee
zetels moeten worden toegekend en hiervoor bestaan er verschillende mogelijkheden :

1. Als wij aannemen dat iedere fractie volledig zelfstandig handelt en dus geen enkel akkoord gesloten heeft met
een andere groep, dan valt het overschot van één stem voor groep A weg.

De groepen B, C en D die in staking van stemmen zijn, komen in competitie voor de twee zetels. De toekenning
zal gebeuren op grond van de rangorde van voorkeur, vastgesteld bij artikel 15 van de wet (cf. VIII, B).

Dat alles gebeurt in de veronderstelling dat de 9 stemmen telkens op naam van één kandidaat worden uitgebracht.
2. Indien er een akkoord bestaat tussen groep A en bijvoorbeeld groep B, waarbij groep A het stemmenoverschot 1

uitbrengt op kandidaat nr. 2 van groep B, dan zal deze kandidaat verkozen zijn, aangezien hij 10 stemmen haalt.
Het resultaat hiervan is dat 4 + 2 + 1 + 1 = 8 leden rechtstreeks verkozen zijn. Alleen de groepen C en D hebben

nog een stemmenoverschot en aangezien er staking van stemmen is (ieder 9 stemmen) zal de nog te begeven ene zetel
aan één van die groepen worden toegekend met toepassing van de rangorde, bepaald bij artikel 15.

3. Het is ook mogelijk dat, bijvoorbeeld groep C aan één kandidaat 10 stemmen geeft en aan een tweede ook
10 stemmen zonder dat de groepen B en D anders stemmen dan hierboven is vermeld. Dan zullen de twee kandidaten
van de groep C verkozen zijn omdat de tweede méér stemmen behaalde dan de tweede kandidaten van de groepen B
en D. In dit geval werden 4 + 1 + 2 + 1 = 8 leden rechtstreeks verkozen.

Slechts één zetel moet nog worden toegekend en de staking van stemmen zal alleen de groepen B en D aangaan.
4. Er moet evenwel worden opgemerkt dat in de gegeven omstandigheden de groepen B, C en D toevallig

beschikken over een gelijk aantal stemmen dat deelbaar is door twee.
Veronderstellen wij nu dat ook de groepen B en D beslist hadden op dezelfde manier te stemmen als groep C

(bovenstaande hypothese onder punt 3). Resultaat : zes kandidaten (twee van elk van de voormelde groepen) zouden
ieder 10 stemmen op hun naam hebben.

In dat geval zou alleen groep A zeker zijn van vier zetels, terwijl voor de overige nog te begeven vijf zetels de zes
kandidaten van de groepen B, C en D in competitie komen. Eén van die kandidaten zal dus uitgeschakeld moeten
worden met toepassing van de rangorde van voorkeur, bepaald bij artikel 15 van de wet.
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5. Zonder te beweren dat hiermee de lijst van mogelijke afspraken tussen de partijen afgesloten is, ten slotte nog
een andere mogelijkheid : twee minderheidsgroepen, bijvoorbeeld de groepen C en D, zijn overeengekomen om de
stemmen, waarover zij beiden in totaal beschikken, gezamenlijk op dergelijke wijze te verdelen dat zij samen zeker 3
rechtstreeks verkozen leden hebben.

De toestand zou er in dit geval als volgt uitzien :

Groep A Groep B Groep C en D

45 : 11=4 20:11=1 40:11=3

Overschot : 1 Overschot : 9 Overschot : 7

Resultaat = 4 + 1 + 3 = 8 leden rechtstreeks verkozen. De laatste zetel zou naar groep B gaan (grootste
stemmenoverschot).

VIII. UITSLAG VAN DE VERKIEZING

A) STEMOPNEMING

Artikel 11 van het besluit van de Vlaamse regering van 13 januari 1998, luidt als volgt :

« Wanneer de stemming gesloten is, wordt, staande de vergadering, overgegaan tot de stemopneming.

De geldige stembiljetten worden gerangschikt en geteld volgens de naam van het kandidaat-werkend lid waarvoor
een stem is uitgebracht.

De blanco of ongeldige stembiljetten worden apart gelegd. »

1. De stemopneming gebeurt ″staande de vergadering″, dat wil zeggen dat men daartoe overgaat tijdens dezelfde
vergadering onmiddellijk na de stemming.

2. ″De blanco of ongeldige stembiljetten worden apart gelegd. »

De wet van 8 juli 1976 bepaalt een kandidatuurstelling en voordracht van kandidaten, zodat het uitbrengen van
een stem op naam van een persoon die niet op de kandidatenlijst voorkomt als ongeldig moet worden beschouwd.

3. ″Hoewel de beslissing van de bestendige deputatie inzake de geldigverklaring van de verkiezing van de leden
van de commissie van openbare onderstand aan de gemeenteraad betekend dient te worden, is de gemeenteraad
daarom nog niet bevoegd om de verkiesbaarheid te betwisten van een lid van de commissie van openbare onderstand
dat hij gekozen heeft volgens de in artikel 10 van de wet van 10 maart 1925 omschreven procedure″ (arrest van de Raad
van State, nr. 11.848 van 27 mei 1966).

Deze rechtspraak is, mutatis mutandis, toepasselijk op de verkiezing van de leden van de RMW, volgens de
procedure, bepaald bij artikel 14 van de wet van 8 juli 1976.

B) OPMAKEN VAN DE LIJST VAN DE VERKOZENEN

Na de stemopneming stelt de burgemeester de lijst op van de verkozen werkende leden en van hun opvolgers
(artikel 12 van het besluit van de Vlaamse regering van 13 januari 1998).

1˚ Zoals reeds gebleken is bij de beschrijving van de ″techniek van het meervoudig stemrecht″ (supra, VII, C, 4) is
voornoemd artikel 15 van de wet van 8 juli 1976, zoals gewijzigd door de wet van 29 december 1988, van groot belang
voor de toekenning van de zetels.

Dit artikel 15, eerste, tweede en derde lid, van de OCMW-wet luidt als volgt :

« De kandidaten die de meeste stemmen hebben bekomen, zijn verkozen tot werkende leden.

Bij staking van stemmen wordt voorrang verleend in de volgende orde :

1. aan de kandidaat die, op de dag van de verkiezing, een mandaat in een openbaar centrum voor maatschappelijk
welzijn bekleedt. Zijn twee of meerdere kandidaten in dat geval, dan wordt voorrang verleend aan hem die zijn
mandaat onafgebroken het langst heeft uitgeoefend;

2. aan de kandidaat die vroeger een mandaat in een openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn heeft
uitgeoefend. Zijn twee of meerdere kandidaten in dat geval, dan wordt de voorrang gegeven aan hem die zijn mandaat
onafgebroken het langst heeft uitgeoefend en, bij gelijke duur, aan hem die het laatst is afgetreden;

3. aan de oudste kandidaat in jaren die de leeftijd van zestig jaar niet heeft bereikt;

4. aan de jongste in jaren van de kandidaten die de leeftijd van zestig jaar hebben bereikt.

Wie zou verkozen zijn doch wiens verkiezing vernietigd wordt wegens onverkiesbaarheid, wordt vervangen door
zijn opvolger. »

2˚ De voorkeur wordt gegeven in de bij artikel 15 aangegeven volgorde van de verschillende weerhouden
categorieën, hetgeen betekent dat wanneer een aanwijzing kan gedaan worden bij toepassing van een bepaling van dit
artikel, er geen beroep meer kan of mag gedaan worden op de toepassing of de uitsluiting van een volgende bepaling
(cf. Raad van State, arrest nr. 12.142 van 4 januari 1967).

3˚ Voor het bepalen van de leeftijd, bedoeld in artikel 15, tweede lid, 3˚ en 4˚, van de wet van 8 juli 1976 moet de
datum van de verkiezing als uitgangspunt genomen worden.

« Uit de samenlezing van het 3˚ en 4˚ van artikel 15 van de wet van 8 juli 1976 volgt dat een kandidaat die geen
zestig jaar oud is voorrang heeft op een kandidaat die deze leeftijd heeft overschreden″ (arrest van de Raad van State,
nr. 18.498 van 19 oktober 1977).
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C) DE OPVOLGERS

Zoals reeds werd opgemerkt (cf. supra VII, C, 2, b) bepaalt de wet van 29 december 1988 tot wijziging van de wet
van 8 juli 1976 een nieuwe regeling voor de verkiezing van de opvolgers. Voortaan zal er immers enkel voor de
kandidaat-werkende leden worden gestemd.

Met de verkiezing van de werkende leden zijn meteen de opvolgers van die leden verkozen.

Overeenkomstig artikel 15, vierde lid, van de wet van 8 juli 1976, zoals ingevoegd door de wet van
29 december 1988, zijn de kandidaten die als opvolgers van een verkozen werkend lid worden voorgedragen, van
rechtswege de opvolgers van het voornoemde lid.

D) PROCES-VERBAAL VAN DE VERRICHTINGEN

Artikel 13 van het besluit van de Vlaamse regering van 13 januari 1998 luidt als volgt :

« Over het gehele verloop van de verrichtingen van de stemming en van de stemopneming wordt, staande de
vergadering, een proces-verbaal opgemaakt, dat zal worden overgeschreven in het register der notulen van de
gemeenteraad.

Het moet uitdrukkelijk vermelden dat de stemming geheim was.

Het proces-verbaal wordt ondertekend door de burgemeester, de gemeenteraadsleden die hem bijstaan en de
gemeentesecretaris, alsmede door de gemeenteraadsleden die daartoe de wens uitdrukken. »

1˚ Over elke vergadering van de gemeenteraad wordt een proces-verbaal opgemaakt (cf. de artikelen 89 en 108 van
de nieuwe gemeentewet). Het is dus volledig verantwoord dat ook het proces-verbaal van de kiesverrichtingen
overgeschreven moet worden in het register van de notulen van de gemeenteraad.

2˚ De redactie van dit proces-verbaal gebeurt ″staande de vergadering″. Om niet in strijd te zijn met het laatste lid
van artikel 89 van de nieuwe gemeentewet werd daarom bepaald dat de gemeenteraadsleden die dat willen, het
proces-verbaal meeondertekenen.

3˚ Het bedoelde proces-verbaal zal als basisdocument dienen voor de bestendige deputatie bij het onderzoek naar
de geldigheid van de verkiezing. Daarom moet een volledig verslag van alle verrichtingen gegeven worden en onder
meer een zo getrouw mogelijke weergave van de discussies en de motieven die geleid hebben tot het aanvaarden of
het ongeldig verklaren van betwiste stembiljetten.

Naast de vermelding dat de verkiezing heeft plaatsgehad bij geheime stemming en in openbare vergadering, zal
het proces-verbaal de volgende gegevens bevatten :

— het totaal aantal gemeenteraadsleden en het aantal hiervan dat aan de stemming heeft deelgenomen;

— het aantal te verkiezen leden van de raad en aantal stemmen waarover elk gemeenteraadslid beschikt;

— de lijst van de kandidaten;

— het totaal aantal uitgebrachte stembiljetten, waarvan de stemopneming zal gebeuren;

— het totaal aantal blanco en ongeldige stembiljetten;

— het totaal aantal vernietigde stembiljetten, die tijdens de stemming vervangen werden;

— naam, voornamen, beroep, hoofdverblijf, geboortedatum en nationaliteit van de verkozen leden. Het aantal
stemmen dat elk van hen gekregen heeft en eventueel de reden waarom, bij staking van stemmen, voorrang werd
verleend;

— naam, voornamen, beroep, hoofdverblijf, geboortedatum en nationaliteit van de opvolgers, met aanduiding van
het verkozen werkend lid van wie zij opvolger zijn, alsook van hun orde van voordracht, en dus ook van voorrang;

— in voorkomend geval, vermelding van de verkozen leden die zich in een toestand van onverenigbaarheid
bevinden en de reden hiervan.

Een model van proces-verbaal is gehecht aan deze omzendbrief (formulier C).

Niets belet dat de secretaris reeds vóór de vergadering de gedeelten invult waarvan hij de gegevens kent
(bijvoorbeeld de inhoud van de voordrachtakten en de kandidatenlijst).

Er is overigens geen verplichting om dit model van proces-verbaal in zijn geheel over te nemen. Als het hernemen
van de voordrachtakten en van de kandidatenlijst te omslachtig is, kan dit verholpen worden door een afschrift van de
bedoelde documenten (gewaarmerkt door de personen die het proces-verbaal ondertekenen) toe te voegen en van deze
aangehechte stukken melding te maken in het verslag.

« Wanneer het relaas van kiesverrichtingen zoals het werd opgetekend in het proces-verbaal dat werd opgesteld
overeenkomstig artikel 13 van het koninklijk besluit van 22 november 1976, niet betwist wordt, moet de bestendige
deputatie geacht worden haar besluit tot geldigverklaring van de verkiezing te hebben genomen op basis van een
correct weergegeven beraadslaging van de gemeenteraad″ (Raad van State, arrest nr. 18.390 van 13 juli 1977).

E) AFKONDIGING VAN DE VERKIEZINGSUITSLAG

De burgemeester kondigt de verkiezingsuitslag af in openbare zitting, onmiddellijk na de ondertekening van het
proces-verbaal (cf. artikel 11, § 2, van de wet en artikel 14 van het besluit van de Vlaamse regering van 13 januari 1998).

Het bewijs van de afkondiging van de verkiezingsuitslag, opgelegd door artikel 11 van de wet van 8 juli 1976 en
door artikel 14 van het besluit van de Vlaamse regering van 13 januari 1998, kan alleen blijken uit de notulen van de
gemeenteraadszitting zoals die bij artikel 89 van de nieuwe gemeentewet zijn voorgeschreven.

Bij ontstentenis van een geldig bewijs van de afkondiging van de verkiezingsuitslag gaat de termijn niet in om
tegen de verkiezing bezwaar in te dienen bij de bestendige deputatie. Het bezwaar is geldig zelfs indien het wordt
ingediend nadat de bestendige deputatie de verkiezing geldig had verklaard (Raad van State, arrest nr. 18.573 van
23 november 1977). De niet-afkondiging tast evenwel de geldigheid van de verkiezing niet aan, tenzij het bewezen zou
zijn dat de uitslag van de stemming is gemanipuleerd (Raad van State, arrest nr. 23.331 van 3 juni 1983).
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IX. TOEZENDING VAN HET DOSSIER AAN DE BESTENDIGE DEPUTATIE
Evenals het eerste lid van artikel 18 van de wet van 8 juli 1976 bepaalt ook artikel 15 van het besluit van de Vlaamse

regering van 13 januari 1998 dat het dossier van de verkiezing onmiddellijk wordt doorgestuurd aan de bestendige
deputatie. Het voegt eraan toe dat dat per aangetekende zending moet gebeuren en dat het dossier twee afschriften van
het proces-verbaal bevat, samen met de stembiljetten, zowel de geldige als de ongeldige, en alle nodige bewijsstukken.

Alle uitgereikte stembiljetten, ook de vernietigde die vervangen werden en de blanco stembiljetten, moeten bij het
verkiezingsdossier worden gevoegd.

Het voldoen van de verkozen leden aan de voorwaarden van verkiesbaarheid moet kunnen worden onderzocht
door middel van desbetreffende bewijsstukken.

Kortom, de bestendige deputatie zal over alle elementen moeten beschikken die haar toelaten een oordeel te vellen
over de regelmatigheid van de kiesverrichtingen, over de uitslag van de stemming en over de aanwijzing van de
werkende leden en hun opvolgers.

« Terecht vernietigt de bestendige deputatie de verkiezing wanneer zij, door toedoen van de gemeenteraad, in de
onmogelijkheid is gehouden de uitslag van de stemopneming te controleren″ (Raad van State, arrest nr. 3.206 van
8 maart 1954).

X. INSTALLATIE VAN DE NIEUWE RMW
Overeenkomstig artikel 19, eerste lid, van de OCMW-wet zoals gewijzigd bij de wet van 5 augustus 1992, vangt

het mandaat van de leden van de RMW aan de eerste werkdag van de derde maand die volgt op de datum van de
inwerkingtreding van de nieuwe gemeenteraden, verkozen na een volledige vernieuwing, of uiterlijk op de eerste
werkdag van de tweede maand die volgt op de maand waarin de uitslag van hun verkiezing definitief is geworden.

De eerstgenoemde datum is normaal toepasselijk. De andere datum doelt enkel op de hypothese dat er een geschil
hangende was in verband met de verkiezing van de RMW.

Onder werkdag wordt verstaan elke dag met uitzondering van zaterdag, zondag of een wettelijke feestdag.
Normaliter zal de installatie van de nieuwe RMW dus plaatshebben op maandag 2 april 2001.
Alvorens in functie te treden worden de leden van de RMW tot de eedaflegging opgeroepen door de burgemeester

of de afgevaardigde schepen. Deze eedaflegging heeft plaats tijdens de installatievergadering (artikel 20 van de
OCMW-wet).

Wanneer het recht van een verkozen lid om tot de eedaflegging toegelaten te worden, betwist wordt, dan moet -
op straffe van nietigheid van de beraadslagingen en de besluiten - de eerste opvolger tot de eedaflegging worden
opgeroepen. Dat zal het geval zijn wanneer het betrokken verkozen lid weigert ontslag te nemen uit een ambt dat
onverenigbaar is met het mandaat van OCMW-raadslid de bestendige deputatie zich hierover nog niet uitgesproken
heeft.

Ook het verkozen lid van wie het per aangetekende brief verzonden ontslag wegens een onverenigbaarheid,
bedoeld in artikel 9, e), f), of g), van de OCMW-wet, nog niet werd aanvaard of het voorwerp uitmaakt van een beroep
bij de toezichthoudende overheid, wordt inmiddels vervangen door zijn eerste opvolger met dien verstande dat
artikel 9 ook op deze laatste van toepassing is. (cf. artikel 19, voorlaatste en laatste lid, van de OCMW-wet, ingevoegd
bij de wet van 2 september 1992)

Hoewel de wet hierover geen bijzondere regels vastlegt, lijkt het ons aangewezen dat de burgemeester of de
afgevaardigde schepen in de brief waarbij hij de leden oproept tot de eedaflegging, er tevens de aandacht op vestigt
dat onmiddellijk na de eedaflegging de eerste vergadering van de raad zal plaatshebben met als voornaamste
agendapunt de verkiezing van de voorzitter.

Als de burgemeester zelf de leden tot de eedaflegging oproept, is het wellicht het meest voor de hand liggend dat
hijzelf - totdat de voorzitter verkozen werd - ook het voorzitterschap van de vergadering waarneemt. Overeenkomstig
artikel 26, § 1, van de OCMW-wet, zoals gewijzigd bij de wet van 5 augustus 1992, is dit thans mogelijk.

Als daarentegen de eed afgelegd wordt in de handen van de afgevaardigde schepen, dan wordt het ambt van
voorzitter het best waargenomen door het lid dat daartoe zonder enige bijzondere formaliteit wordt aangewezen door
de overige leden en bij gebrek aan akkoord door ″het oudste lid in jaren″.

Ten slotte vestigen wij nog de aandacht op het feit dat, overeenkomstig het artikel 20 bis van de OCMW-wet,
gewijzigd bij de wet van 5 augustus 1992, bij nalatigheid van de burgemeester of de afgevaardigde schepen, de leden
tot de eedaflegging opgeroepen worden door de provinciegouverneur. De kosten van deze procedure komen ten laste
van de burgemeester of van de afgevaardigde schepen die verzuimd heeft de leden tot de eedaflegging op te roepen.

Mevrouw, Mijnheer de gouverneur, het is wenselijk dat u de gemeentebesturen van uw provincie uitnodigt om de
grootste aandacht te willen besteden aan deze commentaar, zodat de verkiezing van de RMW’s in de beste
omstandigheden kan verlopen.

Aan de gemeentebesturen en OCMW-besturen werd ook rechtstreeks een exemplaar van deze onderrichtingen
toegestuurd.

Deze omzendbrief kan ook geconsulteerd worden via Publilink of Internet op het volgende url-adres :
http://binnenland.vlaanderen.be/omzend.htm

Brussel, 22 december 2000.

De Vlaamse minister van Welzijn, Gezondheid en Gelijke Kansen,
Mevr. M. VOGELS

De Vlaamse minister van Binnenlandse Aangelegenheden, Ambtenarenzaken en Sport,
J. SAUWENS

Nota’s

(1) Wet van 27 januari 1999 tot wijziging van de wet van 19 oktober 1921 tot regeling van de provincieraadsver-
kiezingen, van de nieuwe gemeentewet en van de gemeentekieswet en tot uitvoering van de richtlijn van de Europese
Unie nr. 90/80/EG van 19 december 1994 (Belgisch Staatsblad van 30 januari 1999).

(2) Wet van 29 december 1988 tot wijziging van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra
voor maatschappelijk welzijn (Belgisch Staatsblad van 4 januari 1989).

(3) Wet van 5 augustus 1992 tot aanvulling van de wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor
maatschappelijk welzijn (Belgisch Staatsblad van 8 oktober 1992).

(4) Decreet van 18 mei 1999 houdende wijziging van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare
centra voor maatschappelijk welzijn (Belgisch Staatsblad van 30 juni 1999).

(5) Decreet van 5 april 1995 houdende wijziging van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare
centra voor maatschappelijk welzijn (Belgisch Staatsblad van 26 augustus 1995).
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Formulier A

Provincie :

Gemeente :

Verkiezing van de leden van de raad voor maatschappelijk welzijn

(Gemeenteraadszitting van ……………………………………) (datum)

VOORDRACHT VAN DE KANDIDATEN

Ondergetekende(n), gemeenteraadslid (-leden), die.................................................……………………………………
…………… aanwijst (aanwijzen), om deze akte in te dienen, draagt (dragen) voor als kandidaten voor de verkiezing
van de leden van de raad voor maatschappelijk welzijn vastgesteld op …………………………………………………
(datum).

Kandidaat-werkende leden in alfabetisch volgorde Kandidaat-opvolgers voor elk hiernaast vermeld
kandidaat-werkend lid, in de volgorde waarin deze zijn
voorbestemd om hem te vervangen

Naam : .................................................................................
Voornamen : ........................................................................
Geboortedatum : ................................................................
Beroep : ................................................................................
Hoofdverblijf : ....................................................................

Naam : .......................................................................................
Voornamen : .............................................................................
Geboortedatum : ......................................................................
Beroep : .....................................................................................
Hoofdverblijf : ..........................................................................

Naam : .......................................................................................
Voornamen : .............................................................................
Geboortedatum : ......................................................................
Beroep : .....................................................................................
Hoofdverblijf : ..........................................................................

Naam : .......................................................................................
Voornamen : .............................................................................
Geboortedatum : ......................................................................
Beroep : .....................................................................................
Hoofdverblijf : ..........................................................................

Naam : .......................................................................................
Voornamen : .............................................................................
Geboortedatum : ......................................................................
Beroep : .....................................................................................
Hoofdverblijf : ..........................................................................

Naam : .......................................................................................
Voornamen : .............................................................................
Geboortedatum : ......................................................................
Beroep : .....................................................................................
Hoofdverblijf : ..........................................................................

Naam : .......................................................................................
Voornamen : .............................................................................
Geboortedatum : ......................................................................
Beroep : .....................................................................................
Hoofdverblijf : ..........................................................................
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Kandidaat-werkende leden in alfabetische volgorde Kandidaat-opvolgers voor elk hiernaast vermeld
kandidaat-werkend lid, in de volgorde waarin deze zijn
voorbestemd om het te vervangen

Naam : .................................................................................
Voornamen : ........................................................................
Geboortedatum : ................................................................
Beroep : ................................................................................
Hoofdverblijf : ....................................................................

Naam : .......................................................................................
Voornamen : .............................................................................
Geboortedatum : ......................................................................
Beroep : .....................................................................................
Hoofdverblijf : ..........................................................................

Naam : .......................................................................................
Voornamen : .............................................................................
Geboortedatum : ......................................................................
Beroep : .....................................................................................
Hoofdverblijf : ..........................................................................

Naam : .......................................................................................
Voornamen : .............................................................................
Geboortedatum : ......................................................................
Beroep : .....................................................................................
Hoofdverblijf : ..........................................................................

Naam : .......................................................................................
Voornamen : .............................................................................
Geboortedatum : ......................................................................
Beroep : .....................................................................................
Hoofdverblijf : ..........................................................................

Naam : .......................................................................................
Voornamen : .............................................................................
Geboortedatum : ......................................................................
Beroep : .....................................................................................
Hoofdverblijf : ..........................................................................

Naam : .......................................................................................
Voornamen : .............................................................................
Geboortedatum : ......................................................................
Beroep : .....................................................................................
Hoofdverblijf : ..........................................................................

Naam : .......................................................................................
Voornamen : .............................................................................
Geboortedatum : ......................................................................
Beroep : .....................................................................................
Hoofdverblijf : ..........................................................................

Gemeenteraadslid (-leden), die de voordracht doet (doen)

NAAM VOORNAMEN VOLLEDIG ADRES HANDTEKENING

................................................

................................................

................................................

................................................

................................................

................................................

................................................

................................................

................................................

................................................

................................................

................................................

................................................

................................................

................................................

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................

.............................................
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VERKLARING VAN INSTEMMING

Wij ondergetekenden, voorgestelde kandidaat-werkend leden en kandidaat-opvolgers, wier namen hierboven
staan, verklaren in te stemmen met onze kandidaatstelling

Naam en voornamen Handtekening

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

Een exemplaar van deze voordrachtakte door ons ondertekend en terug gegeven aan de indiener ervan als bewijs
van ontvangst.

............................................................................................................................................de...........................................20..........

De secretaris, De burgemeester,
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Formulier B

MODEL VAN STEMBILJET (6)

0 Naam en voornaam kandidaat-werkend lid

1 Naam en voornaam kandidaat-opvolger 1

2 Naam en voornaam kandidaat-opvolger 2

3 Naam en voornaam kandidaat-opvolger 3

……… ………

0 Naam en voornaam kandidaat-werkend lid

1 Naam en voornaam kandidaat-opvolger 1

2 Naam en voornaam kandidaat-opvolger 2

3 Naam en voornaam kandidaat-opvolger 3

……… ………

enz. enz.

Nota

(6) De namen van de kandidaat-werkende leden : in alfabetische volgorde : de namen van hun kandidaat-
opvolgers : in de precieze orde zoals vermeld op de voordrachtakte.
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Formulier C

BESLUIT VAN DE GEMEENTERAAD BETREFFENDE DE VERKIEZING VAN DE LEDEN
VAN DE RAAD VAN HET OPENBAAR CENTRUM VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

Provincie Arrondissement Gemeente

……………………………... …………………………...... …………………………......

UITTREKSEL UIT DE NOTULEN VAN DE GEMEENTERAAD BETREFFENDE DE VERKIEZING VAN DE
LEDEN VAN DE RAAD VAN HET OPENBAAR CENTRUM VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

Vergadering van .................................................................. (datum)

Aanwezig .................................................................. burgemeester

.................................................................. schepenen

.................................................................. raadsleden, en

.................................................................. secretaris

Punt …………………………………… van de agenda : verkiezing van de leden van de raad van het openbaar
centrum voor maatschappelijk welzijn.

De Gemeenteraad,

Gelet op de organieke wet van 8 juli 1976, betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Overwegende dat artikel 12 van deze wet bepaalt dat de verkiezing van de leden van de raad voor maatschappe-
lijk welzijn plaatsheeft de derde maandag die volgt op de installatie van de gemeenteraad;

Overwegende dat de raad voor maatschappelijk welzijn van de gemeente …………………………………
overeenkomstig artikel 6 van de wet van 8 juli 1976, samengesteld is uit ………………………………… leden;

Overwegende dat elk van de ………………………………………………… gemeenteraadsleden overeenkomstig
artikel 13 van de wet van 8 juli 1976 beschikt over ………………………………… stemmen;

Gelet op de voordrachten ten getalle van …………………………………………… ingediend overeenkomstig de
artikelen 2, 4 en 5 van het besluit van de Vlaamse regering van 13 januari 1998 betreffende de verkiezing van de
leden van de raad voor maatschappelijk welzijn;

Overwegende dat, respectievelijk, deze akten de hierna vermelde kandidaten voordragen en ondertekend zijn
door volgende gemeenteraadsleden :

1. (Hier, uit elke voordracht, de namen van de kandidaat-werkende leden en hun kandidaat-opvolgers vermelden,
alsmede de namen van de gemeenteraadsleden die de voordracht deden).

2. .....................................................................................................................................................................................................

3. .....................................................................................................................................................................................................

Gelet op de kandidatenlijst door de burgemeester opgemaakt, overeenkomstig artikel 7 van voornoemd besluit van
de Vlaamse regering, op grond van de gezegde voordrachtakten en luidend als volgt :

..........................................................................................................................................................................................................

(Hier de kandidatenlijst hernemen)

Stelt vast, dat ………………………………… en ………………………………………… gemeenteraadsleden (de twee
jongste in leeftijd), de burgemeester bijstaan bij de verrichtingen van de stemming en van de stemopneming (artikel 10
van het besluit van de Vlaamse regering van 13 januari 1998);

Gaat in openbare vergadering en bij geheime stemming over tot de verkiezing van de werkende leden en hun
opvolgers van de raad voor maatschappelijk welzijn.

………………………………………………………… raadsleden nemen deel aan de stemming en ontvangen ieder
…………………………………………… stembiljetten

………………………………………………………… stembiljetten worden overhandigd aan de burgemeester en zijn
bijzitters.

(…………………………………… stembiljetten werden in de stembus aangetroffen).

De stemopneming van deze biljetten geeft volgend resultaat :

……………………………………… nietige stembiljetten

……………………………………… blanco stembiljetten

……………………………………… geldige stembiljetten
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De op deze ………………………… geldige stembiljetten uitgebrachte stemmen worden toegekend als volgt :

Naam en voornaam
van de kandidaat-werkende leden

Aantal bekomen stemmen

...................................................................................................... ...............................................................................................

...................................................................................................... ...............................................................................................

...................................................................................................... ...............................................................................................

...................................................................................................... ...............................................................................................

...................................................................................................... ...............................................................................................

...................................................................................................... ...............................................................................................

...... enz. ...... enz.

Totaal aantal stemmen :

Stelt vast dat de stemmen werden uitgebracht op naam van regelmatig voorgedragen kandidaat-werkende leden
(nagaan of de stemmen uitsluitend werden uitgebracht op naam van personen vermeld op de kandidatenlijst. In
tegenovergesteld moet dit worden vastgesteld en mag de betrokkene niet verkozen worden verklaard).

Stelt vast dat ………………………………………… kandidaat-werkende leden, die het grootste aantal stemmen
hebben bekomen, verkozen worden.

Stelt vast dat tussen ……………………………… kandidaat-werkende leden wegens staking van stemmen een
keuze moet worden gedaan overeenkomstig artikel 15 van de wet van 8 juli 1976.

Gelet op …………………………………… (concreet geval van artikel 15, 2e alinea, van de wet aanhalen, dat moet
worden toegepast), wordt voorrang verleend aan ………………………………………………………………

Bijgevolg stelt de burgemeester vast dat :

Verkozen zijn tot werkend lid van de raad voor
maatschappelijk welzijn

De kandidaten, die als opvolgers voor elk hiernaast
vermeld verkozen lid werden voorgedragen, van rechts-
wege en in de volgorde van voordrachtakte de opvolgers
zijn van deze verkozen werkende leden

1. ........................................................................................... 1. .................................................................................................
2. .................................................................................................
3. .................................................................................................
.....................................................................................................

Enz. Enz.

Stelt vast dat de verkiesbaarheidsvoorwaarden (7), vervuld zijn door :

— de ……………………………………………… verkozen kandidaat-werkend leden.

Eventueel : met uitzondering van ……………………………………………, die de voorwaarde van
……………………………………… (leeftijd, verblijf, nationaliteit, onverkiesbaarheid, artikel 7 van de wet van
8 juli 1976), niet vervult.

— de ……………………………………………… kandidaten, van rechtswege de opvolgers van deze
…………………………………… kandidaat-werkende leden.

Eventueel : met uitzondering van ……………………………………………………, die de voorwaarden van
………………………………………… niet vervult.
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Stelt vast dat (8) :

— Geen enkel werkend lid zich bevindt in één van de gevallen van onverenigbaarheid bepaald door de wet van
8 juli 1976.

Of

1. Navermelde werkende leden zich bevinden in een geval van onverenigbaarheid vermeld in artikel 8 van de wet
van 8 juli 1976 (bloed- en aanverwantschap), ................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

............. en ......................................................................................................................................................................................

............

Bijgevolg kan ............................ niet tot eedaflegging worden toegelaten : ……………………………………………………
opvolger, zal zijn plaats innemen (zie artikel 8, lid 3).

2. Navermelde werkende leden zich bevinden in een geval van onverenigbaarheid vermeld in artikel 9 van de wet
van 8 juli 1976 (onverenigbaarheid met ambten; het is aangewezen de betrokken alinea en het onverenigbare ambt te
vermelden) .............................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

Bijgevolg kunnen deze verkozen leden niet tot de eedaflegging worden toegelaten wanneer zij het onverenigbare
ambt blijven uitoefenen. Hun eerste opvolger zal bijgevolg hun plaats innemen met uitzondering van
………………………………………………………………………………… die zelf in een geval van onverenigbaarheid
verkeert, bedoeld bij artikel…………………… van de wet van 8 juli 1976.

3. Aangezien het aantal verkozen gemeenteraadsleden het maximum van één derde overschrijdt, voorzien bij
artikel 10 van de wet van 8 juli 1976, navermelde werkende leden zich bevinden in een geval van onverenigbaarheid
volgens de verkiezingsrang bepaald met toepassing van artikel 15 van voornoemde wet :

..........................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................

Bijgevolg kunnen zij, behoudens afstand van hun mandaat van gemeenteraadslid, niet tot de eedaflegging worden
toegelaten en wordt hun plaats ingenomen door hun eerste opvolger. (Gebeurlijk : vermits de eerste opvolger van
……………………………………… eveneens verkeert in een geval van onverenigbaarheid vermeld in artikel
………………………………………………… van de wet van 8 juli 1976 en geen afstand werd gedaan, zal de tweede
opvolger tot eedaflegging worden toegelaten).

Dit proces-verbaal zal overeenkomstig artikel 18 van de wet van 8 juli 1976 en artikel 15 van het besluit van de
Vlaamse regering van 13 januari 1998 betreffende de verkiezing van de leden van de raden voor maatschappelijk
welzijn, in dubbel exemplaar, naar de bestendige deputatie worden toegestuurd.

Namens de gemeenteraad :

De secretaris, De raadsleden-bijzitters, De burgemeester,

(eventueel ondertekenen ook de andere gemeenteraadsleden die daartoe de wens hebben uitgedrukt)

Nota

(7) Wanneer een verkozen kandidaat de verkiesbaarheidsvoorwaarden niet vervult, kan de gemeenteraad niet
terugkomen op zijn verkiezing. Alleen de bestendige deputatie (en in beroep eventueel de Raad van State) kan een
onregelmatige verkiezing vernietigen.

(8) Inzake de onverenigbaarheden maakt de raad slechts een gewone opsomming. De onverenigbaarheden moeten
immers nog bestaan op het ogenblik van de eedaflegging op de dag van de installatie van de raad voor maatschappelijk
welzijn.
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