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Er wordt dan ook een veel soepeler regeling voorgesteld, nl. deze
waarbij de valorisatie van dienstjaren in de privé-sector voor een
bepaalde betrekking door de gemeente vooraf wordt gereglementeerd
en pas achteraf aan de goedkeuring van de toezichthoudende overheid
word onderworpen, dit in toepassing van artikel 13, 3) van de
ordonnantie houdende regeling van het administratief toezicht op de
gemeenten van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

Deze goedkeuring zal slechts worden verleend wanneer reglementair
wordt bepaald dat alleen de diensten die rechtstreeks en op onbetwistbare
wijze nuttig zijn voor de te bekleden betrekking, gevaloriseerd kunnen
worden.

Anderzijds komt de gelijkheid in het gedrang wanneer - en dit om
reden van toevallige schaarste op de arbeidsmarkt - titularissen van
bepaalde specifieke betrekkingen hun diensten verricht in de privé-
sector gevaloriseerd zien, terwijl de titularissen van de meer "klassieke”
betrekkingen hiervan volledig verstoken zouden moeten blijven.

Daarom wordt voorgesteld om een algemene valorisatie ten belope
van maximum 6 jaar voor iedereen volledig toelaatbaar te achten.

De nieuwe regeling ziet er dus als volgt uit :

— dienstjaren verricht in de openbare sector worden volledig
gevaloriseerd;

— dienstjaren verricht in de privé-sector kunnen ten belope van
maximum 6 jaar voor iedereen gevaloriseerd worden;

— een valorisatie boven de 6 jaar is mogelijk voor de betrekkingen
waarvoor dit reglementair wordt bepaald en waarvoor de toezichthou-
dende overheid de goedkeuring verleent;

— de dienstjaren verricht in de privé-sector kunnen enkel gevalori-
seerd worden wanneer reglementair wordt bepaald dat enkel de
diensten die rechtstreeks en op onbetwistbare wijze nuttig zijn voor de
beklede betrekking, gevaloriseerd kunnen worden;

— de voordelen toegekend door de informatiefiche nr. 6. blijven
behouden voor de betrokken personeelsleden.

De nieuwe regeling is enkel van toepassing voor de personeelsleden
die onmiddellijk in het nieuw organiek stelsel van het Sociaal Handvest
werden aangeworven, d.w.z. ten vroegste vanaf 1 januari 1995.

De Minister-Voorzitter van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering,
belast met Toezicht op de Plaatselijke Besturen, Werkgelegenheid,
Huisvesting, Monumenten en Landschappen, Voorzitter van het
Verenigd College, bevoegd voor de codrdinatie van het beleid van het
Verenigd College,

Ch. PICQUE

De Minister van Economie, Financién, Begroting, Energie en Externe
Betrekkingen, Lid van het Verenigd College, bevoegd voor Gezond-
heidsbeleid, Financién, Begroting en Externe Betrekkingen,

J. CHABERT

De Minister van Ruimtelijke Ordening, Openbare Werken en Vervoer,
Lid van het Verenigd College, bevoegd voor Gezondheidsbeleid,
Financién, Begrotingen en Externe Betrekkingen,

H. HASQUIN

De Minister van Ambtenarenzaken, Buitenlandse Handel, Wetenschap-
pelijk Onderzoek, Brandbestrijding en Dringende Medische Hulp,
Lid van het Verenigd College, bevoegd voor het beleid inzake
Bijstand aan Personen en Ambtenarenzaken,

R. GRIJP

De Minister van Leefmilieu en Waterbeleid, Renovatie, Natuurbehoud
en Openbare Netheid, Lid van het Verenigd College, bevoegd voor
het beleid inzake Bijstand aan Personen en Ambtenarenzaken,

D. GOSUIN

La solution proposée dés lors a le mérite de la souplesse; la
valorisation des années de service prestées au sein du secteur privé
pourrait pour telle ou telle fonction étre réglementée par la commune
elle-méme et étre soumise ensuite a I'approbation de I'autorité de
tutelle, conformément a I'article 13, 3° de I’ordonnance organisant la
tutelle administrative sur les communes de la Région de Bruxelles-
Capitale.

Cette autorisation prévoit expressément la valorisation de services
dont I'utilité a la fonction exercée serait a la fois directe et certaine.

D’autre part, on ne saurait accepter que le principe d’égalité soit
compromis, et ce du fait d’'une pénurie sur le marche du travail, en ceci que
les titulaires de certaines fonctions spécifiques verraient leurs prestations
effectuées au sein du secteur privé valorisees, tandis que les titulaires de
qualifications plus « classiques » se verraient exclus de ce bénéfice.

C’est pourquoi on propose de consentir, pour tous, a une valorisation
générale de maximum six années.

Le nouveau réglement serait donc le suivant :

— les services prestés au sein du secteur public sont valorisés dans
leur entiéreté;

— les services prestés au sein du secteur prive, le sont pour tous a
concurrence de six années maximum;

— une valorisation supérieure a six ans demeure possible pour les
fonctions pour lesquelles la chose est prévue réglementairement et
moyennant I’approbation de I'autorité de tutelle;

— les années prestées au sein du secteur privé ne peuvent étre
valorisées que lorsqu’une disposition réglementaire le prévoit et précise
que seuls les services prestés dans le privé ayant une utilité directe et
incontestable pour la fonction exercée sont pris en considération;

— les avantages qui leurs ont été consentis par la fiche d’information
n° 6 sont maintenus pour les membres du personnel concernés.

Le nouveau réglement est uniquement d’application pour les membres du
personnel qui ont été recrutés directement dans le nouveau systéme organique
de la Charte Sociale, c’est a dire au plus tot a partir du 1°" janvier 1995.

Le Ministre-Président du gouvernement de la Région de Bruxelles-
Capitale, chargé des Pouvoirs locaux, de I'Emploi, du Logement et
des Monuments et Sites, Président du Collége réuni, compétent pour
la Coordination de la politique du Collége réuni,

Ch. PICQUE

Le Ministre chargé de I'Economie, des Finances, du Budget, de
I’Energie et des Relations extérieures, Membre du Collége réuni,
compétent pour la Politique de la Santé, des Finances, le Budget et les
Relations extérieures,

J. CHABERT

Le Ministre chargé de I’Aménagement du Territoire, des Travaux
publics et du Transport, Membre du Collége réuni, compétent pour la
Politique de la Santé, des Finances, le Budget et les Relations
extérieures,

H. HASQUIN

Le Ministre chargé de la Fonction publique, du Commerce extérieur, de
la Recherche scientifique de la Lutte contre I'incendie et de I’Aide
médicale urgente, Membre du Collége réuni compétent pour la
Politique d’aide aux personnes et la Fonction publique,

R. GRIP

Le Ministre chargé de I’Environnement, de la Politique de I’Eau, de la
Rénovation, de la Conservation de la Nature et de la Propreté
publique, Membre du Collége réuni compétent pour la Politique
d’aide aux personnes et la Fonction publique,

D. GOSUIN
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[C - 2000/31494]

Brusselse Hoofdstedelijke Dienst voor Brandweer en Dringende
Medische Hulp. — Wijziging van het Huishoudelijk Reglement
van de Directieraad

Artikel 1 van het Huishoudelijk Reglement van de Directieraad
wordt vervangen als volgt :

« Artikel 1. De Directieraad van de Dienst voor Brandweer en Dringende
Medische Hulp, hierna de Raad genoemd, wordt voorgezeten door de
Leidend Ambtenaar of door de Adjunct-Leidend Ambtenaar.

In geval van gelijktijdige afwezigheid van de Leidend Ambtenaar en
de Adjunct-Leidend Ambtenaar, wordt het voorzitterschap waargeno-
men door het directielid met de hoogste rang, of, bij gelijke rang, met de
hoogste ranganciénniteit, zoniet, met de hoogste dienstanciénniteit. »

[C - 2000/31494]

Service d’Incendie et d’Aide médicale urgente de la Région de
Bruxelles-Capitale. — Modification du Reglement d’Ordre inté-
rieur du Conseil de Direction

Article 1°" du Reéglement d’Ordre intérieur du Conseil de Direction
est remplacé par la disposition suivante :

« Article 1°". Le Conseil de Direction du Service d’Incendie et d’Aide
médicale urgente, ci-aprés dénommé le Conseil, est présidé par le
Fonctionnaire dirigeant ou par le Fonctionnaire dirigeant adjoint.

En cas d’absence simultanée du Fonctionnaire dirigeant et du
Fonctionnaire dirigeant adjoint, la présidence est assurée par le membre
ayant le rang le plus élevé, ou, a rang égal, ayant la plus grande
ancienneté de rang, ou, a défaut, ayant la plus grande ancienneté de
service. »



