
Sur proposition du conseil de direction, le plan d’accompagnement est approuvé par le Ministre et le Ministre
flamand chargé de la Fonction publique.

Art. 7. § 1er. Pour les fonctionnaires titulaires du rang A1 et inférieur, l’arrêté accordant le congé est signé par le
fonctionnaire dirigeant. L’accord est effectué sur base du plan d’accompagnement approuvé visé à l’article 6.

Pour les fonctionnaires titulaires du rang A2A et du rang A2 le congé est accordé par le conseil d’administration
ou, à défaut dudit conseil, par le Ministre. L’arrêté accordant le congé est signé par le fonctionnaire dirigeant.

Pour le fonctionnaire dirigeant et le(s) fonctionnaire(s) dirigeant(s) adjoint(s), le congé est accordé, respectivement
signé, par l’autorité responsable des nominations.

La décision est notifiée par écrit au fonctionnaire.

§ 2. A défaut d’un plan d’accompagnement approuvé dans la période d’un an visé à l’article 3, le congé est réputé
être accordé pour les fonctionnaires titulaires du rang A1 et inférieur ayant introduit une demande conformément à
l’article 4 du présent arrêté et ce, à partir du premier jour du mois suivant l’expiration de la période précitée d’un an.

Art. 8. L’agent est en congé préalable jusque et y compris le mois où il ou elle atteint l’âge de 60 ans. Ledit congé
est à temps plein; il est irréversible. L’agent s’engage à prendre sa pension de retraite légale anticipée lorsqu’il atteint
l’âge de 60 ans.

Art. 9. L’agent en congé préalable à la mise à la retraite bénéficie d’un traitement d’attente égal à 70 % de son
salaire.

L’agent bénéficie également d’un pécule de vacances, d’une prime de fin d’années et des allocations de foyer et de
résidence limités à 70 % du montant pour des prestations complètes.

Art. 10. Le congé préalable à la mise à la retraite est assimilé à une période d’activité de service. L’agent
bénéficiant d’un tel congé n’a plus droit à une promotion par avancement de grade ou barémique ni à une désignation
dans un grade de mandat.

Art. 11. Les agents bénéficiant du congé préalable à la mise à la retraite conformément au présent arrêté peuvent
exercer d’autres activités professionnelles, à condition qu’elles soient demandées au préalable. Au cas où le revenu de
ces activités professionnelles dépasseraient les limites de cumul visées aux articles 4 et 9 de la loi du 5 avril 1994
régissant le cumul des pensions du secteur public avec des revenus provenant de l’exercice d’une activité
professionnelle ou avec un revenu de remplacement, le traitement d’attente est diminué ou suspendu de la même
manière que la pension de retraite.

Art. 12. Le présent arrêté entre en vigueur à ce jour.

Art. 13. Les membres du Gouvernement flamand sont, chacun en ce qui le concerne, chargés de l’exécution du
présent arrêté.

Bruxelles, le 7 juillet 2000.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
P. DEWAEL

Le Ministre flamand de la Mobilité, des Travaux publics et de l’Energie,
S. STEVAERT

La Ministre flamand de l’Aide sociale, de la Santé et de l’Egalité des Chances,
Mme M. VOGELS

Le Ministre flamand de la Culture, de la Jeunesse, des Affaires bruxelloises et de l’Aide au Développement,
B. ANCIAUX

La Ministre flamand de l’Enseignement et de l’Education,
Mme M. VANDERPOORTEN

Le Ministre flamand de l’Emploi et du Tourisme,
R. LANDUYT

La Ministre flamand de l’Environnement et de l’Agriculture,
Mme V. DUA

Le Ministre flamand des Affaires intérieures, de la Fonction publique et des Sports,
J. SAUWENS

Le Ministre flamand de l’Economie, de l’Aménagement du Territoire et des Médias,
D. VAN MECHELEN

c

[2000/35977]N. 2000 — 2696
17 JULI 2000. — Besluit van de Vlaamse regering betreffende de adviesraad bij het Vlaams Zorgfonds

De Vlaamse Regering,

Gelet op het decreet van 30 maart 1999 houdende de organisatie van de zorgverzekering, inzonderheid op
artikel 12;

Gelet op het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, gegeven op 17 juli 2000;
Op voorstel van de Vlaamse minister van Welzijn, Gezondheid en Gelijke Kansen;
Na beraadslaging,

Besluit :
HOOFDSTUK I. — Algemene bepaling

Artikel 1. Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan onder :

1° decreet : het decreet van 30 maart 1999 houdende de organisatie van de zorgverzekering;

2° Fonds : het Vlaams Zorgfonds, bedoeld in artikel 11 van het decreet;
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3° adviesraad : de adviesraad, bedoeld in artikel 12 van het decreet;

4° minister : de Vlaamse minister, bevoegd voor de bijstand aan personen;

HOOFDSTUK II. — Oprichting en samenstelling

Art. 2. Bij het Fonds wordt een adviesraad opgericht als bedoeld in artikel 12 van het decreet.

Art. 3. De adviesraad is samengesteld uit 29 leden, van wie :

1° één voorzitter;

2° één ondervoorzitter;

3° vijf afgevaardigden van de ziekenfondsen en de landsbonden van ziekenfondsen;

4° vier afgevaardigden van de verzekeringsondernemingen;

5° vier afgevaardigden van de verenigingen van gebruikers en mantelzorgers;

6° vier afgevaardigden van de gebruikersorganisaties;

7° vier afgevaardigden van de ouderenvoorzieningen;

8° vier afgevaardigden van de thuiszorgvoorzieningen;

9° twee afgevaardigden van de Vlaamse Gemeenschapscommissie.

De minister benoemt voor een hernieuwbare termijn van vijf jaar de voorzitter en de ondervoorzitter. De
ondervoorzitter neemt de taken van de voorzitter over bij diens afwezigheid of verhindering.

De leden worden, op voordracht van de sector of van de organisatie die zij vertegenwoordigen, door de minister
benoemd voor een hernieuwbare termijn van vijf jaar.

Art. 4. De minister kan op verzoek van de betrokkene of op eigen initiatief een einde stellen aan het mandaat van
voorzitter of ondervoorzitter. De minister kan op verzoek van de betrokkene of op verzoek van de adviesraad een einde
stellen aan het mandaat van lid van de adviesraad.

Bovendien kan de minister, na advies van de adviesraad, in de volgende gevallen ambtshalve een einde stellen aan
een mandaat als bedoeld in het eerste lid, wanneer de betrokkene driemaal na elkaar zonder voorafgaande
kennisgeving de vergaderigen van de adviesraad niet bijwoont.

Art. 5. Een lid van de adviesraad, dat wordt benoemd in de plaats van een overleden lid of van een lid wiens
mandaat voortijdig is beëindigd, voleindigt diens mandaat.

HOOFDSTUK III. — Werking

Art. 6. De adviesraad komt minstens eenmaal per trimester bijeen.

Art. 7. De adviesraad brengt hetzij op verzoek van de minister of van het Fonds hetzij op eigen initiatief advies
uit over aangelegenheden die betrekking hebben op de uitvoering van het decreet, de toepassing van het decreet en de
uitvoeringsbesluiten of de werking van het Fonds.

Een advies dat wordt gevraagd door de minister of het Fonds, wordt uitgebracht binnen de in de adviesaanvraag
gestelde termijn die niet korter mag zijn dan vijftien dagen.

Het advies is met redenen omkleed. Het maakt ook melding van een afwijkend standpunt als het betrokken lid
daarom verzoekt.

Art. 8. Enkel de voorzitter, de ondervoorzitter en de overige leden zijn stemgerechtigd.

De adviesraad kan alleen geldig beraadslagen en stemmen als minstens de helft van de leden aanwezig zijn.
Beslissingen worden genomen bij consensus. Enkel indien geen consensus kan worden bereikt, wordt bij gewone
meerderheid van stemmen beslist. Bij de stemming worden onthoudingen niet in aanmerking genomen voor het
bereiken van de vereiste meerderheid. Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter doorslaggevend.

De stemming over personen is steeds geheim.

Art. 9. De adviesraad krijgt van het Fonds alle informatie die ze meent nodig te hebben voor het uitbrengen van
haar advies. De adviesraad kan een of meer personeelsleden van het Fonds voor zijn vergadering uitnodigen. De
uitnodiging wordt ten minste acht dagen vóór de datum van de vergadering aan het Fonds verstuurd. De
personeelsleden nemen niet deel aan de beraadslagingen.

Art. 10. Het secretariaat van de adviesraad wordt verzorgd door personeelsleden van het Fonds, die door de
leidend ambtenaar van het Fonds worden aangewezen.

Art. 11. De adviesraad legt, binnen de drie maanden na haar concrete samenstelling, aan de minister een voorstel
van huishoudelijk reglement betreffende haar werking voor. De minister keurt vervolgens het huishoudelijk reglement
goed.

Art. 12. De werkingskosten van de adviesraad, evenals de presentiegelden en vergoedingen vallen ten laste van
de begroting van het Fonds.

De presentiegelden en vergoedingen aan de voorzitter, de ondervoorzitter en de leden van de adviesraad worden
toegekend overeenkomstig het besluit van de Vlaamse regering van 14 december 1983 houdende sommige maatregelen
tot harmonisatie van de werking en van de presentiegelden en vergoedingen van adviesraden.

HOOFDSTUK IV. — Slotbepalingen

Art. 13. Artikel 12 van het decreet en dit besluit treden in werking op 1 augustus 2000.

Art. 14. De Vlaamse minister, bevoegd voor de bijstand aan personen, is belast met de uitvoering van dit besluit.

Brussel, 17 juli 2000.

De minister-president van de Vlaamse regering,
P. DEWAEL

De Vlaamse minister van Welzijn, Gezondheid en Gelijke Kansen,
Mevr. M. VOGELS
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TRADUCTION

[2000/35977]F. 2000 — 2696

17 JUILLET 2000. — Arrêté du Gouvernement flamand relatif au conseil consultatif
auprès du « Vlaams Zorgfonds » (Fonds flamand d’Assurance Soins)

Le Gouvernement flamand,

Vu le décret du 30 mars 1999 portant organisation de l’assurance soins, notamment l’article 12;

Vu l’accord du Ministre flamand ayant le budget dans ses attributions, donné le 17 juillet 2000;

Sur la proposition du Ministre flamand de l’Aide sociale, de la Santé et de l’Egalité des Chances;

Après en avoir délibéré,

Arrête :

CHAPITRE I. — Dispositions générales

Article 1er. Au sens du présent arrêté on entend par :

1° décret : le décret du 30 mars 1999 portant organisation de l’assurance soins;

2° Fonds : le Fonds flamand d’Assurance Soins visé à l’article 11 du décret;

3° conseil consultatif : le conseil consultatif visé à l’article 12 du décret;

4° Ministre : le Ministre flamand ayant l’assistance aux personnes dans ses attributions.

CHAPITRE II. — Création et composition

Art. 2. Il est institué, auprès du Fonds, un conseil consultatif tel que visé à l’article 12 du décret.

Art. 3. Le conseil consultatif est composé de 29 membres, dont :

1° un président;
2° un vice-président;
3° cinq représentants des mutuelles et des fédérations nationales de mutuelles;
4° quatre représentants des compagnies d’assurances;
5° quatre représentants des associations d’usagers et d’intervenants de proximité;
6° quatre représentants des associations d’usagers;
7° quatre représentants des structures pour personnes âgées;
8° quatre représentants des structures de soins à domicile;
9° deux représentants de la Commission communautaire flamande.
Le Ministre nomme le président et le vice-président pour une période renouvelable de cinq ans. Le Vice-président

reprend les tâches du président en son absence ou en cas d’empêchement.
Les membres sont nommés par le Ministre, sur la proposition du secteur ou de l’organisation qu’ils représentent,

pour une période renoubelable de cinq ans.

Art. 4. Le Ministre peut, d’initiative ou à la demande de l’intéressé, mettre fin au mandat du président ou du
vice-président. Le Ministre peut, à la demande de l’intéressé ou à la demande du conseil consultatif, mettre fin au
mandat de membre du conseil consultatif.

En outre, le Ministre peut, le conseil consultatif entendu, mettre fin d’office à un mandat tel que visé au premier
alinéna, lorsque l’intéressé omet d’assiter, à trois reprises consécutives et sans notification préalable, aux réunions du
conseil consultatif.

Art. 5. Un membre du conseil consultatif qui remplace un membre décédé ou un membre qui cesse
prématurément l’exercise de son mandat, achève ce mandat.

CHAPITRE III. — Fonctionnement

Art. 6. Le conseil consultatif se réunit au moins une fois par trimestre.

Art. 7. Le conseil consultatif émet ses avis, d’initiative ou à la demande du Ministre ou du Fonds, sur les questions
ayant trait à l’exécution du décret, à l’application du décret et des arrêtés d’exécution, ou au fonctionnnement du Fonds.

Un avis sollicité par le Ministre ou par le Fonds est émis dans le délai fixé dans la demande d’avis, et qui ne peut
être inférieur à quinze jours.

L’avis est motivé. Il fait mention d’une opinion divergente lorsque le membre concerné le demande.

Art. 8. Seuls le président, le vice-président et les autres membres ont voix délibérative.

Le conseil consultatif ne statue et ne vote valablement que si la moitié au moins des membres sont présents. Les
décisions sont prises par consensus. Les décisions ne sont prises à la majorité simple qu’à défaut de consensus. Lors
du vote, les abstentions ne sont pas prises en compte pour calculer la majorité. En cas de partage des voix, celle du
président est prépondérante.

Le vote concernant des personnes est toujours secret.
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Art. 9. Le Fonds fournit au conseil consultatif toutes informations qu’il estime nécessaires pour formuler ses avis.
Le conseil consultatif peut inviter un ou plusieurs membres du personnel du Fonds à assister à ses réunions.
L’invitation est envoyée au Fonds au moins huit jours avant la date de la réunion. Les membres du personnel ne
participent pas aux délibérations.

Art. 10. Le secrétariat du conseil consultatif est assumé par des membres du personnel du Fonds, désignés par le
fonctionnaire dirigeant du Fonds.

Art. 11. Dans les trois mois de sa constitution concrète, le conseil consultatif soumet au Ministre un projet de
réglement d’ordre intérieur sur son fonctionnement. Le Ministre approuve le règlement d’ordre intérieur.

Art. 12. Les frais de fonctionnement du conseil consultatif ainsi que les jetons de présence et les indemnités sont
à charge du budget du Fonds.

Les jetons de présence et les indemnités sont accordés au président, au vice-président et aux membres du conseil
consultatif conformément à l’arrêté du Gouvernement flamand du 14 décembre 1983 portant certaines mesusres en vue
d’harmoniser le fonctionnement, les jetons de présence et les indemnités aux organes consultatifs.

CHAPITRE IV. — Dispositions finales

Art. 13. L’article 12 du décret et le présent arrêté entrent en vigueur le 1er août 2000.

Art. 14. Le Ministre flamand ayant l’assistance aux personnes dans ses attributions est chargé de l’exécution du
présent arrêté.

Bruxelles, le 17 juillet 2000.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
P. DEWAEL

Le Ministre flamand de l’Aide sociale, de la Santé et de l’Egalité des Chances,
Mme M. VOGELS

c

[S − C − 2000/36001]N. 2000 — 2697
8 SEPTEMBER 2000. — Besluit van de Vlaamse regering houdende toekenning
van een subsidie aan Jeugd en Stad V.Z.W. in het kader van het project 2Track

De Vlaamse regering,

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, gewijzigd bij de wet van
8 augustus 1988 en de bijzonder wetten van 12 januari 1989, 16 januari 1989, 5 mei 1993, 16 juli 1993, 28 december 1994,
5 april 1995, 25 maart 1996, het bijzondere decreet van 24 juli 1996, de bijzondere wet van 4 december 1996 en de
bijzonder decreten van 15 juli 1997, 14 juli 1998 en 18 mei 1999;

Gelet op het decreet van 22 december 1999 houdende algemene uitgavenbegroting van de Vlaamse Gemeenschap
voor het begrotingsjaar 2000, inzonderheid artikel 14;

Gelet op het koninklijk besluit van 17 juli 1991 houdende coördinatie van de wetten op de rijkscomptabiliteit,
inzonderheid op de artikelen 55 tot en met 58 betreffende de controle op de aanwending van de toelagen;

Gelet op het besluit van de Vlaamse regering van 16 november 1994 tot regeling van de begrotingscontrole,
gewijzigd bij besluit van de Vlaamse regering van 8 juli 1997;

Gelet op het besluit van de Vlaamse regering van 13 juli 1999 tot bepaling van de bevoegdheden van de leden van
de Vlaamse regering, gewijzigd bij besluit van de Vlaamse regering van 15 oktober 1999;

Gelet op de beslissing van de Vlaamse regering van 8 september 2000, inzake de begrotingscontrole;
Op voorstel van de Vlaamse minister van Werkgelegenheid en Toerisme;
Na beraadslaging,

Besluit :

Artikel 1. Ten laste van de organisatie-afdeling 52, programma 52.40, basisallocatie 01.06 van de begroting van de
Vlaamse Gemeenschap voor het begrotingsjaar 2000 wordt een subsidie ten bedrage van maximaal 4.500.000, -BEF
toegekend aan de Jeugd en Stad VZW, Werkhuizenstraat 3, 1080 Brussel, verder genoemd « Jeugd en Stad ».

Art. 2. De subsidie wordt toegekend aan Jeugd en Stad, ter uitvoering van haar activiteiten zoals omschreven in
de aan de Vlaamse minister, bevoegd voor Werkgelegenheid, voorgelegde « Projectplanning 2track-
jongerenafdelingen », met name de uitwerking, promotie en begeleiding van het concept jongerenafdelingen.

Art. 3. De subsidie mag alleen aangewend worden voor de in artikel 2 bedoelde activiteiten, zoals die in detail
inhoudelijk werden beschreven en gebudgetteerd in de bovengenoemde « Projectplanning 2track-jongerenafdelingen ».
Deze activiteiten bestaan uit de inzet van 3 personeelsleden, voor een duurtijd ten belope van respectievelijk 12, 9 en
7 maanden, evenals hun begeleiding vanuit Jeugd en Stad ten belope van één derde voltijds equivalent. Naast deze
personeelskosten komen ook de investerings- en werkingskosten voor subsidiering in aanmerking. Uitsluitend de
kosten die gepaard gaan met activiteiten binnen de uitvoeringsperiode van dit besluit, namelijk van 1 april 2000 tot en
met 31 maart 2001, komen in aanmerking als terugbetaalbare kost.

Art. 4. § 1. De subsidie wordt gestort op bankrekening 733-1722192-84 van Jeugd en Stad overeenkomstig de
volgende modaliteiten :

— een eerste voorschot ten belope van 40 % van de maximale subsidie of 1.800.000,-BEF wordt betaald na
ondertekening en vastlegging van het subidiebesluit.

— een tweede voorschot ten belope van 40 % van de maximale subsidie of 1.800.000, -BEF wordt betaald uiterlijk
op 15 januari 2001 onder voorwaarde dat Jeugd en Stad uiterlijk op 31 november 2000, onder vorm van een tussentijds
rapport, aantoont dat de beoogde activiteiten, in functie van de verlopen uitvoeringsperiode, in voldoende mate
uitgevoerd werden.

— het saldo dat niet hoger kan zijn dan het verschil tussen de uitgekeerde voorschotten en de maximale subsidie
wordt vereffend nadat Jeugd en Stad zowel aan de hand van een activiteitsrapport heeft aangetoond dat de met het
besluit beoogde activiteiten effectief werden uitgevoerd in de subsidieperiode, als aan de hand van afschriften van
stavingsstukken opgave heeft gedaan van alle subsidieerbare uitgaven en heeft gemeld op welke plaats de originelen
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