
Art. 2. Bij volledig of gedeeltelijk gebrek aan werk wegens econo-
mische oorzaken, mag de uitvoering van de arbeidsovereenkomst voor
werklieden volledig worden geschorst, mits ervan kennis wordt
gegeven door aanplakking op een goed zichtbare plaats in de lokalen
van de onderneming.

Wanneer de werkman de dag van de aanplakking afwezig is, wordt
hem de kennisgeving dezelfde dag per post verzonden.

De kennisgeving moet ten laatste op een woensdag gebeuren opdat
de volledige schorsing de volgende maandag kan beginnen te lopen.

Art. 3. De duur van de volledige schorsing van de uitvoering van de
arbeidsovereenkomst mag drie maanden niet overschrijden.

Art. 4. Mededeling van de bij artikel 2 bedoelde aanplakking of
individuele kennisgeving, moet door de werkgever, onder een bij de
post aangetekende omslag, de dag zelf van de aanplakking of van de
individuele kennisgeving worden gezonden aan het werkloosheidsbu-
reau van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening van de plaats waar de
onderneming gevestigd is.

Art. 5. De in artikel 2 bedoelde kennisgeving en de in artikel 4
bedoelde mededeling vermelden de datum waarop de volledige
schorsing van de uitvoering van de overeenkomst zal ingaan, de datum
waarop die schorsing een einde zal nemen en de data waarop de
werklieden werkloos zullen zijn.

De in artikel 4 bedoelde mededeling vermeldt daarenboven de
economische oorzaken die de volledige schorsing van de uitvoering
van de overeenkomst rechtvaardigen en hetzij de naam, de voornamen
en het adres van de werkloos gestelde werklieden, hetzij de afdelin-
g(en) van de onderneming waar de arbeid wordt geschorst.

Art. 6. Dit besluit treedt in werking op 1 september 2000 en treedt
buiten werking op 1 maart 2001.

Art. 7. Onze Minister van Werkgelegenheid is belast met de uitvoe-
ring van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 3 september 2000.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Werkgelegenheid,
Mevr. L. ONKELINX

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 3 juli 1978, Belgisch Staatsblad van 22 augustus 1978.
Wet van 26 juni 1992, Belgisch Staatsblad van 30 juni 1992.
Wet van 26 maart 1999, Belgisch Staatsblad van 1 april 1999.
Koninklijk besluit nr. 254 van 31 december 1983, Belgisch Staatsblad

van 21 januari 1984.

c

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID, MINISTERIE
VAN SOCIALE ZAKEN, VOLKSGEZONDHEID EN LEEFMILIEU
EN MINISTERIE VAN AMBTENARENZAKEN

[C − 2000/12595]N. 2000 — 2668
12 AUGUSTUS 2000. — Koninklijk besluit tot wijziging van het

koninklijk besluit van 30 maart 2000 tot uitvoering van de
artikelen 30, 39, § 1, en § 4, tweede lid, 40, tweede lid, 41, 43, tweede
lid, en 47, § 1, vijfde lid, en § 5, tweede lid, van de wet van
24 december 1999 ter bevordering van de werkgelegenheid (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 24 december 1999 ter bevordering van de
werkgelegenheid, inzonderheid op artikel 43, tweede lid;

Art. 2. En cas de manque total ou partiel de travail résultant de
causes économiques, l’exécution du contrat de travail d’ouvrier peut
être totalement suspendue moyennant notification par voie d’affichage,
à un endroit apparent dans les locaux de l’entreprise.

Lorsque l’ouvrier est absent le jour même de l’affichage, la notifica-
tion lui est adressée par la poste le même jour.

La notification doit s’effectuer au plus tard le mercredi pour que la
suspension totale puisse prendre cours le lundi suivant.

Art. 3. La durée de la suspension totale de l’exécution du contrat de
travail ne peut dépasser trois mois.

Art. 4. Communication de l’affichage ou de la notification indivi-
duelle visée à l’article 2 doit être adressée par l’employeur, sous pli
recommandé à la poste, le jour même de l’affichage ou de la notification
individuelle au bureau du chômage de l’Office national de l’Emploi du
lieu où est située l’entreprise.

Art. 5. La notification visée à l’article 2 et l’information visée à
l’article 4 mentionnent la date à laquelle la suspension totale de
l’exécution du contrat prendra cours et la date à laquelle cette
suspension prendra fin et les dates auxquelles les ouvriers seront au
chômage.

L’information visée à l’article 4 mentionne en outre les causes
économiques qui justifient la suspension totale de l’exécution du
contrat et soit les nom, prénoms et adresse des ouvriers mis au
chômage, soit la ou les section(s) de l’entreprise dont l’activité sera
suspendue.

Art. 6. Le présent arrêté produit ses effets le 1er septembre 2000 et
cessera d’être en vigueur le 1er mars 2001.

Art. 7. Notre Ministre de l’Emploi est chargé de l’exécution du
présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 3 septembre 2000.

ALBERT

Par le Roi :

La Ministre de l’Emploi,
Mme L. ONKELINX

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 3 juillet 1978, Moniteur belge du 22 août 1978.
Loi du 26 juin 1992, Moniteur belge du 30 juin 1992.
Loi du 26 mars 1999, Moniteur belge du 1er avril 1999.
Arrêté royal n° 254 du 31 décembre 1983, Moniteur belge du

21 janvier 1984.

MINISTERE DE L’EMPLOI ET DU TRAVAIL, MINISTERE DES
AFFAIRES SOCIALES, DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE L’ENVI-
RONNEMENT ET MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE

[C − 2000/12595]F. 2000 — 2668
12 AOUT 2000. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du 30 mars 2000

d’exécution des articles 30, 39, § 1er, et § 4, alinéa 2, 40, alinéa 2, 41,
43, alinéa 2, et 47, § 1er, alinéa 5, et § 5, alinéa 2, de la loi du
24 décembre 1999 en vue de la promotion de l’emploi (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 24 décembre 1999 en vue de la promotion de l’emploi,
notamment l’article 43, alinéa 2;
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Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2000 tot uitvoering van
de artikelen 30, 39, § 1 en § 4, tweede lid, 40, tweede lid, 41, 43, tweede
lid, en 47, § 1, vijfde lid, en § 5, tweede lid, van de wet van
24 december 1999 ter bevordering van de werkgelegenheid, inzonder-
heid op artikel 5, eerste lid;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
21 april 2000;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting,
gegeven 8 juni 2000;

Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer van de
instellingen van openbaar nut van sociale zekerheid en sociale voor-
zorg, inzonderheid op artikel 15;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid, gemotiveerd door de
inwerkingtreding op 1 april 2000 van hoofdstuk VIII
-startbaanovereenkomst- van de wet van 24 december 1999 ter
bevordering van de werkgelegenheid en door de noodzaak, op een
datum die het dichtst de datum van inwerkingtreding benadert, de
bijkomende gebieden waarin globale projecten kunnen uitgevoerd
worden ter kennis te brengen van de jonge werknemers en van de
potentiële werkgevers uit de openbare sector;

Gelet op het advies van de Raad van State, gegeven op 12 juli 2000,
met toepassing van artikel 84, eerste lid, 2°, van de gecoördineerde
wetten op de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Minister van Werkgelegenheid, van
Onze Minister van Sociale Zaken en van Onze Minister van Ambtena-
renzaken en Modernisering van de Openbare Besturen en op het advies
van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Artikel 5, eerste lid, van het koninklijk besluit van
30 maart 2000 tot uitvoering van de artikelen 30, 39, § 1, en § 4, tweede
lid, 40, tweede lid, 41, 43, tweede lid, en 47, § 1, vijfde lid, en § 5, tweede
lid, van de wet van 24 december 1999 ter bevordering van de
werkgelegenheid, wordt aangevuld als volgt :

« 5° onthaal en inlichtingen voor de werkzoekenden en de werklo-
zen;

6° opvang en animatie voor jonge vluchtelingen in de centra voor
asielaanvragers met meer dan honderd plaatsen;

7° onthaal en inlichtingen bij het sociaal overleg en de werkgelegen-
heidsprojecten;

8° interculturele bemiddeling bij openbare centra voor maatschappe-
lijk welzijn in het kader van het lenteprogramma van de federale
regering tot activering van bestaansminimumtrekkers en steungerech-
tigden. »

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 april 2000.

Art. 3. Onze Minister van Werkgelegenheid, Onze Minister van
Sociale Zaken en Onze Minister van Ambtenarenzaken en van Moder-
nisering van de Openbare Besturen zijn, ieder wat hem betreft, belast
met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Nice, 12 augustus 2000.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Werkgelegenheid,
Mevr. L. ONKELINX

De Minister van Sociale Zaken,
F. VANDENBROUCKE

De Minister voor Ambtenarenzaken
en Modernisering van de Openbare Beturen,

L. VAN DEN BOSSCHE

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 24 december 1999, Belgisch Staastblad van 27 januari 2000.
Koninklijk besluit van 30 maart 2000, Belgisch Staatsblad van

31 maart 2000.

Vu l’arrêté royal du 30 mars 2000 d’exécution des articles 30, 39, § 1er,
et § 4, alinéa 2, 40, alinéa 2, 41, 43, alinéa 2, et 47, § 1er, alinéa 5, et § 5,
alinéa 2, de la loi du 24 décembre 1999 en vue de la promotion de
l’emploi, notamment l’article 5, alinéa 1er;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 21 avril 2000;

Vu l’accord du Ministre du Budget, donné le 8 juin 2000;

Vu la loi du 25 avril 1963 sur la gestion des organismes d’intérêt
public de sécurité sociale et de prévoyance sociale, notamment
l’article 15;

Vu l’urgence,

Vu l’urgence, motivée par l’entrée en vigueur au 1er avril 2000 du
Chapitre VIII - convention de premier emploi - de la loi du 24 décem-
bre 1999 en vue de la promotion de l’emploi et par la nécessité de
porter, à une date la plus proche possible de cette date d’entrée en
vigueur, à la connaissance des jeunes travailleurs et des employeurs
publics potentiels les domaines complémentaires dans lesquels des
projets globaux peuvent être mis en oeuvre;

Vu l’avis du Conseil d’Etat, donné le 12 juillet 2000 en application de
l’article 84, alinéa 1er, 2°, des lois coordonnées sur le Conseil d’Etat;

Sur la proposition de Notre Ministre de l’Emploi, de Notre Ministre
des Affaires sociales et de Notre Ministre de la Fonction publique et de
la Modernisation de l’Administration et de l’avis de Nos Ministres qui
en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. L’article 5, alinéa 1er, de l’arrêté royal du 30 mars 2000
d’exécution des articles 30, 39, § 1er, et § 4, alinéa 2, 40, alinéa 2, 41, 43,
alinéa 2, et 47, § 1er, alinéa 5, et § 5, alinéa 2, de la loi du
24 décembre 1999 en vue de la promotion de l’emploi, est complété
comme suit :

« 5° accueil et information pour les demandeurs d’emploi et les
chômeurs;

6° accueil et animation au bénéfice des jeunes réfugiés dans les
centres de demandeurs d’asile de plus de cent places;

7° accueil et information dans le cadre de la concertation sociale et
des plans d’emploi;

8° médiation interculturelle auprès des centres publics d’aide sociale
dans le cadre du programme de printemps du gouvernement fédéral
d’activation des minimexés et bénéficiaires de l’aide sociale. »

Art. 2. Le présent arrêté produit ses effets le 1er avril 2000.

Art. 3. Notre Ministre de l’Emploi, Notre Ministre des Affaires
sociales et Notre Ministre de la Fonction publique et de la Modernisa-
tion de l’Administration sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Nice, le 12 août 2000.

ALBERT

Par le Roi :

La Ministre de l’Emploi,
Mme L. ONKELINX

Le Ministre des Affaires sociales,
F. VANDENBROUCKE

Le Ministre de la Fonction publique
et de la Modernisation de l’Administration,

L. VAN DEN BOSSCHE

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 24 décembre 1999, Moniteur belge du 27 janvier 2000.
Arrêté royal du 30 mars 2000, Moniteur belge du 31 mars 2000.

35191BELGISCH STAATSBLAD — 19.10.2000 — MONITEUR BELGE


