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8 JUNI 2000. — Decreet houdende dringende maatregelen betreffende het lerarenambt (1)

Het Vlaams Parlement heeft aangenomen en Wij, Regering, bekrachtigen hetgeen volgt :

HOOFDSTUK I. — Inleidende bepaling

Artikel 1. Dit decreet regelt een gemeenschaps- en gewestaangelegenheid.

HOOFDSTUK II. — Overwerk. — Bijbetrekking

Art. 2. De artikelen 3 tot en met 5 zijn van toepassing op de personeelsleden die een wervingsambt geheel of
gedeeltelijk als hoofdambt uitoefenen in de categorie van het bestuurs- en onderwijzend personeel in de instellingen
voor gewoon en/of buitengewoon secundair onderwijs.

Artikel 6 is van toepassing op de personeelsleden die een wervingsambt geheel of gedeeltelijk als hoofdambt
uitoefenen in de categorie van het bestuurs- en onderwijzend personeel in de scholen voor gewoon en/of
buitengewoon basisonderwijs.

Art. 3. § 1. Om in het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs tegemoet te komen aan een vastgesteld
tekort aan gekwalificeerde personeelsleden, kan de inrichtende macht of directeur een personeelslid, zoals bepaald in
artikel 2, eerste lid, mits zijn toestemming belasten met :

a) overwerk in de zin van het koninklijk besluit van 15 april 1958 houdende toekenning van een toelage voor
overwerk aan sommige leden van het onderwijzend en daarmee gelijkgesteld personeel van het Ministerie van
Openbaar Onderwijs;

b) een bijbetrekking in de zin van artikel 5, a), van het koninklijk besluit van 15 april 1958 houdende
bezoldigingsregeling van het onderwijzend, wetenschappelijk en daarmee gelijkgesteld personeel van het Ministerie
van Openbaar Onderwijs.

§ 2. Voor het vaststellen van het tekort aan gekwalificeerd personeel gelden de bepalingen van artikel 10, § 6, van
het koninklijk besluit nr. 63 van 20 juli 1982 houdende wijziging van de bezoldigingsregels van toepassing op het
onderwijzend en daarmee gelijkgesteld personeel van het onderwijs met volledig leerplan en van het onderwijs voor
sociale promotie of met beperkt leerplan en het besluit van de Vlaamse regering van 24 maart 1993 tot uitvoering van
artikel 10, § 6, van het koninklijk besluit nr. 63 van 20 juli 1982.

In afwijking van de reglementaire bepalingen vermeld in het voorgaande lid is de minimale duur van
104 kalenderdagen niet van toepassing.

§ 3. Onverminderd de bepalingen van § 2 kan een personeelslid in een school of instelling die behoort tot een
inrichtende macht of scholengemeenschap die een beroep doet op de bepalingen van hoofdstuk IV, slechts worden
belast met overwerk of met een bijbetrekking, als er in de vervangingspool geen personeelslid beschikbaar is dat de
betrekking kan uitoefenen.

Art. 4. § 1. In afwijking van de bestaande reglementaire bepalingen inzake bezoldiging, ontvangt het
personeelslid op wie een beroep wordt gedaan om in toepassing van artikel 3 overwerk te verstrekken, voor het aantal
uren waarvoor het in overwerk is aangesteld, een toelage voor overwerk. De toelage voor overwerk wordt vastgesteld
alsof de uren waarvoor het personeelslid is aangesteld, verstrekt zijn als hoofdambt in de zin van artikel 5 van het
koninklijk besluit van 15 april 1958 houdende bezoldigingsregeling van het onderwijzend, wetenschappelijk en
daarmee gelijkgesteld personeel van het Ministerie van Openbaar Onderwijs.

§ 2. Voor het toekennen van de toelage voor overwerk gelden de beperkingen gesteld in artikel 77, § 1, eerste en
derde lid, van de wet van 24 december 1976 betreffende de budgettaire voorstellen 1976-1977.

§ 3. Het personeelslid krijgt de toelage voor overwerk vanaf de dag waarop het de opdracht die het toekennen van
de toelage wettigt, daadwerkelijk uitoefent.

Het personeelslid behoudt de toelage voor overwerk gedurende de herfst-, kerst-, krokus- en paasvakantie
voorzover die vallen binnen de periode waarin het daadwerkelijk met de opdracht belast blijft.

Met uitzondering van de vakanties, bedoeld in voorgaand lid, is de toelage voor overwerk bij een onderbreking
van de uitoefening van de opdracht die aanleiding geeft tot het toekennen van de toelage, alleen verschuldigd als de
onderbreking niet langer dan veertien opeenvolgende kalenderdagen duurt.

§ 4. De toelage voor overwerk wordt maandelijks na vervallen termijn uitbetaald, samen met de wedde of de
weddentoelage.
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Art. 5. In afwijking van de bestaande reglementaire bepalingen inzake bezoldiging, ontvangt het personeelslid op
wie een beroep wordt gedaan om, in toepassing van artikel 3, een bijbetrekking uit te oefenen, voor het aantal uren
gepresteerd als bijbetrekking een wedde of weddentoelage die wordt vastgesteld en toegekend volgens bepalingen van
artikel 4.

Art. 6. In het gewoon of buitengewoon basisonderwijs kan een personeelslid dat in een van deze onderwijsni-
veaus in hoofdambt reeds een wervingsambt uitoefent in de categorie van het bestuurs- en onderwijzend personeel met
prestaties die ten minste gelijk zijn aan het minimaal vereiste aantal uren voor een ambt met volledige prestaties in dit
onderwijs, belast worden met het onderwijs aan huis, op voorwaarde dat in dezelfde school geen ander personeelslid,
aangesteld in het betrokken ambt, beschikbaar is dat dit onderwijs aan huis in hoofdambt kan vervullen. Het
personeelslid ontvangt voor deze lesuren een toelage voor overwerk vastgesteld en toegekend volgens de bepalingen
van artikel 4.

HOOFDSTUK III. — Opnieuw in actieve dienst treden

Art. 7. Om tegemoet te komen aan een vastgesteld tekort aan gekwalificeerde personeelsleden in wervingsambten
in de categorie van het bestuurs- en onderwijzend personeel, zoals bepaald in artikel 3, § 2, kan de inrichtende macht
of directeur van een school voor gewoon en/of buitengewoon basisonderwijs en/of van een instelling voor gewoon
en/of buitengewoon secundair onderwijs, in afwijking van de bestaande reglementaire bepalingen, tijdelijk en mits
toestemming van het personeelslid een beroep doen op een personeelslid dat :

1˚ met verlof is voor verminderde prestaties, gewettigd door sociale of familiale redenen, of afwezig is voor
verminderde prestaties wegens persoonlijke aangelegenheid;

2˚ terbeschikkinggesteld is wegens persoonlijke aangelegenheden;

3˚ deeltijds ter beschikking gesteld is wegens persoonlijke aangelegenheden voorafgaand aan het rustpensioen;

4˚ volledig ter beschikking gesteld is wegens persoonlijke aangelegenheden voorafgaand aan het rustpensioen;

5˚ een bijzondere terbeschikkingstelling wegens persoonlijke aangelegenheden voorafgaand aan het rustpensioen
voor sommige personeelsleden van het voltijds gewoon secundair onderwijs geniet;

6˚ gepensioneerd is en bij de aanvang van het schooljaar waarin op hem een beroep wordt gedaan de leeftijd van
65 jaar nog niet heeft bereikt.

De toestemming bedoeld in het eerste lid blijkt uit een geschrift dat niet eerder kan worden opgesteld dan op het
ogenblik waarop het tekort aan gekwalificeerde personeelsleden wordt vastgesteld.

Art. 8. Het verlof of de afwezigheid voor verminderde prestaties, of de terbeschikkingstelling wegens
persoonlijke aangelegenheden van het personeelslid dat zich in de in artikel 7, eerste lid, 1˚ of 2˚, bedoelde toestand
bevindt, wordt geheel of gedeeltelijk opgeschort zodra op hem met toepassing van artikel 7 een beroep wordt gedaan.

Een personeelslid kan tijdens deze opschorting van het verlof, de afwezigheid of de terbeschikkingstelling
opnieuw geheel of gedeeltelijk hetzij de betrekking opnemen waarvan het titularis is, hetzij een andere betrekking
opnemen. Als het personeelslid ingevolge de afwezigheid van zijn vervanger opnieuw de betrekking opneemt waarvan
het titularis is, wordt, in afwijking van artikel 23, § 1, a), van het decreet rechtspositie personeelsleden
gemeenschapsonderwijs en van artikel 21, § 1, a), van het decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd
onderwijs, geen einde gesteld aan de opdracht van de vervanger.

Het personeelslid krijgt tijdens deze opschorting van het verlof, de afwezigheid of de terbeschikkingstelling de
wedde of weddentoelage waarop het aanspraak kan maken krachtens het koninklijk besluit van 15 april 1958 houdende
bezoldigingsregeling van het onderwijzend, wetenschappelijk en daarmee gelijkgesteld personeel van het Ministerie
van Openbaar Onderwijs en, in voorkomend geval, mits toepassing van het besluit van de Vlaamse regering van
28 april 1998 tot regeling van de administratieve en geldelijke toestand van bepaalde vastbenoemde personeelsleden
van het onderwijs, de psycho-medisch-sociale centra, de pedagogische begeleidingsdiensten, de inspectie en de dienst
voor onderwijsontwikkeling, tijdelijk aangesteld of tijdelijk belast met een opdracht waarvoor ze niet vast benoemd
zijn.

Als het verlof of de afwezigheid voor verminderde prestaties overeenkomstig dit artikel wordt opgesehort, zijn de
bepalingen van artikel 3, 3˚ en 4˚, en van artikel 9, eerste lid, 3˚, en tweede lid, van het besluit van de Vlaamse regering
van 26 april 1990 betreffende het verlof voor verminderde prestaties gewettigd door sociale of familiale redenen en de
afwezigheid voor verminderde prestaties wegens persoonlijke aangelegenheid ten gunste van de personeelsleden van
het onderwijs en de psycho-medisch-sociale centra, niet van toepassing.

Art. 9. In afwijking van de bestaande reglementaire bepalingen inzake bezoldiging ontvangt het personeelslid
voor het aantal uren waarvoor het zich in een in artikel 7, eerste lid, 3˚, 4˚, 5˚ of 6˚, bedoelde toestand bevindt, een
toelage die wordt vastgesteld en toegekend volgens de bepalingen van artikel 4.

Het bedrag van de toelage uitgekeerd aan het personeelslid dat zich bevindt in de toestand zoals bepaald in artikel
7, eerste lid, 3˚, 4˚ en 5˚, mag voor het geheel van de prestaties die het nog uitoefent in het onderwijs op jaarbasis, niet
meer bedragen dan het minimumbedrag dat volgens de reglementering inzake cumulatie van een rustpensioen met een
beroepsactiviteit, is toegestaan.

HOOFDSTUK IV. — Vervangingspool

Afdeling 1. — Inleidende bepalingen

Art. 10. Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt verstaan onder :

1˚ ankerschool : school of instelling waar het lid van de vervangingspool geheel of gedeeltelijk wordt aangesteld
en ingezet tijdens die periodes waarin het niet is aangesteld in een korte reglementaire vervanging;
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2˚ begeleidingscommissie : orgaan dat de werking van de vervangingspool begeleidt en waarvan de samenstelling
en bevoegdheden bepaald zijn in afdeling 8 van dit hoofdstuk;

3˚ korte reglementaire vervanging : de vervanging die voldoet aan de voorwaarden gesteld in 7˚ en die in éénmaal
geen periode omvat die loopt van 1 september tot en met 30 juni. De vervanging van een personeelslid dat zijn
beroepsloopbaan onderbreekt wordt voor de toepassing van dit hoofdstuk niet als een korte reglementaire vervanging
beschouwd;

4˚ lid van de vervangingspool : persoon die deel uitmaakt van de vervangingspool en wordt opgenomen,
toegewezen en ingezet volgens de bepalingen van dit hoofdstuk;

5˚ net :

a) gemeenschapsonderwijs : de onderwijsinstellingen en centra ingericht krachtens het bijzonder decreet van
14 juli 1998 betreffende het gemeenschapsonderwijs en gefinancierd door de Vlaamse Gemeenschap;

b) gesubsidieerd officieel onderwijs : de onderwijsinstellingen en de centra ingericht door de provincies, de
gemeenten of door publiekrechtelijke rechtspersonen andere dan Het Gemeenschapsonderwijs en die in aanmerking
komen voor subsidiëring door de Vlaamse Gemeenschap;

c) gesubsidieerd vrij onderwijs : de onderwijsinstellingen en centra ingericht door natuurlijke personen of
privaatrechtelijke rechtspersonen en die in aanmerking komen voor subsidiëring door de Vlaamse Gemeenschap;

6˚ onderwijszone : onderwijszone zoals vastgelegd in de bijlage gevoegd bij het decreet van 14 juli 1998 houdende
diverse maatregelen met betrekking tot het secundair onderwijs en tot wijziging van het decreet van 25 februari 1997
betreffende het basisonderwijs. De instellingen van het gemeenschapsonderwijs die in Duitsland gelegen zijn, worden
voor de toepassing van dit hoofdstuk beschouwd als een aparte onderwijszone;

7˚ reglementaire vervanging : de vervanging die voldoet aan de volgende voorwaarden :

a) het te vervangen personeelslid is aangesteld in een gefinancierde of gesubsidieerde betrekking in het onderwijs;

b) het te vervangen personeelslid is afwezig voor ten minste tien opeenvolgende werkdagen;

c) de afwezigheid van het te vervangen personeelslid vangt ten laatste aan op 31 mei van het betrokken schooljaar;

d) het personeelslid dat afwezig is, kan op grond van hetzij het decreet basisonderwijs van 25 februari 1997, hetzij
het decreet van 14 juli 1998 houdende diverse maatregelen met betrekking tot het secundair onderwijs en tot wijziging
van het decreet van 25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs, worden vervangen.

De sub b) en c) vermelde voorwaarden gelden niet voor de vervanging van een personeelslid in een
vestigingsplaats van een school voor buitengewoon en gewoon basisonderwijs waar — per onderwijsniveau — minder
dan 3 volledige betrekkingen worden gefinancierd of gesubsidieerd;

8˚ scholengemeenschap : de scholengemeenschap zoals bedoeld in artikel 2, 28˚, van het decreet van 14 juli 1998
houdende diverse maatregelen met betrekking tot het secundair onderwijs en tot wijziging van het decreet van
25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs;

9˚ schooljaar : de periode van 1 september tot en met 31 augustus van het daaropvolgend jaar;

10˚ vervangingspool : de groep van personeelsleden die terbeschikking staat van de scholen en instellingen die er
volgens de bepalingen van dit hoofdstuk een beroep op doen;

11˚ volledige betrekking : een betrekking die overeenstemt met het aantal prestatie-eenheden vereist voor een ambt
met volledige prestaties.

Art. 11. § 1. De inrichtende machten van scholen voor gewoon en/of buitengewoon basisonderwijs, of van
instellingen voor gewoon en/of buitengewoon secundair onderwijs kunnen een beroep doen op de bepalingen van dit
hoofdstuk.

Voor de instellingen voor gewoon secundair onderwijs die behoren tot een scholengemeenschap wordt de
beslissing om een beroep te doen op de bepalingen van dit hoofdstuk genomen voor de totaliteit van de
scholengemeenschap, overeenkomstig artikel 65 van het decreet van 14 juli 1998 houdende diverse maatregelen met
betrekking tot het secundair onderwijs en tot wijziging van het decreet van 25 februari 1997 betreffende het
basisonderwijs.

§ 2. De inrichtende macht of scholengemeenschap die beslist een beroep te doen op de bepalingen van dit
hoofdstuk, moet dit vóór 8 juni 2000 met een ter post aangetekende brief kenbaar maken aan het departement
Onderwijs.

De inrichtende macht of scholengemeenschap die beslist om vanaf het schooljaar 2001-2002 of 2002-2003 voor de
eerste maal een beroep te doen op de bepalingen van dit hoofdstuk, moet dit vóór 1 mei voorafgaand aan de aanvang
van het betrokken schooljaar met een ter post aangetekende brief kenbaar maken aan het departement Onderwijs.

§ 3. In het aangetekend schrijven zoals bedoeld in § 2 deelt de inrichtende macht of scholengemeenschap tevens
mee welke van haar scholen of instellingen als ankerschool in aanmerking kunnen komen.

§ 4. De inrichtende macht of scholengemeenschap die beslist niet langer een beroep te doen op de bepalingen van
dit hoofdstuk, moet dit vóór 1 mei voorafgaand aan de aanvang van het nieuwe schooljaar met een ter post
aangetekende brief kenbaar maken aan het departement Onderwijs.

Voor de instellingen voor gewoon secundair onderwijs die behoren tot een scholengemeenschap wordt de
beslissing om niet langer een beroep te doen op de bepalingen van dit hoofdstuk, genomen overeenkomstig § 1, tweede
lid.

Art. 12. De vervangingspool wordt gecreëerd met ingang van 4 september 2000, en voor de volgende schooljaren
met ingang van de tweede schooldag van het schooljaar. De in artikel 11, § 2, genoemde inrichtende machten of
scholengemeenschappen kunnen er vanaf die datum een beroep op doen.
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Afdeling 2. — De omvang van de vervangingspool

Art. 13. § 1. In de vervangingspool ten behoeve van scholen voor gewoon en/of buitengewoon basisonderwijs
worden personen opgenomen voor de ambten vermeld in artikel 19, § 1, voor maximaal 65.500 lestijden. Het aantal
lestijden wordt voor elk schooljaar vastgesteld door het maximumaantal lestijden te vermenigvuldigen met een breuk
met als teller Bi en als noemer Bt. waarbij :

— Bi = het totaal aantal regelmatige leerlingen op 1 februari van het kalenderjaar dat voorafgaat aan de
bekendmaking zoals bedoeld in artikel 14, § 1, in de scholen voor gewoon en/of buitengewoon basisonderwijs
waarvoor de inrichtende machten voor het betrokken schooljaar een beroep doen op de bepalingen van dit hoofdstuk;

— Bt = het totaal aantal regelmatige leerlingen op 1 februari van het kalenderjaar dat voorafgaat aan de
bekendmaking zoals bedoeld in artikel 14, § 1, in het totaal aantal scholen voor gewoon en/of buitengewoon
basisonderwijs.

§ 2. In de vervangingspool ten behoeve van scholen voor gewoon en/of buitengewoon secundair onderwijs
worden personen opgenomen voor de ambten vermeld in artikel 19, § 2, voor maximaal 62.000 uren-leraar of lesuren.
Het aantal uren-leraar of lesuren wordt voor elk schooljaar vastgesteld door het maximumaantal uren-leraar of lesuren
te vermenigvuldigen met een breuk met als teller Si en als noemer St. waarbij :

— Si = het totaal aantal regelmatig ingeschreven leerlingen op 1 februari van het kalenderjaar dat voorafgaat aan
de bekendmaking zoals bedoeld in artikel 14, § 1, in de instellingen voor gewoon en/of buitengewoon secundair
onderwijs, waarvoor de inrichtende machten of scholengemeenschappen voor het betrokken schooljaar een beroep
doen op de bepalingen van dit hoofdstuk;

— St = het totaal aantal regelmatig ingeschreven leerlingen op 1 februari van het kalenderjaar dat voorafgaat aan
de bekendmaking zoals bedoeld in artikel 14, § 1, in het totaal aantal instellingen van het gewoon en/of buitengewoon
secundair onderwijs.

§ 3. In deze lestijden, uren-leraar of lesuren kunnen enkel leden van de vervangingspool worden aangesteld
volgens de bepalingen van dit hoofdstuk. Deze lestijden, uren-leraar of lesuren kunnen niet worden overgedragen en
komen niet in aanmerking voor vacantverklaring of vaste benoeming.

§ 4. De Vlaamse regering kan na jaarlijkse evaluatie het maximumaantal lestijden, uren-leraar of lesuren, zoals
bedoeld in § 1 en § 2, wijzigen.

Afdeling 3. — Oproep tot en opname van de kandidaten, toewijzing en aanstelling in de ankerschool

Art. 14. § 1. Ieder jaar, in de loop van de maand mei, en voor het schooljaar 2000-2001 in de loop van juni 2000,
maakt het departement Onderwijs het aantal ambten, en voor het ambt van leraar en leraar beroepsgerichte vorming,
de vakken of specialiteiten per graad of per opleidingsvorm, van de vervangingspool en de wijze van kandidaatstelling
bekend voor het daaropvolgende schooljaar.

De kandidatuur moet de gegevens bevatten die volgens artikel 17 in de overeenkomst inzake inzetbaarheid
moeten worden opgenomen. De kandidaat moet eveneens meedelen of hij geniet van een recht op voorrang voor een
tijdelijke aanstelling of voor een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur zoals bedoeld in artikel 16, 2˚, en aan welke
ankerschool hij bij voorkeur wenst te worden toegewezen.

§ 2. Voor het bepalen van de ambten, vakken of specialiteiten zoals bedoeld in het eerste lid van § 1, wordt rekening
gehouden met de behoeften aan korte reglementaire vervangingen in de scholen en instellingen die een beroep doen
op de vervangingspool, per onderwijszone en net.

Art. 15. De Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding wordt belast met de oprichting en de
werking van de vervangingspool ten behoeve van de scholen en instellingen die er een beroep op doen en neemt
daarbij de principes van de artikelen 16 tot en met 18 en van artikel 30, § 2, in acht. De nadere regels met betrekking
tot de uitoefening van de aan de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding toegewezen opdracht,
worden bij besluit van de Vlaamse regering bepaald.

Art. 16. De administrateur-generaal van de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding of zijn
gemachtigde neemt de kandidaten op in de vervangingspool binnen de beperkingen gesteld in de artikelen 13 en 14,
en houdt daarbij in onderstaande volgorde rekening met volgende criteria :

1˚ de behoeften aan korte reglementaire vervangingen in de scholen en instellingen die een beroep doen op de
vervangingspool en die behoren tot de onderwijszone(s) en het net of de netten waarvoor het lid van de
vervangingspool zich kandidaat stelt;

2˚ het recht op voorrang voor tijdelijke aanstelling of op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur van de
kandidaat bij een inrichtende macht zoals bedoeld in artikel 11, § 2, overeenkomstig hetzij de artikelen 21, 21bis, 90 en
90bis van het decreet rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs, hetzij de artikelen 23 en 23bis van het
decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs;

3˚ de inzetbaarheid van de kandidaat, zoals blijkt uit de bepalingen opgenomen in de overeenkomst inzake
inzetbaarheid zoals bedoeld in artikel 17, § 1, 1˚, 2˚, 4˚ en 5˚, § 2 en § 3. De criteria die de inzetbaarheid bepalen, worden
vastgesteld door de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding, na advies van de Begeleidings-
commissie. Om de inzetbaarheid te bepalen, wordt de goedkeuring van de bevoegde instantie van de eredienst, zoals
bedoeld in artikel 17, § 1, 6˚, niet in aanmerking genomen.

Art. 17. § 1. De opgenomen kandidaat sluit met de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding
een overeenkomst inzake inzetbaarheid. Deze overeenkomst bevat ten minste :

1˚ de keuze voor één of meer onderwijszones waarin hij tewerkgesteld wil worden;

2˚ de keuze van het net of de netten waartoe de scholen of instellingen behoren waar hij tewerkgesteld wil worden;

3˚ het aantal prestatie-eenheden per week, uitgedrukt in een percentage van een voltijdse opdracht, waarvoor hij
zich beschikbaar stelt;

4˚ de ambten, vakken en specialiteiten waarvoor hij zich beschikbaar stelt;

5˚ de goedkeuring van de bevoegde instantie van de betrokken godsdienst of de niet-confessionele zedenleer, als
betrokkene zich beschikbaar stelt voor het ambt van leermeester godsdienst, leermeester niet-confessionele zedenleer,
godsdienstleraar of het ambt van leraar belast met niet-confessionele zedenleer;

6˚ de goedkeuring van de bevoegde instantie van de betrokken eredienst, indien hij deze goedkeuring bezit en zich
beschikbaar stelt voor het ambt van kleuteronderwijzer of onderwijzer in het gesubsidieerd vrij basisonderwijs.
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§ 2. Onverminderd de beperkingen in § 1, 1˚, 2˚ en 3˚, is de kandidaat altijd inzetbaar voor alle ambten, vakken en
specialiteiten waarvoor hij beschikt over de door de Vlaamse regering bepaalde vereiste bekwaamheidsbewijzen. In
onderling akkoord met de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding kan de kandidaat zich in de
overeenkomst inzake inzetbaarheid ook beschikbaar stellen voor ambten, vakken of specialiteiten waarvoor hij beschikt
over een voldoend geacht of ander bekwaamheidsbewijs. Als hij zich beschikbaar stelt voor een ambt, vak of specialiteit
waarvoor hij beschikt over een ander bekwaamheidsbewijs, moet hij voldoen aan de voorwaarden van artikel 20, § 2,
tweede lid.

§ 3. In afwijking van § 2 kan de kandidaat kiezen :

1˚ om enkel te worden ingezet in de ambten van leermeester godsdienst, leermeester niet-confessionele zedenleer,
godsdienstleraar of leraar belast met het vak niet-confessionele zedenleer;

2˚ om niet te worden ingezet in het buitengewoon onderwijs.

Art. 18. De administrateur-generaal van de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding of zijn
gemachtigde wijst de opgenomen kandidaat met wie een overeenkomst inzake inzetbaarheid werd afgesloten toe aan
een ankerschool binnen een onderwijszone waarvoor hij heeft gekozen. Deze toewijzing gebeurt op basis van criteria
die de begeleidingscommissie vastlegt, waarbij zoveel mogelijk rekening wordt gehouden met de uitgedrukte voorkeur
van de kandidaat.

Als de administrateur-generaal van de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding of zijn
gemachtigde er niet in slaagt om volgens de criteria zoals bedoeld in het eerste lid een kandidaat toe te wijzen aan een
ankerschool, stelt hij daarvan de begeleidingscommissie in kennis. In dat geval gebeurt de toewijzing door de
begeleidingscommissie binnen een termijn van dertig kalenderdagen na deze kennisgeving. Bij ontstentenis van een
beslissing van de begeleidingscommissie binnen de gestelde termijn beslist de Vlaamse minister, bevoegd voor
onderwijs, binnen een termijn van dertig kalenderdagen.

In afwijking van het eerste lid gebeurt de toewijzing aan een ankerschool die gelegen is in het tweetalig gebied
Brussel-Hoofdstad door de begeleidingscommissie op basis van vooraf bepaalde criteria. Als de begeleidingscommissie
er niet in slaagt om volgens deze criteria een kandidaat toe te wijzen aan een ankerschool, stelt zij daarvan de Vlaamse
minister, bevoegd voor onderwijs, in kennis. In dat geval gebeurt de toewijzing door deVlaamse minister, bevoegd voor
onderwijs, binnen een termijn van dertig kalenderdagen.

Art. 19. § 1. De lestijden, toegekend volgens artikel 13, § 1, worden aangewend om leden van de vervangingspool
aan te stellen ten behoeve van scholen voor gewoon en/of buitengewoon basisonderwijs, in één van de
wervingsambten in de categorie van het bestuurs- en onderwijzend personeel van het gewoon of buitengewoon
basisonderwijs.

§ 2. De uren-leraar en lesuren, toegekend volgens artikel 13, § 2, worden aangewend om leden van de
vervangingspool aan te stellen ten behoeve van instellingen voor gewoon en/of buitengewoon secundair onderwijs, in
één van de wervingsambten in de categorie van het bestuurs- en onderwijzend personeel van het gewoon of
buitengewoon secundair onderwijs.

§ 3. Bij de aanwending van de lestijden bedoeld in § 1 worden 24 lestijden in rekening gebracht voor een ambt met
volledige prestaties. Voor een ambt met onvolledige prestaties worden deze 24 lestijden pro rata in rekening gebracht.

Bij de aanwending van de uren-leraar en lesuren bedoeld in § 2 worden 22,5 uren-leraar of lesuren in rekening
gebracht voor een ambt met volledige prestaties. Voor een ambt met onvolledige prestaties worden deze
22,5 uren-leraar of lesuren pro rata in rekening gebracht.

Art. 20. § 1. De inrichtende macht of de directeur van de ankerschool die de toegewezen kandidaat aanvaardt,
stelt hem aan in een ambt zoals bedoeld in artikel 19, overeenkomstig het bepaalde in artikel 17, § 1, 3˚, en dit voor een
periode die aanvangt ten vroegste op de tweede schooldag en eindigt op 30 juni van hetzelfde schooljaar.

Deze aanstelling gebeurt op basis van de toewijzing volgens artikel 18.

Deze aanstelling is niet onderworpen aan de geldende bepalingen inzake reaffectatie en wedertewerkstelling, noch
aan regels inzake voorrang voor tijdelijke aanstelling volgens hetzij de artikelen 21, 21bis, 90 en 90bis van het decreet
rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs, hetzij de artikelen 23 en 23bis van het decreet rechtspositie
personeelsleden gesubsidieerd onderwijs.

Onverminderd de bepalingen van artikel 18 van het decreet rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonder-
wijs en van artikel 20 van het decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs, moet in het geschrift, de
overeenkomst of het besluit waarin deze tijdelijke aanstelling wordt vastgesteld, de bepaling worden opgenomen dat
het lid van de vervangingspool wordt ingezet volgens de bepalingen van dit hoofdstuk. Onverminderd de bepalingen
van artikel 28 van het decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs, wordt de tijdelijke aanstelling
geheel of gedeeltelijk opgeschort gedurende de periodes bepaald door artikel 22, eerste en derde lid, van dit hoofdstuk.

§ 2. Om te worden aangesteld in de ankerschool moet de toegewezen kandidaat voldoen aan de decretaal bepaalde
voorwaarden voor tijdelijke aanstellingen, en daarenboven een overeenkomst inzake inzetbaarheid, zoals bedoeld in
artikel 17 onderschrijven.

De aanstelling van een toegewezen kandidaat met een ander bekwaamheidsbewijs is slechts mogelijk als het
bekwaamheidsbewijs van de betrokken kandidaat zou worden beschouwd als een vereist of voldoend geacht
bekwaamheidsbewijs als de voorwaarde inzake het bezit van een bewijs van pedagogische bekwaamheid zou zijn
vervuld. Deze bepaling kan slechts worden toegepast gedurende de periode gelijk aan de minimumduur nodig voor
het behalen van dit bewijs, vermeerderd met één schooljaar.

Art. 21. Voor het lid van de vervangingspool dat in het gewoon of buitengewoon basisonderwijs is aangesteld in
een ambt zoals bedoeld in artikel 19, § 1, wordt de opdracht vastgesteld rekening houdend met het prestatiestelsel dat
geldt voor het betrokken ambt.

Voor het lid van de vervangingspool dat in het gewoon of buitengewoon secundair onderwijs is aangesteld in een
ambt zoals bedoeld in artikel 19, § 2, wordt de opdracht vastgesteld rekening houdend met het prestatiestelsel dat geldt
voor het betrokken ambt en met de bepalingen van artikel 26.
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Het lid van de vervangingspool dat reeds gedeelteIijk in het onderwijs is of wordt tewerkgesteld als vastbenoemd
personeelslid, als tijdelijk personeelslid in een vacante betrekking of in een niet-vacante betrekking die geen
korte-reglementaire vervanging is, of als tijdelijk personeelslid in een betrekking in een school of instelling die niet
behoort tot een inrichtende macht zoals bedoeld in artikel 11, § 2, kan maximaal in de ankerschool aangesteld worden
of blijven ten belope van de opdracht die het zou moeten presteren om een volledige betrekking in het onderwijs uit
te oefenen.

Het lid van de vervangingspool dat bij het begin van het schooljaar ontslag neemt om een andere betrekking op
te nemen in het onderwijs zoals bepaald in het derde lid, kan tot en met 15 september van hetzelfde schooljaar niet
worden vervangen in de ankerschool en behoudt tot dezelfde datum zijn recht om opnieuw in de ankerschool te
worden aangesteld als de aanstelling, waarvoor hij zijn ontslag heeft ingediend, vroegtijdig wordt beëindigd ingevolge
een reaffectatie.

Afdeling 4. — Inzetbaarheid van het lid van de vervangingspool

Art. 22. Het lid van de vervangingspool wordt in de eerste plaats aangesteld in korte reglementaire vervangingen
in de scholen en instellingen die op de vervangingspool een beroep doen en waarvoor het, volgens zijn overeenkomst
inzake inzetbaarheid, in aanmerking komt. Het lid wordt ingezet overeenkomstig het prestatiestelsel dat geldt voor het
ambt waarmee het in de korte reglementaire vervanging is belast.

Als het lid van de vervangingspool niet of niet volledig kan worden ingezet voor korte reglementaire
vervangingen of als de aanstelling in een korte reglementaire vervanging wordt beëindigd, wordt het, onverminderd
de toepassing van artikel 29, § 1, tweede lid, pro rata toegewezen aan de ankerschool, waar het belast wordt met
niet-reglementaire vervangingen, nascholing of andere pedagogische prestaties, overeenkomstig criteria die de
begeleidingscommissie vastlegt en voorzover deze verenigbaar zijn met zijn ambt en met de eigen doelstellingen van
de ankerschool.

Bij uitzondering kan het lid van de vervangingspool, met zijn instemming, een korte reglementaire vervanging
uitoefenen in een centrum voor volwassenenonderwijs of een instelling voor deeltijds kunstonderwijs, op voorwaarde
dat dit centrum of deze instelling geen andere geschikte kandidaat kan vinden om de opdracht uit te oefenen, en het
lid van de vervangingspool zich bevindt in de toestand zoals bedoeld in het tweede lid.

Afdeling 5. — Administratieve en geldelijke toestand van het lid
van de vervangingspool

Onderafdeling 1. — Administratieve toestand in de ankerschool

Art. 23. § 1. Op het lid van de vervangingspool zijn, naar gelang van het geval, de bepalingen van toepassing van :

1˚ het decreet rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs;

2˚ het decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs.

De bepalingen van die decreten zijn van toepassing naar gelang van de ankerschool waaraan het lid
overeenkomstig artikel 22, tweede lid, is toegewezen.

§ 2. Voor de toepassing van voornoemde decreten wordt het lid van de vervangingspool beschouwd als een
tijdelijk aangesteld personeelslid.

§ 3. In afwijking van § 1 en § 2 verwerft het lid van de vervangingspool in de ankerschool geen dienst- en
ambtsanciënniteit zoals bepaald :

1˚ in de artikelen 4, 21, 21bis, 36, 36bis, 36ter, 37, 37bis, 56, 90 en 90bis van het decreet rechtspositie personeelsleden
gemeenschapsonderwijs, als het gaat om een toewijzing aan een ankerschool van het gemeenschapsonderwijs;

2˚ in de artikelen 6, 23, 23bis, 31, 31bis, 35 en 74 van het decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd
onderwijs, als het gaat om een toewijzing aan een ankerschool van het gesubsidieerd onderwijs;

behoudens in het geval dat het in de ankerschool wordt aangesteld in een korte reglementaire vervanging.

§ 4. In afwijking van § 1 en § 2 kan het lid van de vervangingspool niet worden beoordeeld of geëvalueerd voor
de prestaties die het levert volgens artikel 22, tweede lid.

Onderafdeling 2. — Administratieve toestand tijdens korte reglementaire vervangingen

Art. 24. Op het lid van de vervangingspool zijn, naar gelang van het geval, de bepalingen van toepassing van :

1˚ het decreet rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs;

2˚ het decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs.

De bepalingen van die decreten zijn van toepassing naar gelang van de school of instelling waar het lid
overeenkomstig artikel 22, eerste of derde lid, is aangesteld.

Onderafdeling 3. — Geldelijke toestand

Art. 25. De Vlaamse Gemeenschap betaalt rechtstreeks de wedde of weddentoelage uit aan de leden van de
vervangingspool. De wedde of weddentoelage van het lid van de vervangingspool wordt op elk ogenblik vastgesteld
op basis van de aanstelling in de ankerschool, zoals bedoeld in artikel 20, § 1.
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Art. 26. Voor het lid van de vervangingspool dat in het secundair onderwijs is aangesteld in een ambt zoals
bedoeld in artikel 19, § 2, worden de uren die aan dit lid zijn toegekend beschouwd als uren die geen lesuren zijn. Deze
uren worden gelijkgesteld met een opdracht in functie van het bekwaamheidsbewijs van het personeelslid, met dien
verstande dat aan de opdracht waarmee deze uren worden gelijkgesteld slechts één van de volgende weddenschalen
kan worden toegekend :

1˚ weddenschaal 384;

2˚ weddenschaal 300;

3˚ weddenschaal 319;

4˚ weddenschaal 301;

5˚ weddenschaal 347;

6˚ weddenschaal 501.

Art. 27. De wedde of weddentoelage van de leden van de vervangingspool wordt vastgesteld op basis van het
koninklijk besluit van 15 april 1958 houdende de bezoldigingsregeling van het onderwijzend, wetenschappelijk en
daarmee gelijkgesteld personeel van het Ministerie van Openbaar Onderwijs. Voor de toepassing van dit besluit en van
de besluiten getroffen in uitvoering ervan wordt het lid van de vervangingspool beschouwd als een tijdelijk aangesteld
personeelslid.

Art. 28. Voor de vaststelling van de weddenanciënniteit, wordt de aanstelling in de vervangingspool beschouwd
als diensten gepresteerd zoals bepaald in artikel 16, § 1, A, a, en B, a, van het koninklijk besluit van 15 april 1958
houdende de bezoldigingsregeling van het onderwijzend, wetenschappelijk en daarmee gelijkgesteld personeel van het
Ministerie van Openbaar Onderwijs.

Afdeling 6. — Rechten en plichten van de leden van de vervangingspool

Art. 29. § 1. Het lid van de vervangingspool is verplicht de betrekking die hem volgens artikel 22, eerste en tweede
lid, wordt aangeboden, te aanvaarden en in dienst te treden op de aangeduide datum.

Het lid van de vervangingspool hoeft een betrekking die hem wordt aangeboden volgens artikel 22, eerste en
tweede lid, niet te aanvaarden, als dit lid reeds voor vier vijfden van een volledige betrekking en in ten minste drie
instellingen is tewerkgesteld.

§ 2. Als het lid van de vervangingspool zonder geldige redenen de toegewezen betrekking die hem volgens artikel
22, eerste en tweede lid, wordt aangeboden niet op de vastgestelde datum opneemt, wordt de overeenkomst inzake
inzetbaarheid zoals bedoeld in artikel 17 en de tijdelijke aanstelling zoals bedoeld in artikel 20, § 1, van rechtswege en
zonder opzeggingstermijn beëindigd en verliest het lid de voordelen van dit hoofdstuk. De inrichtende macht bij wie
de betrekking moet worden opgenomen, oordeelt over de geldigheid van de reden.

Art. 30. § 1. Het lid van de vervangingspool wiens overeenkomst inzake inzetbaarheid en aanstelling volgens
artikel 29, § 2, wordt beëindigd, kan binnen een termijn van vijf werkdagen te rekenen vanaf de ontvangst van de
mededeling van de beëindiging, bij aangetekende brief of tegen ontvangstbewijs een gemotiveerd beroep indienen bij
de begeleidingscommissie. Het beroep schort de beslissing houdende de beëindiging van de aanstelling niet op.

De begeleidingscommissie neemt een beslissing binnen de termijn van dertig kalenderdagen na ontvangst van het
beroep. In afwachting van een definitieve beslissing van de begeleidingscommissie kan het betrokken lid in de
vervangingspool niet vervangen worden en kan in het ambt dat hem in de ankerschool werd toegewezen geen ander
personeelslid worden aangesteld.

Als de begeleidingscommissie beslist dat het lid van de vervangingspool wel een geldige reden had om de hem
toegewezen betrekking niet op te nemen, dan wordt voor de administratieve en geldelijke toestand van het betrokken
personeelslid het ontslag in de ankerschool geacht er niet geweest te zijn.

§ 2. De kandidaat die niet in de vervangingspool wordt opgenomen, kan binnen de termijn van vijf werkdagen te
rekenen vanaf de ontvangst van de niet-aanvaarding, bij aangetekende brief of tegen ontvangstbewijs een gemotiveerd
bezwaarschrift indienen bij de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding.

De Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding neemt een beslissing binnen de termijn van
15 dagen na ontvangst van het bezwaarschrift. Wordt het bezwaar aanvaard, dan wordt de betrokken kandidaat alsnog
opgenomen als lid van de vervangingspool en wordt desgevallend de aanstelling van de kandidaat die ten onrechte
als lid van de vervangingspool werd opgenomen, van rechtswege en zonder opzeggingstermijn beëindigd.

Afdeling 7. — Gevolgen voor de scholen en instellingen die een beroep doen op de bepalingen van dit hoofdstuk

Art. 31. § 1. Onverminderd de geldende bepalingen inzake reaffectatie en wedertewerkstelling, moet in een school
of instelling zoals bedoeld in artikel 11, § 2, elke korte reglementaire vervanging in een ambt zoals bedoeld in artikel
19, worden uitgeoefend door een lid van de vervangingspool, dat hiervoor, volgens zijn overeenkomst inzake
inzetbaarheid, in aanmerking komt. De betrokken inrichtende macht of directeur kiest vrij tussen de leden van de
vervangingspool die op het ogenblik van de te verrichten vervanging beschikbaar zijn, met inachtneming van de regels
voor tijdelijke aanstelling in wervingsambten, hetzij volgens het decreet rechtspositie personeelsleden gemeenschaps-
onderwijs, hetzij volgens het decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs.

§ 2. In afwijking van § 1 moet een inrichtende macht of directeur een personeelslid aanstellen dat niet tot de
vervangingspool behoort, als dit personeelslid tezelfdertijd voldoet aan volgende voorwaarden :

1˚ het heeft zich kandidaat gesteld voor een aanstelling in de vervangingspool volgens artikel 14, § 1;

2˚ het is niet geselecteerd op grond van artikel 16 en heeft dit schriftelijk aan de betrokken inrichtende macht
meegedeeld;
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3˚ het heeft volgens de regels voor tijdelijke aanstelling in wervingsambten die op haar of op hem van toepassing
zijn, hetzij volgens het decreet rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs, hetzij volgens het decreet
rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs, voorrang op de leden van de vervangingspool die op het
ogenblik van de te verrichten vervanging beschikbaar zijn.

§ 3. Als het lid van de vervangingspool voor de opdracht van de korte reglementaire vervanging niet beschikt over
een vereist bekwaamheidsbewijs, gebeurt de aanstelling mits de wederzijdse instemming van het lid van de
vervangingspool en de inrichtende macht waartoe de school of instelling behoort.

§ 4. Een aanstelling van het lid van de vervangingspool in een korte reglementaire vervanging in het ambt van
leermeester godsdienst of godsdienstleraar gebeurt op voordracht van de bevoegde instantie van de betrokken
godsdienst.

§ 5. Een aanstelling van het lid van de vervangingspool in een korte reglementaire vervanging in het ambt van
leermeester niet-confessionele zedenleer of van leraar belast met niet-confessionele zedenleer gebeurt in consensus met
de bevoegde instantie van de niet-confessionele zedenleer.

§ 6. Een inrichtende macht van het gesubsidieerd vrij basisonderwijs is niet verplicht een lid van de
vervangingspool in dienst te nemen voor korte reglementaire vervangingen voor een opdracht in het ambt van
kleuteronderwijzer, wanneer in deze opdracht godsdienstactiviteiten begrepen zijn en het lid niet werd voorgedragen
door de bevoegde instantie van de betrokken godsdienst.

§ 7. Een inrichtende macht van het gesubsidieerd vrij basisonderwijs is niet verplicht een lid van de
vervangingspool in dienst te nemen voor korte reglementaire vervangingen voor een opdracht in het ambt van
onderwijzer, wanneer in deze opdracht de lestijden godsdienst begrepen zijn en het lid niet werd voorgedragen door
de bevoegde instantie van de betrokken godsdienst.

Art. 32. § 1. In afwijking van artikel 31 is de directeur van een school of instelling van het gemeenschapsonderwijs
niet verplicht een kandidaat aan te stellen in de ankerschool of een lid van de vervangingspool aan te stellen in een
korte reglementaire vervanging, wanneer betrokkene in een periode van vijf schooljaren voorafgaand aan de
aanstelling, in een instelling of school die behoort tot dezelfde scholengroep of tot dezelfde scholengemeenschap :

1˚ werd ontslagen na een beoordeling ″onvoldoende″, in toepassing van artikel 26 van het decreet rechtspositie
personeelsleden gemeenschapsonderwijs;

2˚ werd ontslagen ten gevolge van een evaluatie met als eindconclusie ″onvoldoende″, in toepassing van artikel
73decies, § 2, of artikel 73undecies van het decreet rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs;

3˚ werd ontslagen ten gevolge van een evaluatie met als eindconclusie ″onvoldoende″, in toepassing van artikel
47decies, § 2, of artikel 47undecies van het decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs;

4˚ werd ontslagen in toepassing van artikel 24 van het decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd
onderwijs.

§ 2. In afwijking van artikel 31 is de inrichtende macht van het gesubsidieerd onderwijs niet verplicht een
kandidaat aan te stellen in de ankerschool of een lid van de vervangingspool aan te stellen in een korte reglementaire
vervanging, wanneer betrokkene in een periode van vijf schooljaren voorafgaand aan de aanstelling, in een instelling
of school die behoort tot dezelfde inrichtende macht of tot dezelfde scholengemeenschap :

1˚ werd ontslagen ten gevolge van een evaluatie met als eindconclusie ″ onvoldoende″, in toepassing van
artikel 47decies, § 2, of artikel 47undecies van het decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs;

2˚ werd ontslagen in toepassing van artikel 24 van het decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd
onderwijs;

3˚ werd ontslagen na een beoordeling ″onvoldoende″, in toepassing van artikel 26 van het decreet rechtspositie
personeelsleden gemeenschapsonderwijs;

4˚ werd ontslagen ten gevolge van een evaluatie met als eindconclusie ″onvoldoende″, in toepassing van artikel
73decies, § 2, of artikel 73undecies van het decreet rechtspositie personeelsleden gemeenschapsonderwijs.

Art. 33. § 1. In afwijking van artikel 31 is de directeur van een school of instelling van het gemeenschapsonderwijs
of een inrichtende macht van het gesubsidieerd onderwijs niet verplicht om een kandidaat aan te stellen in de
ankerschool of een lid van de vervangingspool aan te stellen in een korte reglementaire vervanging, wanneer
betrokkene in een periode van vijf schooljaren voorafgaand aan de aanstelling :

1˚ definitief werd ontslagen om dringende redenen, in toepassing van artikel 24 van het decreet rechtspositie
personeelsleden gemeenschapsonderwijs;

2˚ definitief werd afgedankt, in toepassing van artikel 61, § 1, 6˚, van hetzelfde decreet;

3˚ definitief werd ontslagen om dringende redenen, in toepassing van artikel 25 van het decreet rechtspositie
personeelsleden gesubsidieerd onderwijs;

4˚ definitief werd ontslagen in toepassing van artikel 64, 6˚, van hetzelfde decreet.

§ 2. Indien een personeelslid op wie één van de maatregelen zoals bedoeld in § 1, 1˚ tot en met 4˚, van toepassing
is, maar wiens afdanking of ontslag nog niet definitief is, op basis van de criteria van artikel 16 in de vervangingspool
kan worden opgenomen, wordt deze opname en de toewijzing aan een ankerschool opgeschort in afwachting van een
definitieve beslissing omtrent zijn afdanking of ontslag.

Als uit de definitieve beslissing blijkt dat de kandidaat ten onrechte werd afgedankt of ontslagen, wordt hij met
ingang van deze beslissing aan een ankerschool toegewezen.
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Art. 34. Enkel als na toepassing van artikel 31 geen lid van de vervangingspool beschikbaar is, dat, op basis van
de overeenkomst inzake inzetbaarheid zoals bedoeld in artikel 17, voor de betrokken korte reglementaire vervanging
kan worden ingezet, en onverminderd de bepalingen van artikel 31, § 2, en de artikelen 32 en 33, kan een personeelslid
dat niet in de vervangiagspool is aangesteld, worden aangeworven en door het departement Onderwijs worden
gefinancierd of gesubsidieerd.

Art. 35. Als een personeelslid geheel of gedeeltelijk wordt aangesteld in strijd met de bepalingen van dit
hoofdstuk, verliest de inrichtende macht geheel of gedeeltelijk het voordeel van de wedde of weddentoelage voor dit
personeelslid.

Afdeling 8. — De begeleidingscommissie

Art. 36. Bij het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap - departement Onderwijs wordt een begeleidingscom-
missie opgericht.

De voorzitter wordt afgevaardigd door het departement onderwijs.

Deze begeleidingscommissie is als volgt samengesteld :

1˚ 3 gewone en 3 plaatsvervangende leden die het gemeenschapsonderwijs vertegenwoordigen;

2˚ 3 gewone en 3 plaatsvervangende leden die de representatieve verenigingen van inrichtende machten
vertegenwoordigen van het gesubsidieerd officieel onderwijs;

3˚ 5 gewone en 5 plaatsvervangende leden die de representatieve verenigingen van inrichtende machten
vertegenwoordigen van het gesubsidieerd vrij confessioneel onderwijs;

4˚ 1 gewoon en 1 plaatsvervangend vertegenwoordiger van de representatieve vereniging van inrichtende machten
van het gesubsidieerd vrij niet-confessioneel onderwijs;

5˚ 12 gewone en 12 plaatsvervangende leden die de representatieve groeperingen van personeelsverenigingen van
het gemeenschapsonderwijs en van het gesubsidieerd onderwijs, aangesloten bij een in de Sociaal-Economische Raad
van Vlaanderen vertegenwoordigde syndicale organisatie vertegenwoordigen.

De Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding kan 1 raadgevende vertegenwoordiger
afvaardigen.

Art. 37. De Vlaamse regering regelt de werking van de begeleidingscommissie en stelt de leden aan.

Art. 38. De begeleidingscommissie heeft de volgende bevoegdheden :

1˚ het verstrekken van advies aan de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding inzake de
opname van de kandidaten in de vervangingspool zoals bedoeld in artikel 16 en artikel 17, § 2;

2˚ het vastleggen van nadere criteria inzake de inzetbaarheid in de ankerschool;

3˚ het vastleggen van de criteria inzake de aanduiding van de ankerscholen en inzake de toewijzing van de leden
van de vervangingspool aan een ankerschool. Als deze criteria op 15 mei 2000 niet zijn vastgelegd, gebeurt dit door de
Vlaamse minister, bevoegd voor het onderwijs;

4˚ de toewijzing van de kandidaten aan de ankerscholen in het tweetalig gebied Brussel-Hoofdstad of als
toepassing moet worden gemaakt van artikel 18, tweede lid;

5˚ het afhandelen van het beroep zoals bedoeld in artikel 30, § 1.

Afdeling 9. — Wijzigingen aan de rechtspositiedecreten

Art. 39. Aan artikel 17, § 3, van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van bepaalde
personeelsleden van het gemeenschapsonderwijs worden de volgende woorden toegevoegd : ″of in strijd met de
bepalingen van hoofdstuk IV van het decreet van 8 juni 2000 houdende dringende maatregelen betreffende het
lerarenambt″.

Art. 40. Aan artikel 19, § 2, van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige
personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleiding, worden de
volgende woorden toegevoegd : ″of in strijd met de bepalingen van hoofdstuk IV van het decreet van 8 juni 2000
houdende dringende maatregelen betreffende het lerarenambt″.

HOOFDSTUK V. — Bepalingen ter uitvoering van het protocol van 1 april 1999 van de onderhandelingen betreffende een akkoord
van sectorale sociale programmatie voor de jaren 1997 en 1998 voor de sector ″onderwijs″ van de Vlaamse Gemeenschap

Art. 41. In artikel 40ter van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van bepaalde
personeelsleden van het gemeenschapsonderwijs, ingevoegd bij het decreet van 14 juli 1998 en gewijzigd bij de decreten
van 2 maart 1999 en 18 mei 1999, wordt § 1 opgeheven.

Art. 42. In artikel 35bis van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige
personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde psycho-medisch-sociale centra, ingevoegd bij
het decreet van 14 juli 1998 en gewijzigd bij het decreet van 2 maart 1999, wordt § 1 opgeheven.

Art. 43. In artikel 5 van het decreet van 9 april 1992 betreffende het onderwijs III, gewijzigd bij het decreet van
14 juli 1998, worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1˚ in § 1 wordt de tekst van de vierde gedachtestreep opgeheven;

2˚ een § Ibis wordt ingevoegd, die luidt als volgt :

« § 1bis. Een personeelslid dat bij beslissing van de pensioencommissie van de administratieve gezondheidsdienst
definitief ongeschikt verklaard wordt om op normale en regelmatige wijze zijn ambt uit te oefenen, doch geschikt
bevonden wordt om tewerkgesteld te worden onder bepaalde voorwaarden, moet op zijn verzoek door de inrichtende
macht ter beschikking gesteld worden wegens ontstentenis van betrekking met ingang van de eerste kalenderdag van
de maand volgend op zijn verzoek. »
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HOOFDSTUK VI. — Slotbepalingen

Art. 44. De hoofdstukken II, III en IV van dit decreet treden in werking op 1 september 2000, met uitzondering
van :

1˚ de artikelen 11, 36, 37 en 38 die in werking treden op 1 mei 2000;

2˚ de artikelen 13, 14, 15, 16 en 17 die in werking treden op 1 juni 2000.

De maatregelen vervat in de hoofdstukken II, III en IV gelden voor een periode van 3 schooljaren die aanvangt op
1 september 2000. De Vlaamse regering evalueert de vervangingspool, bedoeld in hoofdstuk IV, en formuleert hierover
een gemotiveerde mededeling aan het Vlaams Parlement op het einde van het tweede werkingsjaar.

De minister zal het Vlaams Parlement jaarlijks informeren omtrent de situatie op de onderwijsarbeidsmarkt.

Art. 45. Hoofdstuk V van dit decreet heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2000, met uitzondering van artikel
43 dat in werking treedt op 1 september 2000.

Kondigen dit decreet af, bevelen dat het in het Belgisch Staatsblad zal worden bekendgemaakt.

Brussel, 8 juni 2000.

De minister-president van de Vlaamse regering,
P. DEWAEL

De Vlaamse minister van Onderwijs en Vorming,
Mevr. M. VANDERPOORTEN

De Vlaamse minister van Werkgelegenheid en Toerisme,
R. LANDUYT

Nota

(1) Zitting 1999-2000.
Stukken. — Ontwerp van decreet : 269, nr. 1. — Amendementen : 269, nr. 2. — Verslag : 269, nr. 3 + Erratum. —

Reflectienota : 269, nr. 4. — Tekst aangenomen door de plenaire vergadering : 269, nr. 5.
Handelingen. — Bespreking en aanneming. Vergaderingen van 24 mei 2000.

TRADUCTION
MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FLAMANDE

[C − 2000/35865]F. 2000 — 2041
8 JUIN 2000. — Décret portant des mesures urgentes relatives à la fonction d’enseignant (1)

Le Parlement flamand a adopté et Nous, Gouvernement, sanctionnons ce qui suit :

CHAPITRE Ier. — Disposition introductive

Article 1er. Le présent décret régit une matière communautaire et régionale.

CHAPITRE II. — Surcroı̂t de travail. — Fonction accessoire

Art. 2. Les articles 3 à 5 inclus s’appliquent aux personnels exerçant une fonction de recrutement entièrement ou
partiellement à titre principal dans la catégorie du personnel directeur et enseignant, dans les établissements
d’enseignement secondaire ordinaire et/ou spécial.

L’article 6 s’applique aux personnels exerçant une fonction de recrutement entièrement ou partiellement à titre
principal dans la catégorie du personnel directeur et enseignant, dans les écoles de l’enseignement fondamental
ordinaire et/ou spécial.

Art. 3. § 1er. Afin de remédier à une pénurie de personnels qualifiés dans l’enseignement secondaire ordinaire et
spécial, le pouvoir organisateur ou le directeur peut charger un membre du personnel tel que défini à l’article 2, premier
alinéa, à condition que celui-ci y consente :

a) d’heures de surcroı̂t au sens de l’arrêté royal du 15 avril 1958 accordant une allocation pour surcroı̂t de travail
à certains membres du personnel enseignant et assimilé du Ministère de l’Instruction publique;

b) d’une fonction accessoire au sens de l’article 5, a), de l’arrêté royal du 15 avril 1958 portant statut pécuniaire du
personnel enseignant, scientifique et assimilé du Ministère de l’Instruction publique.

§ 2. La détermination de la pénurie de personnels qualifiés est régie par les dispositions de l’article 10, § 6, de
l’arrêté royal n˚ 63 du 20 juillet 1982 modifiant les dispositions des statuts pécuniaires applicables au personnel
enseignant et assimilé de l’enseignement de plein exercice et de l’enseignement de promotion sociale ou à horaire réduit
et par l’arrêté du Gouvernement flamand du 24 mars 1993 portant exécution de l’article 10, § 6, de l’arrêté royal n˚ 63
du 20 juillet 1982.

Par dérogation aux dispositions réglementaires visées à l’alinéa précédent, la durée minimale de 104 jours
calendriers ne s’applique pas.

§ 3. Sans préjudice des dispositions du § 2, un membre du personnel employé dans une école ou un établissement
appartenant à un pouvoir organisateur ou un centre d’enseignement qui fait appel aux dispositions du chapitre IV, ne
peut être chargé d’heures de surcroı̂t ou d’une fonction accessoire que lorsqu’aucun membre du personnel n’est
disponible dans le pool de remplacement qui puisse remplir la fonction.

Art. 4. § 1er. Par dérogation aux dispositions réglementaires existantes en matière de rémunération, le membre du
personnel auquel à été fait appel pour effectuer des heures de surcroı̂t par application de l’article 3, reçoit, pour le
nombre d’heures prestées en surcroı̂t, une allocation pour surcroı̂t de travail. L’allocation pour surcroı̂t de travail est
fixée comme si les heures de surcroı̂t pour lesquelles le membre du personnel est désigné étaient prestées à titre
principal au sens de l’article 5 de l’arrêté royal du 15 avril 1958 portant statut pécuniaire du personnel enseignant,
scientifique et assimilé du Ministère de l’Instruction publique.
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§ 2. L’octroi de l’allocation pour surcroı̂t de travail est régi par les restrictions fixées à l’article 77; § 1er, premier et
troisième alinéas, de la loi du 24 décembre 1976 relative aux propositions budgétaires 1976-1977.

§ 3. Le membre du personnel reçoit l’allocation pour surcroı̂t de travail à partir du jour où il exerce effectivement
la charge qui justifie l’octroi de ladite allocation.

Le membre du personnel conserve l’allocation pour surcroı̂t de travail pendant les vacances de Toussaint et de
Noël, le congé de carnaval et les vacances de Pâques, pour autant qu’ils tombent dans la période pendant laquelle le
membre du personnel reste effectivement chargé de la mission.

A l’exception des vacances citées dans l’alinéa précédent, l’allocation pour surcroı̂t n’est due, en cas d’une
interruption de l’exercice de la charge occasionnant l’octroi de l’allocation, que lorsque l’interruption ne dépasse pas
quatorze jours calendaires successifs.

§ 4. L’allocation pour surcroı̂t de travail est payée mensuellement à terme échu, en même temps que le traitement
ou la subvention-traitement.

Art. 5. Par dérogation aux dispositions réglementaires existantes en matière de rémunération, le membre du
personnel auquel il est fait appel pour exercer une fonction accessoire par application de l’article 3, reçoit, pour le
nombre d’heures prestées comme fonction accessoire, un traitement ou une subvention-traitement fixé et accordé
conformément aux dispositions de l’article 4.

Art. 6. Dans l’enseignement fondamental ordinaire ou spécial, un membre du personnel exerçant déjà, dans un de
ces niveaux d’enseignement, à titre principal, une fonction de recrutement dans la catégorie du personnel directeur et
enseignant comportant des prestations qui égalent au moins le nombre minimum d’heures requises pour une fonction
à prestations complètes dans cet enseignement, peut être chargé de l’enseignement en milieu familial, à condition que
dans la même école, aucun autre membre du personnel désigné à la fonction en question ne soit disponible pour
dispenser cet enseignement en milieu familial à titre principal. Pour ces heures de cours, le membre du personnel reçoit
une allocation pour surcroı̂t de travail fixée et accordée conformément aux dispositions de l’article 4.

CHAPITRE III. — Reprise du service actif

Art. 7. Afin de remédier à une pénurie constatée de personnels qualifiés dans des fonctions de recrutement dans
la catégorie du personnel directeur et enseignant, tel que visé à l’article 3, § 2, le pouvoir organisateur ou le directeur
d’une école de l’enseignement fondamental ordinaire et/ou spécial et/ou d’un établissement d’enseignement
secondaire ordinaire et/ou spécial peut, par dérogation aux dispositions réglementaires existantes, temporairement
faire appel à un membre du personnel qui :

1˚ est en congé pour prestations réduites, motivées par des raisons sociales ou familiales, ou est absent pour
prestations réduites pour convenance personnelle;

2˚ est mis en disponibilité pour convenance personnelle;

3˚ est mis en disponibilité à temps partiel pour convenance personnelle précédant la pension de retraite;

4˚ est complètement mis en disponibilité pour convenance personnelle précédant la pension de retraite;

5˚ bénéficie d’une mise en disponibilité spéciale pour convenance personnelle précédant la pension de retraite pour
certains personnels de l’enseignement secondaire ordinaire à temps plein;

6˚ est pensionné et n’a pas encore atteint l’âge de 65 ans au début de l’année scolaire pendant laquelle il est fait
appel à lui,

à condition que le membre du personnel concerné y consente.

Le consentement visé au premier alinéa ressort d’un document qui ne peut être rédigé qu’au moment où la pénurie
de personnels qualifiés est constatée.

Art. 8. Le congé ou l’absence pour prestations réduites, ou la mise en disponibilité pour convenance personnelle
du membre du personnel qui se trouve dans la position citée à l’article 7, premier alinéa, 1˚ ou 2˚, est complètement ou
partiellement suspendu dès qu’il est fait appel à lui par application de l’article 7.

Pendant cette suspension du congé, de l’absence ou de la mise en disponibilité, un membre du personnel peut,
complètement ou partiellement, soit reprendre l’emploi dont il est titulaire, soit assumer un autre emploi. Si, suite à
l’absence de son suppléant, le membre du personnel reprend l’emploi dont il est titulaire, il n’est pas mis fin à la charge
du suppléant, par dérogation à l’article 23, § 1er, a), du décret relatif au statut de certains membres du personnel de
l’enseignement communautaire et à l’article 21, § 1er, a), du décret relatif au statut de certains membres du personnel
de l’enseignement subventionné.

Pendant cette suspension du congé, de l’absence ou de la mise en disponibilité, le membre du personnel reçoit le
traitement ou la subvention-traitement auquel il peut prétendre en vertu de l’arrêté royal du 15 avril 1958 portant statut
pécuniaire du personnel enseignant, scientifique et assimilé du Ministère de l’Instruction publique et, le cas échéant, par
application de l’arrêté du Gouvernement flamand du 28 avril 1998 fixant le statut administratif et pécuniaire de certains
personnels nommés à titre définitif de l’enseignement, des centres psycho-médico-sociaux et des services d’encadre-
ment pédagogique, de l’inspection et du service d’études, désignés temporairement pour ou chargés temporairement
d’une mission pour laquelle ils ne sont pas nommés à titre définitif.

Si le congé ou l’absence pour prestations réduites est suspendu conformément au présent article, les dispositions
des articles 3, 3˚ et 4˚, et 9, premier alinéa, 3˚, et deuxième alinéa, de l’arrêté du Gouvernement flamand du 26 avril 1990
relatif aux congés pour prestations réduites justifiés par des raisons sociales ou familiales et aux absences pour
prestations réduites justifiées par des raisons de convenances personnelles, accordés aux membres du personnel de
l’enseignement et des centres psycho-médico-sociaux ne sont pas applicables.

Art. 9. Par dérogation aux dispositions réglementaires existantes en matière de rémunération, le membre du
personnel reçoit une allocation fixée et attribuée conformément aux dispositions de l’article 4 pour le nombre d’heures
pour lesquelles il se trouve dans une position visée à l’article 7, premier alinéa, 3˚, 4˚, 5˚ ou 6˚.

Pour la totalité des prestations que le membre du personnel qui se trouve dans la position telle que visée à
l’article 7, premier alinéa, 3˚, 4˚ et 5˚ effectue encore dans l’enseignement, le montant de l’allocation ne peut dépasser,
sur base annuelle, le montant minimal autorisé suivant la réglementation du cumul d’une pension de retraite avec une
activité professionnelle.

29088 BELGISCH STAATSBLAD — 25.08.2000 — Ed. 2 — MONITEUR BELGE



CHAPITRE IV. — Pool de remplacement

Section 1re. — Dispositions introductives

Art. 10. Pour l’application du présent chapitre, il faut entendre par :

1˚ école d’ancrage : école ou établissement où le membre du pool de remplacement est entièrement ou
partiellement désigné et employé pendant les périodes où il n’est pas désigné pour un remplacement réglementaire de
courte durée;

2˚ commission d’encadrement : organe qui accompagne le pool de remplacement et dont la composition et les
compétences sont fixées dans la section 8 du présent chapitre;

3˚ remplacement réglementaire de courte durée : le remplacement satisfaisant aux conditions citées au point 7˚ et
n’embrassant pas une seule période allant du 1er septembre au 30 juin inclus. Pour l’application du présent chapitre,
le remplacement d’un membre du personnel qui interrompt sa carrière professionnelle n’est pas considéré comme un
remplacement réglementaire de courte durée;

4˚ membre du pool de remplacement : personne qui fait partie du pool de remplacement et qui est admise,
désignée et employée conformément aux dispositions du présent chapitre;

5˚ réseau :

a) enseignement communautaire : les établissements d’enseignement et les centres organisés en vertu du décret
spécial du 14 juillet 1998 relatif à l’enseignement communautaire et financés par la Communauté flamande;

b) enseignement officiel subventionné : les établissements d’enseignement et les centres organisés par les provinces,
les communes ou des personnes juridiques de droit public autres que l’Enseignement communautaire et qui entrent en
ligne de compte pour le subventionnement par la Communauté flamande;

c) enseignement libre subventionné : les établissements d’enseignement et les centres organisés par des personnes
physiques ou des personnes juridiques de droit privé qui entrent en ligne de compte pour le subventionnement par la
Communauté flamande;

6˚ zone d’enseignement : zone d’enseignement telle que fixée dans l’annexe au décret du 14 juillet 1998 portant
diverses mesures relatives à l’enseignement secondaire et modifiant le décret du 25 février 1997 relatif à l’enseignement
fondamental. Pour l’application du présent chapitre, les établissements de l’enseignement communautaire situés en
Allemagne sont considérés comme une zone d’enseignement isolée;

7˚ remplacement réglementaire : le remplacement qui satisfait aux conditions suivantes :

a) le membre du personnel à remplacer est désigné à un emploi financé ou subventionné dans l’enseignement;

b) le membre du personnel à remplacer est absent pour une durée d’au moins dix jours ouvrables consécutifs;

c) l’absence du membre du personnel à remplacer débute au plus tard le 31 mai de l’année scolaire concernée;

d) en vertu soit du décret du 25 février 1997 relatif à l’enseignement fondamental, soit du décret du 14 juillet 1998
portant diverses mesures relatives à l’enseignement secondaire et modifiant le décret du 25 février 1997 relatif à
l’enseignement fondamental, le membre du personnel qui est absent peut être remplacé.

Les conditions citées sous les points b) et c) ne valent pas pour le remplacement d’un membre du personnel
employé dans un lieu d’implantation d’une école de l’enseignement fondamental spécial et ordinaire où – par niveau
d’enseignement – moins de 3 emplois complets sont financés ou subventionnés;

8˚ centre d’enseignement : le centre d’enseignement tel que visé à l’article 2, 28˚, du décret du 14 juillet 1998 portant
diverses mesures relatives à l’enseignement secondaire et modifiant le décret du 25 février 1997 relatif à l’enseignement
fondamental;

9˚ année scolaire : la période allant du 1er septembre au 31 août inclus de l’année suivante;

10˚ pool de remplacement : le groupe de personnels mis à la disposition des écoles et des établissements qui y font
appel conformément aux dispositions du présent chapitre;

11˚ emploi complet : un emploi qui correspond au nombre d’unités de prestations requis pour une fonction à
prestations complètes.

Art. 11. § 1er. Les pouvoirs organisateurs d’écoles de l’enseignement fondamental ordinaire et/ou spécial, ou
d’établissements d’enseignement secondaire ordinaire et/ou spécial peuvent faire appel aux dispositions du présent
chapitre.

Pour ce qui est des établissements d’enseignement secondaire ordinaire appartenant à un centre d’enseignement,
la décision de faire appel aux dispositions du présent chapitre est prise pour la totalité du centre d’enseignement,
conformément à l’article 65 du décret du 14 juillet 1998 portant diverses mesures relatives à l’enseignement secondaire
et modifiant le décret du 25 février 1997 relatif à l’enseignement fondamental.

§ 2. Le pouvoir organisateur ou le centre d’enseignement qui décide de faire appel aux dispositions du présent
chapitre, doit le notifier au Département de l’Enseignement par lettre recommandée à la poste, et ce avant le 8 juin 2000.

Le pouvoir organisateur ou le centre d’enseignement qui décide de faire appel pour la première fois, à partir de
l’année scolaire 2001-2002 ou 2002-2003, aux dispositions du présent chapitre, doit le notifier au Département de
l’Enseignement par lettre recommandée à la poste, avant le 1er mai précédant le début de l’année scolaire concernée.

§ 3. Dans la lettre recommandée visée au § 2, le pouvoir organisateur ou le centre d’enseignement communique
également lesquels de ses écoles ou établissements entrent en ligne de compte comme école d’ancrage.

§ 4. Le pouvoir organisateur ou le centre d’enseignement qui décide de ne plus faire appel aux dispositions du
présent chapitre, doit le notifier au Département de l’Enseignement par lettre recommandée à la poste, avant le
1er mai précédant le début de la nouvelle année scolaire.

Pour ce qui est des établissements d’enseignement secondaire ordinaire appartenant à un centre d’enseignement,
la décision de ne plus faire appel aux dispositions du présent chapitre est prise conformément au § 1er, deuxième alinéa.

Art. 12. Le pool de remplacement est créé à partir du 4 septembre 2000, et pour ce qui est des années scolaires
suivantes à partir du deuxième jour de classe de l’année scolaire. Les pouvoirs organisateurs ou centres d’enseignement
cités à l’article 11, § 2, peuvent y faire appel à partir de cette date.
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Section 2. — L’ampleur du pool de remplacement

Art. 13. § 1er. Le pool de remplacement créé au profit des écoles de l’enseignement fondamental ordinaire et/ou
spécial admet des personnes pour assumer les emplois cités à l’article 19, § 1er, pour un nombre maximal de
65.500 périodes. Pour chaque année scolaire, le nombre de périodes est fixé en multipliant le nombre maximal de
périodes par une fraction dont le numérateur est Bi et le dénominateur est Bt.

— Par ″Bi″ il faut entendre : le nombre total d’élèves réguliers au 1er février de l’année calendaire précédant la
communication visée à l’article 14, § 1er, dans les écoles de l’enseignement fondamental ordinaire et/ou spécial pour
lesquelles les pouvoirs organisateurs font appel, pour l’année scolaire concernée, aux dispositions du présent chapitre;

— Par ″Bt″ il faut entendre : le nombre total d’élèves réguliers au 1er février de l’année calendaire précédant la
communication visée à l’article 14, § 1er, dans le nombre total des écoles de l’enseignement fondamental ordinaire et/ou
spécial.

§ 2. Le pool de remplacement créé au profit des écoles de l’enseignement secondaire ordinaire et/ou spécial admet
des personnes pour assumer les emplois cités à l’article 19, § 2, pour un nombre maximal de 62.000 périodes/enseignant
ou périodes. Pour chaque année scolaire, le nombre de périodes/professeur ou périodes est fixé en multipliant le
nombre maximal de périodes/professeur ou de périodes par une fraction dont le numérateur est Si et le dénominateur
est St.

— Par ″Si″ il faut entendre : le nombre total d’élèves réguliers au 1er février de l’année calendaire précédant la
communication visée à l’article 14, § 1er, dans les établissements d’enseignement secondaire ordinaire et/ou spécial
pour lesquels les pouvoirs organisateurs ou les centres d’enseignement font appel, pour l’année scolaire concernée, aux
dispositions du présent chapitre;

— Par ″St″ il faut entendre : le nombre total d’élèves réguliers au 1er février de l’année calendaire précédant la
communication visée à l’article 14, § 1er, dans le nombre total des établissements d’enseignement secondaire ordinaire
et/ou spécial.

§ 3. Pour ces périodes, périodes/professeur ou heures de cours, seuls des membres du pool de remplacement
peuvent être désignés sur la base des dispositions du présent chapitre. Ces périodes, périodes/professeur ou heures de
cours ne peuvent pas être transférées et n’entrent pas en ligne de compte pour une vacance d’emploi ou une nomination
à titre définitif.

§ 4. Après une évaluation annuelle, le Gouvernement flamand peut modifier le nombre maximal de périodes, de
périodes/professeur ou d’heures de cours, telles que visées aux §§ 1er et 2.

Section 3. — Appel aux candidats, admission de ceux-ci, affectation et désignation dans l’école d’ancrage

Art. 14. § 1er. Chaque année, dans le courant du mois de mai, et pour ce qui est de l’année scolaire 2000-2001 dans
le courant du mois de juin 2000, le Département de l’Enseignement communique, pour l’année scolaire suivante, le
nombre de fonctions et, pour la fonction d’enseignant et d’enseignant de formation à caractère professionnel, les
branches ou spécialités par degré ou par forme de formation, du pool de remplacement, ainsi que la procédure de
candidature.

La candidature doit comprendre les données qui doivent figurer, suivant l’article 17, dans la convention
d’employabilité. Le candidat doit également communiquer s’il bénéficie ou non d’un droit à la priorité pour une
désignation temporaire ou une désignation temporaire d’une durée ininterrompue telle que visée à l’article 16, 2˚, et
auprès de quelle école d’ancrage il préfère être désigné.

§ 2. Pour la fixation des fonctions, cours ou spécialités visés au premier alinéa du § 1er, il est tenu compte des
besoins de remplacements réglementaires de courte durée dans les écoles et établissements qui font appel au pool de
remplacement, par zone d’enseignement et par réseau.

Art. 15. Le Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding, le VDAB (Office flamand de l’Emploi),
est chargé de la création et du fonctionnement du pool de remplacement en faveur des écoles et établissements qui y
font appel, tout en respectant les principes des articles 16 à 18 inclus et de l’article 30, § 2. Les modalités relatives à
l’exécution de la charge conférée au VDAB sont définies par arrêté du Gouvernement flamand.

Art. 16. L’administrateur général du VDAB ou son délégué admet les candidats au pool de remplacement, dans
les limites des articles 13 et 14, tout en tenant compte, dans l’ordre suivant, des critères cités ci-après :

1˚ les besoins de remplacements réglementaires de courte durée dans les écoles et établissements qui font appel au
pool de remplacement et qui appartiennent à la zone/aux zones d’enseignement et au(x) réseau(x) pour lesquels le
membre du pool de remplacement se porte candidat;

2˚ le droit à la priorité pour une désignation temporaire ou une désignation temporaire d’une durée ininterrompue
du candidat auprès d’un pouvoir organisateur tel que visé à l’article 11, § 2, conformément soit aux articles 21, 21bis,
90 et 90bis du décret relatif au statut de certains membres du personnel de l’enseignement communautaire, soit aux
articles 23 et 23bis du décret relatif au statut de certains membres du personnel de l’enseignement subventionné;

3˚ l’employabilité du candidat, comme il ressort des dispositions figurant dans la convention d’employabilité visée
à l’article 17, § 1er, 1˚, 2˚, 4˚ et 5˚, §§ 2 et 3. Les critères définissant l’employabilité sont établis par le VDAB, de l’avis
de la Commission d’encadrement. Pour définir l’employabilité, il n’est pas tenu compte de l’approbation de l’instance
compétente du culte visée à l’article 17, § 1er, 6˚.

Art. 17. § 1er. Le candidat admis conclut une convention d’employabilité avec le VDAB. Dans cette convention
figure au moins :

1˚ le choix d’une ou de plusieurs zones d’enseignement dans lesquelles il désire être employé;

2˚ le choix du ou des réseaux auxquels appartiennent les écoles ou établissements où il désire être employé;

3˚ le nombre d’unités de prestations par semaine, exprimé en un pourcentage d’une charge à temps plein, pour
lequel il se met à disposition;

4˚ les fonctions, matières et spécialités pour lesquelles il se met à disposition;

5˚ l’approbation de l’instance compétente du culte concerné ou de la morale non confessionnelle, si l’intéressé se
met à disposition pour la fonction de maı̂tre de religion, de maı̂tre de morale non confessionnelle, de professeur de
religion ou pour la fonction d’enseignant chargé de la morale non confessionnelle;

6˚ l’approbation de l’instance compétente du culte concerné, si l’intéressé détient cette approbation et se met à
disposition pour la fonction d’instituteur préscolaire ou d’instituteur dans l’enseignement fondamental libre
subventionné.
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§ 2. Sans préjudice des limitations prévues au § 1er, 1˚, 2˚ et 3˚, le candidat est à tout moment employable pour
toutes les fonctions, matières et spécialités pour lesquelles il dispose des titres de capacité requis fixés par le
Gouvernement flamand. De commun accord avec le VDAB, le candidat peut également mentionner dans la convention
d’employabilité qu’il se met à disposition pour des fonctions, matières ou spécialités pour lesquelles il dispose d’un titre
de capacité censé suffisant ou d’un autre titre de capacité. S’il se met à disposition pour une fonction, matière ou
spécialité pour laquelle il dispose d’un autre titre de capacité, il doit remplir les conditions de l’article 20, § 2, second
alinéa.

§ 3. Par dérogation au § 2, le candidat peut choisir :

1˚ de n’être désigné qu’aux fonctions de maı̂tre de religion, de maı̂tre de morale non confessionnelle, de professeur
de religion ou de professeur chargé de la morale non confessionnelle;

2˚ de ne pas être employé dans l’enseignement spécial.

Art. 18. L’administrateur général du VDAB ou son délégué attribue le candidat admis avec lequel une convention
d’employabilité a été conclue à une école d’ancrage au sein d’une zone d’enseignement pour laquelle il a opté. Cette
attribution se fait sur la base de critères élaborés par la commission d’encadrement, en tenant compte autant que
possible de la préférence exprimée par le candidat.

Si l’administrateur général du VDAB ou son délégué ne réussit pas à attribuer un candidat, suivant les critères
visés au premier alinéa, à une école d’ancrage, il en avise la commission d’encadrement. Dans ce cas, l’attribution est
effectuée par la commission d’encadrement, dans un délai de trente jours calendaires de la notification. A défaut d’une
décision de la part de la commission d’encadrement dans le délai fixé, le Ministre flamand ayant l’enseignement dans
ses attributions décide dans un délai de trente jours calendaires.

Par dérogation au premier alinéa, l’attribution à une école d’ancrage située dans la région bilingue de
Bruxelles-Capitale est effectuée par la commission d’encadrement sur la base de critères préalablement fixés. Si la
commission d’encadrement ne réussit pas à attribuer un candidat suivant ces critères à une école d’ancrage, elle en
avise le Ministre flamand ayant l’enseignement dans ses attributions. Dans ce cas, l’attribution est effectuée par le
Ministre flamand compétent pour l’enseignement, dans un délai de trente jours calendaires.

Art. 19. § 1er. Les périodes attribuées suivant l’article 13, § 1er, sont utilisées pour la désignation de membres du
pool de remplacement au profit d’écoles de l’enseignement fondamental ordinaire et/ou spécial, dans une des fonctions
de recrutement de la catégorie du personnel directeur et enseignant de l’enseignement fondamental ordinaire et/ou
spécial.

§ 2. Les périodes/professeur et heures de cours attribuées suivant l’article 13, § 2, sont utilisées pour la désignation
de membres du pool de remplacement au profit d’établissements d’enseignement secondaire ordinaire et/ou spécial,
dans une des fonctions de recrutement de la catégorie du personnel directeur et enseignant de l’enseignement
secondaire ordinaire et/ou spécial.

§ 3. Lors de l’utilisation des périodes visées au § 1er, 24 périod es sont réservées pour une fonction à prestations
complètes. Pour une fonction à prestations incomplètes, ces 24 périodes sont imputées au prorata.

Lors de l’utilisation des périodes/professeur et heures de cours visées au § 2, 22,5 périodes/professeur ou périodes
sont réservées pour une fonction à prestations complètes. Pour une fonction à prestations incomplètes, ces
22,5 périodes/professeur ou heures de cours sont imputées au prorata.

Art. 20. § 1er. Le pouvoir organisateur ou le directeur de l’école d’ancrage qui accepte le candidat qui lui est
attribué, désigne celui-ci à une fonction telle que visée à l’article 19, conformément aux dispositions de l’article 17, § 1er,
3˚, et ce pour une période prenant cours au plus tôt le deuxième jour de classe et se terminant le 30 juin de la même
année scolaire.

Cette désignation s’effectue sur la base de l’attribution conformément à l’article 18.

Cette désignation n’est pas soumise aux dispositions en vigueur quant à la réaffectation et la remise au travail, ni
aux règles de priorité applicables à la désignation temporaire soit suivant les articles 21, 21bis, 90 et 90bis du décret
relatif au statut des membres du personnel de l’enseignement communautaire, soit suivant les articles 23 et 23bis du
décret relatif au statut des membres du personnel de l’enseignement subventionné.

Sans préjudice des dispositions de l’article 18 du décret relatif aux membres du personnel de l’enseignement
communautaire et de l’article 20 du décret relatif aux membres du personnel de l’enseignement subventionné, le
document, la convention ou l’arrêté doit reprendre la disposition stipulant que le membre du pool de remplacement
est employé suivant les dispositions du présent chapitre. Sans préjudice des dispositions de l’article 28 du décret relatif
au statut des membres du personnel de l’enseignement subventionné, la désignation est entièrement ou partiellement
suspendue pendant les périodes fixées à l’article 22, premier et troisième alinéas, du présent chapitre.

§ 2. Pour être désigné dans l’école d’ancrage, le candidat désigné doit satisfaire aux dispositions décrétalement
fixées et souscrire en plus une convention d’employabilité, telle que visée à l’article 17.

La désignation d’un candidat attribué porteur d’un autre titre de capacité n’est possible que lorsque le titre du
candidat en question est considéré comme étant un titre de capacité requis ou censé suffisant si la condition de posséder
un certificat d’aptitudes pédagogiques était remplie. Cette disposition n’est applicable que pendant la période
correspondant à la durée minimale requise pour l’obtention de ce certificat, majorée d’une année scolaire.

Art. 21. Pour le membre du pool de remplacement engagé dans l’enseignement fondamental ordinaire ou spécial,
dans une fonction telle que visée à l’article 19, § 1er, la charge est déterminée en tenant compte du régime de prestations
lié à la fonction en question.

Pour le membre du pool de remplacement engagé dans l’enseignement secondaire ordinaire ou spécial, dans une
fonction telle que visée à l’article 19, § 2, la charge est déterminée en tenant compte du régime de prestations lié à la
fonction en question et des dispositions de l’article 26.

Le membre du pool de remplacement étant déjà employé partiellement dans l’enseignement ou qui l’est
maintenant comme membre du personnel nommé à titre définitif, comme membre du personnel temporaire dans un
emploi vacant ou un emploi non vacant n’étant pas un remplacement réglementaire de courte durée, ou comme
membre du personnel temporaire dans un emploi auprès d’une école ou d’un établissement n’appartenant pas à un
pouvoir organisateur tel que visé à l’article 11, § 2, ne peut être ou rester employé dans l’école d’ancrage que pour une
durée ne dépassant pas la durée de la charge qu’il devrait assumer pour remplir une fonction complète dans
l’enseignement.

29091BELGISCH STAATSBLAD — 25.08.2000 — Ed. 2 — MONITEUR BELGE



Le membre du pool de remplacement qui donne sa démission au début de l’année scolaire pour assumer un autre
emploi dans l’enseignement tel que défini au troisième alinéa, ne peut être remplacé dans l’école d’ancrage jusqu’au
15 septembre inclus de la même année scolaire et maintient, jusqu’à la même date, le droit d’être réemployé dans l’école
d’ancrage s’il est prématurément mis fin à la désignation pour laquelle il a donné sa démission, suite à une réaffectation.

Section 4. — Employabilité du membre du pool de remplacement

Art. 22. Le membre du pool de remplacement est, en premier lieu, engagé pour des remplacements réglementaires
de courte durée dans les écoles et établissements faisant appel au pool de remplacement et pour lesquels il entre en
ligne de compte sur la base de sa convention d’employabilité. Le membre est employé conformément au régime de
prestations lié à la fonction dont il est chargé pendant le remplacement réglementaire de courte durée.

Si le membre du pool de remplacement ne peut pas ou insuffisamment être appelé à assumer des remplacements
réglementaires de courte durée, ou s’il est mis fin à la désignation pour un remplacement de courte durée, le membre
est, sans préjudice de l’application de l’article 29, § 1er, deuxième alinéa, attribué au prorata à l’école d’ancrage, où il
est chargé de remplacements non réglementaires de courte durée, de formation continuée ou d’autres prestations
pédagogiques, conformément aux critères établis par la commission d’encadrement et dans la mesure où ceux-ci sont
compatibles avec sa fonction et les objectifs de l’école d’ancrage.

A titre d’exception, le membre du pool de remplacement peut, s’il y consente, effectuer un remplacement
réglementaire de courte durée dans un centre d’éducation des adultes ou un établissement d’enseignement artistique
à temps partiel, à condition que ce centre ou cet établissement ne puisse trouver aucun autre candidat valable pour
assumer la charge, et que le membre du pool de remplacement se trouve dans la position visée au deuxième alinéa.

Section 5. — Positions administrative et pécuniaire du membre du pool de remplacement

Sous-section 1re. — Position administrative dans l’école d’ancrage

Art. 23. § 1er. Le membre du pool de remplacement est soumis, suivant le cas, aux dispositions :

1˚ du décret relatif au statut des membres du personnel de l’enseignement communautaire;

2˚ du décret relatif au statut des membres du personnel de l’enseignement subventionné.

Les dispositions de ces décrets s’appliquent selon l’école d’ancrage à laquelle le membre est attribué conformément
à l’article 22, deuxième alinéa.

§ 2. Pour l’application des décrets précités, le membre du pool de remplacement est considéré comme un membre
du personnel engagé à titre temporaire.

§ 3. Par dérogation aux §§ 1er et 2, le membre du pool de remplacement n’acquiert pas d’ancienneté de service et
de fonction, telle que fixée :

1˚ aux articles 4, 21, 21bis, 36, 36bis, 36ter, 37, 37bis, 56, 90 et 90bis du décret relatif au statut des membres du
personnel de l’enseignement communautaire, s’il s’agit d’une attribution à une école d’ancrage de l’enseignement
communautaire;

2˚ aux articles 6, 23, 23bis, 31, 31bis, 35 et 74 du décret relatif au statut des membres du personnel de l’enseignement
subventionné, s’il s’agit d’une attribution à une école d’ancrage de l’enseignement subventionné;

sauf si le membre est désigné dans l’école d’ancrage pour un remplacement réglementaire de courte durée.

§ 4. Par dérogation aux §§ 1er et 2, le membre du pool de remplacement ne peut être apprécié ou évalué pour les
prestations qu’il rend en vertu de l’article 22, deuxième alinéa.

Sous-section 2. — Position administrative pendant les remplacements réglementaires de courte durée

Art. 24. Le membre du pool de remplacement est soumis, suivant le cas, aux dispositions :

1˚ du décret relatif au statut des membres du personnel de l’enseignement communautaire;

2˚ du décret relatif au statut des membres du personnel de l’enseignement subventionné.

Les dispositions de ces décrets s’appliquent selon l’école ou l’établissement où le membre est employé
conformément à l’article 22, premier ou troisième alinéa.

Sous-section 3. — Position pécuniaire

Art. 25. La Communauté flamande verse directement le traitement ou la subvention-traitement aux membres du
pool de remplacement. Le traitement ou la subvention-traitement du membre du pool de remplacement est fixé à tout
moment sur la base de la désignation dans l’école d’ancrage, telle que visée à l’article 20, § 1er.

Art. 26. Pour le membre du pool de remplacement engagé dans l’enseignement secondaire dans une fonction telle
que visée à l’article 19, § 2, les heures attribuées au membre sont considérées comme des heures n’étant pas des heures
de cours. Ces heures sont assimilées à une charge en fonction du titre de capacité du membre du personnel, étant bien
entendu qu’il n’y a qu’une seule des suivantes échelles barémiques qui peut être accordée à la charge à laquelle ces
heures sont assimilées :

1˚ échelle barémique 384;

2˚ échelle barémique 300;

3˚ échelle barémique 319;

4˚ échelle barémique 301;

5˚ échelle barémique 347;

6˚ échelle barémique 501.

Art. 27. Le traitement ou la subvention-traitement des membres du pool de remplacement est fixé sur la base de
l’arrêté royal du 15 avril 1958 portant statut pécuniaire du personnel enseignant, scientifique et assimilé du Ministère
de l’Instruction publique. Pour l’application du présent arrêté et des arrêtés pris en exécution de celui-ci, le membre du
pool de remplacement est considéré comme un membre du personnel engagé à titre temporaire.

Art. 28. Pour la détermination de l’ancienneté barémique, la désignation dans le pool de remplacement est
considérée comme des services prestés tels que définis à l’article 16, § 1er, A, a, et B, a, de l’arrêté royal du 15 avril 1958
portant statut pécuniaire du personnel enseignant, scientifique et assimilé du Ministère de l’Instruction publique.
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Section 6. — Droits et devoirs des membres du pool de remplacement

Art. 29. § 1er. Le membre du pool de remplacement est obligé d’accepter l’emploi qui lui est offert suivant l’article
22, premier et deuxième alinéas, et d’entrer en service à la date indiquée.

Le membre du pool de remplacement ne doit pas accepter un emploi qui lui est offert suivant l’article 22, premier
et deuxième alinéas, si ce membre est déjà occupé pour quatre cinquièmes d’un emploi complet dans au moins trois
établissements.

§ 2. Si le membre du pool de remplacement ne se présente pas à la date indiquée pour l’emploi qui lui est offert
suivant l’article 22, premier et deuxième alinéas, et ce sans motif valable, il est mis fin, de plein droit et sans préavis,
à la convention d’employabilité visée à l’article 17 et à la désignation temporaire visée à l’article 20, § 1er, tandis que
le membre perd les avantages du présent chapitre. Le pouvoir organisateur auprès duquel l’emploi est à conférer juge
de la validité du motif.

Art. 30. § 1er. Lorsqu’il est mis fin suivant l’article 29, § 2, à la convention d’employabilité et à la désignation d’un
membre du pool de remplacement, celui-ci peut, dans un délai de cinq jours ouvrables à compter de la réception de
la communication de la cessation, par lettre recommandée ou contre récépissé, former un recours motivé auprès de la
commission d’encadrement. Le recours ne suspend pas la décision portant la cessation de la désignation.

La commission d’encadrement prend une décision dans les trente jours calendaires de la réception du recours.
Dans l’attente d’une décision définitive de la commission d’encadrement, le membre concerné ne peut être remplacé
dans le pool de remplacement et aucun autre membre du personnel ne peut être désigné à la fonction qui lui était
conférée dans l’école d’ancrage.

Si la commission d’encadrement juge que le membre du pool de remplacement avait bien un motif valable pour
ne pas accepter l’emploi lui étant conféré, la démission de celui-ci dans l’école d’ancrage sera censée ne pas avoir eu
lieu pour ce qui est des positions administrative et pécuniaire du membre du personnel en question.

§ 2. Le candidat qui n’est pas admis au pool de remplacement peut, dans les cinq jours ouvrables de la réception
de la non-admission, par lettre recommandée ou contre récépissé, introduire une réclamation motivée auprès du VDAB.

Le VDAB délibère dans le délai de quinzaine de la réception de la réclamation. Si la réclamation est reçue, le
candidat concerné est admis tout de même comme membre du pool de remplacement et il est mis fin, de plein droit
et sans préavis, à la désignation du candidat ayant été indûment admis comme membre du pool de remplacement.

Section 7. — Conséquences pour les écoles et établissements qui font appel
aux dispositions du présent chapitre

Art. 31. § 1er. Sans préjudice des dispositions d’application en matière de réaffectation et de remise au travail,
chaque remplacement réglementaire de courte durée dans une fonction telle que visée à l’article 19 au sein d’une école
ou d’un établissement visé à l’article 11, § 2, doit être exercé par un membre du pool de remplacement qui entre en ligne
de compte conformément à sa convention d’employabilité. Le pouvoir organisateur ou le directeur concerné choisit
librement entre les membres du pool de remplacement qui sont disponibles au moment du remplacement à effectuer,
et ce en tenant compte de la réglementation gérant la désignation temporaire dans des fonctions de recrutement, soit
suivant le décret relatif au statut des membres du personnel de l’enseignement communautaire, soit suivant le décret
relatif au statut des membres du personnel de l’enseignement subventionné.

§ 2. Par dérogation au § 1er, un pouvoir organisateur ou un directeur doit désigner un membre du personnel qui
n’appartient pas au pool de remplacement, si ce membre du personnel remplit à la fois les conditions suivantes :

1˚ il s’est porté candidat pour une désignation dans le pool de remplacement suivant l’article 14 §, 1er;

2˚ il n’a pas été sélectionné sur base de l’article 16 et en a informé par écrit le pouvoir organisateur intéressé;

3˚ il a priorité conformément à la réglementation sur la désignation temporaire dans des fonctions de recrutement
qui lui est applicable, soit suivant le décret relatif au statut des membres du personnel de l’enseignement
communautaire, soit suivant le décret relatif au statut des membres du personnel de l’enseignement subventionné, sur
les membres du pool de remplacement qui sont disponibles au moment du remplacement à effectuer.

§ 3. Si le membre du pool de remplacement ne dispose pas du titre de capacité requis pour la charge du
remplacement réglementaire de courte durée, la désignation se fait à condition que le membre du pool de
remplacement et le pouvoir organisateur auquel appartient l’école ou l’établissement y consentent.

§ 4. Une désignation du membre du pool de remplacement dans un remplacement réglementaire de courte durée
dans la fonction de maı̂tre ou professeur de religion s’opère sur proposition de l’instance compétente de la religion en
question.

§ 5. Une désignation du membre du pool de remplacement dans un remplacement réglementaire de courte durée
dans la fonction de maı̂tre de morale non confessionnelle ou de professeur chargé de la morale non confessionnelle
s’opère de concert avec l’instance compétente de la morale non confessionnelle.

§ 6. Un pouvoir organisateur de l’enseignement fondamental libre subventionné n’est pas obligé d’engager un
membre du pool de remplacement pour des remplacements réglementaires de courte durée pour une charge dans la
fonction d’instituteur maternel, lorsque dans cette charge sont comprises des activités relatives au culte et le membre
ne fut pas proposé par l’instance compétente pour la religion concernée.

§ 7. Un pouvoir organisateur de l’enseignement fondamental libre subventionné n’est pas obligé d’engager un
membre du pool de remplacement pour des remplacements réglementaires de courte durée pour une charge dans la
fonction d’instituteur si dans cette charge sont comprises des périodes de religion et le membre ne fut pas proposé par
l’instance compétente pour la religion concernée.

Art. 32. § 1er. Par dérogation à l’article 31, le directeur d’une école ou d’un établissement de l’enseignement
communautaire n’est pas obligé de désigner un candidat dans l’école d’ancrage ou de désigner un membre du pool de
remplacement dans un remplacement réglementaire de courte durée, si la personne intéressée, dans une période de
cinq années scolaires précédant la désignation, dans un établissement ou une école appartenant au même groupe
d’écoles ou au même centre d’enseignement :

1˚ a été licencié après une évaluation ″insuffisant″, par application de l’article 26 du décret relatif au statut des
membres du personnel de l’enseignement communautaire;

2˚ a été licencié par suite d’une évaluation portant la conclusion finale ″insuffisant″, par application de l’article
73decies, § 2, ou de l’article 73undecies du décret relatif au statut des membres du personnel de l’enseignement
communautaire;
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3˚ a été licencié par suite d’une évaluation portant la conclusion finale ″insuffisant″, par application de l’article
47decies, § 2, ou de l’article 47undecies du décret relatif au statut des membres du personnel de l’enseignement
subventionné.

4˚ a été licencié par application de l’article 24 du décret relatif au statut des membres du personnel de
l’enseignement subventionné;

§ 2. Par dérogation à l’article 31, le pouvoir organisateur de l’enseignement subventionné n’est pas obligé de
désigner un candidat dans l’école d’ancrage ou de désigner un membre du pool de remplacement dans un
remplacement réglementaire de courte durée, lorsque la personne intéressée, dans une période de cinq années scolaires
précédant la désignation dans un établissement ou une école appartenant au même pouvoir organisateur ou au même
centre d’enseignement :

1˚ a été licencié après une évaluation portant la conclusion finale ″insuffisant″, par application de l’article 47decies,
§ 2, ou de l’article 47undecies du décret relatif au statut des membres du personnel de l’enseignement subventionné;

2˚ a été licencié par application de l’article 24 du décret relatif au statut des membres du personnel de
l’enseignement subventionné;

3˚ a été licencié après une évaluation ″insuffisant″, par application de l’article 26 du décret relatif au statut des
membres du personnel de l’enseignement communautaire;

4˚ a été licencié après une évaluation portant la conclusion finale ″insuffisant″, par application de l’article 73decies,
§ 2, ou de l’article 73undecies du décret relatif au statut des membres du personnel de l’enseignement communautaire.

Art. 33. § 1er. Par dérogation à l’article 31, le directeur d’une école ou d’un établissement de l’enseignement
communautaire ou un pouvoir organisateur de l’enseignement subventionné n’est pas obligé de désigner un candidat
dans l’école d’ancrage ou de désigner un membre du pool de remplacement dans un remplacement réglementaire de
courte durée, si la personne intéressée, dans une période de cinq années scolaires précédant la désignation :

1˚ a été définitivement licencié pour des motifs impérieux, en application de l’article 24 du décret relatif au statut
des membres du personnel de l’enseignement communautaire;

2˚ a été définitivement licencié en application de l’article 61, § 1er, 6˚, du même décret;

3˚ a été définitivement licencié pour des motifs impérieux, en application de l’article 25 du décret relatif au statut
des membres du personnel de l’enseignement subventionné;

4˚ a été définitivement licencié en application de l’article 64, 6˚, du même décret.

§ 2. Si un membre du personnel auquel est applicable une des mesures telles que visées au § 1er, 1˚ à 4˚ inclus, mais
dont le licenciement n’est pas encore définitif, peut être admis au pool de remplacement sur base des critères de l’article
16, cette admission et la désignation dans une école d’ancrage sont suspendues en attendant une décision définitive
quant à son licenciement.

S’il apparaı̂t de la décision définitive que le candidat a été licencié injustement, il est désigné à une école d’ancrage
dès cette décision.

Art. 34. Si, après application de l’article 31, aucun membre du pool de remplacement n’est disponible pour
assurer, sur base de la convention d’employabilité visée à l’article 17, le remplacement réglementaire de courte durée
en question et sans préjudice des dispositions de l’article 31, § 2 et des articles 32 et 33, un membre du personnel qui
n’est pas désigné dans le pool de remplacement ne peut être recruté et financé ou subventionné par le Département de
l’Enseignement.

Art. 35. Si un membre du personnel est désigné partiellement ou complètement contrairement aux dispositions
du présent chapitre, le pouvoir organisateur perd partiellement ou totalement le bénéfice du traitement ou de la
subvention-traitement pour ce membre du personnel.

Section 8. — La commission d’encadrement

Art. 36. Auprès du Ministère de la Communauté flamande – Département de l’Enseignement est créée une
commission d’encadrement.

Le président est délégué par le Département de l’Enseignement.

Cette commission d’encadrement est composée comme suit :

1˚ 3 membres ordinaires et 3 membres suppléants qui représentent l’enseignement communautaire;

2˚ 3 membres ordinaires et 3 membres suppléants qui représentent les associations représentatives des pouvoirs
organisateurs de l’enseignement officiel subventionné;

3˚ 5 membres ordinaires et 5 membres suppléants qui représentent les associations représentatives des pouvoirs
organisateurs de l’enseignement confessionnel libre subventionné;

4˚ 1 représentant ordinaire et 1 représentant suppléant de l’association représentative des pouvoirs organisateurs
de l’enseignement non confessionnel libre subventionné;

5˚ 12 membres ordinaires et 12 membres suppléants qui représentent les groupements représentatifs des
associations du personnel de l’enseignement communautaire et de l’enseignement subventionné, affiliés à une
organisation syndicale représentée au Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen (Conseil socio-économique de la
Flandre).

Le VDAB peut déléguer 1 représentant consultant.

Art. 37. Le Gouvernement flamand règle le fonctionnement de la commission d’encadrement et désigne les
membres.

Art. 38. La commission d’encadrement est habilitée à :

1˚ émettre des avis au VDAB quant à l’admission de candidats au pool de remplacement, tel que visé à l’article 16
et l’article 17 § 2;

2˚ fixer des modalités plus précises concernant l’employabilité au sein de l’école d’ancrage;

3˚ fixer des modalités relatives à la désignation d’écoles d’ancrage et à la désignation des membres du pool de
remplacement à une école d’ancrage. Si ces modalités ne sont pas fixées au 15 mai 2000, c’est le Ministre compétent pour
l’enseignement qui les arrête;
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4˚ désigner les candidats aux écoles d’ancrage dans la Région bilingue de Bruxelles-Capitale, ou appliquer, si
besoin est, l’article 18, deuxième alinéa;

5˚ statuer sur le recours tel que visé à l’article 30, § 1er.

Section 9. — Modification des décrets relatifs aux statuts

Art. 39. A l’article 17, § 3, du décret du 27 mars 1991 relatif au statut de certains membres du personnel de
l’enseignement communautaire, les mots suivants sont ajoutés : ″ou contraire aux dispositions du chapitre IV du décret
du 8 juin 2000 portant des mesures urgentes relatives à la fonction d’enseignant″.

Art. 40. A l’article 19, § 2, du décret du 27 mars 1991 relatif au statut de certains membres du personnel de
l’enseignement subventionné et des centres subventionnés d’encadrement des élèves, les mots suivants sont ajoutés :
″ou contraire aux dispositions du chapitre IV du décret du 8 juin 2000 portant des mesures urgentes relatives à la
fonction d’enseignant″.

CHAPITRE V. — Dispositions en exécution du protocole du 1er avril 1999
des négociations relatives à un accord de programmation sociale sectorielle pour les années 1997 et 1998

pour le secteur ″Enseignement″ de la Communauté flamande

Art. 41. Dans l’article 40ter du décret du 27 mars 1991 relatif au statut de certains membres du personnel de
l’enseignement communautaire, inséré par le décret du 14 juillet 1998 et modifié par les décrets des 2 mars 1999 et
18 mai 1999, le § 1er est supprimé.

Art. 42. Dans l’article 35bis du décret du 27 mars 1991 relatif au statut de certains membres du personnel de
l’enseignement subventionné et des centres psycho-médico-sociaux subventionnés, inséré par le décret du 14 juillet 1998
et modifié par le décret du 2 mars 1999, le § 1er est supprimé.

Art. 43. A l’article 5 du décret du 9 avril 1992 relatif à l’enseignement III, modifié par le décret du 14 juillet 1998,
les modifications suivantes sont apportées :

1˚ au § 1er, le texte du quatrième tiret est supprimé;

2˚ il est inséré un § 1bis, rédigé comme suit :

« § 1bis. Un membre du personnel qui, par décision de la commission des pensions du Service de Santé
Administratif, est déclaré définitivement inapte à exercer sa fonction d’une façon normale et régulière, mais apte à être
occupé à certaines conditions, doit solliciter du pouvoir organisateur sa mise en disponibilité par défaut d’emploi à
compter du premier jour calendaire du mois suivant sa demande. »

CHAPITRE VI. — Dispositions finales

Art. 44. Les chapitres II, III et IV du présent décret entrent en vigueur le 1er septembre 2000, à l’exception :

1˚ des articles 11, 36, 37 et 38 qui entrent en vigueur le 1er mai 2000;

2˚ des articles 13, 14, 15, 16 et 17 qui entrent en vigueur le 1er juin 2000.

Les mesures reprises aux chapitres II, III et IV sont applicables pour une période de 3 années scolaires prenant
cours le 1er septembre 2000. Le Gouvernement flamand évalue le pool de remplacement, visé au chapitre IV et rédige
une communication motivée y afférente qu’il transmet au Parlement flamand à la fin de la deuxième année de
fonctionnement.

Le ministre informera annuellement le Parlement flamand sur la situation du marché de l’emploi dans le secteur
de l’enseignement.

Art. 45. Le Chapitre V du présent décret produit ses effets le 1er janvier 2000, à l’exception de l’article 43 qui entre
en vigueur le 1er septembre 2000.

Promulguons le présent décret, ordonnons qu’il soit publié au Moniteur belge.

Bruxelles, le 8 juin 2000.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
P. DEWAEL

Le Ministre flamand de l’Enseignement et de la Formation,
Mme M. VANDERPOORTEN

Le Ministre flamand de l’Emploi et du Tourisme,
R. LANDUYT

Note

(1)Session 1999-2000.
Documents. — Projet de décret : 269, n˚ 1. — Amendements : 269, n˚ 2. — Rapport : 269, n˚ 3 + erratum. — Note de

réflexion : 269, n˚ 4. — Texte adopté en séance plénière : 269, n˚ 5.
Annales. — Discussion et adoption. Séances du 24 mai 2000.

c

[2000/35864]N. 2000 — 2042
30 JUNI 2000. — Besluit van de Vlaamse regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse regering

van 28 juli 1995 betreffende de organisatie van de examens in de hogescholen van de Vlaamse Gemeenschap

De Vlaamse regering,

Gelet op het decreet van 13 juli 1994 betreffende de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap, zoals gewijzigd,
inzonderheid op artikel 41, § 1, derde lid, ingevoegd bij het decreet van 18 mei 1999;

Gelet op het besluit van de Vlaamse regering van 28 juli 1995 betreffende de organisatie van de examens in de
hogescholen van de Vlaamse Gemeenschap;
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