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14 APRIL 2000. — Besluit van de Vlaamse regering houdende vaststelling
van de personeelsformatie van de administratieve diensten van de Raad van het Gemeenschapsonderwijs

De Vlaamse regering,

Gelet op het bijzonder decreet van 14 juli 1998 betreffende het gemeenschapsonderwijs, inzonderheid op artikel 67;

Gelet op het advies van de Centrale Raad van de Autonome Raad voor het Gemeenschapsonderwijs, gegeven op
27 juni 1996;

Gelet op het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, gegeven op 15 december 1998;

Gelet op het met redenen omkleed advies van 25 juni 1996, uitgebracht door het Tussenoverlegcomité van de
administratieve diensten van de Autonome Raad voor het Gemeenschapsonderwijs;

Gelet op het protocol nr. 114.295 van 26 januari 1999 van het Sectorcomité XVIII Vlaamse Gemeenschap en Vlaams
Gewest;

Gelet op de beraadslaging van de Vlaamse regering op 22 juni 1999 betreffende de aanvraag om advies bij de Raad
van State binnen een maand;

Gelet op het advies van de Raad van State, gegeven op 28 oktober 1999 met toepassing van artikel 84, eerste lid,
1°, van de gecoördineerde wetten op de Raad van State;

Op voorstel van de Vlaamse minister van Onderwijs en Vorming;

Na beraadslaging,

Besluit :

Artikel 1. De personeelsformatie van de administratieve diensten van de Raad van het Gemeenschapsonderwijs
wordt vastgesteld als volgt :

A B C

Administrateur-generaal.............................................................................................. 1 — —

Adjunct-administrateur-generaal ............................................................................... 1 — —

Directeur-informaticus ................................................................................................. 1 — —

(Directeur-ingenieur ..................................................................................................... 8 — 4

(Directeur ......................................................................................................................

Informaticus .................................................................................................................. 3 1 —

Ingenieur .......................................................................................................................

(Adjunct van de directeur........................................................................................... 90 18 —

Hoofdprogrammeur ..................................................................................................... 1 — —

Hoofddeskundige ......................................................................................................... 1 16 —

Programmeur................................................................................................................. 2 3 —

Deskundige .................................................................................................................... 9 59 —

Hoofdtechnicus ............................................................................................................. 3 — 7

Hoofdmedewerker........................................................................................................ 26 — 15

Technicus ........................................................................................................................ 10 — 39

Medewerker................................................................................................................... 104 — 9

Speciaal hoofdassistent ................................................................................................ 1 1 —

Hoofdassistent ............................................................................................................... 19 — 11

Speciaal assistent........................................................................................................... 4 1 —

Assistent ......................................................................................................................... 32 — 8

Technisch beambte........................................................................................................ 6 — 7

Beambte .......................................................................................................................... 18 — 7

Art. 2. De personeelsformatie van de administratieve diensten van de Raad van het Gemeenschapsonderwijs
omvat het totaal van de betrekkingen van de kolommen A en B. De betrekkingen vermeld in kolom C zijn uitdovende
betrekkingen en worden afgeschaft bij het vertrek van hun huidige titularis. De titularissen van een betrekking vermeld
in de kolom C komen onverminderd de overige statutaire vereisten in aanmerking voor bevordering in een vacant
verklaarde betrekking van de kolommen A en B.

De titularissen van een betrekking vermeld in de kolommen A en C komen onverminderd de overige statutaire
vereisten in aanmerking voor de bevordering in een vacant verklaarde bevorderingsbetrekking in kolom C voor zover
de wervingsbetrekkingen in kolom C niet uitgedoofd zijn.
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De betrekkingen vermeld in de kolom B worden slechts vacant in de mate dat er betrekkingen in de kolom C zijn
uitgedoofd, zodat het aantal bezette betrekkingen van de kolom B nooit groter kan zijn dan het aantal uitgedoofde
betrekkingen van de kolom C.

Art. 3. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 april 1999.

Art. 4. De Vlaamse minister bevoegd voor Onderwijs en vorming is belast met de uitvoering van dit besluit.

Brussel, 14 april 2000.

De minister-president van de Vlaamse regering,
P. DEWAEL

De Vlaamse minister van Onderwijs en Vorming,
Mevr. M. VANDERPOORTEN

TRADUCTION

[2000/35501]F. 2000 — 1370

14 AVRIL 2000. — Arrêté du Gouvernement flamand
fixant le cadre organique des services administratifs

du Conseil de l’Enseignement communautaire

Le Gouvernement flamand,

Vu le décret spécial du 14 juillet 1998 relatif à l’enseignement communautaire, notamment l’article 67;

Vu l’avis du conseil central du Conseil autonome de l’Enseignement communautaire, émis le 27 juin 1996;

Vu l’accord du Ministre flamand compétent en matière de budget, donné le 15 décembre 1998;

Vu l’avis motivé du comité intermédiaire de concertation des services administratifs du Conseil autonome de
l’Enseignement communautaire, rendu le 25 juin 1996;

Vu le protocole n° 114 295 du 26 janvier 1999 portant les conclusions du Comité sectoriel XVIII Communauté
flamande et Région flamande;

Vu la délibération du Gouvernement flamand du 22 juin 1999 relative à la demande d’avis auprès du Conseil d’Etat
dans le délai d’un mois;

Vu l’avis du Conseil d’Etat, rendu le 28 octobre 1999, par application de l’article 84, premier alinéa, 1°, des lois
coordonnées sur le Conseil d’Etat;

Sur la proposition du Ministre flamand de l’Enseignement et de la Formation;

Après en avoir délibéré,

Arrête :

Article 1er. Le cadre organique des services administratifs du Conseil de l’Enseignement communautaire est fixé
comme suit :

A B C

Administrateur-général................................................................................................ 1 — —

Administrateur général adjoint.................................................................................. 1 — —

Directeur-Informaticien................................................................................................ 1 — —

(Directeur-ingénieur ..................................................................................................... 8 — 4

(Directeur ......................................................................................................................

Informaticien ................................................................................................................ 3 1 —

Ingénieur .......................................................................................................................

(Adjoint du directeur ................................................................................................... 90 18 —

Programmeur en chef .................................................................................................. 1 — —

Spécialiste en chef......................................................................................................... 1 16 —

Programmeur................................................................................................................. 2 3 —

Spécialiste ....................................................................................................................... 9 59 —

Technicien en chef ........................................................................................................ 3 — 7

Collaborateur en chef................................................................................................... 26 — 15

Technicien....................................................................................................................... 10 — 39

Collaborateur ................................................................................................................. 104 — 9

Assistant spécial en chef.............................................................................................. 1 1 —
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Assistant en chef ........................................................................................................... 19 — 11

Assistant spécial............................................................................................................ 4 1 —

Assistant ......................................................................................................................... 32 — 8

Agent technique............................................................................................................ 6 — 7

Agent............................................................................................................................... 18 — 7

Art. 2. Le cadre organique des services administratifs du Conseil de l’Enseignement communautaire comprend la
totalité des emplois des colonnes A et B. Les emplois figurant dans la colonne C sont des emplois d’extinction; ils sont
supprimés lors du départ du titulaire actuel. Sans préjudice des autres conditions statutaires, les titulaires d’un emploi
mentionné dans la colonne C entrent en ligne de compte pour une promotion à un emploi déclaré vacant des colonnesA
et B.

Sans préjudice des autres conditions statutaires, les titulaires d’un emploi mentionné dans les colonnes A et C
entrent en ligne de compte pour une promotion à un emploi de promotion déclaré vacant de la colonne C, à condition
que les emplois de recrutement figurant dans la colonne C ne soient pas éteints.

Les emplois mentionnés dans la colonne B ne deviennent vacants que dans la mesure où des emplois de la
colonne C soient éteints, de sorte que le nombre d’emplois figurant dans la colonne B ne dépasse jamais le nombre
d’emplois éteints de la colonne C.

Art. 3. Le présent arrêté produit ses effets le 1er avril 1999.

Art. 4. Le Ministre flamand ayant l’Enseignement et la formation dans ses attributions est chargé de l’exécution
du présent arrêté.

Bruxelles, le 14 avril 2000.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
P. DEWAEL

Le Ministre flamand de l’Enseignement et de la Formation,
Mme M. VANDERPOORTEN

c

[C − 2000/35504]N. 2000 — 1371
21 APRIL 2000. — Ministerieel besluit

houdende de toekenningsvoorwaarden van een projectsubsidie
in het kader van het Vlaamse minderhedenbeleid voor 2000

De Vlaamse minister van Welzijn, Gezondheid en Gelijke Kansen,

Gelet op het decreet van 28 april 1998 inzake het Vlaamse beleid ten aanzien van etnisch-culturele minderheden,
inzonderheid op artikel 43;

Gelet op het besluit van de Vlaamse regering van 14 juli 1998 betreffende de erkenning en de subsidiëring van de
centra en diensten voor het Vlaamse minderhedenbeleid, inzonderheid op artikel 68;

Gelet op het besluit van de Vlaamse regering van 13 juli 1999 tot bepaling van de bevoegdheden van de leden van
de Vlaamse regering, gewijzigd bij besluit van de Vlaamse regering van 15 oktober 1999;

Gelet op het advies van de Inspectie van Financiën, gegeven op 6 april 2000;
Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1,

gewijzigd bij de wetten van 4 juli 1989 en 4 augustus 1996;
Gelet op de dringende noodzakelijkheid;
Overwegende dat het besluit van de Vlaamse regering van 14 juli 1998 betreffende de erkenning en de subsidiëring

van de centra en diensten voor het Vlaamse minderhedenbeleid de toekenning van een projectsubsidie bepaalt; dat de
voorwaarden voor de toekenning van deze projectsubsidie onverwijld moeten worden vastgelegd, teneinde voor het
jaar 2000 de subsidiëring van experimentele, aanvullende of vernieuwende projecten voor het Vlaamse minderheden-
beleid mogelijk te maken,

Besluit :
HOOFDSTUK I. — Algemene bepaling

Artikel 1. Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan onder :

1° decreet : het decreet van 28 april 1998 inzake het Vlaamse beleid ten aanzien van etnisch-culturele minderheden;

2° besluit van de Vlaamse regering : het besluit van de Vlaamse regering van 14 juli 1998 betreffende de erkenning
en subsidiëring van de centra en diensten voor het Vlaamse minderhedenbeleid;

3° project : een project als bedoeld in artikel 43 van het decreet;

4° minister : het lid van de Vlaamse regering, bevoegd voor de bijstand aan personen.

HOOFDSTUK II. — Toekenningsvoorwaarden

Art. 2. Onverminderd de toepassing van artikel 68, derde lid, van het besluit van de Vlaamse regering moeten
projecten voldoen aan de bepalingen van dit hoofdstuk, willen ze voor een subsidie in het jaar 2000 in aanmerking
komen.
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