
Art. 5. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2000.

Art. 6. Onze Minister van Werkgelegenheid, Onze Minister van
Sociale Zaken en Onze Minister van Volksgezondheid zijn, ieder wat
hem betreft, belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Châteauneuf-de-Grasse, 1 maart 2000.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Werkgelegenheid,
Mevr. L. ONKELINX

De Minister van Volksgezondheid,
Mevr. M. AELVOET

De Minister van Sociale Zaken,
F. VANDENBROUCKE

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad
Wet van 26 maart 1999, Belgisch Staatsblad van 1 april 1999.
Koninklijk besluit van 5 februari 1997, Belgisch Staatsblad van

27 februari 1997.
Koninklijk besluit van 3 mei 1999, Belgisch Staatsblad van 9 juni 1999.

GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN
GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION
GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

VLAAMSE GEMEENSCHAP — COMMUNAUTE FLAMANDE

MINISTERIE VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP

[C − 2000/35040]N. 2000 — 745

31 AUGUSTUS 1999. — Besluit van de Vlaamse regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse regering van
14 juni 1989 betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de weddeschalen, het prestatiestelsel en de bezoldigings-
regeling in het secundair onderwijs

De Vlaamse regering,

Gelet op de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de onderwijswetgeving, inzonderheid
op artikel 12bis, § 2, ingevoegd bij de wet van 11 juli 1973 en op artikel 29, gewijzigd bij de wet van 11 juli 1973;

Gelet op het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van bepaalde personeelsleden van het
Gemeenschapsonderwijs, gewijzigd bij de decreten van 9 april 1992, 28 april 1993, 1 december 1993, 15 december 1993,
21 december 1994, 19 april 1995, 8 juli 1996, 15 juli 1997, 14 juli 1998 en 18 mei 1999;

Gelet op het decreet 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige personeelsleden van het
gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde psycho-medisch-sociale centra, gewijzigd bij de decreten van
17 juli 1991, 9 april 1992, 28 april 1993, 15 december 1993, 21 december 1994, 19 april 1995, 8 juli 1996, 15 juli 1997,
14 juli 1998 en 18 mei 1999;

Gelet op het decreet van 14 juli 1998 houdende diverse maatregelen met betrekking tot het secundair onderwijs en
tot wijziging van het decreet van 25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs, gewijzigd bij het decreet van
19 december 1998;

Gelet op het besluit van de Vlaamse regering van 14 juni 1989 betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de
weddeschalen, het prestatiestelsel en de bezoldigingsregeling in het secundair onderwijs, zoals tot op heden gewijzigd;

Gelet op het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, gegeven op 7 juni 1999;
Gelet op het protocol nr. 342 van 6 juli 1999 houdende de conclusies van de onderhandelingen die gevoerd werden

in de gemeenschappelijke vergadering van het Sectorcomité X en van onderafdeling « Vlaamse Gemeenschap » van
afdeling 2 van het Comité voor de provinciale en plaatselijke overheidsdiensten;

Gelet op het protocol nr. 117 van 6 juli 1999 houdende de conclusies van de onderhandelingen die gevoerd werden
in het overkoepelend onderhandelingscomité, bedoeld in het decreet van 5 april 1995 tot oprichting van
onderhandelingscomités in het vrij gesubsidieerd onderwijs;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid, gemotiveerd door het feit dat er momenteel een tekort is aan leerkrachten
voor het secundair onderwijs. Dit besluit omvat maatregelen die de voorwaarden om als leraar te worden aangesteld
versoepelen. De secundaire scholen moeten vanaf 1 september 1999 van deze maatregelen kunnen gebruikmaken;

Gelet op het advies van de Raad van State, gegeven op 15 juli 1999 met toepassing van artikel 84, eerste lid, 2°, van
de gecoördineerde wetten op de Raad van State;

Art. 5. Le présent arrêté produit ses effets le 1er janvier 2000.

Art. 6. Notre Ministre de l’Emploi, Notre Ministre des Affaires
sociales et Notre Ministre de la Santé publique sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Châteauneuf-de-Grasse, le 1er mars 2000.

ALBERT

Par le Roi :

La Ministre de l’Emploi,
Mme L. ONKELINX

La Ministre de la Santé publique,
Mme M. AELVOET

Le Ministre des Affaires sociales,
F. VANDENBROUCKE

Note

(1) Références au Moniteur belge
Loi du 26 mars 1999, Moniteur belge du 1er avril 1999.
Arrêté royal du 5 février 1997, Moniteur belge du 27 février 1997.

Arrêté royal du 3 mai 1999, Moniteur belge du 9 juni 1999.
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Op voorstel van de Vlaamse minister van Onderwijs en Vorming;

Na beraadslaging,

Besluit :

Artikel 1. In artikel 1 van het besluit van de Vlaamse regering van 14 juni 1989 betreffende de bekwaamheids-
bewijzen, de weddeschalen, het prestatiestelsel en de bezoldigingsregeling in het secundair onderwijs, gewijzigd bij de
besluiten van de Vlaamse regering van 31 juli 1990, 26 september 1990, 25 januari 1995 en 9 juli 1996, worden de
woorden « en van het opvoedend hulppersoneel » vervangen door de woorden « , van het opvoedend hulppersoneel
en van het ondersteunend personeel ».

Art. 2. In artikel 3 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse regering van 19 december 1991,
25 januari 1995 en 4 november 1997, worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1° aan § 2 worden twee liggende streepjes toegevoegd, die luiden als volgt :

« — het diploma van geaggregeerde voor het secundair onderwijs-groep 1;

— het diploma van geaggregeerde voor het secundair onderwijs-groep 2; »

2° § 3 wordt vervangen door wat volgt :

« § 3. Voor de houder van het diploma van licentiaat, die tevens houder is van een diploma of getuigschrift,
genoemd in § 2, wordt dit laatste gelijkgesteld met het diploma van GHSO of GVO. »

Art. 3. In artikel 6 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse regering van 25 januari 1995
en 4 november 1997, worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1° in plaats van punt 14 j, dat punt 14 l wordt, wordt een nieuw punt 14 j ingevoegd, dat luidt als volgt :

« j. het diploma van geaggregeerde voor het secundair onderwijs-groep 1; »;

2° aan punt 14 wordt k. toegevoegd, dat luidt als volgt :

« k. het diploma van geaggregeerde voor het secundair onderwijs-groep 1 samen met het diploma van de
voortgezette lerarenopleiding voor de bijkomende uitdieping van een opleidingseenheid; ».

Art. 4. In artikel 6bis, § 3, van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse regering van
19 december 1991, worden de woorden « artikel 4 » vervangen door de woorden « artikel 4, § 1 ».

Art. 5. In artikel 7, § 1, van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse regering van
26 september 1990, 19 december 1991, 25 januari 1995 en 4 november 1997 worden de volgende wijzigingen
aangebracht :

1° in punt 5 worden de woorden « de punten 1 tot en met 14i » vervangen door de woorden « de punten 1 tot en
met 14k »;

2° aan punt 6, tweede lid, worden twee streepjes toegevoegd, die luiden als volgt :

« — het diploma van geaggregeerde voor het secundair onderwijs-groep 1;

— het diploma van geaggregeerde voor het secundair onderwijs-groep 1 samen met het diploma van de
voortgezette lerarenopleiding voor de bijkomende uitdieping van een opleidingseenheid. »;

3° er wordt een punt 6ter ingevoegd, dat luidt als volgt :

« 6ter. Voor het ondersteunend personeel wordt bedoeld met :

1° een bekwaamheidsbewijs van het niveau HOKT : één van de basisdiploma’s vermeld onder punt 7 tot en met
14 k van artikel 6 van dit besluit;

2° een bekwaamheidsbewijs van het niveau HOLT : één van de basisdiploma’s vermeld onder punt 1 tot en met
6 van artikel 6 van dit besluit. »;

4° er wordt een punt 7ter ingevoegd, dat luidt als volgt :

« 7ter. GVSO-groep 2 – het diploma van geaggregeerde voor het secundair onderwijs-groep 2. »;

5° aan punt 8 worden drie streepjes toegevoegd, die luiden als volgt :

« — het diploma van geaggregeerde voor het secundair onderwijs-groep 2;

— het diploma van geaggregeerde voor het onderwijs;

— het diploma van geaggregeerde voor het onderwijs in de godsdienstwetenschappen. »;

6° aan punt 9 worden twee liggende streepjes toegevoegd, die luiden als volgt :

« — het diploma van geaggregeerde voor het secundair onderwijs-groep 1;

— het diploma van geaggregeerde voor het secundair onderwijs-groep 1 samen met het diploma van de
voortgezette lerarenopleiding voor de bijkomende uitdieping van een opleidingseenheid. »;

7° er wordt een punt 9bis tot en met 9quater ingevoegd, die luiden als volgt :

« 9bis. GVSO-groep 1 : het diploma van geaggregeerde voor het secundair onderwijs-groep 1.

9ter. GVSO-groep 1 + BU : het diploma van geaggregeerde voor het secundair onderwijs-groep 1 samen met het
diploma van de voortgezette lerarenopleiding voor de bijkomende uitdieping van een opleidingseenheid.

9quater. Onderwijzer + AV : het diploma van onderwijzer samen met het diploma van de voortgezette
lerarenopleiding voor de algemene vakken in het eerste leerjaar B van het secundair onderwijs en het beroepsvoor-
bereidend leerjaar. »;
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8° punt 10 wordt vervangen door wat volgt :

« 10. GLSO voor de algemene vakken : de GLSO die een vereist bekwaamheidsbewijs heeft, zoals bepaald in de bij
dit besluit gevoegde bijlagen I tot en met VIII, voor het onderwijs van algemene vakken, alsmede het diploma van
geaggregeerde voor het godsdienstonderricht in het lager secundair onderwijs en het diploma van gegradueerde voor
het godsdienstonderricht in het lager secundair onderwijs.«

Art. 6. Aan artikel 7 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse regering van
26 september 1990, 19 december 1991, 25 januari 1995 en 4 november 1997 wordt een § 4 toegevoegd, die luidt als volgt :

« § 4. In de bijlagen I tot en met VI gelden de afdelingen, specialiteiten, specialisaties, disciplines en opties, vermeld
onder de basisdiploma’s :

1° GLSO ook voor de basisdiploma’s HOKT, technisch ingenieur en hoger kunstonderwijs van de tweede graad;

2° HOKT ook voor de basisdiploma’s GLSO, technisch ingenieur en hoger kunstonderwijs van de tweede graad;

3° technisch ingenieur ook voor de basisdiploma’s GLSO, HOKT en hoger kunstonderwijs van de tweede graad;

4° hoger kunstonderwijs van de tweede graad ook voor de basisdiploma’s GLSO, HOKT en technisch ingenieur,

wanneer deze basisdiploma’s voor hetzelfde vak, in dezelfde graad en onderwijsvorm opgenomen zijn. »

Art. 7. In artikel 8 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse regering van 26 septem-
ber 1990, 25 januari 1995 en 4 november 1997, worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1° er wordt een § 1bis ingevoegd, dat luidt als volgt :

« § 1bis. De getuigschriften en diploma’s die vóór de inwerkingtreding van de bevoegde homologatiecommissies
uitgereikt werden door een hogere secundaire middelbare of technische school, die door de Staat ingericht,
gesubsidieerd of erkend was, worden geacht gehomologeerd te zijn. »

2° § 2, tweede lid wordt vervangen door wat volgt :

« Voor de toepassing van deze bepalingen worden de diploma’s beeldende kunsten uitgereikt door instellingen
voor hoger kunstonderwijs met volledig leerplan in de periode van 1 september 1981 tot en met het academie-
jaar 1993-1994, samen met het verklarend attest met vermelding van de specialiteit, gelijkgesteld met de diploma’s
uitgereikt door instellingen voor hoger kunstonderwijs met volledig leerplan waarop de specialiteit vermeld staat. »

Art. 8. In artikel 9, § 2, van hetzelfde besluit, worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1° het tweede lid wordt vervangen door wat volgt :

« Deze verklaring moet ook niet afgelegd worden bij de aanwerving van een personeelslid, indien het
bekwaamheidsbewijs van dit personeelslid beschouwd zou worden als een vereist of voldoend geacht bekwaamheids-
bewijs indien de voorwaarde inzake het bezit van een bewijs van pedagogische bekwaamheid vervuld zou zijn. Deze
bepaling kan slechts toegepast worden gedurende een periode gelijk aan de minimumduur nodig voor het behalen van
een bewijs van pedagogische bekwaamheid zoals gedefinieerd in artikel 3, § 2, vermeerderd met één schooljaar. »;

2° het derde lid wordt opgeheven.

Art. 9. Aan artikel 11 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse regering van
26 september 1990 en 9 juli 1996, wordt een § 4 toegevoegd die luidt als volgt :

« § 4. De personeelsleden die tijdelijk belast worden met een andere opdracht in een niet-vacante betrekking in een
ambt waarvoor de titularis de weddenschaal 106 ontvangt, krijgen de toelage voor het uitoefenen van een beter
bezoldigde opdracht. »

Art. 10. Aan artikel 12 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse regering van 31 juli 1990
en 9 juli 1996, waarvan de bestaande tekst § 1 zal vormen, wordt een § 2 toegevoegd, die luidt als volgt :

« § 2.De afgevaardigden van de representatieve vakorganisaties mogen maximaal belast worden met een opdracht
die het minimum van het aantal uren voor een ambt met volledige prestaties bedraagt. »

Art. 11. Aan artikel 16 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse regering van
26 september 1990, 9 juli 1996 en 4 november 1997, worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1° In § 1 wordt een 3° toegevoegd waarvan de tekst luidt als volgt :

« 3°. De personeelsleden die uiterlijk op 31 augustus 1989 op grond van de op deze datum geldende
reglementering over een vrijstelling van het vereiste bekwaamheidsbewijs met het oog op de toelating tot de stage
beschikten en uiterlijk op 1 juli 1998 in vast verband benoemd werden in een ambt van het bestuurs- en onderwijzend
personeel. »

2° In § 2 wordt een punt 2°ter ingevoegd waarvan de tekst luidt als volgt :

« 2°ter. Voor de in § 1, 3° bedoelde personeelsleden voor het ambt, vak en/of specialiteit waarvoor de vrijstelling
van het vereiste bekwaamheidsbewijs met het oog op de toelating tot de stage werd verleend. »

3° Een § 3 wordt toegevoegd, die luidt als volgt :

« § 3. De overgangsmaatregelen worden toegekend op 1 september 1989,rekening houdend met het volgende :

1° de in § 1, 1° bedoelde personeelsleden behouden deze overgangsmaatregelen zolang ze in dienst blijven in het
onderwijs, het universitair en academisch onderwijs uitgezonderd.

2° de in § 1, 2° bedoelde personeelsleden behouden deze overgangsmaatregelen zolang ze ononderbroken in dienst
blijven in het onderwijs, het universitair en academisch onderwijs uitgezonderd, in een ambt van het bestuurs- en
onderwijzend personeel, van het opvoedend hulppersoneel of van het ondersteunend personeel en als dusdanig
gefinancierd of gesubsidieerd worden door de Vlaamse Gemeenschap. Voor de toepassing van deze bepaling worden
niet als onderbreking beschouwd : de perioden opgesomd in § 1, 2°, tweede lid.
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3° met ingang van 1 september 1999 hebben de in 2° bedoelde personeelsleden recht op de overgangsmaatregelen
die hen toegekend werden op 1 september 1989, indien ze sindsdien ononderbroken in dienst zijn gebleven in het
onderwijs, het universitair en academisch onderwijs uitgezonderd, in een ambt van het bestuurs- en onderwijzend
personeel, van het opvoedend hulppersoneel of van het ondersteunend personeel en als dusdanig gefinancierd of
gesubsidieerd zijn door de Vlaamse Gemeenschap.

Voor de toepassing van deze bepaling worden niet als onderbreking beschouwd : de vakantieperioden, de
loopbaanonderbreking, de militaire dienst, de perioden van wederoproeping, de ziekte- of bevallingsverloven, de
borstvoedingsverloven, de verloven van korte duur met behoud van wedde(ntoelage) ter gelegenheid van sommige
gebeurtenissen van familiale of sociale aard, alsook de verloven zonder behoud van wedde(ntoelage) voor een
maximum duur van zes werkdagen per schooljaar, alsmede een onderbreking van een doorlopende periode van
maximum twee kalenderjaren.

4° de in 2° en 3° bedoelde personeelsleden behouden deze overgangsmaatregelen zolang ze ononderbroken in
dienst blijven in het onderwijs, het academisch onderwijs uitgezonderd, in een ambt van het bestuurs- en onderwijzend
personeel, van het opvoedend hulppersoneel of van het ondersteunend personeel en als dusdanig gefinancierd of
gesubsidieerd worden door de Vlaamse Gemeenschap. Voor de toepassing van deze bepaling worden niet als
onderbreking beschouwd : de perioden opgesomd in 3°, tweede lid. »

Art. 12. Aan artikel 16bis van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse regering van
26 september 1990 en gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse regering van 4 november 1997, wordt een § 3
toegevoegd, die luidt als volgt :

« § 3. De overgangsmaatregelen worden toegekend op 1 september 1990, rekening houdend met het volgende :

1° de in § 1 bedoelde personeelsleden behouden deze overgangsmaatregelen zolang ze ononderbroken in dienst
blijven in het onderwijs, het universitair en academisch onderwijs uitgezonderd, in een ambt van het bestuurs- en
onderwijzend personeel, van het opvoedend hulppersoneel of van het ondersteunend personeel. Voor de toepassing
van deze bepaling worden niet als onderbreking beschouwd : de perioden opgesomd in § 1, tweede lid;

2° met ingang van 1 september 1999 hebben de in § 1 bedoelde personeelsleden recht op de overgangsmaatregelen
die hen toegekend werden op 1 september 1990, indien ze sindsdien ononderbroken in dienst zijn gebleven in het
onderwijs, het universitair en academisch onderwijs uitgezonderd, in een ambt van het bestuurs- en onderwijzend
personeel, van het opvoedend hulppersoneel of van het ondersteunend personeel.

Voor de toepassing van deze bepaling worden niet als onderbreking beschouwd : de vakantieperioden, de
loopbaanonderbreking, de militaire dienst, de perioden van wederoproeping, de ziekte- of bevallingsverloven, de
borstvoedingsverloven, de verloven van korte duur met behoud van wedde(ntoelage) ter gelegenheid van sommige
gebeurtenissen van familiale of sociale aard, alsook de verloven zonder behoud van wedde(ntoelage) voor een
maximum duur van zes werkdagen per schooljaar, alsmede een onderbreking van een doorlopende periode van
maximum twee kalenderjaren;

3° de in 1° en 2° bedoelde personeelsleden behouden deze overgangsmaatregelen zolang ze ononderbroken in
dienst blijven in het onderwijs, het academisch onderwijs uitgezonderd, in een ambt van het bestuurs- en onderwijzend
personeel, van het opvoedend hulppersoneel of van het ondersteunend personeel. Voor de toepassing van deze
bepaling worden niet als onderbreking beschouwd : de perioden opgesomd in 2°, tweede lid. »

Art. 13. Aan artikel 16ter van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse regering van
19 december 1991 en gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse regering van 4 november 1997, wordt een § 4 toegevoegd,
die luidt als volgt :

« § 4. De overgangsmaatregelen worden toegekend op 1 september 1990, rekening houdend met het volgende :

1° de in § 1, 1°, bedoelde personeelsleden behouden deze overgangsmaatregelen zolang ze in dienst blijven in het
onderwijs, het universitair en academisch onderwijs uitgezonderd;

2° de in § 1, 2°, bedoelde personeelsleden behouden deze overgangsmaatregelen zolang ze ononderbroken in
dienst blijven in het onderwijs, het universitair en academisch onderwijs uitgezonderd, in een ambt van het bestuurs-
en onderwijzend personeel, van het opvoedend hulppersoneel of van het ondersteunend personeel en als dusdanig
gefinancierd of gesubsidieerd worden door de Vlaamse Gemeenschap. Voor de toepassing van deze bepaling worden
niet als onderbreking beschouwd : de perioden opgesomd in § 1, 2°, tweede lid.

3° met ingang van 1 september 1999 hebben de in § 1, 2° bedoelde personeelsleden recht op de overgangsmaat-
regelen die hen toegekend waren op 1 september 1990, indien ze sindsdien ononderbroken in dienst zijn gebleven in
het onderwijs, het universitair en academisch onderwijs uitgezonderd, in een ambt van het bestuurs- en onderwijzend
personeel, van het opvoedend hulppersoneel of van het ondersteunend personeel en als dusdanig gefinancierd of
gesubsidieerd zijn door de Vlaamse Gemeenschap.

Voor de toepassing van deze bepaling worden niet als onderbreking beschouwd : de vakantieperioden, de
loopbaanonderbreking, de militaire dienst, de perioden van wederoproeping, de ziekte- of bevallingsverloven, de
borstvoedingsverloven, de verloven van korte duur met behoud van wedde(ntoelage) ter gelegenheid van sommige
gebeurtenissen van familiale of sociale aard, alsook de verloven zonder behoud van wedde(ntoelage) voor een
maximum duur van zes werkdagen per schooljaar, alsmede een onderbreking van een doorlopende periode van
maximum twee kalenderjaren.

4° de in 2° en 3° bedoelde personeelsleden behouden deze overgangsmaatregelen zolang ze ononderbroken in
dienst blijven in het onderwijs, het academisch onderwijs uitgezonderd, in een ambt van het bestuurs- en onderwijzend
personeel, van het opvoedend hulppersoneel of van het ondersteunend personeel en als dusdanig gefinancierd of
gesubsidieerd worden door de Vlaamse Gemeenschap. Voor de toepassing van deze bepaling worden niet als
onderbreking beschouwd : de perioden opgesomd in 3°, tweede lid. »

Art. 14. Aan artikel 16sexies van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse regering van
9 juli 1996 en gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse regering van 4 november 1997, wordt een § 5 toegevoegd, die
luidt als volgt :

« § 5. De overgangsmaatregelen worden toegekend op 1 september 1996, rekening houdend met het volgende :

1° de personeelsleden, genoemd in § 1, 1°, behouden deze overgangsmaatregelen zolang ze in dienst blijven in het
onderwijs, het academisch onderwijs uitgezonderd;

9113BELGISCH STAATSBLAD — 23.03.2000 — MONITEUR BELGE



2° de personeelsleden, genoemd in § 1, 2°, behouden deze overgangsmaatregelen zolang ze ononderbroken in
dienst blijven in het onderwijs, het academisch onderwijs uitgezonderd, in een ambt van het bestuurs- en onderwijzend
personeel, van het opvoedend hulppersoneel of van het ondersteunend personeel en als dusdanig gefinancierd of
gesubsidieerd worden door de Vlaamse Gemeenschap. Voor de toepassing van deze bepaling wordt niet als
onderbreking beschouwd : de perioden opgesomd in § 1, 2°, tweede lid;

3° met ingang van 1 september 1999 hebben de personeelsleden, genoemd in § 1, 2°, recht op de
overgangsmaatregelen die hen toegekend werden op 1 september 1996, indien ze sindsdien ononderbroken in dienst
zijn gebleven in het onderwijs, het academisch onderwijs uitgezonderd, in een ambt van het bestuurs- en onderwijzend
personeel, van het opvoedend hulppersoneel of van het ondersteunend personeel en als dusdanig gefinancierd of
gesubsidieerd zijn door de Vlaamse Gemeenschap.

Voor de toepassing van deze bepaling wordt niet als een onderbreking beschouwd : de vakantieperioden, de
loopbaanonderbreking, de militaire dienst, de perioden van wederoproeping, de ziekte- of bevallingsverloven, de
borstvoedingsverloven, de verloven van korte duur met behoud van wedde(ntoelage) ter gelegenheid van sommige
gebeurtenissen van familiale of sociale aard, alsook de verloven zonder behoud van wedde(ntoelage) voor een
maximum duur van zes werkdagen per schooljaar, alsmede een onderbreking van een doorlopende periode van
maximum twee kalenderjaren.

4° de personeelsleden genoemd in 2° en 3° behouden deze overgangsmaatregelen zolang ze ononderbroken in
dienst blijven in het onderwijs, het academisch onderwijs uitgezonderd, in een ambt van het bestuurs- en onderwijzend
personeel, van het opvoedend hulppersoneel of van het ondersteunend personeel en als dusdanig gefinancierd of
gesubsidieerd worden door de Vlaamse Gemeenschap. Voor de toepassing van deze bepaling worden niet als
onderbreking beschouwd : de perioden opgesomd in 3°, tweede lid. »

Art. 15. In hetzelfde besluit wordt een artikel 16septies ingevoegd, dat luidt als volgt :

« Art. 16septies. § 1. Overgangsbepalingen worden toegekend aan :

1° de personeelsleden die op 30 juni 1998 op grond van de op deze datum geldende reglementering vastbenoemd
waren in een ambt van het opvoedend hulppersoneel;

2° de personeelsleden die op 30 juni 1998 tijdelijk aangesteld waren of tijdelijk belast waren met een opdracht in
een vacante betrekking van het opvoedend hulppersoneel;

3° de personeelsleden die op 30 juni 1998 tijdelijk aangesteld waren in een niet-vacante betrekking van het
opvoedend hulppersoneel en die sinds 1 september 1996 tot en met 31 augustus 1998 ononderbroken in dienst waren
in het onderwijs, het academisch onderwijs uitgezonderd;

4° de personeelsleden die op 30 juni 1998 tijdelijk belast waren met een opdracht in een niet-vacante betrekking van
een selectie- of bevorderingsambt van het opvoedend hulppersoneel en die sinds 1 september 1996 tot en met
31 augustus 1998 ononderbroken in dienst waren in het onderwijs, het academisch onderwijs uitgezonderd.

Voor de toepassing van voormelde bepaling worden niet als onderbreking beschouwd : de vakantieperioden, de
loopbaanonderbreking, de militaire dienst, de perioden van wederoproeping, de ziekte- of bevallingsverloven, de
borstvoedingsverloven, de verloven van korte duur met behoud van wedde(ntoelage) ter gelegenheid van sommige
gebeurtenissen van familiale of sociale aard, alsook de verloven zonder behoud van wedde(ntoelage) voor een
maximum duur van ten hoogste 30 kalenderdagen per schooljaar. Voornoemde onderbrekingen kunnen aanvangen of
lopen op 1 september 1996.

§ 2. De overgangsmaatregelen gelden voor de ambten van het ondersteunend personeel.

§ 3. De in § 1 genoemde personeelsleden :

1° die op basis van de reglementering van kracht vóór 1 september 1998 organiek of via overgangsmaatregelen in
het bezit waren van een vereist bekwaamheidsbewijs voor een ambt van het opvoedend hulppersoneel en geen vereist
bekwaamheidsbewijs meer hebben voor een ambt van het ondersteunend personeel worden geacht in het bezit te zijn
van een vereist bekwaamheidsbewijs;

2° die op basis van de reglementering van kracht vóór 1 september 1998 organiek of via overgangsmaatregelen in
het bezit waren van een voldoend geacht bekwaamheidsbewijs voor een ambt van het opvoedend hulppersoneel en
geen vereist of voldoend geacht bekwaamheidsbewijs hebben voor een ambt van het ondersteunend personeel worden
geacht in het bezit te zijn van een voldoend geacht bekwaamheidsbewijs.

§ 4. De overgangsbepalingen worden toegekend op 1 september 1998, rekening houdend met het volgende :

1° De personeelsleden, genoemd in § 1, 1°, behouden deze overgangsmaatregelen zolang ze in dienst blijven in het
onderwijs, het academisch onderwijs uitgezonderd.

2° De personeelsleden, genoemd in § 1, 2°, 3°en 4°, behouden deze overgangsmaatregelen zolang zij
ononderbroken in dienst blijven in het onderwijs, het academisch onderwijs uitgezonderd, en gefinancierd of
gesubsidieerd worden door de Vlaamse Gemeenschap. Voor de toepassing van deze bepaling worden niet als
onderbreking beschouwd : de vakantieperioden, de loopbaanonderbreking, de militaire dienst, de perioden van
wederoproeping, de ziekte- of bevallingsverloven, de borstvoedingsverloven, de verloven van korte duur met behoud
van wedde(ntoelage) ter gelegenheid van sommige gebeurtenissen van familiale of sociale aard, alsook de verloven
zonder behoud van wedde(ntoelage) voor een maximum duur van zes werkdagen per schooljaar, alsmede een
onderbreking van een doorlopende periode van maximum twee kalenderjaren. »

Art. 16. In hetzelfde besluit wordt een artikel 16octies ingevoegd, dat luidt als volgt :

« Art. 16octies. § 1. Overgangsbepalingen worden toegekend aan :

1° de personeelsleden die op 30 juni 1998 op grond van de op deze datum geldende reglementering vastbenoemd
waren in een ambt van het administratief personeel;

2° de personeelsleden die op 30 juni 1998 tijdelijk aangesteld waren of tijdelijk belast waren met een opdracht in
een vacante betrekking van het administratief personeel;

3° de personeelsleden die op 30 juni 1998 tijdelijk aangesteld waren in een niet-vacante betrekking van het
administratief personeel en die sinds 1 september 1996 tot en met 31 augustus 1998 ononderbroken in dienst waren in
het onderwijs, het academisch onderwijs uitgezonderd.
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Voor de toepassing van voormelde bepaling worden niet als een onderbreking beschouwd : de vakantieperioden,
de loopbaanonderbreking, de militaire dienst, de perioden van wederoproeping, de ziekte- of bevallingsverloven, de
borstvoedingsverloven, de verloven van korte duur met behoud van wedde(ntoelage) ter gelegenheid van sommige
gebeurtenissen van familiale of sociale aard, alsook de verloven zonder behoud van wedde(ntoelage) voor een
maximum duur van ten hoogste 30 kalenderdagen per schooljaar. Voornoemde onderbrekingen kunnen aanvangen of
lopen op 1 september 1996.

§ 2. De overgangsmaatregelen gelden voor de ambten van het ondersteunend personeel.

§ 3. De in § 1 genoemde personeelsleden die op basis van de reglementering van kracht vóór 1 september 1998
organiek of via overgangsmaatregelen in het bezit waren van een bekwaamheidsbewijs vereist voor een ambt van het
administratief personeel en geen vereist of voldoend geacht bekwaamheidsbewijs hebben voor een ambt van het
ondersteunend personeel : zij worden geacht in het bezit te zijn van een voldoend geacht bekwaamheidsbewijs.

§ 4. De overgangsbepalingen worden toegekend op 1 september 1998, rekening houdend met het volgende :

1° De personeelsleden, genoemd in § 1, 1°, behouden deze overgangsmaatregelen zolang ze in dienst blijven in het
onderwijs, het academisch onderwijs uitgezonderd;

2° De personeelsleden, genoemd in § 1, 2° en 3°, behouden deze overgangsmaatregelen zolang zij ononderbroken
in dienst blijven in het onderwijs, het academisch onderwijs uitgezonderd, en gefinancierd of gesubsidieerd worden
door de Vlaamse Gemeenschap. Voor de toepassing van deze bepaling worden niet als onderbreking beschouwd : de
vakantieperioden, de loopbaanonderbreking, de militaire dienst, de perioden van wederoproeping, de ziekte- of
bevallingsverloven, de borstvoedingsverloven, de verloven van korte duur met behoud van wedde(ntoelage) ter
gelegenheid van sommige gebeurtenissen van familiale of sociale aard, alsook de verloven zonder behoud van
wedde(ntoelage) voor een maximum duur van zes werkdagen per schooljaar, alsmede een onderbreking van een
doorlopende periode van maximum twee kalenderjaren. »

Art. 17. Artikel 17quater van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse regering van
26 september 1990 en gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse regering van 19 december 1991, wordt vervangen door
wat volgt :

« Art. 17quater. § 1. De personeelsleden die niet in het bezit zijn van één van de vereiste bekwaamheidsbewijzen
die in de bijlagen gevoegd bij dit besluit bepaald zijn voor het ambt van werkplaatsleider/technisch adviseur-
coördinator, doch die uiterlijk op 1 juni 1986 het bevorderingsbrevet voor dit ambt behaald hebben, worden geacht in
het bezit te zijn van een vereist bekwaamheidsbewijs voor het ambt van werkplaatsleider en van technisch
adviseur-coördinator met als weddenschaal 311.

§ 2. De personeelsleden die niet in het bezit zijn van één van de vereiste bekwaamheidsbewijzen die in de bijlagen
gevoegd bij dit besluit bepaald zijn voor het ambt van werkplaatsleider/technisch adviseur-coördinator, doch die het
ambt van werkmeester uitoefenen en uiterlijk op 1 juni 1991 in dit ambt hetzij vastbenoemd en als dusdanig erkend
zijn, daar waar de erkenning bestaat, hetzij gelijkgesteld zijn met de vastbenoemde of definitief erkende
personeelsleden, worden eveneens geacht in het bezit te zijn van een vereist bekwaamheidsbewijs voor het ambt van
werkplaatsleider en van technisch adviseur-coördinator met weddenschaal 311. ».

Art. 18. In hetzelfde besluit wordt een artikel 17nonies ingevoegd, dat luidt als volgt :

« Art. 17nonies. § 1. De personeelsleden, genoemd in artikel 16septies en 16octies, blijven in de ambten van het
ondersteunend personeel de weddenschaal genieten die hen op grond van de vóór 1 september 1998 geldende
reglementering verleend mocht worden in de ambten van het opvoedend hulppersoneel of van het administratief
personeel, tenzij het bekwaamheidsbewijs waarover zij beschikken recht geeft op een hogere weddenschaal.

§ 2. De personeelsleden, genoemd in artikel 16septies, § 1, die op basis van de reglementering van kracht vóór
1 september 1998 :

1° organiek of via overgangsmaatregelen in het bezit waren van een vereist bekwaamheidsbewijs voor een ambt
van het opvoedend hulppersoneel en die bij toepassing van dit besluit in het bezit zijn van een vereist
bekwaamheidsbewijs voor een ambt van het ondersteunend personeel;

2° organiek of via overgangsmaatregelen in het bezit waren van een voldoend geacht bekwaamheidsbewijs voor
een ambt van het opvoedend hulppersoneel en die bij toepassing van dit besluit in het bezit zijn van een voldoend
geacht bekwaamheidsbewijs voor een ambt van het ondersteunend personeel,

blijven eveneens de weddenschaal genieten die hen op grond van de vóór deze datum geldende reglementering
toegekend werd, tenzij het bekwaamheidsbewijs waarover zij beschikken recht geeft op een hogere weddenschaal. »

§ 3. De personeelsleden genoemd in artikel 16 octies § 1, die op basis van de reglementering van kracht vóór
1 september 1998 in het bezit waren van een bekwaamheidsbewijs vereist voor een ambt van het administratief
personeel en een vereist of voldoend geacht bekwaamheidsbewijs hebben voor een ambt van het ondersteunend
personeel, blijven eveneens de weddenschaal genieten die hen op grond van de vóór deze datum geldende
reglementering toegekend werd, tenzij het bekwaamheidsbewijs waarover zij beschikken recht geeft op een hogere
weddenschaal.

Art. 19. Artikel 20 van hetzelfde besluit wordt geschrapt.

Art. 20. In hetzelfde besluit wordt een artikel 21bis ingevoegd, dat luidt als volgt :

« Art. 21bis. § 1. In de bijlagen I tot en met VIII bij dit besluit wordt in de kolom « code dd. » bedoeld met :

1° 1 : vanaf 1 september 1989;

2° 2 : vanaf 1 september 1989, met de beperking evenwel dat hieruit tijdens de periode van 1 september 1989 tot
en met 31 augustus 1991 geen gevolgen kunnen voortvloeien voor de personeelsleden en de inrichtende machten met
betrekking tot bezoldiging en terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking, reaffectatie en wedertewerk-
stelling;

3° 3 : vanaf 1 september 1989 tot en met 31 augustus 1992;

4° 4 : vanaf 1 september 1990;

5° 5 : vanaf 1 september 1989, met de beperking evenwel dat hieruit tijdens de periode van 1 september 1989 tot
en met 31 december 1994 geen gevolgen kunnen voortvloeien voor de personeelsleden en de inrichtende machten met
betrekking tot bezoldiging en terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking, reaffectatie en wedertewerk-
stelling;

6° 6 : vanaf 1 januari 1994;
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7° 7 : vanaf 1 september 1989 tot en met 31 december 1994;

8° 8 : vanaf 1 september 1996, met de beperking evenwel dat hieruit tijdens de periode van 1 september 1996 tot
en met 19 april 1998 geen gevolgen kunnen voortvloeien voor de personeelsleden en de inrichtende machten met
betrekking tot de bezoldiging en de terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking, reaffectatie en
wedertewerkstelling;

9° 9 : vanaf 1 januari 1995;

10° 10 : vanaf 1 september 1989, met de beperking evenwel dat hieruit tijdens de periode van 1 september 1989 tot
en met 31 augustus 1997 geen gevolgen kunnen voortvloeien voor de personeelsleden en de inrichtende machten met
betrekking tot bezoldiging en terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking, reaffectatie en wedertewerk-
stelling;

11° 11 : vanaf 1 september 1997;

12° 12 : vanaf 1 september 1996, met de beperking evenwel dat hieruit tijdens de periode van 1 september 1996 tot
en met 31 augustus 1997 geen gevolgen kunnen voortvloeien voor de personeelsleden en de inrichtende machten met
betrekking tot bezoldiging en terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking, reaffectatie en wedertewerk-
stelling;

13° 13 : vanaf 1 september 1999;

14° 14 : vanaf 1 september 1998;

15° 15 : vanaf 1 september 1998 met de beperking evenwel dat hieruit tijdens de periode van 1 september 1998 tot
en met 31 augustus 1999 geen gevolgen kunnen voortvloeien voor de personeelsleden en de inrichtende machten met
betrekking tot bezoldiging en terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking, reaffectatie en wedertewerk-
stelling.

§ 2. De onderstreepte bepalingen van de bijlagen I tot en met VIII hebben uitwerking met ingang van
1 september 1989, met de beperking evenwel dat hieruit tijdens de periode 1 september 1989 tot en met
31 december 1991 geen gevolgen kunnen voortvloeien voor de personeelsleden en de inrichtende machten met
betrekking tot bezoldiging en terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking, reaffectatie en wedertewerk-
stelling. »

Art. 21. De bijlagen I tot en met VIII, gevoegd bij hetzelfde besluit, worden vervangen door de bijlagen I tot en
met VIII, gevoegd bij dit besluit.

Art. 22. § 1. De bepalingen van dit besluit hebben uitwerking met ingang van :

1° 1 september 1989 : artikel 5, 8° en 7, 1°;

2° 1 september 1989 met de beperking evenwel dat hieruit tijdens de periode van 1 september 1989 tot en met
31 augustus 1999 geen gevolgen kunnen voortvloeien voor de personeelsleden en de inrichtende machten met
betrekking tot bezoldiging en terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking, reaffectatie en wedertewerk-
stelling : artikel 7, 2°;

3° 1 september 1990 met de beperking evenwel dat hieruit tijdens de periode van 1 september 1990 tot en met
31 augustus 1999 geen gevolgen kunnen voortvloeien voor de personeelsleden en de inrichtende machten met
betrekking tot bezoldiging en terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking, reaffectatie en wedertewerk-
stelling : artikel 4;

4° 1 september 1997 : artikel 2, 1°, 3, 5, 1°, 2°, 4° tot en met 7°;

5° 1 januari 1998 : artikel 11, 1° en 2°;

6° 1 september 1998 : artikel 1, 5, 3°, 9, 15, 16, 17 en 18;

§ 2. Artikel 2, 2°, 6, 8, 10, 11, 3°, 12, 13, 14, 19 en 20 treden in werking op 1 september 1999.

Art. 23. De Vlaamse minister, bevoegd voor het onderwijs, is belast met de uitvoering van dit besluit.

Brussel, 31 augustus 1999.

De minister-president van de Vlaamse regering,
P. DEWAEL

De Vlaamse minister van Onderwijs en Vorming,
Mevr. M. VANDERPOORTEN

De bijlagen tot dit besluit worden gepubliceerd in hetbijvoegsel tot het Belgisch Staatsblad van heden onder
pagina’s — 1 — tot — 672 —.

TRADUCTION
MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FLAMANDE

[C − 2000/35040]F. 2000 — 745
31 AOUT 1999. — Arrêté du Gouvernement flamand modifiant l’arrêté du Gouvernement flamand du 14 juin 1989

relatif aux titres, aux traitements, au régime de prestations et au statut pécuniaire dans l’enseignement
secondaire

Le Gouvernement flamand,

Vu la loi du 29 mai 1959 modifiant certaines dispositions de la législation de l’enseignement, notamment
l’article 12bis, § 2, inséré par la loi du 11 juillet 1973, et l’article 29, modifié par la loi du 11 juillet 1973;

Vu le décret du 27 mars 1991 relatif au statut de certains membres du personnel de l’Enseignement communautaire,
modifié par les décrets des 9 avril 1992, 28 avril 1993, 1er décembre 1993, 15 décembre 1993, 21 décembre 1994,
19 avril 1995, 8 juillet 1996, 15 juillet 1997, 14 juillet 1998 et 18 mai 1999;
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Vu le décret du 27 mars 1991 relatif au statut de certains membres du personnel de l’enseignement subventionné
et des centres psycho-médico-sociaux subventionnés, modifié par les décrets des 17 juillet 1991, 9 avril 1992,
28 avril 1993, 15 décembre 1993, 21 décembre 1994, 19 avril 1995, 8 juillet 1996, 15 juillet 1997, 14 juillet 1998 et
18 mai 1999;

Vu le décret du 14 juillet 1998 contenant diverses mesures relatives à l’enseignement secondaire et modifiant le
décret du 25 février 1997 relatif à l’enseignement fondamental, modifié par le décret du 19 décembre 1998;

Vu l’arrêté du Gouvernement flamand du 14 juin 1989 relatif aux titres, aux traitements, au régime de prestations
et au statut pécuniaire dans l’enseignement secondaire, tel que modifié jusqu’à présent;

Vu l’accord du Ministre flamand ayant le budget dans ses attributions, donné le 7 juin 1999;

Vu le protocole n° 342 du 6 juillet 1999 portant les conclusions des négociations menées en réunion commune du
Comité de secteur X et de la sous-section « Communauté flamande » de la section 2 du Comité des services publics
provinciaux et locaux;

Vu le protocole n° 117 du 6 juillet 1999 portant les conclusions des négociations menées au sein du comité
coordinateur de négociation, visé au décret du 5 avril 1995 portant création de comités de négociation dans
l’enseignement libre subventionné;

Vu l’urgence, motivée par le fait qu’il y a en ce moment une pénurie d’enseignants sont en nombre insuffisant pour
l’enseignement secondaire. Le présent arrêté comprend des mesures qui assouplissent les conditions pour être admis
en qualité d’enseignant. Les écoles secondaires doivent pouvoir utiliser ces mesures à partir du 1er septembre 1999;

Vu l’avis du Conseil d’Etat, rendu le 15 juillet 1999, en application de l’article 84, premier alinéa, 2°, des lois
coordonnées sur le Conseil d’Etat;

Sur la proposition du Ministre flamand de l’Enseignement et de la Formation;

Après en avoir délibéré,

Arrête :

Article 1er. Dans l’article 1er de l’arrêté du Gouvernement flamand du 14 juin 1989 relatif aux titres, aux
traitements, au régime de prestations et au statut pécuniaire dans l’enseignement secondaire, modifié par les arrêtés du
Gouvernement flamand des 31 juillet 1990, 26 septembre 1990, 25 janvier 1995 et 9 juillet 1996, les mots « et du
personnel auxiliaire d’éducation » sont remplacés par les mots « , du personnel auxiliaire d’éducation en du personnel
d’appui ».

Art. 2. A l’article 3 du même arrêté, modifié par les arrêtés du Gouvernement flamand du 19 décembre 1991,
25 janvier 1995 et 4 novembre 1997, sont apportées les modifications suivantes :

1° au § 2 sont ajoutés deux tirets, rédigés comme suit :

« — le diplôme d’agrégé de l’enseignement secondaire – groupe 1;

— le diplôme d’agrégé de l’enseignement secondaire – groupe 2; »

2° le § 3 est remplacé par ce qui suit :

« § 3. Pour le porteur du diplôme de licencié(e) qui est en même temps porteur d’un diplôme ou d’un certificat
visés au § 2, ce dernier est assimilé au diplôme d’AESS ou d’AE. »

Art. 3. A l’article 6 du même arrêté, modifié par les arrêtés du Gouvernement flamand des 25 janvier 1995 et
4 novembre 1997, sont apportées les modifications suivantes :

1° au lieu du point 14j, qui devient le point 14l, il est inséré un nouveau point 14j, rédigé comme suit :

« j. le diplôme d’agrégé de l’enseignement secondaire – groupe 1; »;

2° au point 14 est ajouté le point « k », rédigé comme suit :

« k. le diplôme d’agrégé de l’enseignement secondaire – groupe 1 complété du diplôme de la formation continue
des enseignants pour l’approfondissement complémentaire d’une unité de formation; ».

Art. 4. Dans l’article 6bis, § 3, du même arrêté, inséré par l’arrêté du Gouvernement flamand du 19 décembre 1991,
les mots « article 4 » sont remplacés par les mots « article 4, § 1er ».

Art. 5. A l’article 7, § 1er, du même arrêté, modifié par les arrêtés du Gouvernement flamand des 26 septem-
bre 1990, 19 décembre 1991, 25 janvier 1995 et 4 novembre 1997, sont apportées les modifications suivantes :

1° au point 5, les mots « aux points 1 à 14i inclus » sont remplacés par les mots « aux points 1 à 14k inclus »;

2° au point 6, deuxième alinéa, sont ajoutés deux tirets, rédigés comme suit :

« — le diplôme d’agrégé de l’enseignement secondaire – groupe 1;

— le diplôme d’agrégé de l’enseignement secondaire – groupe 1 complété du diplôme de la formation continue des
enseignants pour l’approfondissement complémentaire d’une unité de formation. »;

3° il est inséré un point 6ter, rédigé comme suit :

« 6ter. Pour le personnel d’appui, il faut entendre par :

1° un titre du niveau de l’enseignement supérieur de type court : un des diplômes de base mentionnés aux points 7
à 14k inclus de l’article 6 du présent arrêté;

2° un titre du niveau de l’enseignement supérieur de type long : un des diplômes de base mentionnés aux points 1
à 6 inclus de l’article 6 du présent arrêté. »;
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4° il est inséré un point 7ter, rédigé comme suit :

« 7ter. AES-groupe 2 – le diplôme d’agrégé de l’enseignement secondaire – groupe 2. »;

5° au point 8 sont ajoutés trois tirets, rédigés comme suit :

« — le diplôme d’agrégé de l’enseignement secondaire – groupe 2;

— le diplôme d’agrégé de l’enseignement;

— le diplôme d’agrégé de l’enseignement de sciences religieuses. »;

6° au point 9 sont ajoutés deux tirets, rédigés comme suit :

« — le diplôme d’agrégé de l’enseignement secondaire – groupe 1;

— le diplôme d’agrégé de l’enseignement secondaire – groupe 1 complété du diplôme de la formation continuée
des enseignants pour l’approfondissement complémentaire d’une unité de formation. »;

7° il est inséré un point 9bis au 9quater inclus, rédigés comme suit :

« 9bis. AES-groupe 1 : le diplôme d’agrégé de l’enseignement secondaire-groupe 1.

9ter. AES-groupe 1 + AC : le diplôme d’agrégé de l’enseignement secondaire-groupe 1 complété du diplôme de la
formation continuée des enseignants pour l’approfondissement complémentaire d’une unité de formation.

9quater. Instituteur + CG : le diplôme d’instituteur complété du diplôme de la formation continuée des enseignants
pour les cours généraux de la première année d’études B de l’enseignement secondaire et de l’année préparatoire à
l’enseignement professionnel. »;

8° le point 10 est remplacé par ce qui suit :

« 10. AESI pour les cours généraux : l’AESI qui est porteur du titre requis, prévu aux annexes Ire à VIII incluse du
présent arrêté, pour l’enseignement des cours généraux, ainsi que le diplôme d’agrégé de l’enseignement religieux dans
l’enseignement secondaire inférieur et le diplôme d’agrégé de religion dans l’enseignement secondaire inférieur. »

Art. 6. A l’article 7 du même arrêté, modifié par les arrêtés du Gouvernement flamand des 26 septembre 1990,
19 décembre 1991, 25 janvier 1995 et 4 novembre 1997, il est ajouté un § 4, rédigé comme suit :

§ 4. Dans les annexes Ire à VI incluse les sections, spécialités, spécialisations, disciplines et options, mentionnées aux
diplômes de base :

1° AESI valent également pour les diplômes de base de l’ESTC, d’ingénieur technique et de l’enseignement
supérieur artistique du deuxième degré;

2° ESTC valent également pour les diplômes de base d’AESI, d’ingénieur technique et de l’enseignement supérieur
artistique du deuxième degré;

3° d’ingénieur technique valent également pour les diplômes de base d’AESI, de l’ESTC et de l’enseignement
supérieur artistique du deuxième degré;

4° de l’enseignement supérieur artistique du deuxième degré valent également pour les diplômes de base d’AESI,
de l’ESTC et d’ingénieur technique, quand ces diplômes de base sont intégrés pour la même branche, dans le même
degré et la même forme d’enseignement. »

Art. 7. A l’article 8 du même arrêté, modifié par les arrêtés du Gouvernement flamand des 26 septembre 1990,
25 janvier 1995 et 4 novembre 1997, sont apportées les modifications suivantes :

1° il est inséré un § 1bis, rédigé comme suit :

« § 1bis. Les certificats et diplômes qui ont été délivrés avant l’entrée en vigueur des commissions d’homologation
compétentes par une école de l’enseignement secondaire supérieur ou technique, organisée, subventionnée ou agréée
par l’Etat, sont censés être homologés. »

2° le § 2, deuxième alinéa, est remplacé par ce qui suit :

« Pour l’application de ces dispositions, les diplômes d’arts plastiques délivrés par les établissements
d’enseignement supérieur artistique de plein exercice pendant la période du 1er septembre 1981 à l’année
académique 1993-1994 incluse, complétés d’une attestation explicative avec mention de la spécialité, sont assimilés aux
diplômes délivrés par les établissements d’enseignement supérieur artistique de plein exercice, mentionnant la
spécialité. »

Art. 8. A l’article 9, § 2, du même arrêté, sont apportées les modifications suivantes :

1° le deuxième alinéa est remplacé par ce qui suit :

« En outre, cette déclaration n’est pas requise lors du recrutement d’un membre du personnel, si le titre de ce
membre du personnel était considéré comme titre requis ou titre jugé suffisant au cas où la condition en matière de
possession d’un certificat d’aptitudes pédagogiques serait remplie. Cette disposition ne peut être appliquée que
pendant une période égale à la durée minimale nécessaire à l’obtention du certificat d’aptitudes pédagogiques tel que
défini à l’article 3, § 2, prolongée d’une année scolaire. »;

2° le troisième alinéa est abrogé.

Art. 9. A l’article 11 du même arrêté, modifié par les arrêtés du Gouvernement flamand des 26 septembre 1990 et
9 juillet 1996, il est ajouté un § 4, rédigé comme suit :

« § 4. Les membres du personnel s’acquittant temporairement d’une autre charge dans un emploi non vacant dans
une fonction pour laquelle le titulaire est rémunéré conformément à l’échelle de traitement 106, reçoivent l’allocation
pour l’exercice d’une charge mieux rémunérée. »

Art. 10. A l’article 12 du même arrêté, modifié par les arrêtés du Gouvernement flamand des 31 juillet 1990 et
9 juillet 1996, dont le texte actuel formera le § 1er, il est ajouté un § 2, rédigé comme suit :

« § 2. Les délégués des organisations syndicales représentatives peuvent être désignés au maximum à une charge
qui s’élève au minimum du nombre d’heures requis pour une fonction à prestations complètes. »
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Art. 11. A l’article 16 du même arrêté, modifié par les arrêtés du Gouvernement flamand des 26 septembre 1990,
9 juillet 1996 et 4 novembre 1997, sont apportées les modifications suivantes :

1° au § 1er, il est ajouté un 3°, rédigé comme suit :

« 3°. Les membres du personnel qui, le 31 août 1989 au plus tard, sur la base de la réglementation en vigueur à cette
date disposaient d’une dispense du titre requis en vue de l’admission au stage et qui, le 1er juillet 1998 au plus tard,
étaient nommés à titre définitif dans une fonction du personnel directeur et enseignant. »

2° Dans le § 2, il est inséré un point 2°ter, rédigé comme suit :

« 2°ter. Aux membres du personnel visés au § 1er, 3°, pour la fonction, la branche et/ou la specialité pour laquelle
la dispense du titre requis en vue de l’admission au stage était accordée. »

3° Il est ajouté un § 3, rédigé comme suit :

« § 3. Les dispositions transitoires sont accordées le 1er septembre 1989, en tenant compte de ce qui suit :

1° les membres du personnel visés au § 1er, 1°, gardent ces dispositions transitoires tant qu’ils restent en service
dans l’enseignement, sauf l’enseignement universitaire et académique.

2° les membres du personnel visés au § 1er, 2°, gardent ces mesures transitoires tant qu’ils restent, sans interruption,
en service dans l’enseignement, sauf l’enseignement universitaire et académique, dans une fonction du personnel
directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation ou du personnel d’appui et qu’ils sont financés ou
subventionnés en cette qualité par la Communauté flamande. Pour l’application de la disposition précitée, on ne
considère pas comme des interruptions de service : les périodes énumérées au § 1er, 2°, deuxième alinéa.

3° à partir du 1er septembre 1999, les membres du personnel visés au 2° ont droit aux mesures transitoires qui leurs
étaient accordées au 1er septembre 1989 s’ils étaient depuis lors, sans interruption, en service dans l’enseignement, sauf
l’enseignement universitaire et académique, dans une fonction du personnel directeur et enseignant, du personnel
auxiliaire d’éducation ou du personnel d’appui et s’ils sont financés ou subventionnés en cette qualité par la
Communauté flamande.

Pour l’application de la disposition précitée, on ne considère pas comme des interruptions de service : les périodes
de vacances scolaires, les interruptions de carrière, le service militaire, les périodes de rappels sous les armes, les congés
de maladie et de maternité, les congés d’allaitement, les congés de durée courte avec maintien du traitement ou de la
subvention-traitement à l’occasion de certains événements d’ordre familial ou social, ainsi que les congés sans maintien
du traitement ou de la subvention-traitement ne dépassant pas six jours ouvrables au maximum par année scolaire,
ainsi qu’une interruption d’une période continue de deux années civiles au maximum.

4° les membres du personnel visés aux 2° et 3° gardent ces mesures transitoires tant qu’ils restent, sans
interruption, en service sans interruption dans l’enseignement, sauf l’enseignement académique, dans une fonction du
personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation ou du personnel d’appui et qu’ils sont financés
ou subventionnés en cette qualité par la Communauté flamande. Pour l’application de la disposition précitée, on ne
considère pas comme des interruptions de service : les périodes énumérées au 3°, deuxième alinéa. »

Art. 12. A l’article 16bis du même arrêté, inséré par l’arrêté du Gouvernement flamand du 26 septembre 1990 et
modifié par l’arrêté du Gouvernement flamand du 4 novembre 1997, il est ajouté un § 3, rédigé comme suit :

« § 3. Les mesures transitoires sont accordées le 1er septembre 1990, en tenant compte de ce qui suit :

1° les membres du personnel visés au § 1er gardent ces mesures transitoires tant qu’ils restent, sans interruption,
en service dans l’enseignement, sauf l’enseignement universitaire et académique, dans une fonction du personnel
directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation ou du personnel d’appui. Pour l’application de la
disposition précitée, on ne considère pas comme des interruptions de service : les périodes énumérées au § 1er,
deuxième alinéa;

2° à partir du 1er septembre 1999, les membres du personnel visés au § 1er ont droit aux mesures transitoires qui
leurs étaient accordées au 1er septembre 1990, si, depuis cette date, ils sont restés, sans interruption, en service dans
l’enseignement, sauf l’enseignement universitaire et académique, dans une fonction du personnel directeur et
enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation ou du personnel d’appui.

Pour l’application de la disposition précitée, on ne considère pas comme des interruptions de service : les périodes
de vacances scolaires, les interruptions de carrière, le service militaire, les périodes de rappels sous les armes, les congés
de maladie ou de maternité, les congés d’allaitement, les congées de courte durée avec maintien du traitement ou de
la subvention-traitement à l’occasion de certains événements d’ordre familial ou social, ainsi que les congés sans
maintien du traitement ou de la subvention-traitement ne dépassant pas six jours ouvrables au maximum par année
scolaire, ainsi qu’une interruption d’une période continue de deux années civiles au maximum;

3° les membres du personnel visés au 1° et 2° gardent ces mesures transitoires tant qu’ils restent, sans interruption,
en service dans l’enseignement, sauf l’enseignement académique, dans une fonction du personnel directeur et
enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation ou du personnel d’appui. Pour l’application de la disposition précitée,
on ne considère pas comme des interruption de service : les périodes énumérées au 2°, deuxième alinéa. »

Art. 13. A l’article 16ter du même arrêté, inséré par l’arrêté du Gouvernement flamand du 19 décembre 1991 et
modifié par l’arrêté du Gouvernement flamand du 4 novembre 1997, il est ajouté un § 4, rédigé comme suit :

« § 4. Les dispositions transitoires sont accordées au 1er septembre 1990, en tenant compte de ce qui suit :

1° les membres du personnel visés au § 1er, 1° gardent ces mesures transitoires tant qu’ils restent en service dans
l’enseignement, sauf l’enseignement universitaire et académique;

2° les membres du personnel visés au § 1er, 2° gardent ces mesures transitoires tant qu’ils restent, sans interruption,
en service dans l’enseignement, sauf l’enseignement universitaire et académique, dans une fonction du personnel
directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation ou du personnel d’appui et qu’ils sont financiés ou
subventionnés en cette qualité par la Communauté flamande. Pour l’application de la disposition précitée, on ne
considère pas comme des interruption de service : les périodes énumérées au § 1er, 2°, deuxième alinéa.

3° à partir du 1er septembre 1999, les membres du personnel visés au § 1er, 2° ont droit aux mesures transitoires
qui leurs étaient accordées au 1er septembre 1990, si, depuis cette date, ils sont restés, sans interruption, en service dans
l’enseignement, sauf l’enseignement universitaire et académique, dans une fonction du personnel directeur et
enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation ou du personnel d’appui et sils sont financés ou subventionnés en cette
qualité par la Communauté flamande.
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Pour l’application de la disposition précitée, on ne considère pas comme des interruptions de service : les périodes
de vacances scolaires, les interruptions de carrière, le service militaire, les périodes de rappels sous les armes, les congés
de maladie ou de maternité, les congés d’allaitement, les congés de courte durée avec maintien du traitement ou de la
subvention-traitement à l’occasion de certains événements d’ordre familial ou social, ainsi que les congés sans maintien
du traitement ou de la subvention-traitement ne dépassant pas six jours ouvrables au maximum par année scolaire,
ainsi qu’une interruption d’une période continue de deux années civiles au maximum;

4° les membres du personnel visés au 2° et 3° gardent ces mesures transitoires tant qu’ils restent, sans interruption,
en service dans l’enseignement, sauf l’enseignement académique, dans une fonction du personnel directeur et
enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation ou du personnel d’appui et qu’ils sont financés ou subventionés en
cette qualité par la Communauté flamande. Pour l’application de la disposition précitée, on ne considère pas comme
des interruptions de service : les périodes énumérées au 3°, deuxième alinéa. »

Art. 14. A l’article 16sexies su même arrêté, inséré par l’arrêté du Gouvernement flamand du 9 juillet 1996 et
modifié par l’arrêté du Gouvernement flamand du 4 novembre 1997, il est ajouté un § 5, rédigé comme suit :

« § 5. Les dispositions transitoires sont accordées au 1er septembre 1996, en tenant compte de ce qui suit :

1° les membres du personnel visés au § 1er, 1°, gardent ces mesures transitoires tant qu’ils restent en service dans
l’enseignement, sauf l’enseignement académique;

2° les membres du personnel visés au § 1er, 2° gardent ces mesures transitoires tant qu’ils restent, sans interruption,
en service dans l’enseignement, sauf l’enseignement académique, dans une fonction du personnel directeur et
enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation ou du personnel d’appui et qu’ils sont financés ou subventionnés en
cette qualité par la Communauté flamande. Pour l’application de la disposition précitée, on ne considère pas comme
des interruptions de service : les périodes énumérées au § 1er, 2°, deuxième alinéa;

3° à partir du 1er septembre 1999, les membres du personnel visés au § 1er, 2° ont droit aux mesures transitoires
qui leurs étaient accordées au 1er septembre 1996, si, depuis cette date, ils sont restés, sans interruption, en service dans
l’enseignement, sauf l’enseignement académique, dans une fonction du personnel directeur et enseignant, du personnel
auxiliaire d’éducation ou du personnel d’appui et s’ils sont financés ou subventionnés en cette qualité par la
Communauté flamande.

Pour l’application de la disposition précitée, on ne considère pas comme des interruptions de service : les périodes
de vacances scolaires, les interruptions de carrière, le service militaire, les périodes de rappels sous les armes, les congés
de maladie ou de maternité, les congés d’allaitement, les congés de courte durée avec maintien du traitement ou de la
subvention-traitement à l’occasion de certains événements d’ordre familial ou social, ainsi que les congés sans maintien
du traitement ou de la subvention-traitement ne dépassant pas six jours ouvrables au maximum par année scolaire,
ainsi qu’une interruption d’une période continue de deux années civiles au maximum.

4° les membres du personnel visés au 2° et 3° gardent ces mesures transitoires tant qu’ils restent, sans interruption,
en service dans l’enseignement, sauf l’enseignement académique, dans une fonction du personnel directeur et
enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation ou du personnel d’appui et qu’ils sont financés ou subventionnés en
cette qualité par la Communauté flamande. Pour l’application de la disposition précitée, on ne considère pas comme
des interruptions de service : les périodes énumérées au 3°, deuxième alinéa. »

Art. 15. Dans le même arrêté, il est inséré un article 16septies, rédigé comme suit :

« Art.16septies. § 1er. Des dispositions transitoires sont accordées :

1° aux membres du personnel qui, le 30 juin 1998, sur la base de la réglementation en vigueur à cette date, étaient
nommés à titre définitif dans une fonction du personnel auxiliaire d’éducation;

2° aux membres du personnel qui, le 30 juin 1998, étaient désignés temporairement ou s’acquittaient
temporairement d’une charge dans un emploi vacant du personnel auxiliaire d’éducation;

3° aux membres du personnel qui, au 30 juin 1998, étaient désignés temporairement à un emploi non vacant du
personnel auxiliaire d’éducation et qui étaient, du 1er septembre 1996 au 31 août 1998 inclus, sans interruption en
service dans l’enseignement, sauf l’enseignement académique;

4° aux membres du personnel qui, au 30 juin 1998, s’acquittaient temporairement d’une charge dans un emploi non
vacant d’une fonction de selection ou de promotion du personnel auxiliaire d’éducation et qui étaient, du le
1er septembre 1996 au 31 août 1998 inclus, sans interruption en service dans l’enseignement, sauf l’enseignement
académique.

Pour l’application de la disposition précitée, on ne considère pas comme des interruptions de service : les périodes
de vacances scolaires, les interruptions de carrière, le service militaire, les périodes de rappels sous les armes, les congés
de maladie ou de maternité, les congés d’allaitement, les congés de courte durée avec maintien du traitement ou de la
subvention-traitement à l’occasion de certains événements d’ordre familial ou social, ainsi que les congés sans maintien
du traitement ou de la subvention-traitement ne dépassant pas trente jours civils au maximum par année scolaire. Les
interruptions précitées peuvent commencer ou être en cours au 1er septembre 1996.

§ 2. Les mesures transitoires s’appliquent aux fonctions du personnel d’appui.

§ 3. Les membres du personnel visés au § 1er :

1° qui, sur la base de la réglementation en vigueur avant le 1er septembre 1998, par mesure organique ou transitoire,
étaient porteurs d’un titre requis pour une fonction du personnel auxiliaire d’éducation et ne sont plus porteurs d’un
titre requis pour une fonction du personnel d’appui, sont censés être porteurs d’un titre requis;

2° qui, sur la base de la réglementation en vigueur avant le 1er septembre 1998, par mesure organique ou transitoire,
étaient porteurs d’un titre jugé suffisant pour une fonction du personnel auxiliaire d’éducation et ne sont pas porteurs
d’un titre requis ou jugé suffisant pour une fonction du personnel d’appui, sont censés être porteurs d’un titre jugé
suffisant.

§ 4. Les dispositions transitoires sont accordées au 1er septembre 1998, en tenant compte de ce qui suit :

1° Les membres du personnel visés au § 1er, 1°, gardent ces mesures transitoires tant qu’ils restent en service dans
l’enseignement, sauf l’enseignement académique.
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2° Les membres du personnel visés au § 1er, 2°, 3° et 4° gardent ces mesures transitoires tant qu’ils restent, sans
interruption, en service dans l’enseignement, sauf l’enseignement académique et qu’ils sont financés ou subventionnés
par la Communauté flamande. Pour l’application de la disposition précitée, on ne considère pas comme des
interruptions de service : les périodes de vacances scolaires, les interruptions de carrière, le service militaire, les
périodes de rappels sous les armes, les congés de maladie ou de maternité, les congés d’allaitement, les congés de
courte durée avec maintien du traitement ou de la subvention-traitement à l’occasion de certains événements d’ordre
familial ou social, ainsi que les congés sans maintien du traitement ou de la subvention-traitement ne dépassant pas six
jours ouvrables au maximum par année scolaire, ainsi qu’une interruption d’une période continue de deux années
civiles au maximum. »

Art. 16. Dans le même arrêté, il est inséré un article 16octies, rédigé comme suit :

« Art. 16octies. § 1er. Des dispositions transitoires sont accordées :

1° aux membres du personnel qui, le 30 juin 1998 sur la base de la réglementation en vigueur à cette date, étaient
nommés à titre définitif dans une fonction du personnel administratif;

2° aux membres du personnel qui, le 30 juin 1998, étaient désignés temporairement ou s’acquittaient
temporairement d’une charge dans un emploi vacant du personnel administratif;

3° aux membres du personnel qui, au 30 juin 1998, étaient désignés temporairement à un emploi non vacant du
personnel administratif et qui étaient, sans interruption, en service entre le 1er septembre 1996 et le 31 août 1998 inclus
dans l’enseignement, sauf l’enseignement académique.

Pour l’application de la disposition précitée, on ne considère pas comme des interruptions de service : les périodes
de vacances scolaires, les interruptions de carrière, le service militaire, les périodes de rappels sous les armes, les congés
de maladie ou de maternité, les congés d’allaitement, les congés de courte durée avec maintien du traitement ou de la
subvention-traitement à l’occasion de certains événements d’ordre familial ou social, ainsi que les congés sans maintien
du traitement ou de la subvention-traitement ne dépassant pas trente jours civils au maximum par année scolaire. Les
interruptions précitées peuvent commencer ou être en cours au 1er septembre 1996.

§ 2. Les mesures transitoires s’appliquent aux fonctions du personnel d’appui.

§ 3. Les membres du personnel visés au § 1er qui, sur la base de la réglementation en vigueur avant le
1er septembre 1998, par mesure organique ou transitoire, étaient porteurs d’un titre requis pour une fonction du
personnel administratif et ne sont pas porteurs d’un titre requis ou jugé suffisant pour la fonction du personnel d’appui,
sont censés être porteurs d’un titre jugé suffisant.

§ 4. Les dispositions transitoires sont accordées au 1er septembre 1998, en tenant compte de ce qui suit :

1° Les membres du personnel visés au § 1er, 1° gardent ces mesures transitoires tant qu’ils restent en service dans
l’enseignement, sauf l’enseignement académique;

2° Les membres du personnel visés au § 1er, 2° et 3° gardent ces mesures transitoires tant qu’ils restent, sans
interruption, en service dans l’enseignement, sauf l’enseignement académique, et qu’ils sont financés ou subventionnés
par la Communauté flamande. Pour l’application de la disposition précitée, on ne considère pas comme des
interruptions de service : les périodes de vacances scolaires, les interruptions de carrière, le service militaire, les
périodes de rappels sous les armes, les congés de maladie ou de maternité, les congés d’allaitement, les congés de
courte durée avec maintien du traitement ou de la subvention-traitement à l’occasion de certains événements d’ordre
familial ou social, ainsi que les congés sans maintien du traitement ou de la subvention-traitement ne dépassant pas six
jours ouvrables au maximum par année scolaire, ainsi qu’une interruption d’une période continue de deux années
civiles au maximum. »

Art. 17. L’article 17quater du même arrêté, inséré par l’arrêté du Gouvernement flamand du 26 septembre 1990 et
modifié par l’arrêté du Gouvernement flamand du 19 décembre 1991, est remplacé par ce qui suit :

« Art. 17quater. § 1er. Les membres du personnel qui ne sont pas porteurs d’un des titres requis fixés dans les
annexes au présent arrêté pour la fonction de chef de travaux d’atelier/conseiller technique- coordinateur, mais qui ont
obtenu le 1er juin 1986 au plus tard le brevet de promotion pour cette fonction, sont censés être porteurs d’un titre requis
pour la fonction de chef de travaux d’atelier et de conseiller technique-coordinateur avec échelle de traitement 311.

§ 2. Les membres du personnel qui ne sont pas porteurs d’un des titres requis fixés dans les annexes au présent
arrêté pour la fonction de chef de travaux d’atelier/conseiller technique-coordinateur, mais qui exercent la fonction de
chef d’atelier et qui sont au 1er juin 1991 au plus tard soit nommés à titre définitif dans cette fonction et agréés comme
tels, là où l’agréation existe, soit assimilés aux membres du personnel nommés à titre définitif ou agréés à titre définitif,
sont également censés être porteurs d’un titre requis pour la fonction de chef de travaux d’atelier et de conseiller
technique-coordinateur avec échelle de traitement 311. ».

Art. 18. Dans le même arrêté, il est inséré un article 17nonies, rédigé comme suit :

« Art.17nonies. § 1er. Les membres du personnel visés aux articles 16septies et 16octies, continuent à bénéficier dans
les fonctions du personnel d’appui de l’échelle de traitement qui pouvait leur être octroyée sur la base de la
réglementation en vigueur avant le 1er septembre 1998 dans les fonctions du personnel auxiliaire d’éducation ou du
personnel administratif, sauf si le titre dont ils disposent donne droit à une échelle de traitement plus élevée.

§ 2. Les membres du personnel visés à l’article 16septies, § 1er, qui, sur la base de la réglementation en vigueur avant
le 1er septembre 1998 :

1° par mesure organique ou transitoire, étaient porteurs d’un titre requis pour une fonction du personnel auxiliaire
d’éducation et qui, par application du présent arrêté, sont porteurs d’un titre requis pour une fonction du personnel
d’appui;

2° par mesure organique ou transitoire, étaient porteurs d’un titre jugé suffisant pour une fonction du personnel
auxiliaire d’éducation et qui, par application du présent arrêté, sont porteurs d’un titre jugé suffisant pour une fonction
du personnel d’appui, continuent également à bénéficier de l’échelle de traitement qui leur était accordée sur la base
de la réglementation en vigueur avant cette date, sauf si le titre dont ils disposent donne droit à une échelle de
traitement plus élevée. »

§ 3. Les membres du personnel visés à l’article 16octies, § 1er, qui, sur la base de la réglementation en vigueur avant
le 1er septembre 1998, étaient porteurs d’un titre requis pour une fonction du personnel administratif et qui sont
porteurs d’un titre requis ou jugé suffisant pour une fonction du personnel d’appui, continuent également à bénéficier
de l’échelle de traitement qui leur était octroyée sur la base de la réglementation en vigueur avant cette date, sauf si le
titre dont ils disposent donne droit à une échelle de traitement plus élevée.
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Art. 19. L’article 20 du même arrêté est supprimé.

Art. 20. Dans le même arrêté, il est inséré un article 21bis, rédigé comme suit :

« Art. 21bis. § 1er. Dans les annexes Ire à VIII incluse au présent arrêté, la colonne « code d.d. »se réfère aux dates
suivantes :

1° 1 : à partir du 1er septembre 1989;

2° 2 : à partir du 1er septembre 1989, avec la restriction toutefois que pendant la période du 1er septembre 1989 au
31 août 1991 inclus, il n’y aura aucune suite pour les membres du personnel et les pouvoirs organisateurs en ce qui
concerne la rémunération et la mise en disponibilité par défaut d’emploi, la réaffectation et le réemploi;

3° 3 : à partir du 1er septembre 1989 au 31 août 1992 inclus;

4° 4 : à partir du 1er septembre 1990;

5° 5 : à partir du 1er septembre 1989, avec la restriction toutefois que pendant la période du 1er septembre 1989 au
31 août 1994 inclus, il n’y aura aucune suite pour les membres du personnel et les pouvoirs organisateurs en ce qui
concerne la rémunération et la mise en disponibilité par défaut d’emploi, la réaffectation et le réemploi;

6° 6 : à partir du 1er janvier 1994;

7° 7 : à partir du 1er septembre 1989 au 31 décembre 1994 inclus;

8° 8 : à partir du 1er septembre 1996, avec la restriction toutefois que pendant la période du 1er septembre 1996 au
19 avril 1998 inclus, il n’y aura aucune suite pour les membres du personnel et les pouvoirs organisateurs en ce qui
concerne la rémunération et la mise en disponibilité par défaut d’emploi, la réaffectation et le réemploi;

9° 9 : à partir du 1er janvier 1995;

10° 10 : à partir du 1er septembre 1989, avec la restriction toutefois que pendant la période du 1er septembre 1989
au 31 août 1997 inclus, il n’y aura aucune suite pour les membres du personnel et les pouvoirs organisateurs en ce qui
concerne la rémunération et la mise en disponibilité par défaut d’emploi, la réaffectation et le réemploi;

11° 11 : à partir du 1er septembre 1997;

12° 12 : à partir du 1er septembre 1996, avec la restriction toutefois que pendant la période du 1er septembre 1996
au 31 août 1997 inclus, il n’y aura aucune suite pour les membres du personnel et les pouvoirs organisateurs en ce qui
concerne la rémunération et la mise en disponibilité par défaut d’emploi, la réaffectation et le réemploi;

13° 13 : à partir du 1er septembre 1999;

14° 14 : à partir du 1er septembre 1998.

15° 15 : à partir du 1er septembre 1998, avec la restriction toutefois que pendant la période du 1er septembre 1998
au 31 août 1999 inclus, il n’y aura aucune suite pour les membres du personnel et les pouvoirs organisateurs en ce qui
concerne la rémunération et la mise en disponibilité par défaut d’emploi, la réaffectation et le réemploi;

§ 2. Les dispositions soulignées des annexes Ire à VIII incluse produisent leurs effets à partir du 1er septembre 1989,
avec la restriction toutefois que pendant la période du 1er septembre 1989 au 31 décembre 1991 inclus, il n’y aura
aucune suite pour les membres du personnel et les pouvoirs organisateurs en ce qui concerne la rémunération et la mise
en disponibilité par défaut d’emploi, la réaffectation et le réemploi. »

Art. 21. Les annexes Ire à VIII incluse au même arrêté sont remplacés par les annexes Ire à VIII incluse au présent
arrêté.

Art. 22. § 1er. Les dispositions du présent arrêté produisent leurs effets au :

1° 1er septembre 1989 : les articles 5, 8°, et 7, 1°;

2° 1er septembre 1989, avec la restriction toutefois que pendant la période du 1er septembre 1989 au 31 août 1999
inclus, il n’y aura aucune suite pour les membres du personnel et les pouvoirs organisateurs en ce qui concerne la
rémunération et la mise en disponibilité par défaut d’emploi, la réaffectation et le réemploi : article 7, 2°;

3° 1er septembre 1990, avec la restriction toutefois que pendant la période du 1er septembre 1990 au 31 août 1999
inclus, il n’y aura aucune suite pour les membres du personnel et les pouvoirs organisateurs en ce qui concerne la
rémunération et la mise en disponibilité par défaut d’emploi, la réaffectation et le réemploi : article 4;

4° 1er septembre 1997 : les articles 2, 1°, 3, 5, 1°, 2°, 4° au 7° inclus;

5° 1er janvier 1998 : l’article 11, 1° et 2°;

6° 1er septembre 1998 : les articles 1er, 5, 3°, 9, 15, 16, 17 et 18.

§ 2. Les articles 2, 2°, 6, 8, 10, 11, 3°, 12, 13, 14, 19 et 20 entrent en vigueur le 1er septembre 1999.

Art. 23. Le Ministre flamand ayant l’enseignement dans ses attributions est chargé de l’exécution du présent
arrêté.

Bruxelles, le 31 août 1999.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,

P. DEWAEL

Le Ministre flamand de l’Enseignement et de la Formation,

Mme M. VANDERPOORTEN

Les annexes à cet arrêté sont publiées en supplément auMoniteur belge de ce jour sous les folios — 1 — à — 672 —.
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