
Departement Economie, Werkgelegenheid, Binnenlandse Aangelegenheden en Landbouw

[C − 2000/35172]

9 FEBRUARI 2000. — Ministerieel besluit houdende delegatie van sommige bevoegdheden inzake werkgelegen-
heid aan personeelsleden van het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap

De Vlaamse minister van Werkgelegenheid en Toerisme

Gelet op de wet van 24 december 1993 betreffende de overheidsopdrachten en sommige opdrachten voor
aanneming van werken, leveringen en diensten, inzonderheid op artikel 6;

Gelet op het besluit van de Vlaamse regering van 13 juli 1999 tot bepaling van de bevoegdheden van de leden van
de Vlaamse regering, inzonderheid op artikel 18;

Overwegende dat het, met het oog op een efficiënte beleidsuitvoering, aangewezen is sommige bevoegdheden te
delegeren aan personeelsleden van het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap;

Besluit :

HOOFDSTUK I – Algemene bepalingen

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de administratie Werkgelegenheid van het departement Economie,
Werkgelegenheid, Binnenlandse Aangelegenheden en Landbouw.

Art. 2. Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan onder :

1° minister : het lid van de Vlaamse regering, bevoegd voor het tewerkstellingsbeleid;

2° secretaris-generaal : de secretaris-generaal die aan het hoofd staat van het departement Economie,
Werkgelegenheid, Binnenlandse Aangelegenheden en Landbouw;

3° leidend ambtenaar : de ambtenaar die belast is met de leiding van de in artikel 1 bedoelde administratie.

Art. 3. De bij dit besluit verleende delegaties worden tevens verleend aan het personeelslid dat met de
waarneming van het ambt van de titularis is belast of dat hem vervangt bij tijdelijke afwezigheid of verhindering. In
geval van tijdelijke afwezigheid of verhindering plaatst het betrokken personeelslid boven de vermelding van zijn
graad en zijn handtekening en onverminderd de bepaling van artikel 13 § 2, de formule « Voor de (graad van de
titularis), afwezig ».

HOOFDSTUK II – Bevoegdheden van de secretaris-generaal

Art. 4. De secretaris-generaal is belast met alle administratieve maatregelen inzake begrotingsuitvoering en
inzonderheid met de ondertekening van vastleggings- en betalingsdocumenten inzake verbintenissen die door de
minister of het daartoe overeenkomstig hoofdstuk III gedelegeerde personeelslid werden aangegaan.

Hij is tevens gemachtigd om minnelijke schikkingen aan te gaan, die voorafgaan aan het ontstaan van een
rechtsgeding, voor zover het bedrag van de uitgaven die er uit voortvloeien 2.500.000 Bef niet overschrijdt en ze geen
betrekking hebben op geschillen bij de uitvoering van overheidsopdrachten.

Art. 5. De secretaris-generaal is gemachtigd om personeelsleden aan te duiden die het departement zullen
vertegenwoordigen bij congressen, colloquia, studiedagen en conferenties of die als afgevaardigde van het departement
een interview mogen toestaan of een voordracht of toespraak mogen houden met betrekking tot de materies die binnen
de taakomschrijving vallen van de in artikel 1 vermelde administratie.

Art. 6. Om een efficiënte organisatie te waarborgen kan de secretaris-generaal de hiervoor in aanmerking
komende gedelegeerde bevoegdheden subdelegeren aan personeelsleden van zijn departement, tot op het meest
functionele niveau. Elke subdelegatie wordt meegedeeld aan het Rekenhof.

HOOFDSTUK III – Bevoegdheden van de leidend ambtenaar

Afdeling 1. – Delegaties van algemene aard

Art. 7. De leidend ambtenaar is gemachtigd om :

1° de dagelijkse briefwisseling die verband houdt met zijn opdracht en die geen enkele weerslag heeft op het beleid
van de minister te ondertekenen, onverminderd de bijzondere regeling die geldt voor de antwoorden van het Rekenhof
met betrekking tot de door het Hof geformuleerde opmerkingen;

2° gewone en aangetekende zendingen, bestemd voor zijn administratie in ontvangst te nemen, met uitzondering
van de dagvaardingen, betekend aan de Vlaamse Gemeenschap en/of het Vlaamse Gewest;

3° uittreksels en afschriften van documenten die verband houden met de taken van zijn administratie eensluidend
te verklaren en af te leveren;

4° staten van verschuldigde sommen betreffende presentiegelden, en reis- en verblijfskosten, in zover ze verband
houden met de werking van aan zijn administratie verbonden advies en overlegorganen, goed te keuren.

Afdeling 2. – Bepalingen betreffende het gunnen en de uitvoering
van overheidsopdrachten en het doen van andere uitgaven

Art. 8. § 1. De leidend ambtenaar is gemachtigd om, in het kader van de uitvoering van de taken van zijn
administratie, bestekken voor leveringen of diensten of de bescheiden die ze vervangen goed te keuren, de wijze te
kiezen waarop de opdrachten worden gegund, in voorkomend geval de deelnemers te selecteren, opdrachten voor de
aanneming van diensten te gunnen en in te staan voor de uitvoering ervan, met inbegrip van alle rechten en
verplichtingen verleend aan of opgelegd aan de aanbestedende overheid overeenkomstig de reglementering aangaande
de overheidsopdrachten.
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Deze machtiging geldt slechts binnen de perken van de geopende kredieten en van de in hiernavolgende tabel
opgenomen bedragen :

openbare aanbeste-
ding of algemene
offerteaanvraag

beperkte aanbeste-
ding of beperkte
offerteaanvraag

onderhandelings-
procedure met
voorafgaande
bekendmaking

onderhandelings-
procedure zonder
voorafgaande
bekendmaking

leveringen 10.000.000 Bef 5.000.000 Bef 3.000.000 Bef 1.250.000 Bef

diensten 10.000.000 Bef 5.000.000 Bef 3.000.000 Bef 1.250.000 Bef

De delegatie geldt eveneens wanneer het geraamde bedrag lager is dan de bedragen, bepaald in deze paragraaf,
en het goed te keuren inschrijvingsbedrag deze bedragen met niet meer dan 15 % overschrijdt.

De leidend ambtenaar is tevens gemachtigd om voor deze opdrachten :
— de opdracht te gunnen aan één of meer derden, voor rekening van een in gebreke gebleven leverancier of

dienstverlener waartegen ambtshalve wordt opgetreden;
— aanvullende opdrachten van diensten, zoals bepaald in artikel 17, § 2, 2°, a) van de wet van 24 december 1993

betreffende de overheidsopdrachten en sommige opdrachten voor aanneming van werken, leveringen en diensten, te
gunnen tot een bedrag dat maximaal 50 % bedraagt van het oorspronkelijk gunningsbedrag;

— herhalingsopdrachten van diensten en bijkomende leveringen toe te wijzen onder de voorwaarden zoals
bepaald in artikel 17, § 2, 2°, b) en 3°, b) van de wet van 24 december 1993 betreffende de overheidsopdrachten en
sommige opdrachten voor aanneming van werken, levering en diensten.

§ 2. De leidend ambtenaar staat bovendien in voor de eenvoudige uitvoering van de opdrachten voor de
aanneming van leveringen of diensten die ter uitvoering van voormelde taken werden gegund door de minister of de
Vlaamse regering. Onder eenvoudige uitvoering dient te worden verstaan het treffen van alle maatregelen en
beslissingen die ertoe strekken het voorwerp van de opdracht te verwezenlijken en die binnen de perken van de
aanneming blijven, met uitzondering van de maatregelen en beslissingen die een beoordeling vanwege de gunnende
overheid vereisen.

Art. 9. De leidend ambtenaar is tevens gemachtigd om allerlei uitgaven, die buiten de toepassing vallen van de
wetgeving op de overheidsopdrachten en betrekking hebben op de uitvoering van de taken van zijn administratie,
goed te keuren tot een bedrag van maximum 1.000.000 Bef per beslissing, in zover het niet gaat om subsidies en de
betrokken uitgaven niet voortvloeien uit vonnissen of arresten, dadingen, of schulderkenningen.

Art. 10. De in deze afdeling vermelde bedragen zijn exclusief de belasting over de toegevoegde waarde.

Afdeling 3 – Specifieke delegaties

Art. 11. § 1. De leidend ambtenaar wordt gemachtigd de beslissingen te nemen in verband met de toepassing van
de wetgeving met betrekking tot het Derde Arbeidscircuit, met name het koninklijk besluit nr. 25 van 24 maart 1982 tot
opzetting van een programma ter bevordering van de werkgelegenheid in de niet-commerciële sector, zoals gewijzigd
bij het koninklijk besluit nr. 473 van 28 oktober 1986 en uitvoeringsbesluiten, te weten :

— het toestaan of weigeren van de aanvragen van bijstand aan de ouders bij gelijktijdige meervoudige geboorten
(minimum drielingen);

— het toestaan of weigeren van kwalificatiewijzigingen;

— het toestaan of weigeren van kwalificatieuitbreidingen;

— het toestaan of weigeren van aanvragen tot taakwijziging;

— het toestaan of weigeren van een omzetting van één voltijdse betrekking in twee halftijdse betrekkingen en
omgekeerd;

— het toestaan of weigeren van een verzoek tot wijziging van werkgever;

— het toestaan of weigeren van overheveling van alle of een gedeelte van betrekkingen naar een andere
werkgever;

— het toestaan of weigeren van aanvragen tot verlenging van vervangingstermijn;

— het toestaan of weigeren van een aanvraag tot wijziging van de plaats van tewerkstelling;

— het toestaan of weigeren van een herschikking van de arbeidsplaatsen in functie van de deeltijdse
tewerkstellingsmogelijkheden;

— het stopzetten of uitdovendverklaren van een project.

§ 2. De leidend ambtenaar wordt gemachtigd in verband met de toepassing van de wetgeving met betrekking tot
het stelsel van gesubsidieerde contractuelen, zoals bepaald bij het koninklijk besluit nr. 474 van 28 oktober 1986 en het
besluit van de Vlaamse regering van 27 oktober 1993 houdende uitvoering van het koninklijk besluit nr. 474 van
28 oktober 1986 tot opzetting van een stelsel van door de Staat gesubsidieerde contractuelen bij sommige plaatselijke
besturen, om :

a) de volgende beslissingen te nemen :

— het toestaan of weigeren van de verlenging van de projecten bedoeld in artikel 7bis van het bovenvermeld
besluit van de Vlaamse regering;

— het toestaan of weigeren van kwalificatiewijzigingen;

— het toestaan of weigeren van kwalificatieuitbreidingen;

— het toestaan of weigeren van aanvragen tot taakwijziging;

— het toestaan of weigeren van een omzetting van één voltijdse betrekking in twee halftijdse betrekkingen en
omgekeerd;

— het toestaan of weigeren van een omzetting van voltijdse betrekkingen in voltijdse equivalenten;

— het toestaan of weigeren van een overheveling van alle of van een gedeelte van de betrekkingen naar een andere
werkgever;

— het toestaan of weigeren van aanvragen tot verlenging van vervangingstermijn;
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— het toestaan of weigeren van aanvragen tot verlenging van aanwervingstermijn onder de voorwaarden van
artikel 7bis van het bovenvermeld besluit van de Vlaamse regering;

— het toestaan of weigeren van een aanvraag tot wijziging van de plaats van tewerkstelling;

— de vaststelling van het definitieve bedrag van de omkaderingspremie;

— het handhaven van de premie;

— het beëindigen van de projectovereenkomst of het verminderen van het aantal daarin opgenomen
gesubsidieerde contractuelen;

— het uitdovendverklaren van de projectovereenkomst;

b) de overeenkomst te ondertekenen afgesloten tussen een plaatselijk bestuur en de minister zoals bepaald in
artikel 10 § 5, van het bovenvermeld besluit van de Vlaamse regering;

c) de beslissing van de minister tot opschorting of vermindering van de premie, bedoeld in artikel 17 van het
bovenvermeld besluit van de Vlaamse regering, mee te delen aan het plaatselijk bestuur, de Vlaamse Dienst voor
Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding en de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid van de Provinciale en Plaatselijke
Overheidsdiensten;

d) de betekening te doen van de beslissing van de minister, bedoeld in artikel 10, § 6 van het bovenvermeld besluit
van de Vlaamse regering, aan de instanties opgesomd in artikel 10, §§ 3 en 6 van dit besluit.

§ 3. De leidend ambtenaar wordt gemachtigd in verband met de toepassing van de wetgeving met betrekking tot
het veralgemeend stelsel van gesubsidieerde contractuelen, bepaald bij de programmawet van 30 december 1988 en bij
het besluit van de Vlaamse regering van 27 oktober 1993 tot veralgemening van het stelsel van gesubsidieerde
contractuelen, om :

a) de volgende beslissingen te nemen :

— het toestaan of weigeren van de verlenging van de projecten bedoeld in artikel 7bis van het bovenvermeld
besluit van de Vlaamse regering;

— het toestaan of weigeren van kwalificatiewijzigingen;

— het toestaan of weigeren van kwalificatieuitbreidingen;

— het toestaan of weigeren van aanvragen tot taakwijziging;

— het toestaan of weigeren van een omzetting van één voltijdse betrekking in twee halftijdse betrekkingen en
omgekeerd;

— het toestaan of weigeren van een omzetting van voltijdse betrekkingen in voltijdse equivalenten;

— het toestaan of weigeren van een overheveling van alle of van een gedeelte van de betrekkingen naar een andere
werkgever;

— het toestaan of weigeren van aanvragen tot verlenging van vervangingstermijn;

— het toestaan of weigeren van aanvragen tot verlenging van aanwervingstermijn onder de voorwaarden van
artikel 7bis van het bovenvermeld besluit van de Vlaamse regering;

— het toestaan of weigeren van een aanvraag tot wijziging van de plaats van tewerkstelling;

— de vaststelling van het definitieve bedrag van de omkaderingspremie;

— de vaststelling van het definitieve bedrag van de werkingspremie;

— het beëindigen van de overeenkomst of het verminderen van het aantal daarin opgenomen gesubsidieerde
contractuelen;

— het uitdovendverklaren van een project;

b) de overeenkomst bedoeld in artikel 19 van 27 oktober 1993 van het bovenvermeld besluit van de Vlaamse
regering en opgesteld conform de beslissing van de minister te ondertekenen, met uitzondering van de bijzondere
overeenkomsten;

c) de beslissing van de minister, bedoeld in artikel 20 van het bovenvermeld besluit van de Vlaamse regering te
betekenen aan de instanties opgesomd in artikel 17, § 3 en artikel 20 van dit besluit;

d) de betekening te doen van de beslissing van de minister tot beëindiging van de overeenkomst of tot
vermindering van het aantal gesubsidieerde contractuelen, bedoeld in artikel 35 van het bovenvermeld besluit van de
Vlaamse regering, aan de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding, aan het subregionaal
tewerkstellingscomité, en, in voorkomend geval, aan de Vlaamse minister onder wiens bevoegdheid ambtenarenzaken
ressorteert.

§ 4. De leidend ambtenaar wordt gemachtigd in verband met de toepassing van de wetgeving bepaald bij besluit
van de Vlaamse regering van 17 juni 1997 tot harmonisering van diverse stelsels werkervaringsprojecten, om :

a) de volgende beslissingen te nemen :

— het toestaan of weigeren van de verlenging van de projecten;

— het toestaan of weigeren van aanvragen tot taakwijziging;

— het toestaan of weigeren van een overheveling van alle of van een gedeelte van de betrekkingen naar een andere
werkgever;

— het toestaan of weigeren van aanvragen tot verlenging van aanwervingstermijn of vervangingstermijn;

— het toestaan of weigeren van een aanvraag tot wijziging van de plaats van tewerkstelling;

— de vaststelling van het definitieve bedrag van de omkaderingspremie;

— het beëindigen van het project of het verminderen van het aantal toegekende doelgroepwerknemers;

— het uitdovendverklaren van een project;

b) de beslissing van de minister zoals bedoeld in artikel 16, § 3 van dit besluit van de Vlaamse regering mee te delen
aan het subregionale tewerkstellingscomité;

c) de betekening te doen van de beslissing betreffende de aanvraag aan de werkgever zoals bepaald in artikel 18,
§ 2 van dit besluit van de Vlaamse regering;
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d) de betekening te doen betreffende de goedkeuring van de aanvraag aan de VDAB zoals bepaald in artikel 18,
§ 3 van dit besluit van de Vlaamse regering;

e) de betekening te doen betreffende de beëindiging van het project of de vermindering van het aantal
doelgroepwerknemers aan de werkgever, aan de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding, aan
het subregionaal tewerkstellingscomité en in voorkomend geval aan de minister bevoegd voor ambtenarenzaken zoals
bepaald in artikel 30 van dit besluit van de Vlaamse regering.

§ 5. De leidend ambtenaar wordt gemachtigd in verband met de toepassing van de wetgeving bepaald bij decreet
van 12 juli 1990 houdende opzetting van een programma ter bevordering van de werkgelegenheid in de
niet-commerciële sector, om :

a) de voorschotten uit te betalen, zoals bepaald in artikel 4 van het besluit van de Vlaamse regering van
23 oktober 1991 tot uitvoering van artikel 12 van het voormeld decreet;

b) de saldi definitief vast te stellen, zoals bepaald in artikel 5 van het besluit van de Vlaamse regering van
23 oktober 1991 tot uitvoering van artikel 12 van het voormeld decreet.

§ 6. De leidend ambtenaar wordt gemachtigd in verband met de toepassing van de wetgeving bepaald bij decreet
van 14 juli 1998 houdende de erkenning van de Sociale Werkplaatsen, om :

a) de beslissing inzake de erkenning, de hernieuwing, de uitbreiding of de wijziging van de erkenning als sociale
werkplaats aan de aanvrager ter kennis te brengen middels een aangetekend schrijven;

b) de beslissing inzake de erkenning, de hernieuwing, de uitbreiding of de wijziging van de erkenning als sociale
werkplaats mee te delen aan de erkenningscommissie en aan het subregionaal tewerkstellingscomité;

c) de beslissing inzake de erkenning, de hernieuwing, de uitbreiding of de wijziging van de erkenning als sociale
werkplaats ter kennis te brengen aan de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding;

d) de vervangingstermijn éénmalig te verlengen.

§ 7. De leidend ambtenaar wordt gemachtigd in verband met de toepassing van de wetgeving bepaald bij besluit
van de Vlaamse regering van 10 november 1998 houdende doorvoering van experimenten in verband met
invoegbedrijven, om :

a) de beslissing tot erkenning of niet-erkenning mee te delen aan het subregionaal tewerkstellingscomité, en in
voorkomend geval aan de Adviescommissie Invoegbedrijven, aan het Samenwerkingsverband Sociale Economie en
aan de werkgever;

b) de overeenkomst met de werkgever te tekenen;

c) de beslissing over de toekenning van de premie aan de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en
Beroepsopleiding te betekenen;

d) een éénmalige verlenging van de aanwervingstermijn en vervangingstermijn toe te staan;

e) een vermindering van het aantal tewerkgestelde invoegwerknemers toe te staan of te weigeren;

f) de uitbetaalde premie overeenkomstig artikel 33 van voormeld besluit van de Vlaamse regering terug te
vorderen;

g) een geldsom overeenkomstig artikel 34 van voormeld besluit van de Vlaamse regering te vorderen;

h) de premietoezegging stop te zetten overeenkomstig artikel 35 van voormeld besluit van de Vlaamse regering;

i) de beslissing tot stopzetting van de premietoekenning te betekenen aan de werkgever en het subregionaal
tewerkstellingscomité.

Art. 12. § 1. De leidend ambtenaar wordt, inzake migratie, gemachtigd om binnen de bepalingen van de wet van
30 april 1999 betreffende de tewerkstelling van buitenlandse werknemers en binnen het koninklijk besluit van
9 juni 1999 houdende uitvoering van de wet van 30 april 1999 :

a) arbeidsvergunningen en arbeidskaarten te verlenen tot tewerkstelling van vreemde werknemers of om deze te
weigeren (zowel eerste aanvragen als hernieuwingsaanvragen);

b) om verleende arbeidsvergunningen of arbeidskaarten in te trekken;

c) om bij aanvragen tot hernieuwing, in individuele behartenswaardige gevallen, in toepassing van artikel 38 § 2
van voormeld KB af te wijken van de artikelen 8 en 10;

d) om beroepen nietig te verklaren die niet beantwoorden aan de vormvereisten zoals bepaald in artikel 10 van de
voormelde wet.

Deze delegatie slaat niet op :

a) de beslissingen ten gronde van ingediende beroepschriften tegen de weigering van afgifte van arbeidsvergun-
ningen en arbeidskaarten;

b) de toekenning van een arbeidsvergunning aan een contingent van minstens vijftien werknemers zoals bedoeld
in artikel 19 van voormeld KB.

§ 2. De leidend ambtenaar is, inzake sociale promotie voor werknemers, binnen de bepalingen van het koninklijk
besluit van 20 juli 1964 houdende toekenning van een vergoeding voor sociale promotie aan de werknemers die met
een goed gevolg een volledige tot het avond– of zondagonderwijs behorende cyclus hebben beëindigd waardoor zij
hun beroepskwalificatie kunnen verhogen, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 15 april 1965, 25 april 1967,
5 februari 1968, 13 april 1969 en 9 juli 1969 en het koninklijk besluit van 28 december 1973 betreffende de toekenning
van een vergunning voor sociale promotie aan de werknemers die cursussen volgen om hun intellectuele, morele en
sociale vorming te vervolmaken, gewijzigd bij het ministerieel besluit van 9 januari 1974, gemachtigd om :

a) aanvragen voor sociale promotie goed te keuren ingediend door bevoegde organisatoren voor cursussen die
werknemers volgen om hun intellectuele morele en sociale vorming te vervolmaken;
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b) afrekenings– en subsidiëringsdossiers goed te keuren die betrekking hebben op de onder 1 vermelde cursussen;

c) de vergoedingen voor sociale promotie toe te kennen aan de werknemers die met goed gevolg een volledige tot
het avond– of zondagonderwijs behorende cyclus van leergangen hebben beëindigd, waardoor zij hun beroepskwa-
lificatie kunnen verhogen.

§ 3. De leidend ambtenaar is gemachtigd om m.b.t. de erkenningsregelingen in het kader van het decreet van
6 maart 1991 houdende regeling tot erkenning van de uitzendbureaus in het Vlaamse Gewest, resp. het decreet van
3 maart 1993 houdende regeling tot erkenning van de outplacement-, wervings- en selectiebureaus in het Vlaamse
Gewest, resp. het decreet van 19 april 1995 tot regeling van de arbeidsbemiddeling tegen betaling in het Vlaamse
Gewest, resp. het decreet van 13 april 1999 met betrekking tot de private arbeidsbemiddeling in het Vlaamse Gewest
en de desbetreffende uitvoeringsbesluiten :

a) de erkenning of hernieuwing van de erkenning toe te staan of te weigeren;

b) de erkenning in te trekken;

c) de lopende erkenning te vervangen door een erkenning voor de duur van zes maanden tijdens welke het bureau
het bewijs moet leveren dat opnieuw voldaan wordt aan de erkenningsvoorwaarden;

d) de erkenning omgezet in een erkenning voor de duur van zes maanden voort te zetten;

e) de erkenning te schrappen in geval van definitieve stopzetting van de activiteiten door het bureau.

Deze delegatie slaat niet op de beslissingen waarbij het advies van de administratie en de erkenningscommissie
niet gelijkluidend is.

§ 4. De leidend ambtenaar is gemachtigd om, binnen het kader van het besluit van de Vlaamse regering van
22 september 1998 houdende instelling van een aanmoedigingspremie voor loopbaanonderbreking voor de
personeelsleden van de Vlaamse openbare sector en het Nederlandstalig onderwijs in het raam van de maatregelen tot
herverdeling van de arbeid en van het besluit van de Vlaamse regering van 6 oktober 1998 houdende aanmoediging
in het Vlaamse Gewest van de wedertewerkstelling van uitkeringsgerechtigde volledige werklozen of van de daarmee
gelijkgestelde personen door middel van herverdeling van de arbeid, de premies toe te kennen of te weigeren.

Afdeling 4. – Gemeenschappelijke bepalingen

Art. 13. § 1. De leidend ambtenaar kan de hiervoor in aanmerking komende aan hem/haar gedelegeerde
bevoegdheden geheel of gedeeltelijk subdelegeren, na overleg met de secretaris-generaal, aan personeelsleden van zijn
administratie, tot op het meest functionele niveau. Elke subdelegatie wordt meegedeeld aan het Rekenhof en aan de
minister.

§ 2. Bij gebruik van de in de afdelingen 2 en 3 van dit hoofdstuk bedoelde delegaties plaatst de delegatiehouder
boven de vermelding van zijn graad en zijn handtekening de formule « Namens de Vlaamse minister bevoegd voor
Werkgelegenheid ».

Art. 14. Over het gebruik van de in de afdelingen 2 en 3 bedoelde bevoegdheden maakt de leidend ambtenaar
trimesterieel een activiteitenverslag dat aan de minister wordt meegedeeld via de secretaris-generaal.

HOOFDSTUK IV - Slotbepalingen

Art. 15. Opgeheven wordt het ministerieel besluit van 22 december 1993 houdende delegatie van sommige
bevoegdheden inzake werkgelegenheid aan ambtenaren van het ministerie van de Vlaamse gemeenschap, zoals
gewijzigd door de ministeriële besluiten van 18 juli 1996, 14 oktober 1996 en 30 juni 1999.

Art. 16. Dit besluit treedt in werking op 9 februari 2000.

Brussel, 9 februari 2000.

R. LANDUYT
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