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25 JANUARI 2000. — Koninklijk besluit betreffende de benoeming
en de bevordering van personeelsleden van de zeevaartpolitie, de
luchtvaartpolitie en de spoorwegpolitie die naar de rijkswacht
overgeplaatst zijn en houdende diverse andere statuutbepalingen
omtrent die personeelsleden

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 2 december 1957 op de rijkswacht, inzonderheid
op artikel 11, § 2, derde lid en § 4, derde lid, ingevoegd bij de wet van
17 november 1998;

Gelet op het koninklijk besluit van 26 januari 1999 tot vaststelling van
de inwerkingtreding van sommige bepalingen van de wet van
17 november 1998 houdende integratie van de zeevaartpolitie, de
luchtvaartpolitie en de spoorwegpolitie in de rijkswacht en houdende
de regeling van de integratie van de zeevaartpolitie, de luchtvaartpo-
litie en de spoorwegpolitie in de rijkswacht, inzonderheid op de
artikelen 6 en 23;

Gelet op de protocollen nr. 6 van 22 juni 1999 en nr. 6/B van
4 oktober 1999 van het onderhandelingscomité voor de politiediensten;

Gelet op het advies van de Raad van State gegeven op 8 decem-
ber 1999;

Op de voordracht van Onze Minister van Binnenlandse Zaken,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :
HOOFDSTUK I. — Algemene bepalingen

Artikel 1. Voor de toepassing van dit besluit dient te worden
verstaan onder :

1° ″de examens″ : de bevorderingsexamens tot de graad van adjudant
en opperwachtmeester bedoeld in afdeling 3 van hoofdstuk V;

2° ″de evaluatiecommissie″ : de commissie ingesteld voor de kandi-
daten adjudant en opperwachtmeester bij artikel 44;

3° ″werkdagen″ : de andere dagen dan zaterdagen, zondagen,
feestdagen en dagen waarop de dienst geregeld is als op een zondag;

4° ″de directeur-generaal″ : de directeur-generaal van het personeels-
beheer van de rijkswacht;

5° ″kandidaat″ : het personeelslid wiens naam voorkomt op de lijst
opgemaakt overeenkomstig artikel 10 of artikel 19, al naar gelang van
het geval;

6° ″personeelsleden″ :

a) de statutaire bedienden van de Nationale Maatschappij der
Belgische Spoorwegen die bekleed zijn met de administratieve graad
van politieofficier, ondertoezichtscommissaris, politiechef of adjunct-
afdelingspolitiechef volgens de regelgeving van de Nationale Maat-
schappij der Belgische Spoorwegen en aan wie op grond van artikel 10
van de wet van 25 juli 1891 houdende herziening van de wet van
15 april 1843 op de Politie der Spoorwegen het ambt van inspecteur van
politie bij koninklijk besluit werd toegekend en die bekleed zijn met de
hoedanigheid van officier van gerechtelijke politie en die overgeplaatst
werden naar de personeelscategorie met bijzondere politiebevoegdheid
van het operationeel korps van de rijkswacht en die op 1 juni 1999
werden benoemd in een gelijkwaardige graad van onderofficier,
keuronderofficier of hoofdonderofficier bij de rijkswacht;

b) de agenten van het Ministerie van Vervoer en Infrastructuur, lid
van de zeevaartpolitie, bekleed met de graad van agent der zeevaart-
politie, luitenant der zeevaartpolitie, eerste luitenant der zeevaartpoli-
tie of agent-technicus der zeevaartpolitie en die werden overgeplaatst
naar de personeelscategorie met bijzondere politiebevoegdheid van het
operationeel korps van de rijkswacht en die sedert 1 april 1999 werden
benoemd in een gelijkwaardige graad van onderofficier of keuronder-
officier bij de rijkswacht;

c) de personeelsleden van de naamloze vennootschap van publiek
recht Brussels International Airport Company, gewezen personeelsle-
den van de luchtvaartpolitie van de Regie der Luchtwegen, bekleed
met de graad van onderluchthavenmeester, eerste onderluchthaven-
meester, eerstaanwezend onderluchthavenmeester, onderluchthaven-
meester eerste klasse, eerste onderluchthavenmeester eerste klasse of
eerstaanwezend onderluchthavenmeester eerste klasse en die werden
overgeplaatst naar de personeelscategorie met bijzondere politiebe-
voegdheid van het operationeel korps van de rijkswacht en die sedert
1 maart 1999 werden benoemd in een gelijkwaardige graad van
onderofficier, keuronderofficier of hoofdonderofficier bij de rijkswacht;
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25 JANVIER 2000. — Arrêté royal relatif à la nomination et à
l’avancement des membres du personnel de la police maritime, de
la police aéronautique et de la police des chemins de fer transférés
à la gendarmerie et portant diverses autres dispositions statutaires
relatives à ces membres du personnel

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 2 décembre 1957 sur la gendarmerie, notamment l’arti-
cle 11, § 2, alinéa 3 et § 4, alinéa 3, inséré par la loi du 17 novembre 1998;

Vu l’arrêté royal du 26 janvier 1999 portant la mise en vigueur de
certaines dispositions de la loi du 17 novembre 1998 portant intégration
de la police maritime, de la police aéronautique et de la police des
chemins de fer dans la gendarmerie et portant organisation de
l’intégration de la police maritime, de la police aéronautique et de la
police des chemins de fer dans la gendarmerie, notamment les articles 6
et 23;

Vu les protocoles n° 6 du 22 juin 1999 et n° 6/B du 4 octobre 1999 du
comité de négociation pour les services de police;

Vu l’avis du Conseil d’Etat donné le 8 décembre 1999;

Sur la proposition de Notre Ministre de l’Intérieur,

Nous avons arrêté et arrêtons :
CHAPITRE Ier. — Dispositions générales

Article 1er. Pour l’application du présent arrêté, il y a lieu d’enten-
dre par :

1° ″les épreuves″ : les épreuves d’avancement au grade d’adjudant et
de maréchal des logis chef visées à la section 3 du chapitre V;

2° ″la commission d’évaluation″ : la commission instaurée pour les
candidats adjudants et maréchaux des logis chef par l’article 44;

3° ″jours ouvrables″ : les jours autres que les samedis, les dimanches,
les jours fériés et les jours où le service est réglé comme un dimanche;

4° ″le directeur général″ : le directeur général de la gestion du
personnel de la gendarmerie;

5° ″candidat″ : le membre du personnel dont le nom figure sur la liste
établie conformément à l’article 10 ou à l’article 19, selon le cas;

6° ″membres du personnel″ :

a) les employés de la Société Nationale des Chemins de fer Belges
revêtus du grade administratif d’officier de police, sous-commissaire de
surveillance, chef de police ou chef de police divisionnaire adjoint
conformément à la réglementation de la Société Nationale des Chemins
de fer Belges et à qui, sur la base de l’article 10 de la loi du 25 juillet 1891
portant révision de la loi du 15 avril 1843 sur la police des chemins de
fer, la fonction d’inspecteur de police a été conférée par arrêté royal et
qui sont revêtus de la qualité d’officier de police judiciaire et qui sont
transférés à la catégorie de personnel à compétence de police spéciale
du corps opérationnel de la gendarmerie et nommés dans un grade de
sous-officier, sous-officier d’élite ou sous-officier supérieur de gendar-
merie équivalent au 1er juin 1999;

b) les agents du Ministère des Transports et de l’Infrastructure,
membres du personnel de la police maritime, revêtus du grade d’agent
de police maritime, de lieutenant de police maritime, de premier
lieutenant de police maritime ou d’agent-technicien de la police
maritime et qui ont été transférés à la catégorie de personnel à
compétence de police spéciale du corps opérationnel de la gendarmerie
et nommés dans un grade de sous-officier ou de sous-officier d’élite de
gendarmerie équivalent depuis le 1er avril 1999;

c) les membres du personnel de la société anonyme de droit public
Brussels International Airport Company, anciens membres du person-
nel de la police aéronautique auprès de la Régie des Voies Aériennes,
revêtus du grade de sous-chef d’aérodrome, premier sous-chef d’aéro-
drome, sous-chef d’aérodrome principal, sous-chef d’aérodrome de
première classe, premier sous-chef d’aérodrome de première classe ou
sous-chef d’aérodrome de première classe principal et qui ont été
transférés à la catégorie de personnel à compétence de police spéciale
du corps opérationnel de la gendarmerie et nommés dans un grade de
sous-officier, de sous-officier d’élite ou sous-officier supérieur de
gendarmerie équivalent depuis le 1er mars 1999;
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7° ″oorspronkelijk statuut″ : de wettelijke en reglementaire statutaire
bepalingen bedoeld in artikel 11, § 4, van de wet van 2 december 1957
op de rijkswacht, ingevoegd bij de wet van 17 november 1998
houdende integratie van de zeevaartpolitie, de luchtvaartpolitie en de
spoorwegpolitie in de rijkswacht, die, naargelang van het geval, van
toepassing zijn op de personeelsleden van de zeevaartpolitie of van de
luchtvaartpolitie.

Art. 2. Voor de toepassing van de bepalingen van dit besluit, wijst
de commandant van de rijkswacht de rijkswachtoverheden aan die de
bevoegdheden van ondereenheidscommandant, eenheidscommandant
en korpscommandant van de dienst van de spoorwegpolitie en de
zeevaartpolitie uitoefenen.

HOOFDSTUK II. — De bevordering tot de graad
van adjudant-chef bij de rijkswacht

Art. 3. Om te worden benoemd in de graad van adjudant-chef bij de
rijkswacht moeten de personeelsleden bedoeld in artikel 1, 6°, a) of b)
aan de volgende voorwaarden voldoen :

1° bekleed zijn met de graad van adjudant bij de rijkswacht;

2° drie jaar anciënniteit in die graad kunnen doen gelden;

3° geschikt zijn bevonden om een ambt van adjudant-chef uit te
oefenen binnen de personeelscategorie met bijzondere politiebevoegd-
heid van het operationeel korps van de rijkswacht, dienst zeevaartpo-
litie of spoorwegpolitie;

4° aangewezen zijn voor een ambt van adjudant-chef.

Art. 4. De toekenning van een ambt van adjudant-chef verleent de
graad van adjudant-chef.

Art. 5. Treden meerdere kandidaten adjudant-chef in concurrentie
dan wordt het ambt van adjudant-chef toegekend aan de kandidaat
adjudant-chef met de grootste anciënniteit in de graad van adjudant. Bij
gelijke graadanciënniteit wordt het ambt van adjudant-chef toegekend
aan de oudste kandidaat adjudant-chef.

Art. 6. De vroegere personeelsleden van de naamloze vennootschap
van publiek recht Brussels International Airport Company, gewezen
leden van de luchtvaartpolitie van de Regie der Luchtwegen, bekleed
met de graad van adjudant binnen de personeelscategorie met bijzon-
dere politiebevoegdheid van het operationeel korps, vallen, met het oog
op de bevordering tot de graad van adjudant-chef, onder het toepas-
singsgebied van de bepalingen van hun oorspronkelijk statuut betref-
fende de bevordering tot de graad van eerstaanwezend onderluchtha-
venmeester eerste klasse.

HOOFDSTUK III. — De bevordering tot de graad
van adjudant bij de rijkswacht

Afdeling 1. — De toelatingsvoorwaarden tot de opleiding

Art. 7. Om tot de opleiding van kandidaat adjudant bij de rijks-
wacht te worden toegelaten, moet aan de volgende voorwaarden
worden voldaan :

1° personeelslid zijn bedoeld in artikel 1, 6°, a) of b);

2° bekleed zijn met de graad van eerste opperwachtmeester;

3° vier jaar anciënniteit in de graad van eerste opperwachtmeester
kunnen doen gelden of tien jaar anciënniteit kunnen doen gelden,
rekening houdend met :

a) de anciënniteit verworven in de graad van luitenant der zeevaart-
politie;

b) de anciënniteit verworven in de hoedanigheid van brigadier der
zeevaartpolitie bedoeld in artikel 5, § 2, van het koninklijk besluit van
22 juni 1998 houdende vereenvoudiging van de loopbanen van de
ambtenaren van het Ministerie van Verkeer en Infrastructuur;

c) de anciënniteit verworven als laureaat van een examen voor
verhoging tot een graad of een geschrapte graad van de vroegere
rang 22 of van een examen voor een verhoging in weddeschaal binnen
een nieuwe graad van rang 20 bedoeld in artikel 1, A, van het koninklijk
besluit van 27 april 1995 tot vaststelling van de weddeschalen
verbonden aan de bijzondere graden van het Ministerie van Verkeer en
Infrastructuur, vervangen door het koninklijk besluit van 22 juni 1998
tot vaststelling van de geldelijke bepalingen toepasselijk op de
bijzondere graden van het Ministerie van Verkeer en Infrastructuur;

7° ″statut d’origine″ : les dispositions statutaires légales et réglemen-
taires visées à l’article 11, § 4, de la loi du 2 décembre 1957 sur la
gendarmerie, inséré par la loi du 17 novembre 1998 portant intégration
de la police maritime, de la police aéronautique et de la police des
chemins de fer dans la gendarmerie, qui, selon le cas, sont applicables
au personnel de la police maritime ou de la police aéronautique.

Art. 2. Pour l’application des dispositions du présent arrêté, le
commandant de la gendarmerie désigne les autorités de gendarmerie
qui exercent les attributions de commandant de sous-unité, de com-
mandant d’unité et de chef de corps du service de la police des chemins
de fer et du service de la police maritime.

CHAPITRE II. — De l’avancement au grade
d’adjudant-chef de gendarmerie

Art. 3. Pour être nommés au grade d’adjudant-chef de gendarmerie,
les membres du personnel visés à l’article 1er, 6°, a) ou b), doivent
satisfaire aux conditions suivantes :

1° être revêtus du grade d’adjudant de gendarmerie;

2° jouir d’une ancienneté de trois années dans ce grade;

3° être sélectionnés pour remplir un emploi d’adjudant- chef au sein,
selon le cas, de la catégorie de personnel à compétence de police
spéciale du corps opérationnel de la gendarmerie, service de la police
des chemins de fer ou service de la police maritime;

4° être désignés dans un emploi d’adjudant-chef.

Art. 4. L’octroi d’un emploi d’adjudant-chef confère le grade
d’adjudant-chef.

Art. 5. En cas de concours entre plusieurs candidats adjudant-chef,
l’emploi d’adjudant-chef est conféré au candidat adjudant-chef le plus
ancien dans le grade d’adjudant. A ancienneté égale dans le grade,
l’emploi d’adjudant-chef est conféré au candidat adjudant-chef le plus
âgé.

Art. 6. Les anciens membres du personnel de la société anonyme de
droit public Brussels International Airport Company, anciens membres
du personnel de la police aéronautique auprès de la Régie des Voies
Aériennes, revêtus du grade d’adjudant au sein de la catégorie de
personnel à compétence de police spéciale du corps opérationnel, sont
soumis, pour l’avancement au grade d’adjudant-chef, aux dispositions
de leur statut d’origine pour l’avancement au grade de sous-chef
d’aérodrome de première classe principal.

CHAPITRE III. — De l’avancement au grade
d’adjudant de gendarmerie

Section 1re. — Des conditions d’admission au cycle de formation

Art. 7. Pour être admis au cycle de formation de candidat adjudant
de gendarmerie, il faut satisfaire aux conditions suivantes :

1° être membre du personnel visé à l’article 1er, 6°, a) ou b);

2° être revêtu du grade de premier maréchal des logis chef;

3° jouir d’une ancienneté de quatre années dans le grade de premier
maréchal de logis chef ou jouir d’une ancienneté de dix années en
prenant en compte :

a) l’ancienneté acquise dans le grade de lieutenant de la police
maritime;

b) l’ ancienneté acquise en qualité de brigadier de la police maritime
visé à l’article 5, § 2, de l’arrêté royal du 22 juin 1998 portant
simplification de la carrière des agents du Ministère des Communica-
tions et de l’Infrastructure;

c) l’ancienneté acquise dans la qualité de lauréat d’un examen
d’avancement à un grade ou à un grade rayé de l’ancien rang 22 ou
d’un examen d’avancement barémique au sein d’un nouveau grade de
rang 20, visé à l’article 1er, A, de l’arrêté royal du 27 avril 1995 fixant les
échelles de traitement des grades particuliers du Ministère des
Communications et de l’Infrastructure, remplacé par l’arrête royal du
22 juin 1998 fixant les dispositions pécuniaires applicables aux grades
particuliers du Ministère des Communications et de l’Infrastructure;
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d) de anciënniteit verworven als rechthebbende op de bijzondere
weddeschaal van brigadier der zeevaartpolitie (R22) die vanaf 1 augus-
tus 1995 agent der zeevaartpolitie (R20) is, bedoeld in artikel 2, § 5, A,
van het koninklijk besluit van 27 april 1995 tot vaststelling van de
weddeschalen verbonden aan de bijzondere graden van het Ministerie
van Verkeer en Infrastructuur, vervangen door het koninklijk besluit
van 22 juni 1998 tot vaststelling van de geldelijke bepalingen toepas-
selijk op de bijzondere graden van het Ministerie van Verkeer en
Infrastructuur;

4° een goede wijze van dienen hebben;

5° geschikt worden bevonden om het ambt van hoofdonderofficier uit
te oefenen.

Afdeling 2. — De kandidaten voor bevordering

Art. 8. Na bekendmaking in het bulletin van het personeel, dient de
keuronderofficier, personeelslid bedoeld in artikel 1, 6°, a) of b), die de
opleiding van de kandidaten adjudant wenst te volgen, een aanvraag in
bij de directeur-generaal.

Art. 9. De directeur-generaal toetst de toelatingsvoorwaarden bedoeld
in artikel 7, 1°, 2° en 3° en schrijft de betrokkene in voorkomend geval
in op de lijst der kandidaten.

Art. 10. De directeur-generaal zendt de lijst van de kandidaten aan
de voorzitter van de evaluatiecommissie. Tegen de door de directeur-
generaal bepaalde datum zenden de korpscommandanten de in
artikel 24, eerste lid, 1°, bedoelde stukken aan de voorzitter van de
evaluatiecommissie.

Art. 11. De evaluatiecommissie onderzoekt of de kandidaat voldoet
aan de voorwaarden bedoeld in artikel 7, 4° en 5°. Het toetsen van de
deelnemingsvereisten geschiedt overeenkomstig de bepalingen van
afdeling 1 van hoofdstuk V.

Art. 12. De laureaten van de examens georganiseerd conform afde-
ling 3 van hoofdstuk V of artikel 15, kunnen, naar gelang van de
bijzondere politiedienst waaruit zij voortkomen en in de volgorde
bepaald bij artikel 13, kandideren voor een ambt van adjudant binnen
de personeelscategorie met bijzondere politiebevoegdheid van het
operationeel korps, dienst spoorwegpolitie, zeevaartpolitie of lucht-
vaartpolitie.

Art. 13. De toekenning van een ambt van adjudant verleent de
graad van adjudant.

De kandidaten worden gerangschikt in de dalende volgorde van het
waardecijfer bedoeld in artikel 38, § 3, of bepaald overeenkomstig
artikel 15, en worden in die volgorde opgenomen op een wachtlijst.

De kandidaten vermeld op de lijst bedoeld in het tweede lid hebben
voorrang op de kandidaten-laureaten van proeven die naderhand
worden georganiseerd overeenkomstig dit besluit.

Art. 14. De Minister van Binnenlandse Zaken bepaalt jaarlijks het
aantal vacante ambten van adjudant binnen de dienst van de spoor-
wegpolitie, zonder dat het totaal aantal ambten van hoofdonderofficier
meer dan acht percent mag bedragen van het globale effectief van de
personeelscategorie met bijzondere politiebevoegdheid van het opera-
tioneel korps van de dienst spoorwegpolitie.

De Minister van Binnenlandse Zaken bepaalt jaarlijks het aantal
vacante ambten van adjudant binnen de dienst van de zeevaartpolitie,
zonder dat het totaal aantal ambten van hoofdonderofficier meer dan
acht percent mag bedragen van het globale effectief van de personeels-
categorie met bijzondere politiebevoegdheid van het operationeel
korps en van de categorie bijzonder politiepersoneel, dienst zeevaart-
politie, samengevoegd.

De Minister van Binnenlandse Zaken bepaalt jaarlijks het aantal
vacante ambten van adjudant en van eerste onderluchthavenmeester
eerste klasse binnen de dienst luchtvaartpolitie, zonder dat het totaal
aantal ambten van hoofdonderofficier meer dan acht percent mag
bedragen van het globale effectief van de personeelscategorie met
bijzondere politiebevoegdheid van het operationeel korps en van de
categorie bijzonder politiepersoneel, dienst luchtvaartpolitie, samenge-
voegd.

Afdeling 3. — De personeelsleden van de dienst luchtvaartpolitie

Art. 15. Voor de bevordering tot de graad van adjudant bij de
rijkswacht gelden voor de personeelsleden bedoeld in artikel 1, 6°, c),
onverminderd artikel 14, derde lid, de regels van hun oorspronkelijk
statuut met betrekking tot de bevordering tot de graad van eerste
onderluchthavenmeester eerste klasse.

d) l’ancienneté acquise dans la qualité de titulaire de l’échelle
barémique particulière de brigadier de la police maritime (R22) qui est,
avec effet au 1er août 1995, agent de la police maritime (R20) visé à
l’article 2, § 5, A, de l’arrêté royal du 27 avril 1995 fixant les échelles de
traitement des grades particuliers du Ministère des Communications et
de l’Infrastructure, remplacé par l’arrêté royal du 22 juin 1998 portant
simplification de la carrière des agents du Ministère des Communica-
tions et de l’Infrastructure;

4° avoir une bonne manière de servir;

5° être estimé apte à exercer l’emploi de sous-officier supérieur.

Section 2. — Des candidats à l’avancement

Art. 8. Après avis dans le bulletin du personnel, le sous-officier
d’élite, membre du personnel visé à l’article 1er, 6°, a) ou b), qui désire
participer au cycle de formation des candidats adjudants introduit une
demande auprès du directeur général.

Art. 9. Le directeur général statue sur les conditions d’admission
visées à l’article 7, 1°, 2° et 3° et inscrit, s’il échet, l’intéressé sur la liste
des candidats.

Art. 10. Le directeur général transmet au président de la commis-
sion d’évaluation la liste des candidats. Au plus tard le jour déterminé
par le directeur général, les chefs de corps transmettent au président de
la commission d’évaluation, les pièces visées à l’article 24, alinéa 1er, 1°.

Art. 11. La commission d’évaluation examine si le candidat satisfait
aux conditions de participation visées à l’article 7, 4° et 5°. L’apprécia-
tion de ces conditions de participation s’effectue conformément aux
dispositions de la section 1ière du chapitre V.

Art. 12. Les lauréats des épreuves organisées conformément à la
section 3 du chapitre V ou à l’article 15 ont le droit de solliciter un
emploi d’adjudant au sein de la catégorie de personnel à compétence de
police spéciale du corps opérationnel de la gendarmerie, service de la
police des chemins de fer, service de la police maritime ou service de la
police aéronautique, selon le service de police spéciale dont ils sont
originaires et dans l’ordre fixé à l’article 13.

Art. 13. L’octroi d’un emploi d’adjudant confère le grade d’adju-
dant.

Les candidats sont classés entre eux dans l’ordre décroissant de la
note visée à l’article 38, § 3, ou établie conformément à l’article 15, et
portés sur une liste d’attente dans cet ordre.

Les candidats portés sur la liste visée à l’alinéa 2 ont priorité sur les
candidats lauréats des épreuves ultérieures organisées en vertu du
présent arrêté.

Art. 14. Le Ministre de l’Intérieur fixe annuellement le nombre
d’emplois d’adjudants vacants au sein du service de la police des
chemins de fer, sans pour autant que le nombre total d’emplois de
sous-officiers supérieurs puisse dépasser huit pour cent de l’effectif
global de la catégorie de personnel à compétence de police spéciale du
corps opérationnel, au sein du service de la police des chemins de fer.

Le Ministre de l’Intérieur fixe annuellement le nombre d’emplois
d’adjudants vacants au sein du service de la police maritime, sans pour
autant que le nombre total d’emplois de sous-officiers supérieurs puisse
dépasser huit pour cent de l’effectif global de la catégorie de personnel
à compétence de police spéciale du corps opérationnel et de la catégorie
de personnel de police spéciale, service de police maritime, confondues.

Le Ministre de l’Intérieur fixe annuellement le nombre d’emplois
vacants d’adjudants et de premier sous-chef d’aérodrome de première
classe au sein du service de la police aéronautique, sans pour autant
que le nombre total d’emplois de sous-officiers supérieurs puisse
dépasser huit pour cent de l’effectif global de la catégorie de personnel
à compétence de police spéciale du corps opérationnel et de la catégorie
de personnel de police spéciale, service de police aéronautique,
confondues.

Section 3. — Des membres du personnel
du service de la police aéronautique

Art. 15. Pour l’avancement au grade d’adjudant de gendarmerie les
membres du personnel visés à l’article 1er, 6°, c), sont soumis aux règles
qui valent dans leur statut d’origine pour l’avancement au grade de
premier sous-chef d’aérodrome de première classe, sans préjudice de
l’article 14, alinéa 3.
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HOOFDSTUK IV. — De bevordering tot de graad van opperwachtmeester
bij de rijkswacht van de in artikel 1, 6°, a) bedoelde personeelsleden

Afdeling 1. — De toelatingsvoorwaarden tot de opleiding

Art. 16. Om, in afwijking van het koninklijk besluit van 2 april 1976
betreffende de bevordering van keur- en hoofdonderofficieren van de
rijkswacht tot de graad van onderluitenant van de rijkswacht en van
lagere onderofficieren van de rijkswacht tot de graad van opperwacht-
meester van de rijkswacht, tot de opleiding van kandidaat opperwacht-
meester bij de rijkswacht te worden toegelaten, moet aan de volgende
voorwaarden worden voldaan :

1° personeelslid zijn bedoeld in artikel 1, 6°, a);

2° bekleed zijn met de graad van wachtmeester;

3° vier jaar anciënniteit in die graad kunnen doen gelden;

4° een goede wijze van dienen hebben;

5° geschikt worden bevonden om het ambt van keuronderofficier uit
te oefenen.

Afdeling 2. — De kandidaten voor bevordering

Art. 17. Na bekendmaking in het bulletin van het personeel, dient
de onderofficier, personeelslid bedoeld in artikel 1, 6°, a), die de
opleiding van de kandidaten opperwachtmeester wenst te volgen, een
aanvraag in bij de directeur-generaal.

Art. 18. De directeur-generaal toetst de toelatingsvoorwaarden
bedoeld in artikel 16, 1°, 2° en 3° en schrijft de betrokkene in
voorkomend geval in op de lijst der kandidaten.

Art. 19. De directeur-generaal zendt de lijst van de kandidaten aan
de voorzitter van de evaluatiecommissie. Tegen de door de directeur-
generaal bepaalde datum zenden de korpscommandanten de in
artikel 24, eerste lid, 1°, bedoelde stukken aan de voorzitter van de
evaluatiecommissie.

Art. 20. De evaluatiecommissie onderzoekt of de kandidaat voldoet
aan de voorwaarden bedoeld in artikel 16, 4° en 5°. Het toetsen van de
deelnemingsvereisten geschiedt overeenkomstig de bepalingen van
afdeling 1 van hoofdstuk V.

Art. 21. De laureaten van de examens georganiseerd conform afde-
ling 3 van hoofdstuk V kunnen, in de volgorde vastgelegd bij artikel 22,
kandideren voor een ambt van opperwachtmeester binnen de perso-
neelscategorie met bijzondere politiebevoegdheid van het operationeel
korps, dienst spoorwegpolitie.

Art. 22. De toekenning van een ambt van opperwachtmeester
verleent de graad van opperwachtmeester.

De kandidaten worden gerangschikt in de dalende volgorde van het
waardecijfer bedoeld in artikel 38, § 3, en worden in die volgorde
opgenomen op een wachtlijst.

De kandidaten op de lijst bedoeld in het tweede lid hebben voorrang
op de kandidaten-laureaten van proeven die naderhand worden
georganiseerd overeenkomstig dit besluit.

Art. 23. De Minister van Binnenlandse Zaken bepaalt jaarlijks het
aantal vacante ambten van opperwachtmeester binnen de dienst
spoorwegpolitie, zonder dat het totaal aantal ambten van keuronder-
officier meer dan zestien percent mag bedragen van het globale effectief
van de personeelscategorie met bijzondere politiebevoegdheid van het
operationeel korps, dienst spoorwegpolitie.

De Minister van Binnenlandse Zaken bepaalt jaarlijks het aantal
vacante ambten van opperwachtmeester, luitenant der zeevaartpolitie
en agent-technicus der zeevaartpolitie binnen de dienst zeevaartpolitie,
zonder dat het totaal aantal ambten verbonden aan die graden meer
mag bedragen dan de normen bedoeld in de sociale programmatie
vervat in het oorspronkelijk statuut. Daarvoor worden de personeels-
categorie met bijzondere politiebevoegdheid van het operationeel
korps en de categorie bijzonder politiepersoneel, dienst zeevaartpolitie,
samengevoegd.

CHAPITRE IV. — De l’avancement au grade de maréchal des logis chef
de gendarmerie des membres du personnel visés à l’article 1er, 6°, a)

Section 1re. — Des conditions d’admission au cycle de formation

Art. 16. Par dérogation à l’arrêté royal du 2 avril 1976 relatif à
l’accession des sous-officiers d’élite et supérieures de gendarmerie au
grade de sous-lieutenant de gendarmerie et des sous-officiers de
gendarmerie au grade de maréchal des logis chef de gendarmerie, pour
être admis au cycle de formation de candidat maréchal des logis chef de
gendarmerie, il faut satisfaire aux conditions suivantes :

1° être membre du personnel visé à l’article 1er, 6°, a);

2° être revêtu du grade de maréchal des logis;

3° jouir d’une ancienneté de quatre années dans ce grade;

4° avoir une bonne manière de servir;

5° être estimé apte à exercer l’emploi de sous-officier d’élite.

Section 2. — Des candidats à l’avancement

Art. 17. Après avis dans le bulletin du personnel, le sous-officier,
membre du personnel visé à l’article 1er, 6°, a), qui désire participer au
cycle de formation des candidats maréchaux des logis chef introduit
une demande auprès du directeur général.

Art. 18. Le directeur général statue sur les conditions d’admission
visées à l’article 16, 1°, 2° et 3° et inscrit, s’il échet, l’intéressé sur la liste
des candidats.

Art. 19. Le directeur général transmet au président de la commis-
sion d’évaluation la liste des candidats. Au plus tard le jour déterminé
par le directeur général, les chefs de corps transmettent au président de
la commission d’évaluation, les pièces visées à l’article 24, alinéa 1er, 1°.

Art. 20. La commission d’évaluation examine si le candidat satisfait
aux conditions de participation visées à l’article 16, 4° et 5°. L’appré-
ciation de ces conditions de participation s’effectue conformément aux
dispositions de la section 1ère du chapitre V.

Art. 21. Les lauréats des épreuves organisées conformément à la
section 3 du chapitre V ont le droit de solliciter un emploi de maréchal
des logis chef au sein de la catégorie de personnel à compétence de
police spéciale du corps opérationnel, service de la police des chemins
de fer, dans l’ordre fixé à l’article 22.

Art. 22. L’octroi d’un emploi de maréchal des logis chef confère le
grade de maréchal des logis chef.

Les candidats sont classés entre eux dans l’ordre décroissant de la
note visée à l’article 38, § 3, et portés sur une liste d’attente dans cet
ordre.

Les candidats portés sur la liste visée à l’alinéa 2 ont priorité sur les
candidats lauréats des épreuves ultérieures organisées en vertu du
présent arrêté.

Art. 23. LeMinistre de l’Intérieur fixe annuellement le nombre d’emplois
de maréchal des logis chef vacants au sein du service de la police des
chemins de fer, sans pour autant que le nombre total d’emplois de
sous-officiers d’élite vacants puisse dépasser seize pourcent de l’effectif
global de la catégorie de personnel à compétence de police spéciale du corps
opérationnel, service de la police des chemins de fer.

Le Ministre de l’Intérieur fixe annuellement le nombre d’emplois
vacants de maréchal des logis chef, de lieutenant de police maritime et
d’agent-technicien de la police maritime au sein du service de la police
maritime, sans pour autant que le nombre total d’emplois liés à ces
grades puisse dépasser les normes de programmation sociale contenues
dans le statut d’origine. A cette fin les membres du personnel de la
catégorie de personnel à compétence de police spéciale du corps
opérationnel et de la catégorie de personnel de police spéciale, service
de police maritime, sont groupés.
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HOOFDSTUK V. — Bepalingen gemeen aan de bevorderingsprocedures
bedoeld in de hoofdstukken III en IV.

Afdeling 1. — De beoordeling van de wijze van dienen en van de
geschiktheid om het ambt van hoofdonderofficier of keuronderoffi-
cier uit te oefenen

Art. 24. Bij de onderzoeken bedoeld in de artikelen 11 en 20 mag de
evaluatiecommissie uitsluitend de volgende stukken in aanmerking
nemen :

1° het persoonlijk dossier en de evaluatie, bedoeld in artikel 11, § 2,
van het koninklijk besluit van 10 augustus 1978 betreffende de graden
en de bevordering van de onderofficieren van het operationeel korps
van de rijkswacht;

2° het met redenen omklede advies van de eenheidscommandant,
bedoeld in artikel 25, § 1, de daartegen ingediende bezwaarschriften en
het gevolg dat daaraan gegeven is, alsook, in voorkomend geval, het
met redenen omklede aanvullende advies van de korpscommandant
bedoeld in artikel 25, § 2;

3° in voorkomend geval, de gegevens van het in artikel 27 bedoelde
aanvullende onderzoek en het overeenkomstig die bepaling eventueel
opgestelde bezwaarschrift;

4° in voorkomend geval, het in artikel 28 bedoelde proces-verbaal en
het overeenkomstig die bepaling eventueel opgestelde bezwaarschrift.

Iedere kandidaat kan van de in het eerste lid genoemde stukken
kennis nemen tot op de dag vóór zijn verschijning voor de evaluatie-
commissie. De commandant van de rijkswacht bepaalt de nadere regels
inzake de kennisneming.

Art. 25. § 1. Vooraleer zich uit te spreken, wint de evaluatiecommis-
sie het met redenen omklede advies in van diegene die eenheidscom-
mandant is van de kandidaat op de datum van de verzending van de
lijsten bedoeld in de artikelen 10 en 19.

De in het eerste lid bedoelde meerderen die tot in de vierde graad
bloed- of aanverwant zijn van de kandidaat, mogen geen advies
uitbrengen.

De eenheidscommandant brengt het advies ter kennis van de
kandidaat, die het viseert.

De kandidaat mag tegen het in het eerste lid bedoelde advies een
bezwaarschrift indienen dat hij aan de eenheidscommandant toezendt.
Hij beschikt hiertoe, op straffe van niet-ontvankelijkheid, over
vijf werkdagen te rekenen vanaf de in het derde lid bedoelde
kennisgeving.

De eenheidscommandant deelt de kandidaat het gevolg mee dat aan
het bezwaarschrift werd gegeven en nodigt de kandidaat, in voorko-
mend geval, uit het aangepaste advies te viseren. Hij zendt het advies
en, in voorkomend geval, het bezwaarschrift en zijn eventueel aange-
paste advies aan de korpscommandant.

§ 2. De korpscommandant viseert het advies of, in voorkomend
geval, het aangepaste advies van de eenheidscommandant bedoeld in
§ 1.

Wanneer hij dit nodig acht, brengt de korpscommandant een met
redenen omkleed aanvullend advies uit, dat ter kennis wordt gebracht
van de kandidaat, die het viseert. Hij is daartoe verplicht wanneer de
eenheidscommandant geen advies mag uitbrengen met toepassing van
§ 1, tweede lid.

De korpscommandant mag geen aanvullend advies uitbrengen
indien hij, tot in de vierde graad, bloed- of aanverwant is van de
kandidaat.

De kandidaat mag tegen dat aanvullende advies een bezwaarschrift
indienen dat hij, via zijn eenheidscommandant, aan de korpscomman-
dant toezendt. Hij beschikt hiertoe, op straffe van niet-ontvankelijkheid,
over vijf werkdagen te rekenen vanaf de in het tweede lid bedoelde
kennisgeving.

De korpscommandant deelt de kandidaat het gevolg mee dat hij aan
het bezwaarschrift heeft gegeven en nodigt hem, in voorkomend geval,
uit zijn aangepaste advies te viseren.

Hij zendt aan de voorzitter van de evaluatiecommissie de stukken
bedoeld in § 1, vijfde lid, en, in voorkomend geval, zijn met redenen
omkleed aanvullende advies, het bezwaarschrift dat daartegen is
ingebracht en zijn eventueel aangepaste advies.

CHAPITRE V. — Dispositions communes aux procédures
d’avancement visées aux chapitres III et IV

Section 1re.— De l’appréciation de la manière de servir et de l’aptitude
à exercer un emploi de sous-officier d’élite ou de sous-officier
supérieur

Art. 24. Lors des examens visés aux articles 11 et 20, la commission
d’évaluation peut uniquement prendre en considération les pièces
suivantes :

1° le dossier personnel et l’évaluation, visés à l’article 11, § 2, de
l’arrêté royal du 10 août 1978 relatif aux grades et à l’avancement des
sous-officiers du corps opérationnel de la gendarmerie;

2° l’avis motivé du commandant d’unité, visé à l’article 25, § 1er, le ou
les recours introduits contre cet avis et les suites auxquelles il a ou ils
ont donné lieu, ainsi que, le cas échéant, l’avis motivé complémentaire
du chef de corps visé à l’article 25, § 2;

3° s’il y a lieu, les données de l’examen complémentaire, visé à
l’article 27 et le recours éventuellement introduit conformément à cette
disposition;

4° s’il y a lieu, le procès-verbal, visé à l’article 28 et le recours
éventuellement introduit conformément à cette disposition.

Chaque candidat peut prendre connaissance des pièces visées à
l’alinéa 1er, jusqu’au jour précédant sa comparution devant la commis-
sion d’évaluation. Le commandant de la gendarmerie détermine les
modalités de la prise de connaissance.

Art. 25. § 1er. Avant de se prononcer, la commission d’évaluation
recueille l’avis motivé de celui qui est commandant d’unité du candidat
à la date de la transmission des listes, visées aux articles 10 et 19.

Ne peuvent émettre un avis, les supérieurs visés à l’alinéa 1er qui sont
parents ou alliés du candidat jusque et y compris au quatrième degré.

Le commandant d’unité notifie l’avis au candidat, qui le vise.

Le candidat peut introduire un recours contre l’ avis visé à l’ali-
néa 1er, qu’il transmet au commandant d’unité. Il dispose à cet effet
sous peine d’irrecevabilité, de cinq jours ouvrables à compter de la
notification visée à l’alinéa 3.

Le commandant d’unité informe le candidat de la suite qui a été
réservée au recours et invite le candidat, s’il y a lieu, à viser l’avis
adapté. Il transmet l’avis et, s’il y a lieu, le recours ainsi que son avis
éventuellement adapté, au chef de corps.

§ 2. Le chef de corps vise l’avis ou, le cas échéant, l’avis adapté du
commandant d’unité visé au § 1er.

S’il le juge nécessaire, le chef de corps émet un avis complémentaire
motivé, qui est notifié au candidat, qui le vise. Il y est tenu lorsque le
commandant d’unité ne peut émettre un avis en application du § 1er,
alinéa 2.

Le chef de corps ne peut pas émettre un avis complémentaire s’il est
parent ou allié du candidat jusque et y compris au quatrième degré.

Le candidat peut introduire contre cet avis complémentaire un
recours qu’il transmet, par la voie de son commandant d’unité, au chef
de corps. Il dispose à cet effet, sous peine d’irrecevabilité, de cinq jours
ouvrables à compter de la notification, visée à l’alinéa 2.

Le chef de corps informe le candidat de la suite qu’il a réservée au
recours et l’invite, s’il y a lieu, à viser son avis adapté.

Il transmet au président de la commission d’évaluation les pièces
visées au § 1er, alinéa 5, et, le cas échéant, son avis complémentaire
motivé, le recours dont cet avis aurait fait l’objet ainsi que son avis
éventuellement adapté.
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§ 3. De in § 1, eerste lid en § 2, tweede lid, bedoelde adviezen hebben
betrekking op :

1° de persoonlijkheidskenmerken;

2° de professionele bekwaamheden;

3° de prestaties;

4° het vooruitgangspotentieel.

De commandant van de rijkswacht bepaalt de uitvoeringsregels en
de formaliteiten die erop betrekking hebben.

De adviezen vermelden voor elk van de vier in het eerste lid
genoemde criteria een van de volgende beoordelingen die de kandidaat
vergelijken met het gemiddelde niveau van de personeelsleden met
dezelfde graad :

1° uitzonderlijk goed;

2° boven het gemiddelde;

3° gemiddeld;

4° beneden het gemiddelde;

5° duidelijk onvoldoende.

Zij bevatten een besluit omtrent de in de artikelen 11 en 20 bedoelde
deelnemingsvereisten :

1° met de vermelding, « uitstekend », « zeer goed », « goed », « te
verbeteren » of « slecht », wat de wijze van dienen betreft;

2° met de vermelding ″uitzonderlijk geschikt″, ″zeer geschikt″,
″geschikt″, ″ongeschikt″ of ″duidelijk ongeschikt″, wat de geschiktheid
betreft om het ambt van hoofdonderofficier of keuronderofficier uit te
oefenen.

Art. 26. De directeur-generaal stelt een lijst op waarin voor elke
kandidaat de in artikel 25, §§ 1 en 2 bedoelde eenheidscommandant en
korpscommandant worden aangegeven en maakt ze bekend. Deze
bekendmaking houdt voor de eenheidscommandanten de opdracht in
het in artikel 25, § 1 bedoelde advies op te stellen.

Art. 27. De evaluatiecommissie kan een aanvullend onderzoek
bevelen onder leiding van een van haar leden door haar aangewezen.

De voorzitter van de evaluatiecommissie brengt de gegevens van het
aanvullend onderzoek ter kennis van de kandidaat.

De kandidaat mag een bezwaarschrift indienen dat hij aan de
voorzitter van de evaluatiecommissie toezendt. Hij beschikt hiertoe, op
straffe van niet-ontvankelijkheid, over een termijn van vijf werkdagen
te rekenen vanaf de in het tweede lid bedoelde kennisgeving.

Art. 28. De evaluatiecommissie kan de eenheids- en korpscomman-
dant, bedoeld in artikel 25, §§ 1 en 2, horen over hun uitgebrachte
advies. Zij kan eveneens, ambtshalve of op verzoek van de kandidaat,
de huidige ondereenheidscommandant van de kandidaat horen.

Van deze hoorzitting wordt een proces-verbaal opgesteld dat de
verklaringen van de gehoorde personen weergeeft.

De voorzitter van de evaluatiecommissie brengt dat proces-verbaal
ter kennis van de kandidaat.

De kandidaat mag een bezwaarschrift indienen dat hij aan de
voorzitter van de evaluatiecommissie toezendt. Hij beschikt hiertoe, op
straffe van niet-ontvankelijkheid, over een termijn van vijf werkdagen
te rekenen vanaf de in het derde lid bedoelde kennisgeving.

Art. 29. De evaluatiecommissie kan geen uitspraak doen dan na de
betrokken kandidaat te hebben ondervraagd met betrekking tot zijn
algemene beroepscultuur.

De kandidaat verschijnt persoonlijk. Indien hij zonder geldige reden
niet verschijnt, beslist de evaluatiecommissie op stukken. Een proces-
verbaal van niet-verschijning wordt opgemaakt en de kandidaat ter
kennis gebracht.

Art. 30. De vergaderingen van de evaluatiecommissie zijn niet
openbaar.

Art. 31. De stemming over de in de artikelen 11 of 20 bedoelde
deelnemingsvereisten is geheim. De leden van de evaluatiecommissie
kunnen zich bij deze stemming niet onthouden.

De beslissing wordt genomen bij meerderheid van stemmen. Zij
wordt onverwijld ter kennis gebracht van de kandidaat en van de
directeur-generaal.

Art. 32. De kandidaat die niet voldoet aan de vereisten bedoeld in
de artikelen 11 of 20, wordt op zijn vraag opnieuw ingeschreven op de
eerste in de artikelen 10 of 19 bedoelde lijst, die wordt opgesteld ten
minste drie jaar na zijn vorige inschrijving.

§ 3. Les avis visés aux § 1er, alinéa 1er et § 2, alinéa 2, portent sur :

1° les caractéristiques personnelles;

2° les capacités professionnelles;

3° les prestations;

4° le potentiel.

Le commandant de la gendarmerie détermine les modalités d’exécu-
tion et les formalités qui s’y rapportent.

Les avis mentionnent pour chacun des quatre critères visés à
l’alinéa 1er, une des appréciations suivantes, comparant le candidat au
niveau moyen des membres du personnel du même grade :

1° exceptionnellement bon;

2° supérieur au niveau moyen;

3° moyen;

4° inférieur au niveau moyen;

5° nettement insuffisant.

Ils formulent une conclusion concernant les conditions de participa-
tion visées aux articles 11 ou 20 :

1° par la mention ″excellente″, ″très bonne″, ″bonne″, ″à améliorer″ ou
″mauvaise″ en ce qui concerne la manière de servir;

2° par la mention ″exceptionnellement apte″, ″très apte″, ″apte″,
″inapte″ ou ″nettement inapte″ en ce qui concerne l’aptitude à exercer
l’emploi de sous-officier supérieur ou de sous-officier d’élite.

Art. 26. Le directeur général établit et publie une liste, identifiant
pour chaque candidat, le commandant d’unité et le chef de corps, visés
à l’article 25, § 1er et 2. Cette publication comporte, pour les
commandants d’unité, la mission d’établir l’avis visé à l’article 25, § 1er.

Art. 27. La commission d’évaluation peut ordonner un examen complé-
mentaire effectué sous la direction d’un de ses membres qu’elle désigne.

Le président de la commission d’évaluation notifie les données de
l’examen complémentaire au candidat.

Le candidat peut introduire un recours contre les données de cet
examen complémentaire qu’il transmet au président de la commission
d’évaluation. Il dispose à cet effet, sous peine d’irrecevabilité, de cinq
jours ouvrables à compter de la notification visée à l’alinéa 2.

Art. 28. La commission d’évaluation peut entendre le commandant
d’unité et le chef de corps, visés à l’article 25, §§ 1er et 2, au sujet des avis
qu’ils ont émis. Elle peut également, d’office ou à la demande du
candidat, entendre l’actuel commandant de sous-unité du candidat.

Il est établi un procès-verbal de cette séance d’audition qui reproduit
les déclarations des personnes entendues.

Le président de la commission d’évaluation notifie ce procès-verbal
au candidat.

Le candidat peut introduire un recours contre ce procès-verbal qu’il
transmet au président de la commission d’évaluation. Il dispose à cet
effet, sous peine d’irrecevabilité, de cinq jours ouvrables à compter de
la notification, visée à l’alinéa 3.

Art. 29. La commission d’évaluation ne peut statuer sur la manière
de servir et l’aptitude qu’après avoir interrogé le candidat concerné sur
sa culture générale professionnelle.

Le candidat comparaı̂t en personne. S’il ne comparaı̂t pas, sans motif
valable, la commission d’évaluation statue sur pièces. Un procès-verbal
de non-comparution est établi et porté à la connaissance du candidat.

Art. 30. Les réunions de la commission d’évaluation ne sont pas
publiques.

Art. 31. Le vote relatif aux conditions de participation visées aux
articles 11 ou 20, est secret. Les membres de la commission d’évaluation
ne peuvent pas s’abstenir à l’occasion de ce vote.

La décision est prise à la majorité des voix. Elle est portée sans délai
à la connaissance du candidat et du directeur général.

Art. 32. Le candidat qui ne satisfait pas aux conditions visées aux
articles 11 ou 20, est réinscrit à sa demande sur la première liste visée
aux articles 10 ou 19, qui est établie au moins trois ans après sa
précédente inscription.
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Afdeling 2. — De studieperiode

Art. 33. De kandidaat die voldoet aan de deelnemingsvereisten,
wordt toegelaten tot een studieperiode ter voorbereiding van de
examens.

Art. 34. Bij de aanvang van de studieperiode wordt de kandidaat
door de rijkswachtoverheid, daartoe aangewezen door de directeur-
generaal, in het bezit gesteld van een documentatie die hem in staat
stelt zich op de examens voor te bereiden.

Gedurende de studieperiode kan de kandidaat ook een beroep doen
op de begeleiding verstrekt onder de verantwoordelijkheid van een
daartoe door de directeur-generaal aangewezen rijkswachtoverheid.

Art. 35. De commandant van de rijkswacht bepaalt de nadere regels
inzake de studieperiode, alsook de duur ervan. Deze duur is dezelfde
voor alle kandidaten en bedraagt ten minste drie maanden.

Art. 36. De directeur-generaal laat de studieperiode voorafgaan
door één of meer informatievergaderingen.

Hij wijst de rijkswachtoverheid aan die belast is met de materiële
organisatie ervan.

Afdeling 3. — Het programma en de organisatie van de examens

Art. 37. De examens bestaan uit een schriftelijk en een mondeling
gedeelte en houden verband met de door de commandant van de
rijkswacht nader bepaalde aspecten van de dienstuitvoering die
specifiek zijn voor, naargelang van de kandidaat, de spoorwegpolitie of
zeevaartpolitie. Die aspecten worden aan de kandidaten meegedeeld
gedurende de eerste informatievergadering bedoeld in artikel 36,
eerste lid.

De examens bedoeld in het eerste lid, hebben tot doel definitief vast
te stellen of de kandidaat geschikt is om een ambt van hoofdonderof-
ficier of van keuronderofficier bij de dienst spoorwegpolitie of zeevaart-
politie bij de rijkswacht uit te oefenen. Zij zijn erop gericht na te gaan
in hoeverre de kandidaat beschikt over :

1° gezond verstand;

2° realiteitszin;

3° analyse-, synthese- en redeneervermogen;

4° vermogen tot argumenteren en overtuigen;

5° uitdrukkingsvaardigheid.

Zij worden georganiseerd overeenkomstig de nadere regels bepaald
door de commandant van de rijkswacht.

Art. 38. § 1. De evaluatiecommissie doet uitspraak over het al dan
niet geslaagd zijn voor de examens. Om te slagen, moet de kandidaat
ten minste de helft der punten behalen voor elk van beide examenge-
deelten.

§ 2. De leden van de evaluatiecommissie kennen aan elke kandidaat
voor elk examengedeelte een waardecijfer toe.

Oordeelt de evaluatiecommissie, na beraadslaging, dat het bedrog
van een kandidaat vaststaat, dan wordt hem het waardecijfer 0
toegekend voor het examengedeelte waarvoor het bedrog werd
vastgesteld.

§ 3. Het definitief waardecijfer van elke kandidaat is het rekenkundig
gemiddelde van de toegekende waardecijfers. Wijken de voor een
examengedeelte door ten minste twee leden van de evaluatiecommissie
aan eenzelfde kandidaat toegekende waardecijfers met meer dan 15 %
af van het maximum der punten bepaald voor dat examengedeelte of
liggen deze waardecijfers onder en boven het vereiste minimum, dan
kent de evaluatiecommissie, na beraadslaging, het definitieve door de
kandidaat behaalde waardecijfer toe.

Art. 39. De kandidaat legt de examens af in de taal van zijn
taalregime.

Art. 40. De voorzitter van de evaluatiecommissie ziet toe op het
opstellen van de examenopgaven, die wat het schriftelijke examenge-
deelte betreft, dezelfde zijn voor elke kandidaat.

Hij ziet eveneens toe op het goede verloop van de examens.

Hij bepaalt de tijd waarover de kandidaten kunnen beschikken,
zonder dat die voor het schriftelijke examengedeelte meer dan 6 uren
en voor het mondelinge examengedeelte meer dan 2 uren mag
bedragen. Hij beslist eveneens of de kandidaten een documentatie
mogen inkijken en, zo ja, welke en onder welke voorwaarden.

Section 2. — La période d’étude

Art. 33. Le candidat qui satisfait aux conditions de participation est
admis à une période d’étude préparatoire aux épreuves.

Art. 34. Au début de la période d’étude le candidat est mis, par
l’autorité de gendarmerie désignée à cet effet par le directeur général,
en possession d’une documentation qui lui permet de se préparer aux
épreuves.

Durant cette période d’étude, le candidat peut également faire appel
à la guidance fournie sous la responsabilité de l’autorité de gendarme-
rie désignée à cet effet par le directeur général.

Art. 35. Le commandant de la gendarmerie détermine les modalités
et la durée de la période d’étude. Cette durée est la même pour tous les
candidats et s’étend sur trois mois au moins.

Art. 36. Le directeur général fait précéder la période d’étude d’une
ou de plusieurs sessions d’information obligatoires.

Il désigne l’autorité de gendarmerie qui est chargée de leur
organisation matérielle.

Section 3. — Du programme et de l’organisation des épreuves

Art. 37. Les épreuves consistent en une partie écrite et une partie
orale et se rapportent aux aspects de l’exécution du service spécifique
à la police des chemins de fer ou à la police maritime, selon les
candidats, fixés par le commandant de la gendarmerie. Ces aspects sont
communiqués aux candidats lors de la première session d’information
visée à l’article 36, alinéa 1er.

Les épreuves visées à l’alinéa 1er, ont pour but d’établir de manière
définitive si le candidat est apte à exercer un emploi de sous-officier
supérieur ou de sous-officier d’élite de gendarmerie dans le service de
la police des chemins de fer ou de la police maritime de la gendarmerie.
Elles tendent à apprécier les capacités suivantes du candidat :

1° le bon sens;

2° le réalisme;

3° la capacité d’analyse, de synthèse et de raisonnement;

4° la capacité d’argumenter et de convaincre;

5° la capacité d’expression.

Elles sont organisées conformément aux modalités fixées par le
commandant de la gendarmerie.

Art. 38. § 1er. La commission d’évaluation statue sur la réussite ou
non des épreuves. Pour réussir, le candidat doit avoir obtenu au moins
la moitié des points dans chaque partie des épreuves.

§ 2. Les membres de la commission d’évaluation se prononcent pour
chaque partie des épreuves sur la note à attribuer à chaque candidat.

Lorsque la commission d’évaluation, après délibération, juge que la
fraude d’un candidat est établie, la note 0 lui est attribuée pour la partie
des épreuves où la fraude a été constatée.

§ 3. La note définitive de chaque candidat est la moyenne arithmé-
tique des notes attribuées. Toutefois, lorsque les notes attribuées pour
une partie des épreuves par deux membres de la commission d’éva-
luation au moins diffèrent, pour un même candidat, de plus de 15 % du
maximum des points attribués à cette épreuve, ou lorsque ces notes se
situent au-dessus et en-dessous du minimum requis, la commission
d’évaluation attribue après délibération, la note définitive obtenue par
le candidat.

Art. 39. Le candidat présente les épreuves dans la langue de son
régime linguistique.

Art. 40. Le président de la commission d’évaluation veille à la
rédaction des questions des épreuves, qui doivent être les mêmes pour
tous les candidats en ce qui concerne la partie écrite des épreuves.

Il veille également au bon déroulement des épreuves.

Il fixe le temps dont les candidats disposent, sans que celui-ci puisse
être supérieur à 6 heures pour la partie écrite et à 2 heures pour la partie
orale des épreuves. Il décide également si les candidats peuvent
consulter une documentation et, dans l’affirmative, laquelle et sous
quelles conditions.
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Art. 41. De commandant van de rijkswacht bepaalt de wijze van
oproeping voor de examens.

De kandidaat die zonder een door de evaluatiecommissie geldig
geachte reden niet deelneemt aan een examengedeelte, wordt geacht
niet geslaagd te zijn.

Indien de reden geldig wordt geacht, wordt de kandidaat ambtshalve
uitgesteld. Deze beslissing wordt onverwijld ter kennis gebracht van de
kandidaat en van de directeur-generaal.

Art. 42. Artikel 30 is mede van toepassing op de vergaderingen van
de evaluatiecommissie.

Art. 43. De niet-geslaagde kandidaat heeft recht op een tweede
examenperiode. Daartoe wordt hij ambtshalve opgeroepen voor de in
artikel 37 bedoelde examens die worden georganiseerd voor de
kandidaten die ingeschreven zijn op de eerste lijst, bedoeld in artikel 10
of 19, die wordt opgesteld na die waarop hij was ingeschreven.

Die kandidaat wordt ambtshalve toegelaten tot de studieperiode die
voorafgaat aan de examens bedoeld in het eerste lid. De artikelen 34 en
35 zijn daarbij van toepassing.

De kandidaat die niet geslaagd is in de tweede examenperiode
wordt, op zijn vraag, opnieuw ingeschreven op de eerste in artikel 10 of
19 bedoelde lijst, die wordt opgesteld ten minste drie jaar na zijn vorige
inschrijving.

Afdeling 4. — Samenstelling van de evaluatiecommissie

Art. 44. § 1. De evaluatiecommissie is samengesteld uit de volgende
leden die worden aangewezen door de directeur-generaal :

1° een hoofdofficier van de algemene directie van de politiezorg,
voorzitter, die overeenkomstig de artikelen 2 en 7 van de wet van
30 juli 1938 betreffende het gebruik der talen bij het leger, de grondige
kennis bezit van de Nederlandse en de Franse taal;

2° een officier van de algemene directie van het personeelsbeheer,
waarvan het taalstelsel overeenstemt met de taal waarin de examens
worden afgelegd;

3° een officier van de Koninklijke Rijkswachtschool, waarvan het
taalstelsel overeenstemt met de taal waarin de examens worden
afgelegd;

4° twee adjudanten bij de rijkswacht, waarvan het taalstelsel
overeenstemt met de taal waarin de examens worden afgelegd;

5° een hoofdonderofficier bij de rijkswacht, secretaris, die niet
stemgerechtigd is.

§ 2. De directeur-generaal wijst een hoofdofficier bij de rijkswacht van
het Nederlandse taalstelsel aan als plaatsvervangend voorzitter voor de
examens die worden afgelegd in het Nederlands en een hoofdofficier bij
de rijkswacht van het Franse taalstelsel als plaatsvervangend voorzitter
voor de examens die worden afgelegd in het Frans.

Hij wijst voor de andere in § 1 bedoelde leden een plaatsvervanger
aan die moet voldoen aan de voorwaarden opgelegd aan het gewone
lid.

§ 3. De evaluatiecommissie kan slechts geldig zetelen indien alle
leden of hun plaatsvervangers aanwezig zijn.

§ 4. Het secretariaat van de evaluatiecommissie wordt opgedragen
aan de Koninklijke Rijkswachtschool.

De archieven van de evaluatiecommissie worden bewaard door de
directeur-generaal.

Art. 45. De samenstelling van de evaluatiecommissie wordt door de
directeur-generaal bekendgemaakt.

Meent de voorzitter of een lid dat een of meer kandidaten een reden
van wraking tegen hem kunnen voordragen in de zin van artikel 828
van het Gerechtelijk Wetboek of dat het hem onmogelijk is de kandidaat
onpartijdig te beoordelen, dan meldt hij dat aan de directeur-generaal.

De kandidaat die de wraking van een lid wil voordragen, moet dit,
op straffe van niet-ontvankelijkheid, doen bij de directeur-generaal
binnen twintig werkdagen na de in het eerste lid bedoelde bekendma-
king, tenzij de redenen van wraking later zijn gebleken.

De directeur-generaal beslist over de wrakingsgronden en vervangt
in voorkomend geval het gewraakte lid. De voorzitter, de leden van de
evaluatiecommissie en de betrokken kandidaat worden in kennis
gesteld van die met redenen omklede beslissing.

Art. 41. Le commandant de la gendarmerie détermine la manière
dont la convocation aux épreuves a lieu.

Le candidat qui ne participe pas, sans motif reconnu valable par la
commission d’évaluation, à une partie des épreuves, est considéré
comme ayant échoué.

Si le motif est reconnu valable, le candidat est ajourné d’office. Cette
décision est portée sans délai à la connaissance du candidat et du
directeur général.

Art. 42. L’article 30 est applicable aux réunions de la commission
d’évaluation.

Art. 43. Le candidat n’ayant pas réussi a droit à une deuxième
session. Dans ce but, il est convoqué d’office aux épreuves visées à
l’article 37 qui sont organisées pour les candidats inscrits sur la
première liste, visée à l’article 10 ou 19, qui est établie après celle sur
laquelle il était inscrit.

Ce candidat est d’office admis à la période d’étude qui précède les
épreuves visées à l’alinéa 1er. Les articles 34 et 35 sont d’application.

Le candidat n’ayant pas réussi lors de la deuxième session est
réinscrit, à sa demande, sur la première liste visée à l’article 10 ou 19,
qui est établie au moins trois ans après sa précédente inscription.

Section 4. — Composition de la commission d’évaluation

Art. 44. § 1er. La commission d’évaluation se compose des membres
suivants, désignés par le directeur général du personnel :

1° un officier supérieur de la direction générale de la fonction de
police, président, qui conformément aux articles 2 et 7 de la loi du
30 juillet 1938 concernant l’usage des langues à l’armée, a la connais-
sance approfondie des langues néerlandaise et française;

2° un officier de la direction générale du personnel, dont le régime
linguistique correspond à la langue dans laquelle les épreuves sont
présentées;

3° un officier de l’Ecole Royale de Gendarmerie, dont le régime
linguistique correspond à la langue dans laquelle les épreuves sont
présentées;

4° deux adjudants de gendarmerie, dont le régime linguistique
correspond à la langue dans laquelle les épreuves sont présentées;

5° un sous-officier supérieur de gendarmerie, secrétaire, qui n’a pas
voix délibérative.

§ 2. Le directeur général désigne un officier supérieur de gendarmerie
du régime linguistique néerlandais comme suppléant du président
pour les épreuves présentées en néerlandais et un officier supérieur de
gendarmerie du régime linguistique français comme suppléant du
président pour les épreuves présentées en français.

Il désigne pour chacun des autres membres visés au § 1er, un
suppléant qui doit satisfaire aux conditions imposées au membre
effectif.

§ 3. La commission d’évaluation ne peut siéger valablement que si
tous les membres ou leurs suppléants sont présents.

§ 4. L’Ecole Royale de Gendarmerie est chargée du secrétariat de la
commission d’évaluation.

Les archives de la commission d’évaluation sont conservées par le
directeur général.

Art. 45. Le directeur général publie la composition de la commission
d’évaluation.

Le président ou un membre qui estime qu’il existe à son égard, dans
le chef d’un ou plusieurs candidats, un motif de récusation au sens de
l’article 828 du Code judiciaire, ou qu’il lui est impossible d’apprécier le
candidat de manière impartiale, en avertit le directeur général.

Le candidat qui veut proposer la récusation d’un membre, doit le
faire, sous peine d’irrecevabilité, auprès du directeur général endéans
les vingt jours ouvrables qui suivent la publication visée à l’alinéa 1er,
à moins que les motifs de récusation ne soient apparus plus tard.

Le directeur général statue sur les motifs de récusation et remplace,
s’il échet, le membre récusé. Le président, les membres de la commis-
sion d’évaluation et le candidat concerné sont informés de cette
décision motivée.
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Afdeling 5. — Definitieve verzaking, eenvoudige verzaking,
uitstel en verlenging van de studieperiode

Art. 46. Vanaf de bekendmaking van de lijsten bedoeld in de
artikelen 10 en 19, kan de kandidaat op elk ogenblik beslissen niet
langer deel te nemen aan de bevorderingsprocedure bedoeld in dit
besluit. Hiertoe richt hij via zijn eenheidscommandant een verklaring
tot definitieve verzaking aan de directeur-generaal.

De definitieve verzaking is onvoorwaardelijk en onherroepelijk voor
de bevordering bedoeld in dit besluit.

Art. 47. Vanaf de bekendmaking van de lijst bedoeld in artikel 10 of
19 tot op het ogenblik waarop hij de examens aflegt, kan de kandidaat
op elk ogenblik beslissen niet meer deel te nemen aan de lopende
selectieprocedure. Hiertoe richt hij via zijn eenheidscommandant een
verklaring tot eenvoudige verzaking aan de directeur-generaal.

De eenvoudige verzaking is onvoorwaardelijk en onherroepelijk
voor de verdere deelname aan de lopende selectieprocedure.

De kandidaat die een eenvoudige verzaking heeft ingediend, wordt
op zijn verzoek en ten vroegste na verloop van drie jaren vanaf zijn
laatste inschrijving, opnieuw ingeschreven op de in artikel 10 of 19
bedoelde lijst.

Art. 48. § 1. Op grond van gezondheidsredenen, wegens zwanger-
schap of ernstige omstandigheden, kan de kandidaat vragen dat het bij
artikel 24 bepaalde onderzoek wordt uitgesteld.

De evaluatiecommissie kan beslissen, voor de redenen bedoeld in het
eerste lid, het onderzoek omtrent de deelnemingsvereisten bepaald bij
de artikelen 11 of 20, uit te stellen, indien zij oordeelt dat de gegevens
waarover zij beschikt haar niet in staat stellen uitspraak te doen.

§ 2. De kandidaat richt zijn aanvraag aan de voorzitter van de
evaluatiecommissie via de rijkswachtoverheid die te zijnen aanzien de
bevoegdheid van korpscommandant uitoefent. De aanvraag wordt met
redenen omkleed.

De rijkswachtoverheid die ten aanzien van de kandidaat de bevoegd-
heid van korpscommandant uitoefent, brengt op die aanvraag een met
redenen omkleed gunstig of ongunstig advies uit.

Dit advies wordt ter kennis gebracht van de kandidaat die bij een
ongunstig advies, op straffe van niet-ontvankelijkheid, over vijf werk-
dagen beschikt, te rekenen vanaf de kennisgeving, om een bezwaar-
schrift in te dienen.

De evaluatiecommissie doet uitspraak op stukken. Haar beslissing
wordt met redenen omkleed en ter kennis gebracht van de kandidaat
en de directeur-generaal.

Art. 49. § 1. De kandidaat kan vóór het einde van de studieperiode,
op grond van de in artikel 48, § 1, eerste lid, vermelde redenen aan de
voorzitter van de evaluatiecommissie vragen de studieperiode te
verlengen voor ten hoogste twaalf maanden.

§ 2. De kandidaat richt hiertoe via zijn eenheidscommandant een met
redenen omklede aanvraag aan de voorzitter van de evaluatiecom-
missie.

Op deze aanvraag brengt de eenheidscommandant een met redenen
omkleed gunstig of ongunstig advies uit.

Dit advies wordt ter kennis gebracht van de kandidaat die bij een
ongunstig advies, op straffe van niet-ontvankelijkheid, over vijf werk-
dagen beschikt, te rekenen vanaf de kennisgeving, om een bezwaar-
schrift in te dienen.

De evaluatiecommissie doet uitspraak op stukken. Haar beslissing
wordt met redenen omkleed en ter kennis gebracht van de kandidaat
en de directeur-generaal.

Art. 50. De kandidaat die uitstel verkrijgt overeenkomstig artikel 48,
wordt ambtshalve ingeschreven op de eerstvolgende lijst bedoeld in
artikel 10 of 19, die wordt opgesteld na de beslissing van de
evaluatiecommissie over het uitstel of de verlenging van de studie-
periode.

De kandidaat die is uitgesteld overeenkomstig artikel 41, derde lid, of
wiens studieperiode overeenkomstig artikel 49 wordt verlengd, wordt
ambtshalve opgeroepen voor de in artikel 37 bedoelde examens die
worden georganiseerd voor de kandidaten die ingeschreven zijn op de
eerstvolgende lijst, bedoeld in artikel 10 of 19, na die waarop hij was
ingeschreven.

Art. 51. Onverminderd de bepalingen van artikel 54, § 2, van de wet
van 27 december 1973 betreffende het statuut van het personeel van het
operationeel korps van de rijkswacht, leidt het overeenkomstig arti-
kel 48 toegekende uitstel of de overeenkomstig artikel 49 toegekende
verlenging van de studieperiode, nooit tot een bevordering met
retroactiviteit.

Section 5. — De la rénonciation définitive et simple,
de l’ajournement et de la prolongation de la période d’étude

Art. 46. Apartir de la communication des listes visées aux articles 10
et 19, le candidat peut, à tout moment, décider de ne plus participer à
la procédure d’avancement telle que prévue dans le présent arrêté. A cet
effet, il adresse, par la voie de son commandant d’unité, une déclaration
de renonciation définitive au directeur général.

La renonciation définitive est inconditionnelle et irrévocable pour
l’avancement prévu dans le présent arrêté.

Art. 47. A partir de la communication de la liste visée à l’article 10
ou 19, et jusqu’au moment où il subit les épreuves, le candidat peut, à
tous moments, décider de ne plus participer à la procédure de sélection
entamée. A cet effet, il adresse, par la voie de son commandant d’unité,
une déclaration de renonciation simple au directeur général.

La renonciation simple est inconditionnelle et irrévocable quant à la
participation à la suite de la procédure de sélection entamée.

Le candidat qui a introduit une déclaration de renonciation simple,
est à nouveau inscrit à sa demande et au plus tôt après trois ans après
sa dernière inscription sur la liste visée à l’article 10 ou 19.

Art. 48. § 1er. Le candidat peut demander pour raisons de santé, en
raison d’une grossesse ou de circonstances graves, qu’il soit sursis à
l’examen visé à l’article 24.

La commission d’évaluation peut également décider de surseoir,
pour les motifs visés à l’alinéa 1er, à l’examen des conditions de
participation visées aux articles 11 ou 20, si elle estime que les données
dont elle dispose ne lui permettent pas de se prononcer.

§ 2. Le candidat adresse sa demande au président de la commission
d’évaluation par la voie de l’autorité de gendarmerie qui exerce à son
égard les attributions de chef de corps. Cette demande doit être
motivée.

L’autorité de gendarmerie qui exerce à l’égard du candidat les
attributions de chef de corps, émet un avis motivé favorable ou
défavorable.

Cet avis est porté à la connaissance du candidat qui, en cas d’avis
défavorable, dispose, sous peine d’irrecevabilité, de cinq jours ouvra-
bles à compter de la prise de connaissance, pour introduire un recours.

La commission d’évaluation statue sur pièces. Sa décision est
motivée et est communiquée au candidat et au directeur général.

Art. 49. § 1er. Avant la fin de la période d’étude, le candidat peut,
pour l’une des raisons mentionnées à l’article 48, § 1er, alinéa 1er,
demander au président de la commission d’évaluation de prolonger la
période d’étude pour une durée maximum de douze mois.

§ 2. Le candidat adresse sa demande motivée au président de la
commission d’évaluation par la voie de son commandant d’unité.

Le commandant d’unité émet sur la demande du candidat un avis
motivé favorable ou défavorable.

Cet avis est porté à la connaissance du candidat qui dispose, sous
peine d’irrecevabilité, de cinq jours ouvrables à compter de la prise de
connaissance, pour introduire un recours auprès de la commission
d’évaluation.

La commission d’évaluation statue sur pièces. Sa décision est
communiquée au candidat et au directeur général.

Art. 50. Le candidat qui obtient un ajournement conformément à
l’article 48 est inscrit d’office sur la prochaine liste visée à l’article 10 ou
19, établie après que la décision de la commission d’évaluation
concernant l’ajournement ou la prolongation de la période d’étude soit
connue.

Le candidat ajourné conformément à l’article 41, alinéa 3, ou dont la
période d’étude est prolongée conformément à l’article 49, est convoqué
d’office aux examens visés à l’article 37 qui sont organisés pour les
candidats inscrits sur la première liste, visée à l’article 10 ou 19, qui a été
établie après celle sur laquelle il était inscrit.

Art. 51. Sans préjudice des dispositions de l’article 54, § 2, de la loi
du 27 décembre 1973 relative au statut du personnel du corps
opérationnel de la gendarmerie, l’ajournement octroyé conformément à
l’article 48, ou le prolongement de la période d’étude octroyé confor-
mément à l’article 49, ne conduit jamais à un avancement avec effet
rétroactif.
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HOOFDSTUK VI. — Bijzondere bevorderingsbepalingen met betrekking tot
bepaalde personeelsleden van de spoorwegpolitie, de luchtvaartpolitie en de
zeevaartpolitie

Art. 52. De personeelsleden bedoeld in artikel 1, 6°, a), laureaten van
de examens tot het behalen van de graad van ondertoezichtscommis-
saris of adjunct afdelingspolitiechef, georganiseerd in de schoot van de
spoorwegpolitie maar die op 1 juni 1999 nog niet in die graden zijn
benoemd, zijn voor de bevordering tot de graad van opperwachtmees-
ter of adjudant vrijgesteld van de respectieve toelatings- en examen-
voorwaarden zoals vastgelegd bij dit besluit.

Art. 53. De in artikel 52 bedoelde personeelsleden kunnen, zelfs na
hun eventuele overplaatsing naar het operationeel korps met algemene
politiebevoegdheid, kandideren voor de respectieve vacante ambten
overeenkomstig de bepalingen vervat in de artikelen 12 of 21 en dit in
de chronologische volgorde waarin het examen werd afgelegd en, bij
gelijke datum, in de volgorde van anciënniteit in de graad.

Bij ontstentenis van vacante ambten worden zij, in de volgorde
vastgelegd in het eerste lid, geplaatst op de lijst bedoeld in, respectie-
velijk, artikel 13, tweede lid of 22, tweede lid.

Art. 54. Voor de toepassing van artikel 23 van het koninklijk besluit
van 26 januari 1999 tot vaststelling van de inwerkingtreding van
sommige bepalingen van de wet van 17 november 1998 houdende
integratie van de zeevaartpolitie, de luchtvaartpolitie en de spoorweg-
politie in de rijkswacht en houdende de regeling van de integratie van
de zeevaartpolitie, de luchtvaartpolitie en de spoorwegpolitie in de
rijkswacht, genieten de in artikel 1, 6°, a) bedoelde personeelsleden,
laureaten van het examen politiechef, onder de door Ons bepaalde
voorwaarden, de loonschaal verbonden aan de graad van politiechef.

Art. 55. De personeelsleden bedoeld in artikel 1, 6°, b), laureaten van
de examens tot het behalen van de graad van luitenant der zeevaart-
politie (20E), georganiseerd in de schoot van de zeevaartpolitie maar
die op 1 april 1999 nog niet in die graad waren benoemd, kunnen, zelfs
na hun eventuele overplaatsing naar het operationeel korps met
algemene politiebevoegdheid, kandideren voor de vacante ambten van
opperwachtmeester van de personeelsformatie bedoeld in artikel 7,
eerste lid, van het koninklijk besluit van 26 januari 1999 tot vaststelling
van de inwerkingtreding van sommige bepalingen van de wet van
17 november 1998 houdende integratie van de zeevaartpolitie, de
luchtvaartpolitie en de spoorwegpolitie in de rijkswacht en houdende
de regeling van de integratie van de zeevaartpolitie, de luchtvaartpo-
litie en de spoorwegpolitie in de rijkswacht, en dit in de chronologische
volgorde waarin het examen werd afgelegd en, bij gelijke datum, in de
volgorde van anciënniteit in de graad.

Bij onstentenis van vacante ambten worden zij, in de volgorde
vastgelegd in het eerste lid, op een wachtlijst geplaatst en hebben zij
voorrang op de laureaten van de navolgende proeven.

Art. 56. De personeelsleden bedoeld in artikel 1, 6°, c), laureaten van
de examens tot het behalen van de graad van onderluchthavenmeester
eerste klasse, georganiseerd in de schoot van de luchtvaartpolitie maar
die op 1 maart 1999 nog niet in die graad waren benoemd, kunnen, zelfs
na hun eventuele overplaatsing naar het operationeel korps met
algemene politiebevoegdheid, kandideren voor de vacante ambten van
eerste opperwachtmeester van de personeelsformatie bedoeld in arti-
kel 7, tweede lid, van het koninklijk besluit van 26 januari 1999 tot
vaststelling van de inwerkingtreding van sommige bepalingen van de
wet van 17 november 1998 houdende integratie van de zeevaartpolitie,
de luchtvaartpolitie en de spoorwegpolitie in de rijkswacht en hou-
dende de regeling van de integratie van de zeevaartpolitie, de
luchtvaartpolitie en de spoorwegpolitie in de rijkswacht, en dit in de
chronologische volgorde waarin het examen werd afgelegd en, bij
gelijke datum, in de volgorde van anciënniteit in de graad.

Bij ontstentenis van vacante ambten worden zij, in de volgorde
vastgelegd in het eerste lid, op een wachtlijst geplaatst en hebben zij
voorrang op de laureaten van de navolgende proeven.

Art. 57. Voor de bevordering tot de graad van eerste opperwacht-
meester bij de rijkswacht gelden voor de personeelsleden bedoeld in
artikel 1, 6°, c), de regels van hun oorspronkelijk statuut met betrekking
tot de bevordering tot de graad van onderluchthavenmeester eerste
klasse.

CHAPITRE VI. — Dispositions d’avancement particulières à certains
membres du personnel de la police des chemins de fer, de la police
aéronautique et de la police maritime

Art. 52. Les membres du personnel visés à l’article 1er, 6°, a), lauréats
des examens visant à l’obtention du grade de sous-commissaire de
surveillance ou du grade de chef de police divisionnaire adjoint,
organisés au sein de la police des chemins de fer, mais n’ayant pas été
nommés dans ces grades à la date du 1er juin 1999, sont exemptés des
conditions de participation et des conditions d’examen respectives
fixées dans le présent arrêté pour l’avancement au grade de maréchal
des logis chef ou d’adjudant.

Art. 53. Les membres du personnel visés à l’article 52 ont le droit de
solliciter, même après leur passage éventuel au corps opérationnel à
compétence de police générale, les emplois vacants respectifs confor-
mément aux dispositions des articles 12 ou 21 et dans l’ordre de la date
de passage de l’examen et, à date égale, dans l’ordre d’ancienneté dans
le grade.

Adéfaut d’emplois vacants ils sont placés, respectivement, sur la liste
visée à l’article 13, alinéa 2 ou 22, alinéa 2, et dans l’ordre fixé à l’alinéa
premier.

Art. 54. Les membres du personnel visés à l’article 1er, 6°, a), lauréats
de l’examen de chef de police, bénéficient, aux conditions fixées par
Nous, pour l’application de l’article 23 de l’arrêté royal du 26 jan-
vier 1999 portant la mise en vigueur de certaines dispositions de la loi
du 17 novembre 1998 portant intégration de la police maritime, de la
police aéronautique et de la police des chemins de fer dans la
gendarmerie et portant organisation de l’intégration de la police
maritime, de la police aéronautique et de la police des chemins de fer
dans la gendarmerie, de l’échelle barémique liée au grade de chef de
police.

Art. 55. Les membres du personnel visés à l’article 1er, 6°, b),
lauréats des examens visant à l’obtention du grade de lieutenant de
police maritime (20E), organisés au sein de la police maritime, mais
n’ayant pas été nommés dans ces grades à la date du 1er avril 1999, ont
le droit de solliciter, même après leur passage éventuel au corps
opérationnel à compétence de police générale, les emplois vacants de
maréchal des logis chef au sein du cadre organique visé à l’article 7,
alinéa 1er, de l’arrêté royal du 26 janvier 1999 portant la mise en vigueur
de certaines dispositions de la loi du 17 novembre 1998 portant
intégration de la police maritime, de la police aéronautique et de la
police des chemins de fer dans la gendarmerie et portant organisation
de l’intégration de la police maritime, de la police aéronautique et de la
police des chemins de fer dans la gendarmerie, et dans l’ordre de la date
de passage de l’examen et, à date égale, dans l’ordre d’ancienneté dans
le grade.

A défaut d’emplois vacants, ils sont placés sur une liste d’attente
dans l’ordre fixé à l’alinéa premier, ayant priorité sur les lauréats
d’épreuves ultérieures.

Art. 56. Les membres du personnel visés à l’article 1er, 6°, c), lauréats
des examens visant à l’obtention du grade de sous-chef d’aérodrome de
première classe, organisés au sein de la police aéronautique, mais
n’ayant pas été nommés dans ces grades à la date du 1er mars 1999, ont
le droit de solliciter, même après leur passage éventuel au corps
opérationnel à compétence de police générale, les emplois vacants de
premier maréchal des logis chef au sein du cadre organique visé à
l’article 7, alinéa 2, de l’arrêté royal du 26 janvier 1999 portant la mise
en vigueur de certaines dispositions de la loi du 17 novembre 1998
portant intégration de la police maritime, de la police aéronautique et
de la police des chemins de fer dans la gendarmerie et portant
organisation de l’intégration de la police maritime, de la police
aéronautique et de la police des chemins de fer dans la gendarmerie, et
dans l’ordre de la date de passage de l’examen et, à date égale, dans
l’ordre d’ancienneté dans le grade.

A défaut d’emplois vacants, ils sont placés sur une liste d’attente
dans l’ordre fixé à l’alinéa premier, ayant priorité sur les lauréats
d’épreuves ultérieures.

Art. 57. Pour l’avancement au grade de premier maréchal des logis
chef de gendarmerie les membres du personnel visés à l’article 1er, 6°,
c), sont soumis aux règles qui valent dans leur statut d’origine pour
l’avancement au grade de sous-chef d’aérodrome première classe.
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Art. 58. De Minister van Binnenlandse Zaken bepaalt jaarlijks het
aantal vacante ambten van eerste opperwachtmeester en onderlucht-
havenmeester eerste klasse binnen de dienst luchtvaartpolitie, zonder
dat het totaal aantal ambten verbonden aan die graden meer dan
zestien percent mag bedragen van het globale effectief van de
personeelscategorie met bijzondere politiebevoegdheid van het opera-
tioneel korps, en van de categorie bijzonder politiepersoneel, dienst
luchtvaartpolitie, samengevoegd.

Art. 59. Voor het bepalen van de anciënniteit in de graad van
luitenant der zeevaartpolitie bedoeld in artikel 3 van het koninklijk
besluit van 29 april 1998 tot instelling van de graden van de categorie
bijzonder politiepersoneel, dienst zeevaartpolitie, en houdende de
loopbaan van dat personeel, en in de graad van opperwachtmeester
voor de personeelsleden bedoeld in de bijlage bij het koninklijk besluit
van 29 april 1999 tot vaststelling van de gelijkwaardigheid van de
graden van bepaalde personeelsleden van de categorie bijzonder
politiepersoneel, dienst zeevaartpolitie van de rijkswacht, met die van
het personeel van het operationeel korps van de rijkswacht, worden
mede in aanmerking genomen :

1° de anciënniteit verworven in de afgeschafte graad van brigadier
der zeevaartpolitie bedoeld in artikel 5, § 2, van het koninklijk besluit
van 22 juni 1998 houdende vereenvoudiging van de loopbanen van de
ambtenaren van het Ministerie van Verkeer en Infrastructuur;

2° de anciënniteit verworven als laureaat van een examen voor
verhoging tot een graad of een geschrapte graad van de vroegere
rang 22 of van een examen voor een verhoging in weddeschaal binnen
een nieuwe graad van rang 20 bedoeld in artikel 1, A, van het koninklijk
besluit van 27 april 1995 tot vaststelling van de weddeschalen
verbonden aan de bijzondere graden van het Ministerie van Verkeer en
Infrastructuur, vervangen door het koninklijk besluit van 22 juni 1998
tot vaststelling van de geldelijke bepalingen toepasselijk op de
bijzondere graden van het Ministerie van Verkeer en Infrastructuur;

3° de anciënniteit verworven als rechthebbende op de bijzondere
weddeschaal van brigadier der zeevaartpolitie (R22), die vanaf 1 augus-
tus 1995 agent der zeevaartpolitie (R20) is, bedoeld in artikel 2, § 5, A,
van het koninklijk besluit van 27 april 1995 tot vaststelling van de
weddeschalen verbonden aan de bijzondere graden van het Ministerie
van Verkeer en Infrastructuur, vervangen door het koninklijk besluit
van 22 juni 1998 tot vaststelling van de geldelijke bepalingen toepas-
selijk op de bijzondere graden van het Ministerie van Verkeer en
Infrastructuur.

Voor de toepassing van de vrijwaringsclausule bedoeld in artikel 23
van het koninklijk besluit van 26 januari 1999 tot vaststelling van de
datum van inwerkingtreding van sommige bepalingen van de wet van
17 november 1998 houdende integratie van de zeevaartpolitie, de
luchtvaartpolitie en de spoorwegpolitie in de rijkswacht en houdende
de regeling van de integratie van de zeevaartpolitie, de luchtvaartpo-
litie en de spoorwegpolitie in de rijkswacht, blijft voor de berekening
van de vaste bezoldiging van de dienst van oorsprong met betrekking
tot de in het eerste lid bedoelde personen, de graadanciënniteitsbepa-
ling van toepassing zoals die gold vóór de inwerkingtreding van dit
besluit.

Art. 60. De personeelsleden van de bijzondere politiediensten over-
geplaatst naar het operationeel korps van de rijkswacht, die houder zijn
van het brevet van politiecommissaris of adjunct-politiecommissaris
worden, op hun vraag, toegelaten tot de opleiding bedoeld in artikel 26
van het koninklijk besluit van 9 april 1979 betreffende de werving en de
vorming van het personeel van het operationeel korps van de
rijkswacht en moeten voldoen aan de voorwaarden bepaald bij
artikel 28bis, §1, tweede lid, van hetzelfde besluit.

HOOFDSTUK VII. — Gelijkwaardigheid van de taalproeven

Art. 61. De personeelsleden bedoeld in artikel 1, 6°, a), b) of c), die,
naar gelang van het geval, krachtens hun statuut bij de Nationale
Maatschappij der Belgische Spoorwegen of hun oorspronkelijk statuut,
op het ogenblik van hun overplaatsing naar het operationeel korps,
reeds erkend waren als tweetaligen, worden geacht te voldoen aan de
voorwaarden bedoeld in artikel 30bis, 1°, van het koninklijk besluit van
24 oktober 1983 betreffende de bezoldigingsregeling van de personeels-
leden van de rijkswacht.

Het eerste lid geldt eveneens voor de personeelsleden die, bij
toepassing van artikel 13 van het koninklijk besluit van 26 januari 1999
tot vaststelling van de inwerkingtreding van sommige bepalingen van
de wet van 17 november 1998 houdende integratie van de zeevaartpo-
litie, de luchtvaartpolitie en de spoorwegpolitie in de rijkswacht en
houdende de regeling van de integratie van de zeevaartpolitie, de
luchtvaartpolitie en de spoorwegpolitie in de rijkswacht, werden
overgeplaatst naar het operationeel korps met algemene politiebevoegd-
heid.

Art. 58. Le Ministre de l’Intérieur fixe annuellement le nombre
d’emplois vacants de premier maréchal des logis chef et de sous-chef
d’aérodrome première classe au sein du service de la police aéronauti-
que, sans pour autant que le nombre total d’emplois liés à ces grades
puisse dépasser seize pour cent de l’effectif global de la catégorie du
personnel à compétence de police spéciale du corps opérationnel de la
gendarmerie et de la catégorie de personnel de police spéciale, service
de police aéronautique, confondues.

Art. 59. Pour déterminer l’ ancienneté dans le grade de lieutenant de
la police maritime visé à l’article 3 de l’arrêté royal du 29 avril 1998
créant des grades de la catégorie de personnel de police spéciale,
service police maritime, et portant la carrière de ce personnel et dans le
grade de maréchal de logis chef pour les membres du personnel revêtus
de ce grade, et visé dans l’annexe de l’arrêté royal du 29 avril 1999
établissant l’équivalence des grades de certains membres du personnel
de la catégorie de personnel de police spéciale, service police maritime
de la gendarmerie, à ceux du personnel du corps opérationnel de la
gendarmerie, sont également pris en compte :

1° l’ancienneté acquise dans le grade de brigadier de la police
maritime, grade rayé, visé à l’article 5, § 2, de l’arrêté royal du
22 juin 1998 portant simplification de la carrière des agents duMinistère
des Communications et de l’Infrastructure;

2° l’ancienneté acquise dans la qualité de lauréat d’un examen
d’avancement à un grade ou à un grade rayé de l’ancien rang 22 ou
d’un examen d’avancement barémique au sein d’un nouveau grade de
rang 20, visé à l’article 1, A, de l’arrêté royal du 27 avril 1995 fixant les
échelles de traitement des grades particuliers du Ministère des
Communications et de l’Infrastructure, remplacé par l’arrête royal du
22 juin 1998 fixant les dispositions pécuniaires applicables aux grades
particuliers du Ministère des Communications et de l’Infrastructure;

3° l’ancienneté acquise dans la qualité de titulaire de l’échelle
barémique particulière de brigadier de la police maritime (R22) qui est,
avec effet au 1er août 1995, agent de la police maritime (R20) visé à
l’article 2, § 5, A, de l’arrêté royal du 27 avril 1995 fixant les échelles de
traitement des grades particuliers du Ministère des Communications et
de l’Infrastructure, remplacé par l’arrêté royal du 22 juin 1998 fixant les
dispositions pécuniaires applicables aux grades particuliers du Minis-
tère des Communications et de l’Infrastructure.

Pour l’application de la clause de sauvegarde visée à l’article 23 de
l’arrêté royal du 26 janvier 1999 portant la mise en vigueur de certaines
dispositions de la loi du 17 novembre 1998 portant intégration de la
police maritime, de la police aéronautique et de la police des chemins
de fer dans la gendarmerie et portant organisation de l’intégration de la
police maritime, de la police aéronautique et de la police des chemins
de fer dans la gendarmerie, l’ancienneté prise en considération pour le
calcul de la rémunération fixe du service d’origine à l’égard des
personnes visées à l’alinéa premier est l’ancienneté de grade telle que
fixée avant l’entrée en vigueur du présent arrêté.

Art. 60. Les membres du personnel des services de police spéciale
transférés au corps opérationnel de la gendarmerie, détenteur du brevet
de commissaire de police ou de commissaire adjoint de police sont, à
leur demande, admis à la formation visée à l’article 26 de l’arrêté royal
du 9 avril 1979 relatif au recrutement et à la formation du personnel du
corps opérationnel de la gendarmerie et doivent satisfaire aux condi-
tions fixées par l’article 28bis, § 1er, alinéa 2, du même arrêté.

CHAPITRE VII. — Equivalence des examens linguistiques

Art. 61. Les membres du personnel visés à l’article 1er, 6°, a), b) ou c),
qui, selon le cas, en vertu de leur statut à la Société Nationale des
Chemins de fer Belges ou de leur statut d’origine étaient déjà reconnus
comme bilingues au moment de leur transfert dans le corps opération-
nel de la gendarmerie, sont considérés comme remplissant les condi-
tions visées à l’article 30bis, 1°, de l’arrêté royal du 24 octobre 1983
relatif au statut pécuniaire des membres du personnel de la gendarme-
rie.

L’alinéa premier vaut également pour les membres transférés vers le
corps opérationnel à compétence de police générale en application de
l’article 13 de l’arrêté royal du 26 janvier 1999 portant la mise en
vigueur de certaines dispositions de la loi du 17 novembre 1998 portant
intégration de la police maritime, de la police aéronautique et de la
police des chemins de fer dans la gendarmerie et portant organisation
de l’intégration de la police maritime, de la police aéronautique et de la
police des chemins de fer dans la gendarmerie.
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HOOFDSTUK VIII. — De vaste bezoldiging

Art. 62. Voor de toepassing van artikel 23, tweede lid, van het
koninklijk besluit van 26 januari 1999 tot vaststelling van de inwerking-
treding van sommige bepalingen van de wet van 17 november 1998
houdende integratie van de zeevaartpolitie, de luchtvaartpolitie en de
spoorwegpolitie in de rijkswacht en houdende de regeling van de
integratie van de zeevaartpolitie, de luchtvaartpolitie en de spoorweg-
politie in de rijkswacht, moet onder «vaste bezoldiging van het statuut
van de spoorwegpolitie» worden begrepen : de wedde, toeslagen
inbegrepen, verhoogd met de haard- en de standplaatstoelage alsmede
de productiviteitspremie gebonden aan de evaluatie, de harmonise-
ringscoëfficiënt en de productiviteitscoëfficiënt.

De in het eerste lid bedoelde premie wordt, per agent en voor de
daadwerkelijk gepresteerde arbeidsuren maandelijks berekend volgens
de volgende formule :

P = Th x T x Ca x Cp x Ch;

waarbij

P = maandelijkse brutopremie;

Th = uurbedrag van de premie;

T = aantal prestatieuren die recht geven op de premie

Ca = 1,30 = individueel evaluatiecijfer;

Cp = 1,80 = productiviteitscoëfficiënt;

Ch = 1,05 = harmoniseringscoëfficiënt.

Het bepalen van de daadwerkelijk gepresteerde arbeidsuren (T) en
van het uurbedrag (Th) geschiedt overeenkomstig het reglementair
besluit advies n° 9 van 19 januari 1990 houdende het algemeen stelsel
van de productiviteitspremies, zoals van toepassing bij de NMBS op
1 juni 1999.

Art. 63. Voor de toepassing van artikel 23, tweede lid, van het
koninklijk besluit van 26 januari 1999 tot vaststelling van de inwerking-
treding van sommige bepalingen van de wet van 17 november 1998
houdende integratie van de zeevaartpolitie, de luchtvaartpolitie en de
spoorwegpolitie in de rijkswacht en houdende de regeling van de
integratie van de zeevaartpolitie, de luchtvaartpolitie en de spoorweg-
politie in de rijkswacht, moet onder « vaste bezoldiging van het statuut
van de zeevaartpolitie » worden begrepen : de wedde, toeslagen
inbegrepen, verhoogd met de haard- en de standplaatstoelage.

Art. 64. Voor de toepassing van artikel 23, tweede lid, van het
koninklijk besluit van 26 januari 1999 tot vaststelling van de inwerking-
treding van sommige bepalingen van de wet van 17 november 1998
houdende integratie van de zeevaartpolitie, de luchtvaartpolitie en de
spoorwegpolitie in de rijkswacht en houdende de regeling van de
integratie van de zeevaartpolitie, de luchtvaartpolitie en de spoorweg-
politie in de rijkswacht, moet onder «vaste bezoldiging van het statuut
van de luchtvaartpolitie» worden begrepen : de wedde verhoogd met
de haard- en standplaatstoelage.

HOOFDSTUK IX. — Wijzigings- en slotbepalingen

Art. 65. In artikel 6, § 3, van het koninklijk besluit van
26 januari 1999 tot vaststelling van de inwerkingtreding van sommige
bepalingen van de wet van 17 november 1998 houdende integratie van
de zeevaartpolitie, de luchtvaartpolitie en de spoorwegpolitie in de
rijkswacht en houdende de regeling van de integratie van de zeevaart-
politie, de luchtvaartpolitie en de spoorwegpolitie in de rijkswacht,
worden de woorden « , binnen de 24 maanden vanaf de datum van hun
overplaatsing », vervangen door de woorden « om overgeplaatst te
worden naar de personeelscategorie met bijzondere politiebevoegdheid
van het operationeel korps vóór 1 december 2000 of naar de personeels-
categorie met algemene politiebevoegdheid van het operationeel korps
vóór 1 maart 2000 ».

Bij afwijking op artikel 6, § 2, derde lid, van voormeld koninklijk
besluit van 26 januari 1999, kunnen de personeelsleden bedoeld in § 2,
eerste lid, 1°, van voornoemd artikel 6, tot 1 maart 2000 hun
overplaatsing naar het operationeel korps met algemene politiebevoegd-
heid vragen.

Art. 66. Artikel 23, derde lid, van hetzelfde besluit, wordt aangevuld
als volgt :

« en, in voorkomend geval, met de haard- en standplaatstoelage. ».

Art. 67. De in artikel 11, § 4, eerste lid, van de wet van 2 decem-
ber 1957 op de rijkswacht bedoelde personeelsleden blijven onder de
statutaire wetten en reglementen vallen die van toepassing waren op
het personeel van de luchtvaart- en zeevaartpolitie op respectievelijk
1 maart 1999 en 1 april 1999.

CHAPITRE VIII. — De la rémunération fixe

Art. 62. Pour l’application de l’article 23, alinéa 2, de l’arrêté royal
du 26 janvier 1999 portant la mise en vigueur de certaines dispositions
de la loi du 17 novembre 1998 portant intégration de la police maritime,
de la police aéronautique et de la police des chemins de fer dans la
gendarmerie et portant organisation de l’intégration de la police
maritime, de la police aéronautique et de la police des chemins de fer
dans la gendarmerie, il y a lieu d’entendre par «rémunération fixe liée
au statut de la police des chemins de fer», le traitement, suppléments
inclus,majoré de l’allocation de foyer et de résidence ainsi que la prime
de productivité liée à l’évaluation, au coefficient d’harmonisation et au
coefficient de productivité.

La prime visée à l’alinéa premier est calculée mensuellement pour les
heures de travail effectivement prestées par chaque agent selon la
formule suivante :

P = Th x T x Ca x Cp x Ch

dans laquelle

P = prime brute mensuelle;

Th = taux horaire de la prime;

T = nombre d’heures de prestations donnant droit à la prime;

Ca = 1,30 = cote individuelle d’appréciation

Cp = 1,80 = coefficient de productivité;

Ch = 1,05 = coefficient d’harmonisation.

La détermination des heures de travail effectivement prestées à
l’exécution du service (T) et du montant horaire (Th) se fait conformé-
ment à l’arrêté réglementaire avis n° 9 du 19 janvier 1990 portant le
système des primes de productivité, tel qu’applicable à la SNCB au
1er juin 1999.

Art. 63. Pour l’application de l’article 23, alinéa 2, de l’arrêté royal
du 26 janvier 1999 portant la mise en vigueur de certaines dispositions
de la loi du 17 novembre 1998 portant intégration de la police maritime,
de la police aéronautique et de la police des chemins de fer dans la
gendarmerie et portant organisation de l’intégration de la police
maritime, de la police aéronautique et de la police des chemins de fer
dans la gendarmerie, il y a lieu d’entendre par « rémunération fixe liée
au statut de la police maritime », le traitement, suppléments inclus,
majoré de l’allocation de foyer et de résidence.

Art. 64. Pour l’application de l’article 23, alinéa 2, de l’arrêté royal
du 26 janvier 1999 portant la mise en vigueur de certaines dispositions
de la loi du 17 novembre 1998 portant intégration de la police maritime,
de la police aéronautique et de la police des chemins de fer dans la
gendarmerie et portant organisation de l’intégration de la police
maritime, de la police aéronautique et de la police des chemins de fer
dans la gendarmerie, il y a lieu d’entendre par «rémunération fixe liée
au statut de la police aéronautique», le traitement majoré de l’allocation
de foyer et de résidence.

CHAPITRE IX. — Dispositions modificatives et finales

Art. 65. Dans l’article 6, § 3, de l’arrêté royal du 26 janvier 1999
portant la mise en vigueur de certaines dispositions de la loi du
17 novembre 1998 portant intégration de la police maritime, de la police
aéronautique et de la police des chemins de fer dans la gendarmerie et
portant organisation de l’intégration de la police maritime, de la police
aéronautique et de la police des chemins de fer dans la gendarmerie, les
mots « dans les 24 mois à partir de la date de leur transfert » sont
remplacés par les mots « de transfert vers la catégorie de personnel à
compétence de police spéciale du corps opérationnel avant le 1er décem-
bre 2000 ou vers la catégorie de personnel à compétence de police
générale du corps opérationnel avant le 1er mars 2000 ».

Par dérogation à l’article 6, § 2, alinéa 3, de l’arrêté royal du
26 janvier 1999 précité, les membres du personnel visés au § 2,
alinéa 1er, 1°, dudit article 6, peuvent solliciter leur transfert au corps
opérationnel de la gendarmerie à compétence de police générale
jusqu’au 1er mars 2000.

Art. 66. L’article 23, alinéa 3, du même arrêté, est complété comme
suit :

« et, le cas échéant, de l’allocation de foyer et de résidence. ».

Art. 67. Les membres du personnel visés à l’article 11, § 4, alinéa 1er,
de la loi du 2 décembre 1957 sur la gendarmerie restent soumis aux lois
et règlements statutaires qui étaient applicables au personnel de la
police aéronautique et de la police maritime respectivement au
1er mars 1999 et au 1er avril 1999.
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Art. 68. Dit besluit treedt in werking met ingang van 1 juni 1999 met
uitzondering van artikel 59 dat in werking treedt op 1 maart 2000.

Art. 69. Onze Minister van Binnenlandse Zaken is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel 25 januari 2000.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Binnenlandse Zaken,
A. DUQUESNE

*

MINISTERIE VAN BINNENLANDSE ZAKEN
EN MINISTERIE VAN JUSTITIE

[2000/00094]N. 2000 — 322

25 JANUARI 2000
Koninklijk besluit tot afschaffing van de ambtelijke

werkgroep politiehervormingen

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 augustus 1992 op het politieambt, inzonder-
heid op artikel 9;
Gelet op het koninklijk besluit van 14 mei 1999 betreffende de

samenstelling van de federale ministeriële kabinetten en betreffende het
personeel van de ministeries aangewezen om van het kabinet van een
lid van een Regering of van een College van een Gemeenschap of een
Gewest deel uit te maken, gewijzigd bij het koninklijk besluit van
4 augustus 1999;
Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op

31 augustus 1999;
Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Ambtenarenza-

ken van 18 oktober 1999;
Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting van

18 oktober 1999;
Overwegende dat de voortzetting van de uitvoering van de wet van

7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, een nauwere betrokkenheid vergt van
enerzijds de verantwoordelijke Ministers en, anderzijds, de bij de
hervorming van de politiediensten betrokken korpsen;
Overwegende dat in de plaats van de ambtelijke werkgroep zich

derhalve thans eerder een werkmethodologie opdringt die voormelde
partijen nauwer en op een bestendige basis bij het hervormingsproces
betrekt;
Op de voordracht van Onze Eerste Minister, Onze Minister van

Binnenlandse Zaken en Onze Minister van Justitie,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Het koninklijk besluit van 8 juni 1998 tot instelling van
een ambtelijke werkgroep politiehervormingen, wordt opgeheven.

Art. 2. Dit besluit treedt in werking met ingang van 1 novem-
ber 1999.

Art. 3. Onze Eerste Minister, Onze Minister van Binnenlandse
Zaken en Onze Minister van Justitie zijn, ieder wat hem betreft, belast
met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 25 januari 2000.

ALBERT

Van Koningswege :

De Eerste Minister,
G. VERHOFSTADT

De Minister van Binnenlandse Zaken,
A. DUQUESNE

De Minister van Justitie,
M. VERWILGHEN

Art. 68. Le présent arrêté produit ses effets le 1er juin 1999, à
l’exception de l’article 59 qui entre en vigueur le 1er mars 2000.

Art. 69. Notre Ministre de l’Intérieur est chargé de l’exécution du
présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 25 janvier 2000.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de l’Intérieur,
A. DUQUESNE

MINISTERE DE L’INTERIEUR
ET MINISTERE DE LA JUSTICE

[2000/00094]F. 2000 — 322

25 JANVIER 2000
Arrêté royal mettant fin à l’existence du groupe de travail officiel

en matière de réforme des polices

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 5 août 1992 sur la fonction de police, notamment,
l’article 9;
Vu l’arrêté royal du 14 mai 1999 relatif à la composition et au

fonctionnement des cabinets ministériels fédéraux et au personnel des
ministères appelé à faire partie du cabinet d’un membre du Gouverne-
ment ou d’un Collège d’une Communauté ou d’une Région, modifié
par l’arrêté royal du 4 août 1999;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 31 août 1999;

Vu l’accord de Notre Ministre de la Fonction Publique, donné le
18 octobre 1999;
Vu l’accord de Notre Ministre du Budget, donné le 18 octobre 1999;

Considérant que la poursuite de la mise en œuvre de la loi du
7 décembre 1998 organisant une service de police intégré, structuré à
deux niveaux, doit associer plus directement d’une part les Ministres
responsables et d’autre part les corps concernés par la réforme des
polices;
Considérant qu’au groupe de travail officiel doit dès lors être

substituée une méthode de travail qui implique directement et de
manière permanente les instances précitées dans le processus de
réforme;
Sur la proposition de Notre Premier Ministre, de Notre Ministre de

l’Intérieur et de Notre Ministre de la Justice,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. L’arrêté royal du 8 juin 1998 portant création d’un
groupe de travail officiel en matière de réforme des polices, est abrogé.

Art. 2. Le présent arrêté produit ses effets le 1er novembre 1999.

Art. 3. Notre Premier Ministre, Notre Ministre de l’Intérieur et Notre
Ministre de la Justice sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 25 janvier 2000.

ALBERT

Par le Roi :

Le Premier Ministre,
G. VERHOFSTADT

Le Ministre de l’Intérieur,
A. DUQUESNE

Le Ministre de la Justice,
M. VERWILGHEN
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