
b. En ce qui concerne les frais d’entretien ou de réparation, le maximum de l’intervention s’élève à 40 % du coût
total pendant la durée de vie de l’aide ».

Art. 11. Au point 15.2. de cette même annexe, insérée par l’arrêté du Gouvernement flamand du 24 juin 1997, il
est ajouté sous a) un point 13, libellé comme suit :

« 13. pour une longue canne blanche fluorescente : 3 624 BEF ».

Art. 12. A titre transitoire, les demandes d’intervention financière introduites avant le 1er juillet 1998 et ayant trait
aux aides visés au présent arrêté et pour lesquels aucune décision n’a été prise à cette date, seront examinées et réglées
conformément aux dispositions du présent arrêté.

Art. 13. Le présent arrêté produit ses effets le 1er juillet 1998, à l’exception de l’article 3 qui entre en vigueur le
1er janvier 1999.

Art. 14. Le Ministre flamand ayant l’assistance aux personnes dans ses attributions est chargé de l’exécution du
présent arrêté.

Bruxelles, le 18 décembre 1998.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
L. VAN DEN BRANDE

Le Ministre flamand de la Culture, de la Famille et de l’Aide sociale,
L. MARTENS

c

[S − C − 99/36201]N. 99 — 3029
6 JULI 1999. — Besluit van de Vlaamse regering houdende toekenning van een verlof

voorafgaand aan de pensionering bij de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding

De Vlaamse regering,

Gelet op het decreet van 20 maart 1984 houdende oprichting van de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en
Beroepsopleiding, inzonderheid op artikel 3, § 2, gewijzigd bij het decreet van 7 juli 1998;

Gelet op het advies van het beheerscomité van de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding,
gegeven op 2 mei 1998;

Gelet op het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor de ambtenarenzaken, gegeven op 3 februari 1999;
Gelet op het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, gegeven op 23 februari 1999;
Gelet op het akkoord van de federale minister, bevoegd voor de pensioenen, gegeven op 6 april 1999;
Gelet op het protocol nr 118.308 van 25 maart 1999 van het Sectorcomité XVIII Vlaamse Gemeenschap - Vlaams

Gewest;
Gelet op de beraadslaging van de Vlaamse regering op 21 april 1999 betreffende de aanvraag om advies bij de Raad

van State binnen één maand;
Gelet op het advies van de Raad van State, gegeven op 18 juni 1999, met toepassing van artikel 84, eerste lid, 1°,

van de gecoördineerde wetten op de Raad van State;
Op voorstel van de Vlaamse minister van Leefmilieu en Tewerkstelling;
Na beraadslaging,

Besluit :

Artikel 1. De ambtenaar van de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding hierna
″de Dienst″ genoemd, die daartoe een aanvraag heeft ingediend, kan verlof voorafgaand aan de pensionering
krijgen indien hij :

1° op de datum van de inwerkingtreding van dit besluit minimum 51 jaar oud is;

2° op de datum van de aanvraag minimum 56 jaar en maximum 59 jaar oud is;

3° bij het bereiken van de leeftijd van 60 jaar minstens 20 pensioengerechtigde dienstjaren hebben.

Art. 2. Jaarlijks bepaalt het beheerscomité van de Dienst het maximum aantal toegelaten aanvragen per niveau
voor verlof voorafgaand aan de pensionering. Indien het aantal aanvragen per niveau het toegelaten aantal niet
overtreft, is het in artikel 1 bedoelde verlof een recht. Indien het aantal aanvragen per niveau het aantal toegelaten
aanvragen overtreft, wordt het verlof toegestaan op basis van de grootste dienstanciënniteit.

Art. 3. De ambtenaar die van het in artikel 1 bedoelde verlof gebruik wil maken, dient met een ter post
aangetekende brief een aanvraag in bij de leidend ambtenaar.

De ambtenaar en het afdelingshoofd plegen overleg over de datum waarop het verlof ingaat. De datum moet de
eerste dag van een maand zijn en het verlof moet uiterlijk zes maanden na de datum van de aanvraag ingaan.

Voor de ambtenaar van rang A1 en van niveau B, C, D, en E wordt de beslissing door de leidend ambtenaar
genomen. Voor de ambtenaar van rangA2 beslist het Beheerscomité van de Dienst na advies van de leidend ambtenaar.
Voor de ambtenaren van rang A3 beslist de Vlaamse regering na advies van het Beheerscomite van de Dienst.

De beslissing wordt aan de ambtenaar bekendgemaakt binnen zestig kalenderdagen na de datum van de aanvraag.

Art. 4. De aanvrager is met verlof tot en met de maand waarin hij of zij de leeftijd van 60 jaar bereikt heeft.
Dit verlof is voltijds en onherroepelijk. De aanvrager gaat de verplichting aan het vervroegd wettelijk rustpensioen op
te nemen als hij of zij de leeftijd van 60 jaar bereikt.

Art. 5. De ambtenaar met verlof voorafgaand aan de pensionering ontvangt een wachtgeld dat gelijk is aan 70 %
van zijn of haar salaris.

Art. 6. De ambtenaar ontvangt tevens het vakantiegeld, de eindejaarstoelage en de haard- of standplaatstoelage
die worden beperkt tot 70 % van het bedrag voor volledige prestaties.
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Art. 7. Het verlof voorafgaand aan de pensionering wordt gelijkgesteld met een periode van dienstactiviteit.
De ambtenaar heeft echter geen recht meer op bevordering in graad en in salarisschaal.

Art. 8. Dit besluit treedt in werking op de datum van goedkeuring van dit besluit en houdt op voor toepassing
te zijn bij het verstrijken van een termijn van vijf jaar na de datum van inwerkingtreding ervan.

Art. 9. De Vlaamse minister, bevoegd voor het tewerkstellingsbeleid, is belast met de uitvoering van dit besluit.

Brussel, 6 juli 1999.

De minister-president van de Vlaamse regering,
L. VAN DEN BRANDE

De Vlaamse minister van Leefmilieu en Tewerkstelling,
Th. KELCHTERMANS

TRADUCTION
[C − 99/36201]F. 99 — 3029

6 JUILLET 1999. — Arrêté du Gouvernement flamand portant attribution d’un congé préalable à la retraite
au ″Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding″ (Office flamand de l’Emploi et de la
Formation professionnelle)

Le Gouvernement flamand,

Vu le décret du 20 mars 1984 portant création du Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding,
notamment l’article 3, § 2, modifié par le décret du 7 juillet 1998;

Vu l’avis du Comité de Gestion du Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding, donné le
2 mai 1998;

Vu l’accord du Ministre flamand chargé de la fonction publique, donné le 3 février 1999;
Vu l’accord du Ministre flamand chargé du budget, donné le 23 février 1999;
Vu l’accord du Ministre fédéral chargé des pensions, donné le 6 avril 1999;
Vu le protocole n° 118.308 du 25 mars 1999 du Comité sectoriel XVIII – Communauté flamande et Région flamande;
Vu la délibération du Gouvernement flamand du 21 avril 1999 sur la demande d’avis à donner par le Conseil d’Etat

dans un délai ne dépassant pas un mois;
Vu l’avis du Conseil d’Etat, donné le 18 juin 1999, en application de l’article 84, premier alinéa, 1°, des lois

coordonnées sur le Conseil d’Etat;

Sur la proposition du Ministre flamand de l’Environnement et de l’Emploi;

Après en avoir délibéré,

Arrête :

Article 1er. Le fonctionnaire du Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding, ci-après appelé
″l’Office″, qui a introduit une demande à cet effet, peut obtenir un congé préalable à la retraite s’il :

1° a au moins 51 ans à la date d’entrée en vigueur du présent arrêté;

2° a au moins 56 ans et au maximum 59 ans à la date de la demande;

3° a au moins 20 années de service admissibles à la pension au moment où il atteint l’âge de 60 ans.

Art. 2. Une fois par an, le comité de gestion de l’Office détermine par niveau le nombre maximal admissible de
demandes de congé préalable à la retraite. Si le nombre de demandes par niveau ne dépasse pas le nombre admissible,
le congé visé à l’article 1er constitue un droit. Si le nombre de demandes par niveau dépasse le nombre admissible de
demandes, le congé est autorisé en fonction de l’ancienneté de service la plus élevée.

Art. 3. Le fonctionnaire désirant bénéficier du congé visé à l’article 1er, doit introduire une demande par lettre
recommandée à la poste auprès du fonctionnaire dirigeant.

Le fonctionnaire et le chef de division conviendront de la date à laquelle le congé prendra cours. Cette date doit
être le premier jour d’un mois, et le congé doit prendre cours au plus tard six mois après la date de la demande.

Pour le fonctionnaire du rang A1 et du niveau B, C, D et E, la décision est prise par le fonctionnaire dirigeant.
Pour le fonctionnaire du rang A2, le Comité de Gestion de l’Office décide après avis du fonctionnaire dirigeant.
Pour les fonctionnaires du rang A3, le Gouvernement flamand décide après avis du Comité de Gestion de l’Office.

La décision est communiquée au fonctionnaire dans les soixante jours calendaires de la date de la demande.

Art. 4. Le demandeur est en congé jusqu’au mois au cours duquel il ou elle aura atteint l’âge de 60 ans. Ce congé
est un congé à temps plein et irrévocable. Le demandeur s’engage à prendre la pension de retraite légale anticipée
lorsqu’il ou elle aura atteint l’âge de 60 ans.

Art. 5. Le fonctionnaire en congé préalable à la retraite, reçoit une allocation d’attente qui est égale à 70 % de son
salaire.

Art. 6. Le fonctionnaire reçoit également le pécule de vacances, l’allocation de fin d’année, et l’allocation de foyer
ou de résidence, qui sont limités à 70 % du montant perçu pour des prestations complètes.

Art. 7. Le congé préalable à la retraite est assimilé à une période d’activité de service. Le fonctionnaire n’a
cependant plus droit à la promotion de grade ni à la promotion d’échelle de traitement.
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Art. 8. Le présent arrêté entre en vigueur à la date d’approbation du présent arrêté, et cesse d’être d’application
à l’expiration d’un délai de cinq ans prenant cours à la date de son entrée en vigueur.

Art. 9. Le Ministre flamand qui a la politique de l’emploi dans ses attributions, est chargé de l’exécution du
présent arrêté.

Bruxelles, le 6 juillet 1999.

Le Ministre-président du Gouvernement flamand,
L. VAN DEN BRANDE

Le Ministre flamand de l’Environnement et de l’Emploi,
Th. KELCHTERMANS

c

[C − 99/36135]N. 99 — 3030
27 JULI 1999. — Besluit van de Vlaamse regering

tot organisatie van de kabinetten van de Vlaamse ministers

De Vlaamse regering,

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, inzonderheid op artikel 68,
gewijzigd bij de bijzondere wet van 16 juli 1993;

Gelet op het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, gegeven op 27 juli 1999;
Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1,

gewijzigd bij de wetten van 4 juli 1989 en 4 augustus 1996;
Gelet op de dringende noodzakelijkheid;
Overwegende dat de werking en de continuı̈teit van de Vlaamse regering gewaarborgd moeten worden;
Op het gezamenlijk voorstel van de leden van de Vlaamse regering;
Na beraadslaging,

Besluit :
HOOFDSTUK I. — Bevoegdheden

Artikel 1. De bevoegdheden van de kabinetten van de Vlaamse ministers zijn de volgende :

1° advies over de functionele bevoegdheden van de Vlaamse minister;

2° advies over het beleidsondersteunend werk van de administratie;

3° advies over aangelegenheden die invloed kunnen uitoefenen op het algemeen beleid van de Vlaamse regering
of op de werkzaamheden van het Vlaams Parlement;

4° het secretariaat van de Vlaamse minister en de behandeling van de persoonlijke briefwisseling van de Vlaamse
minister;

5° behandeling van vragen om audiëntie;

6° het woordvoerderschap inzake het beleid van de Vlaamse minister.

HOOFDSTUK II. — Samenstelling van de kabinetten

Art. 2. In dit besluit wordt bij elke verwijzing naar personen de mannelijke vorm gebruikt.

Art. 3. Bij de detachering of de aanstelling zal gestreefd worden naar een evenwichtige vertegenwoordiging van
mannen en vrouwen.

Afdeling 1. — Stafleden

Art. 4. § 1. Voor de uitoefening van de bevoegdheden, genoemd in artikel 1, kan een beroep worden gedaan :

1° bij het kabinet van de Vlaamse minister op :

a) één kabinetschef, belast met de algemene leiding van het kabinet;

b) vijf raadgevers voor begrotingsaangelegenheden, voor de algemene beleidsondersteuning, voor de opvolging
van de materies van de andere leden van de Vlaamse regering, voor de functie van kabinetssecretaris en/of
privé-secretaris en voor het woordvoerderschap;

c) raadgevers voor de inhoudelijke bevoegdheden naar rato van de aantallen per bevoegdheidsdomein, zoals
bepaald in § 3.

Indien de Vlaamse regering bestaat uit drie of meer partijen, kan één Vlaamse minister van de derde en/of de
vierde partij bijkomend beroep doen op vier raadgevers voor de opvolging van de materies van de andere leden van
de Vlaamse regering.

2° bij het kabinet van de minister-president op :

a) één kabinetschef, belast met de algemene leiding van het kabinet van de minister vice-president;

b) zeven raadgevers voor de opvolging van de materies inzake het algemeen beleid van de Vlaamse regering;

c) twee raadgevers voor de algemene projecten van de Vlaamse regering.

3° bij het kabinet van de minister vice-president op :

a) één kabinetschef, belast met de algemene leiding van het kabinet van de minister vice-president;

b) zeven raadgevers voor de opvolging van de materies inzake het algemeen beleid van de Vlaamse regering;

c) één raadgever voor de algemene projecten van de Vlaamse regering.

4° bij het kabinet van de Vlaamse minister, bevoegd voor de ambtenarenzaken, bevoegd voor de begroting of
bevoegd voor het onderwijs, op één raadgever voor de onderhandelingen met de overheidsvakbonden.
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