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Niveau 2+
Analyste de programmation...........ccceeevrerereienereneieree s 1
PrOgramIMEUI .......ccooiiiiiieeee e 2
Niveau 2
Chef administratif...........ccooviieiiiiic e 7
Assistant administratif...........cocooeiininiiiie 16

§ 2. Si, trois ans aprés I’entrée en vigueur du présent arrété les
emplois mentionnés au § 1°" sont restés vacants, ils seront supprimés
d’office a larticle 1°', § 1°".

§ 3. Le Commissaire du gouvernement doit constater que la condition
visée au § 1°" a été remplie, préalablement a I'occupation des emplois.

Art. 3. L'arrété royal du 9 janvier 1998 fixant le cadre organique de
I'Institut national d’assurance maladie-invalidité, est abrogé.

Art. 4. Le présent arrété entre en vigueur le premier jour du mois
qui suit celui au cours duquel il aura été publié au Moniteur belge.

Art. 5. Notre Ministre des Affaires sociales est chargé de I’exécution
du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 22 juin 1999.
ALBERT

Par le Roi :

La Ministre des Affaires sociales,
Mme M. DE GALAN

F. 99 — 2453 [99/22572]

29 JUIN 1999. — Arrété ministériel pris en exécution de I'arrété royal
du 22 juin 1999 fixant le cadre organique de I'Institut national
d’assurance maladie-invalidité

La Ministre des Affaires sociales,

Vu I'arrété royal du 22 juin 1999 fixant le cadre organique de I'Institut
national d’assurance maladie-invalidité;

Vu I'avis motivé du Comité de concertation de base de I'Institut
national d’assurance maladie-invalidité, donné le 25 novembre 1998;

Vu l'avis du Comité général de gestion de [I’Institut national
d’assurance maladie-invalidité;

Vu I'avis du Commissaire du Gouvernement de I’'Institut national
d’assurance maladie-invalidité, donné le 3 mars 1999;

Vu I'accord de Notre Ministre du Budget, donné le 29 avril 1999;

Vu I'accord de Notre Ministre de la Fonction publique, donné le
29 avril 1999,

Arréte :

Article 1°". Les emplois repris a I'article 1°" de I'arrété royal du
22 juin 1999 fixant le cadre de I'Institut national d’assurance maladie-
invalidité, sont répartis comme suit :

A) Personnel administratif
— 1 des 14 emplois de médecin-inspecteur-directeur sont rémunérés
par I'échelle de traitement particuliére mentionnée ci-dessous :
1606 740 - 2 235 093
112 X 57 123
(CL. 24a. - N.1 - G.B))
— 3 des 6 emplois de pharmacien sont rémunérés par I’échelle de
traitement 10 E;
— 2 des 6 emplois de pharmacien sont rémunérés par I’échelle de
traitement 10 F;
— 5 des 18 emplois de conseiller sont rémunérés par I'échelle de
traitement 13 B;
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§ 2. Indien drie jaar na de inwerkingtreding van dit besluit de in § 1
beoogde betrekkingen vacant gebleven zijn, worden ze in artikel 1, § 1
ambtshalve afgeschaft.

§ 3. De Regeringscommissaris moet voor de bezetting van de
betrekkingen vaststellen dat de voorwaarde vermeld in § 1 vervuld is.

Art. 3. Het koninklijk besluit van 9 januari 1998 tot vaststelling van
de personeelsformatie van het Rijksinstituut voor ziekte- en invalidi-
teitsverzekering, wordt opgeheven.

Art. 4. Dit besluit treedt in werking de eerste dag van de maand
volgend op die gedurende welke het in het Belgisch Staatsblad is
bekendgemaakt.

Art. 5. Onze Minister van Sociale Zaken is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 22 juni 1999.
ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Sociale Zaken,
Mevr. M. DE GALAN

N. 99 — 2453 [99/22572]

29 JUNI 1999. — Ministerieel besluit genomen ter uitvoering van het
koninklijk besluit van 22 juni 1999 tot vaststelling van de
personeelsformatie van het Rijksinstituut voor ziekte- en invalidi-
teitsverzekering

De Minister van Sociale Zaken,

Gelet op het koninklijk besluit van 22 juni 1999 tot vaststelling van de
personeelsformatie van het Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeits-
verzekering;

Gelet op het gemotiveerd advies van het Basisoverlegcomité van het
Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering, gegeven op
25 november 1998;

Gelet op het advies van het Algemeen beheerscomité van het
Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering;

Gelet op het advies van de Regeringscommissaris van het Rijksinsti-
tuut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering, gegeven op 3 maart 1999;

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Begroting, gegeven op
29 april 1999;

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Ambtenarenzaken,
gegeven op 29 april 1999,

Besluit :

Artikel 1. De betrekkingen opgenomen in artikel 1 van het konink-
lijk besluit van 22 juni 1999 tot vaststelling van de personeelsformatie
van het Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering worden
onderverdeeld als volgt :

A) Administratief personeel

— 1 van de 14 betrekkingen van geneesheer-inspecteur-directeur
worden bezoldigd in de hiernavermelde bijzondere weddeschaal :

1606 740 - 2 235093
112 X 57 123
(KL. 24j. - N.1 - G.B.)

— 3 van de 6 betrekkingen van apotheker worden bezoldigd in de
weddeschaal 10 E;

— 2 van de 6 betrekkingen van apotheker worden bezoldigd in de
weddeschaal 10 F;

— 5 van de 18 betrekkingen van adviseur worden bezoldigd in de
weddeschaal 13 B;
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— 31 des 88 emplois de conseiller adjoint sont rémunérés par
I’échelle de traitement 10 C;

— 27 des 106 emplois de médecin-inspecteur sont rémunérés par
I’échelle de traitement particuliére mentionnée ci-dessous :

1538 041 - 2158 375

112 X 56 394
(Cl. 24a. - N.1 - G.B))

— I’emploi de traducteur-réviseur-directeur peut étre rémunéré par
I’échelle de traitement 13 B;

— I’emploi d’actuaire-directeur peut étre rémunéré par I’échelle de
traitement 13 D;

— 5 des 9 emplois d’actuaire sont rémunérés par I’échelle de
traitement 10 E;

— 2 des 9 emplois d’actuaire sont rémunérés par I’échelle de
traitement particuliére mentionnée ci-dessous :

1205758 - 1713 329
3! X 26713

8% X 53429
(Cl. 24a. - N.1 - G.B)

— 4 des 10 emplois de traducteur-réviseur sont rémunérés par
I’échelle de traitement 10 C;

— 1 des 2 emplois d’inspecteur social-directeur est rémunéré par
I’échelle de traitement 13 B;

— 11 des 30 emplois d’inspecteur social sont rémunérés par I’échelle
de traitement 10 C;

— 1 des 4 emplois d’ingénieur industriel est rémunéré par I'échelle
de traitement 10 C;

— 1 des 9 emplois de traducteur principal est rémunéré par I'échelle
de traitement 28 [;

— 1 des 3 emplois d’assistant social principal peut étre rémunéré par
I’échelle de traitement 28 F;

— 8 des 53 emplois d’assistant médical principal sont rémunérés par
I’échelle de traitement 28 F;

— 1 des 2 emplois de secrétaire de direction principal est rémunéré
par I'échelle de traitement 28 B;

— 2 des 7 emplois d’analyste de programmation sont rémunérés par
I’échelle de traitement 28 L;

— 3 des 18 emplois de comptable principal sont rémunérés par
I’échelle de traitement 28 D;

— 3 des 22 emplois de contréleur social principal sont rémunérés par
I’échelle de traitement 28 J;

— 24 des 90 emplois de chef administratif sont rémunérés par
I’échelle de traitement 22 B;

— 54 des 271 emplois de commis sont rémunérés par I’échelle de
traitement 30 F;

— 70 des 271 emplois de commis sont rémunérés par I’échelle de
traitement 30 H;

— 22 des 271 emplois de commis sont rémunérés par I’échelle de
traitement 30 I;

— 9 des 33 emplois d’agent administratif sont rémunérés par
I’échelle de traitement 42 C;

— 7 des 33 emplois d’agent administratif sont rémunérés par
I’échelle de traitement 42 D;

— 2 des 33 emplois d’agent administratif sont rémunérés par
I’échelle de traitement 42 E.

B) Personnel technique

— I’emploi de chef-technicien peut étre rémunéré par I’échelle de
traitement 22 B.

C) Personnel de maitrise, gens de métier et de service

— 1 des 8 emplois d’ouvrier spécialiste est rémunéré par I’échelle de
traitement 30 G;

— 3 des 8 emplois d’ouvrier spécialiste sont rémunérés par I’'échelle
de traitement 30 J;

— 9 des 18 emplois d’ouvrier qualifié sont rémunérés par I’'échelle de
traitement 42 E.

— 31 van de 88 betrekkingen van adjunct-adviseur worden bezol-
digd in de weddeschaal 10 C;

— 27 van de 106 betrekkingen van geneesheer-inspecteur worden
bezoldigd in de hiernavermelde bijzondere weddeschaal :

1538 041 - 2158 375

112 X 56 394
(KL. 24j. - N.1 - G.B.)

— de betrekking van vertaler-revisor-directeur kan bezoldigd wor-
den in de weddeschaal 13 B;

— de betrekking van actuaris-directeur kan bezoldigd worden in de
weddeschaal 13 D;

— 5 van de 9 betrekkingen van actuaris worden bezoldigd in de
weddeschaal 10 E;

— 2 van de 9 betrekkingen van actuaris worden bezoldigd in de
hiernavermelde bijzondere weddeschaal :

1205758 - 1713 329
3! X 26713

8% X 53429
(KL. 24j. - N.1 - G.B.)

— 4 van de 10 betrekkingen van vertaler-revisor worden bezoldigd in
de weddeschaal 10 C;

— 1 van de 2 betrekkingen van sociaal inspecteur-directeur wordt
bezoldigd in de weddeschaal 13B;

— 11 van de 30 betrekkingen van sociaal inspecteur worden
bezoldigd in de weddeschaal 10 C;

— 1 van de 4 betrekkingen van industrieel ingenieur wordt
bezoldigd in de weddeschaal 10 C;

— 1 van de 9 betrekkingen van eerstaanwezend vertaler wordt
bezoldigd in de weddeschaal 28I,

— 1 van de 3 betrekkingen van eerstaanwezend maatschappelijk
assistent kan bezoldigd worden in de weddeschaal 28 F;

— 8 van de 53 betrekkingen van eerstaanwezend paramedicus
worden bezoldigd in de weddeschaal 28 F;

— 1 van de 2 betrekkingen van eerstaanwezend directiesecretaris
wordt bezoldigd in de weddeschaal 28 B;

— 2 van de 7 betrekkingen van programmeringsanalist worden
bezoldigd in de weddeschaal 28 L;

— 3 van de 18 betrekkingen van eerstaanwezend boekhouder
worden bezoldigd in de weddeschaal 28 D;

— 3 van de 22 betrekkingen van eerstaanwezend sociaal controleur
worden bezoldigd in de weddeschaal 28 J;

— 24 van de 90 betrekkingen van bestuurschef worden bezoldigd in
de weddeschaal 22 B;

— 54 van de 271 betrekkingen van klerk worden bezoldigd in de
weddeschaal 30 F;

— 70 van de 271 betrekkingen van klerk worden bezoldigd in de
weddeschaal 30 H;

— 22 van de 271 betrekkingen van klerk worden bezoldigd in de
weddeschaal 30 I;

— 9 van de 33 betrekkingen van beambte worden bezoldigd in de
weddeschaal 42 C;

— 7 van de 33 betrekkingen van beambte worden bezoldigd in de
weddeschaal 42 D;

— 2 van de 33 betrekkingen van beambte worden bezoldigd in de
weddeschaal 42 E.

B) Technisch personeel

— de betrekking van hoofdtechnicus kan bezoldigd worden in de
weddeschaal 22 B.

C) Meesters-, vak- en dienstpersoneel

— 1 van de 8 betrekkingen van vakman wordt bezoldigd in de
weddeschaal 30 G;

— 3 van de 8 betrekkingen van vakman worden bezoldigd in de
weddeschaal 30 J;

— 9 van de 18 betrekkingen van geschoold arbeider worden
bezoldigd in de weddeschaal 42 E.
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Art. 2. Le cas échéant, les agents qui sont repris en surnombre dans
les emplois d’une échelle de traitement, en application des dispositions
réglementaires portant le statut du personnel, empéchent toute promo-
tion par avancement barémique soumise a la vacance d’un emploi tant
que I'effectif en surnombre subsiste par rapport au nombre d’emplois
fixé a I'article 1°".

Art. 3.

— 1 emploi de conseiller adjoint rémunéré par I’échelle de traite-
ment 10 C;

— 1 emploi d’actuaire rémunéré par I’échelle de traitement 10 E;

— 1 emploi de traducteur-réviseur rémunéré par I'échelle de
traitement 10 C;

— 2 emplois de chef administratif rémunérés par I'échelle de
traitement 22 B,

créé en substitution des postes de travail contractuels et repris a
I'article 2 de I'arrété royal du 22 juin 1999 portant fixation du cadre
organique de I'lInstitut national d’assurance maladie-invalidité, ne peut
étre pourvu gqu’au départ du contractuel concerné.

Art. 4. L’arrété ministériel du 14 janvier 1998, pris en exécution de
I'arrété royal du 9 janvier 1998 fixant le cadre organique de I'Institut
national d’assurance maladie invalidité, est abrogé.

Art. 5. Le présent arrété entre en vigueur a la méme date que I'arrété
royal du 22 juin 1999 fixant le cadre organique de I'Institut national
d’assurance maladie invalidité.

Bruxelles, le 29 juin 1999.
Mme M. DE GALAN

Art. 2. In voorkomend geval beletten de ambtenaren die, met
toepassing van de verordeningsbepalingen houdende het statuut van
het personeel, in overtal zijn opgenomen in de betrekkingen van een
weddeschaal, elke bevordering door verhoging in weddeschaal die
afhankelijk is van het vacant zijn van een betrekking, zolang de
overtollige personeelsbezetting blijft bestaan in vergelijking met het
aantal in artikel 1 vastgestelde betrekkingen.

Art. 3.

— 1 betrekking van adjunct-adviseur bezoldigd in de wedde-
schaal 10 C;

— 1 betrekking van actuaris bezoldigd in de weddeschaal 10 E;

— 1 betrekking van vertaler-revisor bezoldigd in de wedde-
schaal 10 C;

— 2 betrekkingen van bestuurschef bezoldigd in de wedde-
schaal 22 B,

opgericht ter vervanging van arbeidsposten van contractuelen en
opgenomen in artikel 2 van het koninklijk besluit van 22 juni 1999 tot
vaststelling van de personeelsformatie van het Rijksinstituut voor
ziekte- en invaliditeitsverzekering, kan slechts worden voorzien bij de
afvloeiing van de betrokken contractuelen.

Art. 4. Het ministerieel besluit van 14 januari 1998, genomen ter
uitvoering van het koninklijk besluit van 9 januari 1998 tot vaststelling
van de personeelsformatie van het Rijksinstituut voor ziekte- en
invaliditeitsverzekering, wordt opgeheven.

Art. 5. Dit besluit treedt in werking op dezelfde dag als het
koninklijk besluit van 22 juni 1999 tot vaststelling van de personeels-
formatie van het Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering.

Brussel, 29 juni 1999.
Mevr. M. DE GALAN

MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES,
DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LENVIRONNEMENT
ET MINISTERE DE L'EMPLOI ET DU TRAVAIL

F. 99 — 2454 [ 99/220508]

7 MAI 1999. — Arrété royal modifiant I'arrété royal du 9 février 1999
pris en exécution de Il'article 57quater de la loi du 8 juillet 1976
organique des centres publics d’aide sociale

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.
Vu la loi du 8 juillet 1976 organique des centres publics d’aide sociale,
notamment I'article 57quater, § 2, introduit par I'article 172 de la loi du
25 janvier 1999 portant des dispositions sociales;

Vu l'arrété royal du 9 février 1999 pris en exécution de I'arti-
cle 57quater de la loi du 8 juillet 1976 organique des centres publics
d’aide sociale;

Vu I'avis de I'inspecteur des finances, donné le 22 avril 1999;
Vu I'accord du Ministre du Budget, donné le 26 avril 1999;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment I'article 3, § 1°", remplacé par la loi du 4 juillet 1989 et
modifié par la loi du 4 ao(t 1996;

Vu l'urgence motivée par le fait que les conditions d’acces des
chémeurs de longue durée pouvant occuper un poste de travail
reconnu ont été modifiées par Il'article 2 de Il'arrété royal du
26 mars 1999 modifiant dans le cadre de I'activation des allocations de
chomage I'arrété royal du 8 ao(it 1997 d’exécution de I'article 7, § 1°",
alinéa 3, m, de I'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité
sociale des travailleurs relatif a la réinsertion professionnelle des
chémeurs de longue durée, I’arrété royal du 9 juin 1997 d’exécution de
I'article 7, § 1°", alinéa 3, m, de l'arrété-loi du 28 décembre 1944
concernant la sécurité sociale des travailleurs relatif aux programmes
de transition professionnelle et I'arrété royal du 25 novembre 1991
portant réglementation du chdmage;

MINISTERIE VAN SOCIALE ZAKEN,
VOLKSGEZONDHEID EN LEEFMILIEU
EN MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID

N. 99 — 2454 [99/22508]

7 MEI 1999. — Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk
besluit van 9 februari 1999 genomen tot uitvoering van arti-
kel 57quater van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de
openbare centra voor maatschappelijk welzijn

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare
centra voor maatschappelijk welzijn, inzonderheid op artikel 57quater,
8 2, ingevoegd door artikel 172 van de wet van 25 januari 1999
houdende sociale bepalingen;

Gelet op het koninklijk besluit van 9 februari 1999 genomen tot
uitvoering van artikel 57quater van de organieke wet van 8 juli 1976
betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op het advies van de inspecteur van financién, gegeven op
22 april 1999;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting, van
26 april 1999;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, vervangen bij de wet van
4 juli 1989 en gewijzigd bij de wet van 4 augustus 1996;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid gemotiveerd door het feit
dat de toetredingsvoorwaarden voor de langdurig werklozen die
kunnen worden tewerkgesteld in een erkende arbeidspost, gewijzigd
werden door artikel 2 van het koninklijk besluit van 26 maart 1999 tot
wijziging in het kader van de activering van de werkloosheidsuitke-
ringen van het koninklijk besluit van 8 augustus 1997 tot uitvoering van
artikel 7, § 1, derde lid, m, van de besluitwet van 28 december 1944
betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders betreffende de
herinschakeling van de langdurig werklozen, van het koninklijk besluit
van 9 juni 1997 tot uitvoering van artikel 7, § 1, derde lid, m, van de
besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke
zekerheid der arbeiders betreffende de doorstromingsprogramma’s en
van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering;



