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13 JUNI 1999. — Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk
besluit van 20 november 1998 betreffende de vergelijkende
examens en examens georganiseerd voor de werving en de
loopbaan van de leden van de griffies en van de parketsecretariaten
en van het personeel van de griffies en de parketsecretariaten

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op het Gerechtelijk Wetboek, inzonderheid op artikel 271,
gewijzigd bij de wetten van 17 februari 1997 en 20 mei 1997, en op
artikel 283, gewijzigd bij de wet van 17 februari 1997;
Gelet op het koninklijk besluit van 20 november 1998 betreffende de

vergelijkende examens en examens georganiseerd voor de werving en
de loopbaan van de leden van de griffies en van de parketsecretariaten
en van het personeel van de griffies en de parketsecretariaten;
Gelet op het protocol nr. 196 houdende de besluiten van de

onderhandelingen van Sectorcomité III - Justitie, op datum van
4 juni 1999;
Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op

12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, vervangen bij de wet
van 4 juli 1989 en gewijzigd bij de wet van 4 augustus 1996;
Gelet op de dringende noodzakelijkheid;
Overwegende dat de graad van beambte van de griffie en van het

parketsecretariaat sedert 1 juli 1997, voor wat het administratief
personeel betreft, de enige wervingsgraad is;

Overwegende dat sedert 1995 geen examenzittijd voor deze graad
meer werd georganiseerd en het bijgevolg met het oog op de
organisatie van een nieuwe examenzittijd imperatief is om onverwijld
het programma van het vergelijkend wervingsexamen vast te leggen;

Op de voordracht van Onze Minister van Justitie,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In het koninklijk besluit van 20 november 1998 betref-
fende de vergelijkende examens en examens georganiseerd voor
de werving en de loopbaan van de leden van de griffies en van de
parketsecretariaten en van het personeel van de griffies en de parket-
secretariaten, wordt een artikel 19bis ingevoegd, luidende :

« Artikel 19bis. § 1. Het vergelijkende wervingsexamen voor de graad
van beambte bij de griffie of het parketsecretariaat bestaat uit twee
proeven.

§ 2. De eerste proef van het vergelijkende examen bedoeld in § 1
omvat vragen met betrekking tot de algemene kennis.

Deze proef duurt drie uur.

Om te slagen, moeten de kandidaten ten minste de helft van de
60 punten die aan de proef worden toegekend, behalen. Er worden
gestandaardiseerde vragenlijsten gebruikt. Er worden drie punten per
juist antwoord toegekend. Er wordt maximum 1 punt per foutief
antwoord afgetrokken. Indien de kandidaat niet antwoordt op een
vraag wordt geen punt afgetrokken.

§ 3. De tweede proef van het vergelijkende examen bedoeld in § 1
is mondeling. Zij omvat vragen met betrekking tot gelijk welk
onderwerp van algemene aard dat geschikt is om de persoonlijkheid
van de kandidaten, hun geestesrijpheid, hun karakterontwikkeling en
hun vermogen inzake denken en uitdrukken te doen kennen.

Om te slagen, moeten de kandidaten ten minste de helft van
de 40 punten die aan de proef worden toegekend, behalen.

§ 4. Om te slagen voor het vergelijkende examen, moeten de
kandidaten 60 pct. van de punten die aan het volledig examen
worden toegekend, behalen. »

Art. 2. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Art. 3. Onze Minister van Justitie is belast met de uitvoering van dit
besluit.

Gegeven te Brussel, 13 juni 1999.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Justitie,
T. VAN PARYS
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13 JUIN 1999. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du 20 novem-
bre 1998 concernant les concours et les examens organisés en vue
du recrutement et de la carrière des membres des greffes et
des secrétariats des parquets et du personnel des greffes et des
secrétariats des parquets

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu le Code judiciaire, notamment l’article 271, modifié par les lois
des 17 février 1997 et 20 mai 1997, et l’article 283, modifié par la loi
du 17 février 1997;

Vu l’arrêté royal du 20 novembre 1998 concernant les concours et les
examens organisés en vue du recrutement et de la carrière des membres
des greffes et des secrétariats des parquets et du personnel des greffes
et des secrétariats des parquets;

Vu le protocole n° 196 consignant les conclusions de la négociation
au sein du Comité de secteur III - Justice, en date du 4 juin 1999;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment l’article 3, § 1er, remplacé par la loi du 4 juillet 1989 et
modifié par la loi du 4 août 1996;

Vu l’urgence;
Considérant que le grade d’employé de greffe et de secrétariat de

parquet constitue depuis le 1er juillet 1997 le seul grade de recrutement
au niveau du personnel administratif;

Considérant par ailleurs qu’il n’a plus été organisé de session
d’examen pour ce grade depuis 1995 et qu’il s’impose en conséquence
de fixer sans plus tarder le programme du concours de recrutement
en vue de l’organisation d’une nouvelle session;

Sur la proposition de Notre Ministre de la Justice,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Un article 19bis, rédigé comme suit, est inséré dans
l’arrêté royal du 20 novembre 1998 concernant les concours et les
examens organisés en vue du recrutement et de la carrière des membres
des greffes et des secrétariats des parquets et du personnel des greffes
et des secrétariats des parquets :

« Article 19bis. § 1er. Le concours de recrutement pour le grade
d’employé de greffe ou de secrétariat de parquet comporte deux
épreuves.

§ 2. La première épreuve du concours visé au § 1er porte sur des
questions relatives aux connaissances générales.

Cette épreuve a une durée de trois heures.

Pour satisfaire, les candidats doivent obtenir au moins la moitié des
60 points attribués à l’épreuve. Il est fait usage de questionnaires
standardisés. Il est attribué 3 points par réponse correcte. Il est retiré au
maximum 1 point par réponse fausse. Lorsque le candidat ne répond
pas à une question, aucun point n’est retiré.

§ 3. La deuxième épreuve du concours visé au § 1er est orale.
Elle porte sur toute matière d’ordre général susceptible de faire
connaı̂tre la personnalité des candidats, leur maturité d’esprit et de
caractère et leurs facultés de réflexion et d’énonciation.

Pour satisfaire, les candidats doivent obtenir au moins la moitié
des 40 points attribués à l’épreuve.

§ 4. Pour satisfaire au concours, les candidats doivent obtenir 60 p.c.
des points attribués à l’ensemble du concours. »

Art. 2. Le présent arrêté entre en vigueur le jour de sa publication
au Moniteur belge.

Art. 3. Notre Ministre de la Justice est chargé de l’exécution du
présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 13 juin 1999.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de la Justice,
T. VAN PARYS
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