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Déclaration du Gouvernement du Royaume de Belgique

A I'occasion de la signature :

— de I’Accord entre le Gouvernement de la République francaise, le
Gouvernement du Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d’Irlande du
Nord et le Gouvernement du Royaume de Belgique, concernant la
circulation des trains entre la Belgique et le Royaume-Uni empruntant
la liaison fixe transmanche (« I’Accord »);

— du Protocole concernant la circulation des trains sans arrét entre la
Belgique et le Royaume-Uni empruntant la liaison fixe transmanche
(« le Protocole »);

— de I’Accord Particulier entre le Gouvernement du Royaume-Uni
de Grande-Bretagne et d’lrlande du Nord, le Gouvernement du
Royaume de Belgique et le Gouvernement de la République frangaise
relatif aux questions de sdreté concernant les trains empruntant la
liaison fixe transmanche et circulant entre la Belgique et le Royaume-
Uni (« Accord particulier ») et

— du Protocole concernant la mise en vigueur du Comité Intergou-
vernemental Tripartite.

Le Gouvernement du Royaume de Belgique se réserve de faire usage
de I'article 25 de I’Accord et de demander la réunion d’une conférence
diplomatique des trois Parties contractantes dans I’hypothése ou I'une
des trois Parties modifierait son attitude quant & sa participation ou
non-participation aux Accords de Schengen.

Cette conférence diplomatique aurait pour but d’évaluer les dispo-
sitions des actes diplomatiques signés ce jour au regard de la situation
nouvelle créée dans les relations entre les trois Parties contractantes.

Dans la situation actuelle, le Gouvernement du Royaume de Belgique
considérera, pour les trains circulant sans arrét entre le Royaume-Uni et
la Belgique, la gare terminale de Bruxelles comme un point d’entrée et
de sortie du territoire du groupe des pays de Schengen ou seront
appliquées les mesures frontaliéres de controle prévues par les accords
d’application de Schengen.

Le Gouvernement du Royaume de Belgique souhaite, en outre,
souligner que la signature des présents Accords ne préjuge pas de
I'interprétation qu’il accorde a Il'article 7A du Traité sur I’'Union
Européenne.

Conformément a I'article 28 de I'accord, celui-ci, ainsi que le
protocole concernant la liaison des trains sans arrét entre la Belgique et
le Royaume-Uni empruntant la liaison fixe transmanche sont entrés en
vigueur le 1°" décembre 1997.

L’accord particulier et le protocole concernant la mise en place d’un

comité intergouvernemental tripartite sont eux entrés en vigueur le
15 décembre 1993.

Verklaring van de Regering van het Koninkrijk Belgié
Ter gelegenheid van de ondertekening van :

— de Overeenkomst tussen de Regering van de Franse Republiek, de
Regering van het Verenigd Koninkrijk van Groot-Brittannié en Noord-
lerland en de Regering van het Koninkrijk Belgi&, met betrekking tot
het treinverkeer tussen Belgié en het Verenigd Koninkrijk via de vaste
kanaalverbinding (« de Overeenkomst »),

— het Protocol inzake het doorgaand treinverkeer tussen Belgié en
het Verenigd Koninkrijk via de vaste kanaalverbinding (« het Proto-
col »),

— de Bijzondere Overeenkomst tussen de Regering van het Verenigd
Koninkrijk van Groot-Brittannié en Noord-lerland, de Regering van het
Koninkrijk Belgié en de Regering van de Franse Republiek inzake
veiligheidsvraagstukken met betrekking tot de treinen tussen Belgié en
het Verenigd Koninkrijk via de vaste kanaalverbinding (« Bijzondere
overeenkomst ») en van

— het Protocol inzake de oprichting van een Tripartiet Intergouver-
nementeel Comité,

behoudt de Regering van het Koninkrijk Belgié zich het recht voor
gebruik te maken van artikel 25 van de Overeenkomst en de
bijeenroeping van een diplomatieke conferentie te vragen van de drie
Verdragsluitende Partijen in de hypothese dat één van de drie Partijen
haar houding zou wijzigen omtrent het al dan niet deelnemen aan de
Akkoorden van Schengen.

Deze diplomatieke conferentie zou tot doel hebben een evaluatie te
maken van de bepalingen van de diplomatieke akten die heden
ondertekend worden ten opzichte van de nieuwe toestand die er in de
verhoudingen tussen de drie Verdragsluitende Partijen tot stand zou
gekomen zijn.

In de huidige toestand beschouwt de Regering van het Koninkrijk
Belgié voor de doorgaande treinen tussen het Verenigd Koninkrijk en
Belgié het eindstation van Brussel als in- en uitgangspunt van het
territorium van de groep van Schengenlanden alwaar de door de
toepassingsakkoorden van Schengen voorgeschreven grensgebonden
controlemaatregelen worden toegepast.

De Regering van het Koninkrijk Belgié wenst bovendien de aandacht
te vestigen op het feit dat de ondertekening van de voorliggende
Overeenkomsten geen afbreuk doet aan haar interpretatie van arti-
kel 7A van het Verdrag betreffende de Europese Unie.

Overeenkomstig het artikel 28 van het akkoord, is dit, evenals het
protokol betreffende het treinverkeer tussen Belgié en het Verenigd
Koninkrijk van Groot-Brittanié in werking getreden op 1 decem-
ber 1997.

De bijzondere overeeenkomst en het Protocol inzake de oprichting
van een tripartiet intergouvernementeel comité zijn op 15 decem-
ber 1993 in werking getreden.

MINISTERE DE L'EMPLOI ET DU TRAVAIL
F. 99 — 789 [C - 99/12128]

9 MARS 1999. — Arrété royal modifiant I'article 46 de I'arrété
royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chd-
mage (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu I'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des
travailleurs, notamment I'article 7, modifié par les lois des
14 juillet 1951, 14 février 1961, 16 avril 1963, 11 janvier 1967,
10 octobre 1967, les arrétés royaux n° 13 du 11 octobre 1978 et n° 28 du
24 mars 1982, les lois des 22 janvier 1985, 30 décembre 1988, 26 juin 1992
et 30 mars 1994, I'arrété royal du 14 novembre 1996 et les lois des
13 mars 1997 et 13 février 1998;

Vu I'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chdémage, notamment l'article 46, § 1°", modifié par I'arrété royal du
13 décembre 1996;

Vu les avis du Comité de gestion de I'Office national de I’'Emploi;
Vu I'avis de I'Inspection des Finances, donné le 7 janvier 1998;

Vu I'urgence motivée par le fait que les textes en vigueur, en ce qui
concerne le régime du cumul des allocations de chdmage avec des
avantages du chef de la fin du contrat de travail, doivent étre adaptés
a la réalité socio-économique; que par conséquent les dispositions

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID
N. 99 — 789 [C - 99/12128]

9 MAART 1999. — Koninklijk besluit tot wijziging van artikel 46 van
het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 Dbetreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders, inzonderheid op artikel 7,
gewijzigd bij de wetten van 14 juli 1951, 14 februari 1961, 16 april 1963,
11 januari 1967, 10 oktober 1967, de koninklijke besluiten nr. 13 van
11 oktober 1978 en nr. 28 van 24 maart 1982, de wetten van
22 januari 1985, 30 december 1988, 26 juni 1992 en 30 maart 1994, het
koninklijk besluit van 14 november 1996 en de wetten van
13 maart 1997 en 13 februari 1998;

Gelet op het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering, inzonderheid op artikel 46, § 1, gewij-
zigd bij het koninklijk besluit van 13 december 1996;

Gelet op de adviezen van het beheerscomité van de Rijksdienst voor
arbeidsvoorziening;

Gelet op het advies van de Inspectie van Financién, gegeven op
7 januari 1998;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid, gemotiveerd door het feit
dat de bestaande teksten in verband met de cumuleerbaarheid van
werkloosheidsuitkeringen met voordelen toegekend bij de beéindiging
van de arbeidsovereenkomst dienen aangepast te worden aan de
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réglementaires en vigueur en la matiere doivent étre mises en
concordance le plus vite possible avec la pratique administrative
existante afin d’assurer la sécurité juridique des travailleurs concernés;

Vu I'avis du Conseil d’Etat, donné le 26 janvier 1998, en application
de l'article 84, alinéa 1°", 2°, des lois coordonnées sur le Conseil d’Etat;

Sur la proposition de Notre Ministre de I'Emploi et du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Al'article 46, § 1°" de I'arrété royal du 25 novembre 1991
portant réglementation du chémage, modifié par I'arrété royal du
13 décembre 1996, sont apportées les modifications suivantes :

A) I'alinéa 1°", 5° est remplacé par la disposition suivante :

«5° I'indemnité a laquelle le travailleur peut prétendre du fait de la
rupture du contrat de travail, a I'exception de I'indemnité pour
dommage moral et de I'indemnité qui est octroyée en complément de
I’allocation de chémage; »;

B) il est complété par les alinéas suivants :

« Pour I'application de I'alinéa 1°", 5°, est considérée comme une
indemnité pour dommage moral, I'indemnité octroyée en compensa-
tion du dommage extra-patrimonial résultant d’une attitude fautive
dans le chef de I'ancien employeur, et qui ne peut donc se substituer
aux avantages octroyés dans le cadre d’un régime normal de licencie-
ment.

Pour I'application de Il'alinéa 1°", 5°, est considéré comme une
indemnité qui est octroyée en complément de I'allocation de chdmage,
I'indemnité ou une partie de I'indemnité octroyée suite au désengage-
ment d’un chdmeur involontaire, si les conditions mentionnées ci-aprés
sont remplies :

- I'indemnité n’a pas été considérée par les parties comme une
indemnité de préavis;

- I'indemnité ou une partie de celle-ci ne peut se substituer aux
avantages octroyés dans le cadre d’un régime normal de licenciement,
étant donné que ces derniers avantages ont été réellement accordés. ».

Art. 2. Le présent arrété entre en vigueur le 1°" avril 1999.

Art. 3. Notre Ministre de I'Emploi et du Travail est chargé de
I’exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 9 mars 1999.
ALBERT

Par le Roi :

La Ministre de 'Emploi et du Travail,
Mme M. SMET
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sociaal-economische realiteit; dat derhalve de ter zake geldende
reglementaire bepalingen zo snel mogelijk in overeenstemming gebracht
moeten worden met de bestaande administratieve praktijk teneinde de
juridische zekerheid te beveiligen van de betrokken werknemers;

Gelet op het advies van de Raad van State, gegeven op
26 januari 1998, met toepassing van artikel 84, eerste lid, 2°, van de
gecoodrdineerde wetten op de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 46, § 1 van het koninklijk besluit van 25 novem-
ber 1991 houdende de werkloosheidsreglementering, gewijzigd bij het
koninklijk besluit van 13 december 1996, worden de volgende wijzigin-
gen aangebracht :

A) het eerste lid, 5° wordt vervangen door de volgende bepaling :

«5° de vergoeding waarop de werknemer aanspraak kan maken uit
hoofde van de beéindiging van de arbeidsovereenkomst, met uitzon-
dering van de vergoeding wegens morele schade en de vergoeding die
toegekend wordt ter aanvulling van de werkloosheidsuitkering; »;

B) hij wordt aangevuld met de volgende leden :

« Voor de toepassing van het eerste lid, 5°, wordt beschouwd als een
vergoeding voor morele schade, de vergoeding toegekend ter compen-
satie van de extra-patrimoniale schade die het gevolg is van een foutief
gedrag in hoofde van de gewezen werkgever, en die dus niet in de
plaats kan treden van de voordelen toegekend in het kader van een
normale ontslagregeling.

Voor de toepassing van het eerste lid, 5°, wordt beschouwd als een
vergoeding die toegekend wordt ter aanvulling van de werkloosheids-
uitkering, de vergoeding of het gedeelte van de vergoeding, toegekend
ingevolge de uitdiensttreding van een onvrijwillig werkloze, indien de
navermelde voorwaarden vervuld zijn :

- de vergoeding werd door de partijen niet als opzeggingsvergoeding
aangemerkt;

- de vergoeding of het gedeelte van de vergoeding kan niet in de
plaats treden van de voordelen toegekend in het kader van een normale
ontslagregeling, aangezien deze laatste voordelen daadwerkelijk wer-
den toegekend. ».

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op 1 april 1999.

Art. 3. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 9 maart 1999.
ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET
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