
Art. 2. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 8 oktober 1998.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. SMET

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage

Nationale Arbeidsraad

Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 38ter van 17 juli 1998 tot wijziging van
de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 38 van 6 december 1983 betreffende de
werving en selectie van werknemers, gewijzigd door de collectieve arbeids-
overeenkomst nr. 38bis van 29 oktober 1991, geregistreerd op 27 augustus
1998 onder het nr. 48970/CO/300
Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve

arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités;
Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 38 van 6 decem-

ber 1983 betreffende de werving en selectie van werknemers, gewijzigd
door de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 38bis van 29 oktober 1991;
Aangezien een verplicht karakter dient te worden gegeven aan de

door de werkgevers aangegane verbintenis alle sollicitanten gelijk te
behandelen tijdens de selectieprocedure;
Hebben de navolgende interprofessionele organisaties van werkge-

vers en van werknemers :
- het Verbond van Belgische Ondernemingen;
- de nationale middenstandsorganisaties erkend overeenkomstig de

wetten betreffende de organisatie van de Middenstand, gecoördineerd
op 28 mei 1979;
- de Belgische Boerenbond;
- ″la Fédération nationale des Unions professionnelles agricoles″;
- ″l’Alliance agricole belge″;
- het Algemeen Christelijk Vakverbond van België;
- het Algemeen Belgisch Vakverbond;
- de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van België;
op 17 juli 1998 in de Nationale Arbeidsraad de volgende collectieve

arbeidsovereenkomst gesloten.
Artikel 1. In ″Hoofdstuk III - Plichten van de werkgever in verband

met werving en selectie van werknemers″ van de collectieve arbeids-
overeenkomst nr. 38 van 6 december 1983 betreffende de werving en
selectie van werknemers, gewijzigd door de collectieve arbeidsovereen-
komst nr. 38bis van 29 oktober 1991, wordt een ″Afdeling 1 - Gelijke
behandeling″ opgenomen.
Art. 2. In ″Afdeling 1 - Gelijke behandeling″, zoals opgenomen

ingevolge artikel 1 van deze overeenkomst, wordt een artikel 2 bis
ingevoegd, luidende :
« Art. 2bis. De aanwervende werkgever mag de sollicitanten niet op

een discriminerende wijze behandelen.
De werkgever moet tijdens de procedure alle sollicitanten gelijk

behandelen. Daarbij mag hij geen onderscheid maken op grond van
persoonlijke elementen, wanneer deze geen verband houden met de
functie of met de aard van de onderneming, behalve indien zulks
wettelijk wordt vereist of toegelaten. Zo mag de werkgever in principe
geen onderscheid maken op grond van leeftijd, geslacht, burgerlijke
stand, ziekteverleden, ras, huidskleur, afkomst of nationale of etnische
afstamming, politieke of levensovertuiging en lidmaatschap van een
vakbond of een andere organisatie. »
Art. 3. In ″Hoofdstuk III - Plichten van de werkgever in verband met

werving en selectie van werknemers″ van de voornoemde collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 38 van 6 december 1983 wordt een ″Afdeling 2
- Kosten en documenten″ opgenomen.

Art. 2. Notre Ministre de l’Emploi et du Travail est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 8 octobre 1998.

ALBERT

Par le Roi :

La Ministre de l’Emploi et du Travail,
M. SMET

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Conseil national du Travail

Convention collective de travail n° 38ter du 17 juillet 1998 modifiant la
convention collective du travail n° 38 du 6 décembre 1983 concernant le
recrutement et la sélection de travailleurs, modifiée par la convention
collective de travail n° 38bis du 29 octobre 1991,enregistrée le 27 août 1998
sous le n° 48970/CO/300
Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail

et les commissions paritaires;
Vu la convention collective de travail n° 38 du 6 décembre 1983

concernant le recrutement et la sélection de travailleurs, modifiée par la
convention collective de travail n° 38bis du 29 octobre 1991;
Etant donné qu’il y a lieu de conférer un caractère obligatoire à

l’engagement pris par les employeurs de traiter également tous les
candidats dans les procédures de sélection;
Les organisations interprofessionnelles d’employeurs et de tra-

vailleurs suivantes :
- la Fédération des Entreprises de Belgique;
- les organisations nationales des Classes moyennes, agréées confor-

mément aux lois relatives à l’organisation des Classes moyennes
coordonnées le 28 mai 1979;
- ″De Belgische Boerenbond″;
- la Fédération nationale des Unions professionnelles agricoles;
- l’Alliance agricole belge;
- la Confédération des Syndicats chrétiens de Belgique;
- la Fédération générale du Travail de Belgique;
- la Centrale générale des Syndicats libéraux de Belgique;
ont conclu, le 17 juillet 1998 au sein du Conseil national du Travail, la

convention collective de travail suivante.
Article 1er. Il est créé une Section 1 - Egalité de traitement sous le

Chapitre III - Devoirs de l’employeur en matière de recrutement et de
sélection des travailleurs de la convention collective de travail n° 38 du
6 décembre 1983 concernant le recrutement et la sélection de tra-
vailleurs, modifiée par la convention collective de travail n° 38bis du
29 octobre 1991.
Art. 2. Sous la Section 1 - Egalité de traitement créée en exécution de

l’article 1er de la présente convention, figure un article 2 bis libellé
comme suit :
« Art. 2bis. L’employeur qui recrute ne peut traiter les candidats de

manière discriminatoire.
Pendant la procédure, l’employeur doit traiter tous les candidats de

manière égale. Il ne peut faire de distinction sur la base d’éléments
personnels lorsque ceux-ci ne présentent aucun rapport avec la fonction
ou la nature de l’entreprise, sauf si les dispositions légales l’y autorisent
ou l’y contraignent. Ainsi l’employeur ne peut en principe faire de
distinction sur la base de l’âge, du sexe, de l’état civil, du passé médical,
de la race, de la couleur, de l’ascendance ou de l’origine nationale ou
ethnique, des convictions politiques ou philosophiques, de l’affiliation à
une organisation syndicale ou à une autre organisation″.
Art. 3. Il est créé une Section 2 - Frais et documents sous le Chapitre

III - Devoirs de l’employeur en matière de recrutement et de sélection
des travailleurs de la convention collective de travail n° 38 du
6 décembre 1983 précitée.
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Art. 4. In ″Afdeling 2 - Kosten en documenten″, zoals opgenomen
ingevolge artikel 3 van deze overeenkomst, worden de punten 1 tot 4
samen met de daaronder vervatte artikelen 3 tot en met 6 van de
voornoemde collectieve arbeidsovereenkomst nr. 38 van 6 decem-
ber 1983 gegroepeerd.

Art. 5. In ″Hoofdstuk IV - Verbintenissen van de ondertekenende
partijen in verband met de naleving van gedragsregels met betrekking
tot de werving en de selectie″ van de voornoemde collectieve arbeids-
overeenkomst van 6 december 1983, worden punt 2. ″Gelijke behande-
ling″ en het daaronder opgenomen artikel 10 opgeheven.

Art. 6. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten voor
onbepaalde tijd.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van 8 okto-
ber 1998.

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

Mevr. M. SMET

c

[C − 98/12790]N. 98 — 2869
8 OKTOBER 1998. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst
nr. 69 van 17 juli 1998, gesloten in de Nationale Arbeidsraad, tot
vaststelling van de regels inzake omrekening en afronding in euro
van de bedragen van barema’s, premies, vergoedingen en voorde-
len (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op de
artikelen 18 en 28;
Gelet op het verzoek van de Nationale Arbeidsraad;
Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst nr. 69 gesloten op
17 juli 1998 in de Nationale Arbeidsraad, tot vaststelling van de regels
inzake omrekening en afronding in euro van de bedragen van
barema’s, premies, vergoedingen en voordelen.

Art. 2. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 8 oktober 1998.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

Mevr. M. SMET

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Art. 4. Sous la Section 2 - Frais et documents créée en exécution de
l’article 3 de la présente convention, sont regroupés les articles 3 à 6 y
compris et les points 1 jusqu’à 4 sous lesquels ils figurent, de la
convention collective de travail n° 38 du 6 décembre 1983 précitée.

Art. 5. Sous le Chapitre IV - Engagements des parties signataires
quant au respect des règles de conduite relatives au recrutement et à la
sélection de la convention collective de travail du 6 décembre 1983
précitée, le point 2. Egalité de traitement et l’article 10 qu’il comporte,
sont abrogés.

Art. 6. La présente convention collective de travail est conclue pour
une durée indéterminée.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 8 octobre 1998.

La Ministre de l’Emploi et du Travail,

Mme M. SMET

[C − 98/12790]F. 98 — 2869
8 OCTOBRE 1998. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention
collective de travail n˚ 69 du 17 juillet 1998, conclue au sein du
Conseil national du Travail, déterminant les règles de conversion et
d’arrondi en euro à appliquer aux montants des barèmes, primes,
indemnités et avantages (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment les articles 18 et 28;

Vu la demande du Conseil national du Travail;
Sur la proposition de Notre Ministre de l’Emploi et du Travail,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
n˚ 69, reprise en annexe, conclue le 17 juillet 1998 au sein du Conseil
national du Travail, déterminant les règles de conversion et d’arrondi
en euro à appliquer aux montants des barèmes, primes, indemnités et
avantages.

Art. 2. Notre Ministre de l’Emploi et du Travail est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 8 octobre 1998.

ALBERT

Par le Roi :

La Ministre de l’Emploi et du Travail,

Mme M. SMET

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.
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