
WETTEN, DECRETEN, ORDONNANTIES EN VERORDENINGEN
LOIS, DECRETS, ORDONNANCES ET REGLEMENTS

DIENSTEN VAN DE EERSTE MINISTER

[S − C − 98/21333]N. 98 — 2796
30 SEPTEMBER 1998. — Ministerieel besluit tot wijziging van het
ministerieel besluit van 26 juni 1998 tot vaststelling van sommige
bijzondere bepalingen om, binnen de Federale diensten voor
wetenschappelijke, technische en culturele aangelegenheden, de
uitvoering te waarborgen van het statuut van het Rijkspersoneel

De Minister van Wetenschapsbeleid,

Gelet op de artikelen 37 en 107, tweede lid, van de Grondwet;
Gelet op het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het

statuut van het Rijkspersoneel, inzonderheid op artikelen 6, 57 en 78;
Gelet op het koninklijk besluit van 7 augustus 1939 betreffende de

evaluatie en de loopbaan van het Rijkspersoneel, inzonderheid op
artikel 3, vervangen bij het koninklijk besluit van 6 februari 1997, en op
artikel 35, vervangen bij het koninklijk besluit van 17 september 1969 en
gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 30 januari 1978, 12 augus-
tus 1981 en 28 oktober 1988, de wet van 22 juli 1993 en het koninklijk
besluit van 14 september 1994;
Gelet op het koninklijk besluit van 20 juli 1998 houdende diverse

verordeningsbepalingen met betrekking tot de inrichting van een
bijzondere loopbaan bij de Federale diensten voor wetenschappelijke,
technische en culturele aangelegenheden;
Gelet op het ministerieel besluit van 26 juni 1998 tot vaststelling van

sommige bijzondere bepalingen om, binnen de Federale diensten voor
wetenschappelijke, technische en culturele aangelegenheden, de uitvoe-
ring te waarborgen van het statuut van het Rijkspersoneel, inzonder-
heid op bijlage I;
Gelet op het advies van de Directieraad van de Federale diensten

voor wetenschappelijke, technische en culturele aangelegenheden,
gegeven op 3 februari 1998;
Gelet op het advies van de Inspectie van Financiën, gegeven op

27 januari 1998;
Gelet op het akkoord van Onze Minister van Ambtenarenzaken,

gegeven op 24 februari 1998;
Gelet op het protocol nr. 82/2 van 30 juli 1998 waarin de besluiten

zijn opgenomen van de onderhandelingen gevoerd in het Sector-
comité I - Algemeen bestuur;
Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 janu-

ari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, vervangen door de wet van
4 januari 1989;
Gelet op de dringende noodzakelijkheid gemotiveerd door het feit

dat het van belang is dat dit besluit zo vlug mogelijk genomen wordt
om het Bestuur in staat te stellen onmiddellijk de examens te
organiseren voor de aanwerving van de nieuwe adjunct-adviseurs bij
de wetenschappelijke inrichtingen, die nodig zijn voor de omkadering
van het proces gericht op de modernisering en versterking van het
financieel en materieel beheer van deze instellingen, dat geacht wordt
uiterlijk 1 januari 1999 operationeel te zijn,

Besluit :

Artikel 1. De bijlage I bij het ministerieel besluit van 26 juni 1998 tot
vaststelling van sommige bijzondere bepalingen om, binnen de Fede-
rale diensten voor wetenschappelijke, technische en culturele aangele-
genheden, de uitvoering te waarborgen van het statuut van het
Rijkspersoneel, wordt vervangen door de bij dit besluit gevoegde
bijlage I.

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 septem-
ber 1998.

Brussel, 30 september 1998.

Y. YLIEFF

SERVICES DU PREMIER MINISTRE

[S − C − 98/21333]F. 98 — 2796
30 SEPTEMBRE 1998. — Arrêté ministériel modifiant l’arrêté minis-
tériel du 26 juin 1998 fixant certaines dispositions particulières en
vue d’assurer, au sein des Services fédéraux des affaires scientifi-
ques, techniques et culturelles, l’exécution du statut des agents de
l’Etat

Le Ministre de la Politique scientifique,

Vu les articles 37 et 107, alinéa 2, de la Constitution;
Vu l’arrêté royal du 2 octobre 1937 portant le statut des agents de

l’Etat, notamment les articles 6, 57 et 78;
Vu l’arrêté royal du 7 août 1939 organisant l’évaluation et la carrière

des agents de l’Etat, notamment l’article 3, remplacé par l’arrêté royal
du 6 février 1997, et l’article 35, remplacé par l’arrêté royal du
17 septembre 1969 et modifié par les arrêtés royaux des 30 janvier 1978,
12 août 1981, 28 octobre 1988 et 14 septembre 1994;

Vu l’arrêté royal du 20 juillet 1998 portant diverses dispositions
réglementaires relatives à la création d’une carrière particulière au sein
des Services fédéraux des affaires scientifiques, techniques et culturel-
les;
Vu l’arrêté ministériel du 26 juin 1998 fixant certaines dispositions

particulières en vue d’assurer, au sein des Services fédéraux des affaires
scientifiques, techniques et culturelles, l’exécution du statut des agents
de l’Etat, notamment l’annexe I;

Vu l’avis du Conseil de direction des Services fédéraux des affaires
scientifiques, techniques et culturelles, donné le 3 février 1998;

Vu l’avis de l’Inspection des Finances, donné le 27 janvier 1998;

Vu l’accord de Notre Ministre de la Fonction publique, donné le
24 février 1998;
Vu le protocole n˚ 82/2 du 30 juillet 1998 dans lequel sont consignées

les conclusions de la négociation menée au sein du Comité de secteur I -
Administration générale;
Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,

notamment l’article 3, § 1er, remplacé par la loi du 4 janvier 1989;

Vu l’urgence motivée par le fait qu’il importe que le présent arrêté
soit pris dans les meilleurs délais afin de permettre à l’Administration
d’organiser immédiatemment les concours de recrutement des nou-
veaux conseillers adjoints auprès des établissements scientifiques, qui
sont nécessaires pour encadrer le processus de modernisation et de
renforcement de la gestion financière et matérielle de ces institutions,
qui est censé être opérationnel le 1er janvier 1999 au plus tard,

Arrête :

Article 1er. L’annexe I de l’arrêté ministériel du 26 juin 1998 fixant
certaines dispositions particulières en vue d’assurer, au sein des
Services fédéraux des affaires scientifiques, techniques et culturelles,
l’exécution du statut des agents de l’Etat, est remplacée par l’annexe I
jointe au présent arrêté.

Art. 2. Le présent arrêté produit ses effets le 1er septembre 1998.

Bruxelles, le 30 septembre 1998.

Y. YLIEFF
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Bijlage I — Annexe I

Bijlage I bij het ministerieel besluit tot vaststelling van sommige bijzondere bepalingen om, binnen de Federale diensten voor wetenschappelijke, technische en culturele aangelegenheden,
de uitvoering te waarborgen van het statuut van het Rijkspersoneel

—

Annexe I à l’arrêté ministériel fixant certaines dispositions particulières en vue d’assurer, au sein des Services fédéraux des affaires scientifiques, techniques et culturelles,
l’exécution du statut des agents de l’Etat

Niveau
en hiërarchische

rang
—

Niveau
et rang

hiérarchique

Benaming van de graad
—

Dénomination du grade

Graden die toegang verlenen tot de graad vermeld sub 2 door :
—

Grades donnant accès au grade indiqué sub 2 par :

Bijzondere voorwaarden
—

Conditions particulièresVerandering
van graad

—
Changement
de grade

Bevordering
door verhoging

in graad
—

Promotion
par avancement

de grade

Bevordering door over-
gang naar het hogere
niveau

—
Promotion par acces-
sion au niveau
supérieur

Aanwerving
—

Recrutement

1 2 3 4 5 6 7

Administratief personeel/Personnel admini-
stratif

17 Secretaris-generaal van de Federale diensten
voor wetenschappelijke, technische en cultu-
rele aangelegenheden/Secrétaire général des
Services fédéraux des affaires scientifiques,
techniques et culturelles

Nihil/Néant Graden van de rangen 17 (overplaat-
sing), 16 en 15/Grades des rangs 17
(transfert), 16 et 15

Nihil/Néant Openbare oproep tot de kandidaten door middel van
een in het Belgisch Staatsblad bekendgemaakt bericht.
Dit bericht vermeldt :
— de vacante betrekking;
— de overheid waarbij en de termijn waarbinnen
de kandidatuur moet worden ingediend;
— de gestelde algemene voorwaarden om tot een
graad van rang 17 of 16 bevorderd te worden;
— dat de kandidaten uitgenodigd worden hun
kwaliteiten inzake beheer van de overheidsdiensten
te laten gelden.

Appel public aux candidats au moyen d’un avis
publié au Moniteur belge.
Celui-ci mentionne :
— l’emploi vacant;
— l’autorité auprès de laquelle et le délai dans
lequel la candidature doit être introduite;
— les conditions générales requises pour être promu
à un grade du rang 17 ou 16;
— que les candidats sont invités à faire valoir leurs
qualités en matière de gestion des services publics.

16 Adjunct-secretaris-generaal/ Secrétaire
général adjoint

Nihil/Néant Graden van de rang 15/Grades du
rang 15

Nihil/Néant Openbare oproep tot de kandidaten door middel van
een in het Belgisch Staatsblad bekendgemaakt bericht.
Dit bericht vermeldt :
— de vacante betrekking;
— de overheid waarbij en de termijn waarbinnen
de kandidatuur moet worden ingediend;
— de gestelde algemene voorwaarden om tot een
graad van rang 17 of 16 bevorderd te worden;
— dat de kandidaten uitgenodigd worden hun
kwaliteiten inzake beheer van de overheidsdiensten
te laten gelden.

Appel public aux candidats au moyen d’un avis
publié au Moniteur belge.
Celui-ci mentionne :
— l’emploi vacant;
— l’autorité auprès de laquelle et le délai dans
lequel la candidature doit être introduite;
— les conditions générales requises pour être promu
à un grade du rang 17 ou 16;
— que les candidats sont invités à faire valoir leurs
qualités en matière de gestion des services publics.
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né
ra
l
au
pr
ès

d
es

ét
ab
lis
se
m
en
ts
sc
ie
nt
ifi
qu
es

N
ih
il/
N
éa
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éa
nt

V
oo
r
d
e
be
vo
rd
er
in
g
d
oo
r
ve
rh
og
in
g
in
gr
aa
d
va
n
d
e

in
fo
rm

at
ic
us
-d
ir
ec
te
ur

:t
oe
pa
ss
in
g
va
n
ar
ti
ke
l
33

va
n

he
t
ko
ni
nk
lij
k
be
sl
ui
t
va
n
20

ju
li
19
64

be
tr
ef
fe
nd
e
d
e

hi
ër
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éa
nt

V
er
ge
lij
ke
nd

w
er
vi
ng
se
xa
m
en
/

C
on
co
ur
s
d
e

re
cr
ut
e-

m
en
t

K
on
in
kl
ijk

be
sl
ui
t
va
n
20

m
aa
rt
19
97

to
t
re
ge
lin
g
va
n

d
e
lo
op
ba
an

va
n
d
e
ad
vi
se
ur
s
vo
or

w
et
en
sc
ha
ps
aa
n-

ge
le
ge
nh
ed
en
.

A
rr
êt
é
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rè
s

d
es

ét
ab
lis
se
m
en
ts
sc
ie
nt
ifi
qu
es

N
ih
il/
N
éa
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éa
nt

A
d
ju
nc
t-
ad
vi
se
ur
/
C
on
se
ill
er
ad
jo
in
t

In
d
us
tr
ie
el

in
ge
ni
eu
r/
In
gé
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Niveau
en hiërarchische

rang
—

Niveau
et rang

hiérarchique

Benaming van de graad
—

Dénomination du grade

Graden die toegang verlenen tot de graad vermeld sub 2 door :
—

Grades donnant accès au grade indiqué sub 2 par :

Bijzondere voorwaarden
—

Conditions particulières
Verandering
van graad

—
Changement
de grade

Bevordering
door verhoging

in graad
—

Promotion
par avancement

de grade

Bevordering door over-
gang naar het hogere
niveau

—
Promotion par acces-
sion au niveau
supérieur

Aanwerving
—

Recrutement

1 2 3 4 5 6 7

26 Directiesecretaris/Secrétaire de direction Nihil/Néant Nihil/Néant Ambtenaren van
niveaus 2 of 3(*)/Agents
de niveaux 2 ou 3(*)

Vergelijkend
wervingsexamen/
Concours de recrute-
ment

(*) : ambtenaren die titularis zijn van een geschrapte
graad van de loopbaan van klerk-typiste of van
klerk-stenotypiste in dienst op 1 juli 1993 en die op die
datum minstens drie jaar anciënniteit hebben in
niveau 3.
(*) : agents titulaires d’un grade rayé de la carrière de
commis-dactylographe ou de commis-
sténodactylographe en service le 1er juillet 1993 et qui
comptent à cette date une ancienneté de trois ans au
moins dans le niveau 3.

22 Bestuurschef/Chef administratif Nihil/Néant Bestuursassistent/Assistant administra-
tif

Nihil/Néant

22 Hoofdtechnicus/Chef technicien Nihil/Néant Technicus/Technicien Nihil/Néant

20 Bestuursassistent/Assistant administratif Nihil/Néant Nihil/Néant Ambtenaren van
niveau 3/
Agents de niveau 3

Vergelijkend
wervingsexamen/
Concours de recrute-
ment

20 Technicus/ Technicien Nihil/Néant Nihil/Néant Ambtenaren van
niveau 3/
Agents de niveau 3

Vergelijkend
wervingsexamen/
Concours de recrute-
ment

30 Klerk/ Commis Nihil/Néant Nihil/Néant Ambtenaren ven
niveau 4/
Agents de niveau 4

Vergelijkend
wervingsexamen/
Concours de recrute-
ment

42 Beambte/Agent administratif Nihil/Néant Nihil/Néant Nihil/Néant Vergelijkend
wervingsexamen/
Concours de recrute-
ment

Meesters-, vak- en dienstpersoneel/ Person-
nel de maı̂trise, de métier et de service

32 Werkmeester/Chef d’atelier Nihil/Néant Vakman/ Ouvrier spécialiste Nihil/Néant

30 Vakman/Ouvrier spécialiste Nihil/Néant Nihil/Néant Ambtenaren van
niveau 4/Agents de
niveau 4

Vergelijkend
wervingsexamen/
Concours de recrute-
ment

42 Geschoold arbeider/Ouvrier qualifié Nihil/Néant Arbeider/ Ouvrier Nihil/Néant Vergelijkend
wervingsexamen/
Concours de recrute-
ment

40 Arbeider/Ouvrier Nihil/Néant Nihil/Néant Nihil/Néant Uitdovingsbetrekkingen van arbeider/
Emplois d’ouvrier en extinction.

Mij bekend om gevoegd te worden bij het ministerieel besluit van 30 september 1998. Vu pour être annexé à l’arrêté ministériel du 30 septembre 1998.

De Minister van Wetenschapsbeleid, Le Ministre de la Politique scientifique,

Y. YLIEFF Y. YLIEFF
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