
[S − C − 98/35933]N. 98 — 2237
14 JULI 1998. — Decreet houdende diverse maatregelen met betrekking tot het secundair onderwijs

en tot wijziging van het decreet van 25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs (1)

Het Vlaams Parlement heeft aangenomen en Wij, Regering, bekrachtigen hetgeen volgt :

TITEL I. — Algemene bepaling

Artikel 1. Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegenheid.

TITEL II. — Definities

Art. 2. Voor de toepassing van dit decreet wordt verstaan onder :

l˚ afstand : de kortst mogelijke afstand tussen de hoofdingang van de hoofdvestigingsplaats van de ene instelling
tot de hoofdingang van de hoofdvestigingsplaats van de andere instelling gemeten langs de rijbaan, zoals omschreven
in artikel 2.1 van het koninklijk besluit van 1 december 1975 houdende het algemeen reglement op de politie van het
wegverkeer, zonder rekening te houden met wegomleggingen, verkeersvrije straten, éénrichtingsverkeer en
autosnelwegen;

2˚ algemeen vormende component : het deel van het opleidingsprofiel dat tot doel heeft een lerende
persoonsvorming en een maatschappelijk-culturele vorming bij te brengen;

3˚ basisoptie : een groep leervakken die in de eerste graad een bredere observatie en oriëntatie van de leerling
mogelijk maken;

4˚ beroepenveld : de combinatie van technische disciplines die in het beroepsvoorbereidend leerjaar onderwezen
wordt;

5˚ beroepsgerichte component : het deel van het opleidingsprofiel dat tot doel heeft één of meer beroepsopleidin-
gen te realiseren;

6˚ beroepsopleiding : een samenhangend geheel van beroepsgerichte opleidingsactiviteiten;

7˚ bestuurspersoneel :

a) adjunct-directeur;

b) beheerder (wat de internaten betreft, die buiten het toepassingsgebied van dit decreet vallen);

c) coördinator (wat het deeltijds beroepssecundair onderwijs betreft);

d) directeur;

e) technisch adviseur;

f) technisch adviseur-coördinator;

8˚ doorstroomcomponent : het deel van het opleidingsprofiel dat tot doel heeft een lerende voor te bereiden op de
vereisten van vervolgonderwijs en/of -opleiding;

9˚ 1 februari : hetzij 1 februari, hetzij de eerstvolgende lesdag indien 1 februari een vrije dag is, waarbij een
facultatieve verlofdag of een pedagogische studiedag ook als een lesdag wordt beschouwd;

10˚ 1 oktober : hetzij 1 oktober, hetzij de eerstvolgende lesdag indien 1 oktober een vrije dag is, waarbij een
facultatieve verlofdag of een pedagogische studiedag ook als een losdag wordt beschouwd;

11˚ hoofdvestigingsplaats : vestigingsplaats waar de administratieve zetel van de instelling wordt ondergebracht;

12˚ inrichtende macht : de rechtspersoon of de natuurlijke persoon die voor één of meer instellingen
verantwoordelijk is; wat het gemeenschapsonderwijs betreft, worden met inrichtende macht inzonderheid de
bestuursorganen bedoeld die zijn vermeld in artikel 5, § 1, 1˚ en 2˚, van het bijzonder decreet van 19 december 1988
betreffende de Automome Raad voor het Gemeenschapsonderwijs;

13˚ lokaal comité : het inzake arbeidsvoorwaarden en personeelsaangelegenheden bevoegde lokaal overlegorgaan
of onderhandelingsorgaan;

14˚ modulair stelsel : een onderwijssysteem waarin leerlingen door de overheid vastgestelde modules verwerven;

15˚ module : het kleinste deel van een opleiding dat aanleiding geeft tot een certificaat op basis van eindtermen
vastgelegd door de overheid;

16˚ omvorming : de opheffing in een instelling van een bestaand structuuronderdeel en de gelijktijdige vervanging
door een ander, waarbij het onderwijsaanbod numeriek niet wijzigt;

17˚ omzetting : de van overheidswege opgelegde wijziging van de benaming van een structuuronderdeel;

18˚ ondersteunend personeel : administratief medewerker, opvoeder;

19˚ onderwijsnet :

a) het gemeenschapsonderwijs;

b) het gemeentelijk en het provinciaal onderwijs;

c) het vrij onderwijs;

20˚ onderwijzend personeel : begeleider, godsdienstleraar, leraar;

21˚ opleiding : een geheel van onderwijs- en studieactiviteiten, erkend door de overheid en bestaande uit één of
meer van volgende componenten : een algemeen vormende, een beroepsgerichte en een doorstroomgerichte
component;

22˚ opleidingsprofiel : een geheel van vaardigheden, kennis en attitudes, geformuleerd als eindtermen, die binnen
een opleiding verworven moeten worden;

23˚ opleidingsstructuur : het geheel van alle per studiegebied geordende opleidingen met bijhorende modules;

24˚ optie : een leervak of een groep leervakken die in de tweede, de derde en de vierde graad het karakteristieke
van de opleiding bepalen en die bestaat uit het fundamenteel gedeelte dat de studierichting bepaalt en eventueel het
complementair gedeelte;

(De nota’s betreffende deze tekst bevinden zich op blz. 27912.)
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25˚ overheveling : de overbrenging van een deel van het onderwijsaanbod van de ene naar de andere instelling, al
dan niet op grond van onderlinge uitwisseling;

26˚ plage-uren : uren die zich situeren boven het minimummaar binnen het maximum aantal uren van de opdracht
zoals bepaald in de reglementering;

27˚ programmatie : hetzij de oprichting van een op 1 oktober van het voorafgaand schooljaar niet bestaande
instelling, hetzij de oprichting van een op dezelfde datum niet georganiseerd structuuronderdeel — waardoor het
onderwijsaanbod numeriek toeneemt — met de bedoeling de instelling of het structuuronderdeel in aanmerking te
laten komen voor financiering of subsidiëring;

28˚ scholengemeenschap : één instelling of een groep van instellingen die binnen een geografische omschrijving
gezamenlijk instaat voor de onderwijsvoorziening. Zolang het bijzonder decreet van 19 december 1988 betreffende de
Autonome Raad voor het Gemeenschapsonderwijs niet wordt gewijzigd, wordt voor het gemeenschapsonderwijs
onder scholengemeenschap de bevoegde inrichtende macht verstaan;

29˚ specifiek structuuronderdeel : een structuuronderdeel dat voorbereidt op zeer beperkte en sterk gespeciali-
seerde beroepen of beroepssectoren en/of dat om redenen van inhoudelijke validiteit slechts in beperkte mate
aangeboden kan worden;

30˚ structuuronderdeel : een onderverdeling in het onderwijsaanbod die gefinancierd of gesubsidieerd kan
worden; binnen de context van de overhevelingen wordt ″structuuronderdeel″ echter als een ruimer begrip gehanteerd
vermits er ook een eerste graad, een studiegebied en een vestigingsplaats wordt onder verstaan;

31˚ studiegebied : een groep van structuuronderdelen op basis van een inhoudelijke verwantschap en, in het
technisch en beroepssecundair onderwijs, eveneens op basis van een behoefte aan eenzelfde onderwijsinfrastructuur en
een uitweg naar eenzelfde beroepssector;

32˚ vacature : elke volledige of onvolledige betrekking die ofwel definitief vacant is ofwel tijdelijk vacant is voor
een periode van ten minste tien werkdagen;

33˚ vestigingsplaats : alle gebouwde en ongebouwde onroerende goederen die ingeplant zijn op eenzelfde
kadastraal perceel of op aaneengesloten kadastrale percelen en die volledig of gedeeltelijk door personeelsleden van de
betrokken instelling gebruikt worden voor onderwijsactiviteiten, met uitzondering van stages en buitenschoolse
activiteiten.

TITEL III. — Onderwijsaanbod

Art. 3. De bepalingen van deze titel zijn van toepassing op het voltijds gewoon secundair onderwijs, op de
opleidingsvorm 4 van het buitengewoon secundair onderwijs en, uitsluitend voor het artikel 8, op de opleidingsvorm
3 van het buitengewoon secundair onderwijs en het deeltijds beroepssecundair onderwijs.

De bepalingen van deze titel zijn eveneens van toepassing op de instellingen van het gemeenschapsonderwijs die
in Duitsland gelegen zijn.

Art. 4. § 1. Het huidig aanbod in het secundair onderwijs, met uitzondering van de eerste graad, wordt ingedeeld
in studiegebieden.

De studiegebieden zijn :

algemeen secundair onderwijs

sport

auto

bouw

chemie

decoratieve technieken

fotografie

glastechnieken

grafische technieken

handel

hout

juwelen

kleding

koeling en warmte

land- en tuinbouw

lederbewerking

lichaamsverzorging

maritieme opleidingen

mechanica-elektriciteit

muziekinstrumentenbouw

optiek

orthopedische technieken

personenzorg

riet- en vlechtwerk

schoeisel

tandtechnieken

textiel

toerisme
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voeding

ballet

beeldende kunsten

podiumkunsten.

§ 2. De Vlaamse regering rangschikt elk op 1 oktober 1997 organiseerbaar structuuronderdeel in één van de
studiegebieden, genoemd in § 1.

§ 3. Voor de toepassing van § 2 wordt met structuuronderdeel bedoeld :

1˚ een optie van de tweede, derde of vierde graad van een bepaalde onderwijsvorm;

2˚ het derde leerjaar van de tweede graad, georganiseerd als een vervolmakingsjaar;

3˚ het derde leerjaar van de derde graad, georganiseerd als een voorbereidend jaar op het hoger onderwijs;

4˚ het derde leerjaar van de derde graad, georganiseerd als een specialisatiejaar.

Art. 5. § 1. De Vlaamse regering wijst de structuuronderdelen aan die specifiek zijn. Alle resterende
structuuronderdelen worden als niet-specifiek beschouwd.

§ 2. De Vlaamse regering wijst de structuuronderdelen aan die geen inhoudelijke relevantie of actualiteitswaarde
meer hebben.

§ 3. Voor de toepassing van de §§ 1 en 2 wordt met structuuronderdeel bedoeld : elk(e) op 1 oktober 1997
organiseerba(a)r(e) :

1˚ basisoptie

2˚ beroepenveld :

3˚ optie van de tweede, derde of vierde graad van een bepaalde onderwijsvorm;

4˚ derde leerjaar van de tweede graad, georganiseerd als een vervolmakingsjaar;

5˚ derde leerjaar van de derde graad, georganiseerd als een voorbereidend jaar op het hoger onderwijs;

6˚ derde leerjaar van de derde graad, georganiseerd als een specialisatiejaar.

Art. 6. § 1. De Vlaamse regering voert de omzetting uit van de bestaande naar de nieuwe benamingen van
structuuronderdelen.

Bij deze omzetting wordt het onderscheid, bedoeld in artikel 5, § 1, gehandhaafd en vervallen in elk geval de
benamingen van de structuuronderdelen, bedoeld in artikel 5, § 2.

§ 2. De bepalingen van § 1 zijn van toepassing op :

1˚ de basisopties en de beroepenvelden : op 1 september 1999;

2˚ de opties van het eerste leerjaar van de tweede graad : op 1 september 2000;

3˚ de opties van het tweede leerjaar van de tweede graad : op 1 september 2001;

4˚ het derde leerjaar van de tweede graad, georganiseerd als een vervolmakingsjaar, en de opties van het eerste
leerjaar van de derde graad : op 1 september 2002;

5˚ de opties van het tweede leerjaar van de derde graad : op 1 september 2003;

6˚ het derde leerjaar van de derde graad, georganiseerd als een voorbereidend jaar op het hoger onderwijs of als
een specialisatiejaar, en de opties van de leerjaren van de vierde graad : op 1 september 2004.

§ 3. Na de voltooiing van de omzetting, bedoeld in de §§ 1 en 2, blijven als studiegebieden over, waarin
structuuronderdelen worden gegroepeerd :

algemeen secundair onderwijs

sport

auto

bouw

chemie

decoratieve technieken

fotografie

glastechnieken

grafische technieken

handel

hout

juwelen

kleding

koeling en warmte

land- en tuinbouw

lichaamsverzorging

maritieme opleidingen

mechanica-elektriciteit

muziekinstrumentenbouw

optiek

orthopedische technieken

personenzorg
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tandtechnieken

textiel

toerisme

voeding

ballet

beeldende kunsten

podiumkunsten.

Art. 7. § 1. De Vlaamse regering kan, afhankelijk van technologische evoluties en/of arbeidsmarktbehoeften,
nieuwe structuuronderdelen vastleggen. Ze geeft aan of deze nieuwe structuuronderdelen al dan niet als specifiek
moeten worden beschouwd en rangschikt ze in één van de studiegebieden genoemd in artikel 6, § 3, behalve wat de
eerste graad betreft.

Voor uitzonderlijke gevallen kan de Vlaamse regering bepalen dat tijdens het eerste schooljaar waarin een nieuw
specifiek structuuronderdeel wordt georganiseerd, de tellingsdatum, bedoeld in artikel 3, § 8, 1˚, van de wet van
29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de onderwijswetgeving, toegevoegd bij het decreet van
31 juli 1990 en gewijzigd bij de decreten van 9 april 1992 en 25 juni 1992, wordt vastgesteld op 1 oktober van het
betrokken schooljaar voor de vaststelling van de omkaderingsnormen voor de diverse personeelscategorieën enerzijds
en de bepaling van de werkingsmiddelen anderzijds.

§ 2. Voor de toepassing van § 1 worden de volgende structuuronderdelen bedoeld :

1˚ basisopties;

2˚ beroepenvelden;

3˚ opties van de tweede of derde graad van een bepaalde onderwijsvorm;

4˚ het derde leerjaar van de derde graad, georganiseerd als een specialisatiejaar.

Art. 8. § 1. Volgens een modulair stelsel kunnen worden georganiseerd :

1˚ het beroepssecundair onderwijs van het voltijds gewoon secundair onderwijs;

2˚ het beroepssecundair onderwijs van de opleidingsvorm 4 van het buitengewoon secundair onderwijs;

3˚ de opleidingsvorm 3 van het buitengewoon secundair onderwijs;

4˚ het deeltijds beroepssecundair onderwijs.

§ 2. De Vlaamse regering bepaalt de opleidingsstructuur en de studiebekrachtiging van het onderwijs
georganiseerd met toepassing van § 1.

In het beroepssecundair onderwijs van het voltijds gewoon secundair onderwijs en de opleidingsvorm 4 van het
buitengewoon secundair onderwijs dient in elk geval, gespreid over de tijd, de basisvorming afgewerkt te worden
bedoeld in artikel 55, §§ 3, 6 en 7, van het decreet van 31 juli 1990 betreffende het onderwijs-II.

TITEL IV. — Programmaties

HOOFDSTUK I. — Algemene bepaling

Art. 9. De bepalingen van deze titel zijn van toepassing op het voltijds gewoon secundair onderwijs.

De bepalingen van deze titel zijn niet van toepassing op de instellingen van het gemeenschapsonderwijs die in
Duitsland gelegen zijn.

HOOFDSTUK II. — Bepalingen van toepassing voor het schooljaar 1998-1999

Afdeling 1. — Programmatie van instellingen

Art. 10. § 1. Door de Vlaamse Gemeenschap kan geen enkele nieuwe instelling worden gefinancierd of
gesubsidieerd.

§ 2. In afwijking van § 1 kan door de Vlaamse Gemeenschap een nieuwe instelling, ontstaan door middel van
splitsing van een bestaande instelling, worden gefinancierd of gesubsidieerd, indien aan alle volgende voorwaarden
gelijktijdig is voldaan :

1˚ de splitsing maakt deel uit van een gelijktijdige herstructurering van instellingen die niet resulteert in een groter
aantal instellingen;

2˚ alle bij de splitsing betrokken instellingen bereiken na de splitsing 100 % van de toepasbare rationalisatienorm,
bedoeld in :

a) hetzij artikel 49, 1˚;

b) hetzij artikel 49, 2˚ : voor de instellingen gelegen in het administratief arrondissement Brussel-hoofdstad of in
een gemeente met een bevolkingsdichtheid van minder dan 250 inwoners per km2 en voor de instellingen waarvan
meer dan 75 % van de regelmatige leerlingen in een internaat verblijven;

3˚ de splitsing neemt één van de volgende vormen aan :

a) hetzij een afsplitsing van de eerste graad. Bij dergelijke afsplitsing mag de eerste graad, eventueel met dezelfde
structuuronderdelen, in de oorspronkelijke instelling gehandhaafd blijven; voor de toepassing van deze bepaling
worden de volgende structuuronderdelen bedoeld : het eerste leerjaar A, het eerste leerjaar B, de basisopties en de
beroepenvelden :

b) hetzij een afsplitsing van één of meer studiegebieden;

c) hetzij een combinatie van beide voorgaande vormen;

4˚ een autonome instelling bestaande uit de eerste graad of de eerste en de tweede graad, die ingevolge splitsing
ontstaat, moet ten minste de volgende structuuronderdelen organiseren : een eerste leerjaar A, een eerste leerjaar B, een
tweede leerjaar van de eerste graad en een beroepsvoorbereidend leerjaar.
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Afdeling 2. — Programmatie van structuuronderdelen

Onderafdeling A. — Algemene bepaling

Art. 11. Een financiering of subsidiëring door de Vlaamse Gemeenschap met toepassing van de bepalingen van
deze afdeling is afhankelijk van de voorwaarde dat het door de instelling tijdens het betrokken schooljaar
georganiseerd aantal plage-uren, respectievelijk niet gefinancierde of gesubsidieerde wekelijkse uren-leraar, niet hoger
ligt dan het aantal plage-uren, respectievelijk niet gefinancierde of gesubsidieerde wekelijkse uren-leraar van het
voorafgaand schooljaar, tenzij er een akkoord bestaat in het lokaal comité.

Onderafdeling B. — Programmatie van structuuronderdelen — eerste graad

Art. 12. § 1. Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de betrokken instelling op 1 oktober van het voorafgaand
schooljaar niet ingericht(e) eerste leerjaar A of B, niet-specifieke basisoptie of niet-specifiek beroepenveld worden
gefinancierd of gesubsidieerd.

§ 2. Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de betrokken instelling op 1 oktober van het voorafgaand schooljaar
niet georganiseerde specifieke basisoptie worden gefinancierd of gesubsidieerd, op voorwaarde dat in dezelfde
instelling of in een andere instelling van dezelfde scholengemeenschap in de tweede graad ten minste één aansluitend
studiegebied op voormelde datum wordt georganiseerd.

De Vlaamse regering bepaalt voor elke specifieke basisoptie het (de) aansluitend(e) studiegebied(en).

§ 3. Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de betrokken instelling op 1 oktober van het voorafgaand schooljaar
niet georganiseerd specifiek beroepenveld worden gefinancierd of gesubsidieerd, op voorwaarde dat in dezelfde
instelling of in een andere instelling van dezelfde scholengemeenschap in de tweede graad ten minste één aansluitend
studiegebied op voormelde datum wordt georganiseerd.

De Vlaamse regering bepaalt voor elk specifiek beroepenveld het(de) aansluitend(e) studiegebied(en).

Onderafdeling C. — Programmatie van structuuronderdelen — tweede en derde graad

Art. 13. § 1. Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de betrokken instelling op 1 oktober van het voorafgaand
schooljaar niet georganiseerde optie in het eerste leerjaar van de tweede of derde graad worden gefinancierd of
gesubsidieerd, als aan alle volgende voorwaarden gelijktijdig is voldaan :

1˚ de optie is niet-specifiek;

2˚ de optie is gerangschikt in een studiegebied dat op 1 oktober van het voorafgaand schooljaar in de instelling
werd georganiseerd met ten minste één niet-specifieke optie in het eerste en/of tweede leerjaar van de betrokken graad;

3˚ in het betrokken studiegebied zijn op 1 februari van het voorafgaand schooljaar ten minste het volgend aantal
regelmatige leerlingen ingeschreven :

a) indien het studiegebied in de tweede en in de derde graad wordt georganiseerd;

1. voor de studiegebieden algemeen secundair onderwijs, handel, personenzorg, ballet, beeldende kunsten en
podiumkunsten : 150;

2. voor alle andere studiegebieden : 100;

b) indien het studiegebied enkel in de tweede of in de derde graad wordt georganiseerd :

1. voor de studiegebieden algemeen secundair onderwijs, handel, personenzorg, ballet, beeldende kunsten en
podiumkunsten : 75;

2. voor alle andere studiegebieden : 50.

Bij de toepassing van de gestelde minimale leerlingennorm worden de leerlingen van de derde leerjaren van de
tweede en derde graad en van de leerjaren van de vierde graad, niet in aanmerking genomen.

§ 2. In afwijking van § 1, 3˚, geldt voor de volgende instellingen die het betrokken studiegebied in de betrokken
graad of graden organiseren, geen minimale leerlingennorm :

1˚ de enige instelling van het gemeenschapsonderwijs in de gemeente;

2˚ de enige instelling van het gesubsidieerd officieel onderwijs in de gemeente;

3˚ de enige instelling van het gesubsidieerd vrij onderwijs in de gemeente die een bepaalde erkende godsdienst
organiseert of levensbeschouwing aanhangt;

4˚ een instelling van het gesubsidieerd vrij onderwijs :

a) die noch het vak godsdienst noch het vak niet-confessionele zedenleer maar wel het vak cultuurbeschouwing
of eigen cultuur en religie organiseert, en

b) waarvoor de inrichtende macht uitsluitend eigen leerplannen hanteert die door de Vlaamse regering zijn
goedgekeurd.

Bij de toepassing van 3˚ worden de instellingen ressorterend onder 4˚ buiten beschouwing gelaten.

Indien een inrichtende macht in een gemeente meer dan één instelling organiseert, dan kunnen desbetreffende
instellingen nooit onder toepassing van 4˚ vallen.

Art. 14. Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de betrokken instelling op 1 oktober 1997 niet georganiseerde
optie in het eerste leerjaar van de tweede graad, die is gerangschikt in een op dezelfde datum niet georganiseerd
studiegebied,worden gefinancierd of gesubsidieerd, als aan alle volgende voorwaarden gelijktijdig is voldaan :

1˚ de optie is niet-specifiek;

2˚ de optie werd in het eerste leerjaar van de tweede graad in de instelling georganiseerd op 1 oktober 1995 en/of
1 oktober 1996;

3˚ binnen de gemeente en het onderwijsnet is de instelling de enige die de optie in de tweede graad organiseert.
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Art. 15. Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de betrokken instelling op 1 oktober 1997 niet georganiseerde
optie in het eerste leerjaar van de derde graad, die is gerangschikt in een op dezelfde datum niet georganiseerd
studiegebied, worden gefinancierd of gesubsidieerd, als aan alle volgende voorwaarden gelijktijdig is voldaan :

1˚ de optie is niet-specifiek;

2˚ de optie werd in het eerste leerjaar van de derde graad in de instelling georganiseerd op 1 oktober 1995 en/of
1 oktober 1996;

3˚ binnen de gemeente en het onderwijsnet is de instelling de enige die de optie in de derde graad organiseert.

Onderafdeling D. — Programmatie van structuuronderdelen — derde leerjaren van de derde graad

Art. 16. § 1. Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de betrokken instelling op 1 oktober van het voorafgaand
schooljaar niet georganiseerd derde leerjaar van de derde graad, georganiseerd als een specialisatiejaar, worden
gefinancierd of gesubsidieerd, als aan alle volgende voorwaarden gelijktijdig is voldaan :

1˚ het specialisatiejaar is niet-specifiek;

2˚ het specialisatiejaar is gerangschikt in een studiegebied dat op 1 oktober van het voorafgaand schooljaar in de instelling
werd georganiseerd met ten minste één niet-specifieke optie in het eerste en tweede leerjaar van de derde graad;

3˚ op 1 oktober van het schooljaar van oprichting zijn ten minste het volgend aantal regelmatige leerlingen
ingeschreven :

a) voorzover er geen ander specialisatiejaar van hetzelfde studiegebied wordt georganiseerd :

1. hetzij 12 leerlingen in het betrokken specialisatiejaar;

2. hetzij 8 leerlingen in het betrokken specialisatiejaar : voor instellingen, gelegen in het administratief
arrondissement Brussel-hoofdstad, voor instellingen, gelegen in een gemeente met een bevolkingsdichtheid van
minder dan 125 inwoners per km2, en voor de enige instelling in de provincie en het onderwijswet die het betrokken
specialisatiejaar organiseert;

b) voorzover er één of meer andere specialisatiejaren van hetzelfde studiegebied worden georganiseerd :

1. hetzij 20 leerlingen in alle specialisatiejaren samen;

2. hetzij 15 leerlingen in alle specialisatiejaren samen : voor instellingen gelegen in het administratief
arrondissement Brussel-hoofdstad, voor instellingen, gelegen in een gemeente met een bevolkingsdichtheid van
minder dan 125 inwoners per km2 en voor de enige instelling in de provincie en het onderwijswet die het betrokken
specialisatiejaar organiseert.

§ 2. Voor de toepassing van § 1 worden de derde leerjaren van de derde graad van het beroepssecundair onderwijs,
georganiseerd als specialisatiejaren kinderzorg en thuis- en bejaardenzorg, niet in aanmerking genomen.

Art. 17. Door de Vlaamse Gemeenschap kan het in de betrokken instelling op 1 oktober van het voorafgaand
schooljaar niet georganiseerd derde leerjaar van de derde graad van het beroepssecundair onderwijs, georganiseerd als
een specialisatiejaar kinderzorg en/of thuis- en bejaardenzorg, naar keuze van de inrichtende macht, worden
gefinancierd of gesubsidieerd, als aan alle volgende voorwaarden gelijktijdig is voldaan :

1˚ op 1 oktober van het voorafgaand schooljaar werd in de instelling de optie verzorging georganiseerd in het
eerste en tweede leerjaar van de derde graad van het beroepssecundair onderwijs;

2˚ op 1 oktober van het schooljaar van oprichting zijn in het betrokken specialisatiejaar of wanneer ze beide worden
georganiseerd, in de twee betrokken specialisatiejaren samen, ten minste het volgend aantal regelmatige leerlingen
ingeschreven :

a) hetzij 18 leerlingen;

b) hetzij 12 leerlingen : uitsluitend voor het gemeenschapsonderwijs èn op voorwaarde dat in de provincie
maximum twee instellingen van dit onderwijswet één specialisatiejaar of de beide specialisatiejaren organiseren;

c) hetzij 8 leerlingen : voor instellingen, gelegen in het administratief arrondissement Brussel-hoofdstad, en voor
instellingen, gelegen in een gemeente met een bevolkingsdichtheid van minder dan 125 inwoners per km2.

Art. 18. Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de betrokken instelling op 1 oktober van het voorafgaand
schooljaar niet georganiseerd derde leerjaar van de derde graad van het beroepssecundair onderwijs, niet
georganiseerd als een specialisatiejaar, worden gefinancierd of gesubsidieerd op voorwaarde dat op 1 oktober van het
schooljaar van oprichting ten minste het volgend aantal regelmatige leerlingen zijn ingeschreven :

1˚ hetzij 12 leerlingen;

2˚ hetzij 8 leerlingen : voor instellingen, gelegen in het administratief arrondissement Brussel-hoofdstad, voor
instellingen, gelegen in een gemeente met een bevolkingsdichtheid van minder dan 125 inwoners per km2, en voor de
enige instelling in de provincie en het onderwijsnet die het betrokken jaar organiseert.

Onderafdeling E. — Programmatie van structuuronderdelen — vierde graad

Art. 19. Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de betrokken instelling op 1 oktober van het voorafgaand
schooljaar niet georganiseerde optie in het eerste leerjaar van de vierde graad worden gefinancierd of gesubsidieerd,
als aan alle volgende voorwaarden gelijktijdig is voldaan :

1˚ het betreft de optie psychiatrische verpleegkunde respectievelijk ziekenhuisverpleegkunde;

2˚ in de instelling werd op dezelfde datum de optie ziekenhuisverpleegkunde respectievelijk psychiatrische
verpleegkunde georganiseerd.

Onderafdeling F. — Programmatie van specifieke structuuronderdelen — tweede en derde graad

Art. 20. Door de Vlaamse Gemeenschap kan een op 1 oktober van het voorafgaand schooljaar in de betrokken
instelling niet georganiseerde specifieke optie in het eerste leerjaar van de tweede of derde graad of specifiek derde
leerjaar van de derde graad, georganiseerd als een specialisatiejaar, worden gefinancierd of gesubsidieerd voor zover
beantwoordend aan de bepalingen van een convenant dat :

1˚ is gesloten vóór 1 september 1998 tussen de Vlaamse minister, bevoegd voor het onderwijs, de inrichtende
machten van het onderwijs of representatieve verenigingen ervan en de partners uit een beroepssector, culturele of
sportsector;

2˚ uitdrukkelijk een beperking van het onderwijsaanbod vastlegt.
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Onderafdeling G. — Niet-programmeerbare structuuronderdelen

Art. 21. Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de betrokken instelling op 1 oktober van het voorafgaand
schooljaar niet georganiseerd derde leerjaar van de tweede graad, georganiseerd als een vervolmakingsjaar, niet
worden gefinancierd of gesubsidieerd.

Art. 22. Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de betrokken instelling op 1 oktober van het voorafgaand
schooljaar niet georganiseerd derde leerjaar van de derde graad, georganiseerd als een voorbereidend jaar op het hoger
onderwijs, niet worden gefinancierd of gesubsidieerd.

Art. 23. § 1. Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de betrokken instelling op 1 oktober van het voorafgaand
schooljaar niet georganiseerd structuuronderdeel dat onder toepassing valt van artikel 5, § 2, niet worden gefinancierd
of gesubsidieerd.

Voor een optie van de tweede of derde graad heeft het ″niet georganiseerd zijn″ betrekking op het eerste leerjaar
van de betrokken graad.

§ 2. Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de betrokken instelling op 1 oktober van het voorafgaand schooljaar
niet georganiseerd structuuronderdeel niet worden gefinancierd of gesubsidieerd indien de Vlaamse regering daartoe
beslist met het oog op de omzetting, bedoeld in artikel 6.

Voor een optie van de tweede of derde graad heeft het ″niet georganiseerd zijn″ betrekking op het eerste leerjaar
van de betrokken graad.

§ 3. In afwijking van § 1 kan door de Vlaamse Gemeenschap een in de betrokken instelling op 1 oktober van het
voorafgaand schooljaar niet georganiseerd structuuronderdeel in het eerste leerjaar van de derde graad, dat uniek is in
Vlaanderen en dat onder toepassing valt van artikel 5, § 2, worden gefinancierd of gesubsidieerd, voor zover op
voornoemde datum hetzelfde structuuronderdeel in het tweede leerjaar van de tweede graad werd georganiseerd.

HOOFDSTUK III. — Bepalingen van toepassing vanaf het schooljaar 1999-2000
op instellingen die tot een scholengemeenschap behoren

Afdeling 1. — Algemene bepaling

Art. 24. De bepalingen van dit hoofdstuk zijn van toepassing op instellingen die tot een scholengemeenschap
behoren.

Afdeling 2. — Programmatie van instellingen

Art. 25. § 1. Een instelling kan worden gefinancierd of gesubsidieerd indien 300 % van de toepasbare
rationalisatienorm, bedoeld in artikel 49, 1˚, wordt bereikt.

§ 2. In afwijking van § 1 dient slechts 150 % van de toepasbare rationalisatienorm, bedoeld in artikel 49, 1˚, te
worden bereikt voor :

1˚ de enige instelling van het gemeenschapsonderwijs in één der 45 onderwijszones die zijn vastgelegd in de bijlage
gevoegd bij dit decreet;

2˚ de enige instelling van het gesubsidieerd officieel onderwijs in één der bedoelde onderwijszones;

3˚ de enige instelling van het gesubsidieerd vrij onderwijs in één der bedoelde onderwijszones die een bepaalde
erkende godsdienst organiseert of levensbeschouwing aanhangt;

4˚ een instelling van het gesubsidieerd vrij onderwijs :

a) die noch het vak godsdienst noch het vak niet-confessionele zedenleer maar wel het vak cultuurbeschouwing
of eigen cultuur en religie organiseert, en

b) waarvoor de inrichtende macht uitsluitend eigen leerplannen hanteert die door de Vlaamse regering zijn
goedgekeurd.

Bij de toepassing van 3˚ worden de instellingen ressorterend onder 4˚ buiten beschouwing gelaten.

Indien een inrichtende macht in één der bedoelde onderwijszones meer dan één instelling organiseert, dan kunnen
desbetreffende instellingen nooit onder toepassing van 4˚ vallen.

§ 3. Instellingen kunnen slechts door splitsing van bestaande instellingen ontstaan indien alle bij de splitsing
betrokken instellingen na de splitsing 300 % bereiken van de toepasbare rationalisatienorm, bedoeld in artikel 49, 1˚.

Indien echter door splitsing van bestaande instellingen nieuwe instellingen ontstaan in het kader van een
gelijktijdige herstructurering die niet resulteert in een groter aantal instellingen, dan dienen alle bij deze splitsing
betrokken instellingen na de splitsing slechts 100 % te bereiken van de toepasbare rationalisatienorm, bedoeld in :

a) hetzij artikel 49, 1˚;

b) hetzij artikel 49, 2˚ : voor de instellingen gelegen in het administratief arrondissement Brussel-hoofdstad of in
een gemeente met een bevolkingsdichtheid van minder dan 250 inwoners per km2 en voor de instellingen waarvan
meer dan 75 % van de regelmatige leerlingen in een internaat verblijven.

§ 4. De splitsing bedoeld in § 3 neemt één van de volgende vormen aan :

1˚ hetzij een afsplitsing van de eerste graad. Bij dergelijke afsplitsing mag de eerste graad, eventueel met dezelfde
structuuronderdelen, in de oorspronkelijke instelling gehandhaafd blijven; voor de toepassing van deze bepaling
worden de volgende structuuronderdelen bedoeld : het eerste leerjaar A, het eerste leerjaar B, de basisopties en de
beroepenvelden;

2˚ hetzij een afsplitsing van één of meer studiegebieden;

3˚ hetzij een combinatie van beide voorgaande vormen.

§ 5. Een autonome instelling bestaande uit de eerste graad of de eerste en de tweede graad, die al dan niet
ingevolge splitsing ontstaat, moet de volgende structuuronderdelen organiseren : een eerste leerjaar A, een eerste
leerjaar B, een tweede leerjaar van de eerste graad en een beroepsvoorbereidend leerjaar.

§ 6. De programmatie van een instelling die ingevolge splitsing ontstaat kan slechts door de Vlaamse Gemeenschap
gefinancierd of gesubsidieerd worden als ze in overeenstemming is met de afspraken, bedoeld in artikel 71, 1˚.
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Afdeling 3. — Programmatie van structuuronderdelen

Onderafdeling A. — Algemene bepaling

Art. 26. De programmatie van een structuuronderdeel kan slechts door de Vlaamse Gemeenschap gefinancierd of
gesubsidieerd worden als ze in overeenstemming is met de afspraken, bedoeld in artikel 71, 1˚.

Onderafdeling B. — Programmatie van specifieke structuuronderdelen — eerste graad

Art. 27. § 1. Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de betrokken instelling op 1 oktober van het voorafgaand
schooljaar niet georganiseerde specifieke basisoptie worden gefinancierd of gesubsidieerd, op voorwaarde dat in
dezelfde instelling of in een andere instelling van dezelfde scholengemeenschap in de tweede graad ten minste één
aansluitend studiegebied op voormelde datum wordt georganiseerd.

De Vlaamse regering bepaalt voor elke specifieke basisoptie het(de) aansluitend(e) studiegebied(en).

§ 2. Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de betrokken instelling op 1 oktober van het voorafgaand school-
jaar niet georganiseerd specifiek beroepenveld worden gefinancierd of gesubsidieerd, op voorwaarde dat in dezelfde
instelling of in een andere instelling van dezelfde scholengemeenschap in de tweede graad ten minste één aansluitend
studiegebied op voormelde datum wordt georganiseerd.

De Vlaamse regering bepaalt voor elk specifiek beroepenveld het(de) aansluitend(e) studiegebied(en).

Onderafdeling C. — Programmatie van structuuronderdelen na gunstige beslissing van de Vlaamse regering

Art. 28. § 1. Onverminderd de toepassing van artikel 23 kan door de Vlaamse Gemeenschap een in de betrokken
instelling op 1 oktober van het voorafgaand schooljaar :

1˚ niet georganiseerde specifieke optie in het eerste leerjaar van de tweede of derde graad of niet georganiseerd
specifiek derde leerjaar van de derde graad, georganiseerd als een specialisatiejaar, vastgelegd door de Vlaamse
regering met toepassing van artikel 5, § 1, of artikel 6, § 1;

2˚ niet georganiseerd(e) basisoptie, beroepenveld, optie in het eerste leerjaar van de tweede of derde graad of niet
georganiseerd derde leerjaar van de derde graad, georganiseerd als een specialisatiejaar, nog niet vastgelegd door de
Vlaamse regering met toepassing van artikel 5, § 1, of artikel 6, § 1;

3˚ niet georganiseerd studiegebied, vermeld in artikel 6, § 3, worden gefinancierd of gesubsidieerd op voorwaarde
dat de Vlaamse regering na gemotiveerde aanvraag van de betrokken inrichtende macht gunstig beslist.

§ 2. De Vlaamse regering neemt de beslissing, bedoeld in § 1, op eensluidend advies van de Vlaamse onderwijsraad
en van de bevoegde administratie en inspectie van het departement Onderwijs van het ministerie van de Vlaamse
Gemeenschap.

Elk advies dient uit te gaan van de volgende criteria :

1˚ de behoeften;

2˚ de eventuele samenwerking met het bedrijfsleven;

3˚ de rationele spreiding;

4˚ de mogelijkheden van de betrokken instelling op het vlak van infrastructuur, leermiddelen, goedgekeurde
leerplannen en inzetbaarheid van het personeel;

5˚ de onderwijskundige en opvoedkundige context, meer bepaald :

a) de aansluiting bij het bestaande onderwijsaanbod in de betrokken instelling of de betrokken scholengemeen-
schap;

b) de waarborgen met betrekking tot, naargelang van het geval, de doorstroming naar een vervolgstudie of de
tewerkstellingsperspectieven;

6˚ de relatie met het opleidingsprofiel, maar dan uitsluitend voor een basisoptie, een beroepenveld, een optie in het
eerste leerjaar van de tweede of derde graad of een derde leerjaar van de derde graad, georganiseerd als een
specialisatiejaar, nog niet door de Vlaamse regering vastgelegd met toepassing van artikel 5, § 1, of artikel 6, § 1.

Onderafdeling D. — Overige programmaties

Art. 29. § 1. Onverminderd de toepassing van artikel 23 kan door de Vlaamse Gemeenschap een in de betrokken
instelling op 1 oktober van het voorafgaand schooljaar niet georganiseerd structuuronderdeel dat niet onder toepassing
valt van artikel 27 of 28 worden gefinancierd of gesubsidieerd.

§ 2. Voor de toepassing van § 1 wordt met structuuronderdeel bedoeld :

1˚ een eerste leerjaar A of B;

2˚ een basisoptie;

3˚ een beroepenveld;

4˚ een optie van de tweede, derde dan wel vierde graad van een bepaalde onderwijsvorm;

5˚ het derde leerjaar van de tweede graad, georganiseerd als een vervolmakingsjaar;

6˚ het derde leerjaar van de derde graad, georganiseerd als een voorbereidend jaar op het hoger onderwijs;

7˚ het derde leerjaar van de derde graad, georganiseerd als een specialisatiejaar;

8˚ het derde leerjaar van de derde graad van het beroepssecundair onderwijs, niet georganiseerd als een
specialisatiejaar.

§ 3. De toepassing van de bepalingen van dit artikel mag er geen aanleiding toe geven dat een optie van de tweede
of derde graad wordt gefinancierd of gesubsidieerd, die is gerangschikt in een studiegebied dat op 1 oktober van het
voorafgaand schooljaar in de instelling werd georganiseerd met uitsluitend specifieke opties in het eerste en tweede
leerjaar van de betrokken graad.
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HOOFDSTUK IV. — Bepalingen van toepassing vanaf het schooljaar 1999-2000
op instellingen die niet tot een scholengemeenschap behoren

Afdeling 1. — Algemene bepaling

Art. 30. De bepalingen van dit hoofdstuk zijn van toepassing op instellingen die niet tot een scholengemeenschap
behoren.

Afdeling 2. — Programmatie van instellingen

Art. 31. § 1. Een instelling kan worden gefinancierd of gesubsidieerd indien 300 % van de toepasbare
rationalisatienorm, bedoeld in artikel 49, 1˚, wordt bereikt.

§ 2. In afwijking van § 1 dient slechts 150 % van de toepasbare rationalisatienorm, bedoeld in artikel 49, 1˚, te
worden bereikt voor :

1˚ de enige instelling van het gemeenschapsonderwijs in één der 45 onderwijszones die zijn vastgelegd in de bijlage
gevoegd bij dit decreet;

2˚ de enige instelling van het gesubsidieerd officieel onderwijs in één der bedoelde onderwijszones;

3˚ de enige instelling van het gesubsidieerd vrij onderwijs in één der bedoelde onderwijszones die een bepaalde
erkende godsdienst organiseert of levensbeschouwing aanhangt;

4˚ een instelling van het gesubsidieerd vrij onderwijs :

a) die noch het vak godsdienst noch het vak niet-confessionele zedenleer maar wel het vak cultuurbeschouwing
of eigen cultuur en religie organiseert, en

b) waarvoor de inrichtende macht uitsluitend eigen leerplannen hanteert die door de Vlaamse regering zijn
goedgekeurd.

Bij de toepassing van 3˚ worden de instellingen ressorterend onder 4˚ buiten beschouwing gelaten.

Indien een inrichtende macht in één der bedoelde onderwijszones meer dan één instelling organiseert, dan kunnen
desbetreffende instellingen nooit onder toepassing van 4˚ vallen.

§ 3. Instellingen kunnen slechts door splitsing van bestaande instellingen ontstaan indien alle bij de splitsing
betrokken instellingen na de splitsing 300 % bereiken van de toepasbare rationalisatienorm, bedoeld in artikel 49, 1˚.

Indien echter door splitsing van bestaande instellingen nieuwe instellingen ontstaan in het kader van een
gelijktijdige herstructurering die niet resulteert in een groter aantal instellingen, dan dienen alle bij deze splitsing
betrokken instellingen na de splitsing slechts 100 % te bereiken van de toepasbare rationalisatienorm, bedoeld in :

a) hetzij artikel 49, 1˚;

b) hetzij artikel 49, 2˚ : voor de instellingen gelegen in het administratief arrondissement Brussel-hoofdstad of in
een gemeente met een bevolkingsdichtheid van minder dan 250 inwoners per km2 en voor de instellingen waarvan
meer dan 75 % van de regelmatige leerlingen in een internaat verblijven.

§ 4. De splitsing, bedoeld in § 3, neemt één van de volgende vormen aan :

1˚ hetzij een afsplitsing van de eerste graad. Bij dergelijke afsplitsing mag de eerste graad, eventueel met dezelfde
structuuronderdelen, in de oorspronkelijke instelling gehandhaafd blijven; voor de toepassing van deze bepaling
worden de volgende structuuronderdelen bedoeld : het eerste leerjaar A, het eerste leerjaar B, de basisopties en de
beroepenvelden;

2˚ hetzij een afsplitsing van één of meer studiegebieden;

3˚ hetzij een combinatie van beide voorgaande vormen.

§ 5. Een autonome instelling bestaande uit de eerste graad of de eerste en de tweede graad, die al dan niet
ingevolge splitsing ontstaat, moet de volgende structuuronderdelen organiseren : een eerste leerjaar A, een eerste
leerjaar B, een tweede leerjaar van de eerste graad en een beroepsvoorbereidend leerjaar.

Afdeling 3. — Programmatie van structuuronderdelen

Onderafdeling A. — Programmatie van structuuronderdelen. — eerste graad

Art. 32. § 1. Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de betrokken instelling op 1 oktober van het voorafgaand
schooljaar niet ingericht(e) eerste leerjaar A of B, niet-specifieke basisoptie of niet-specifiek beroepenveld worden
gefinancierd of gesubsidieerd.

§ 2. Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de betrokken instelling op 1 oktober van het voorafgaand schooljaar
niet georganiseerde specifieke basisoptie worden gefinancierd of gesubsidieerd, op voorwaarde dat in dezelfde
instelling in de tweede graad ten minste één aansluitend studiegebied op voormelde datum wordt georganiseerd.

De Vlaamse regering bepaalt voor elke specifieke basisoptie het(de) aansluitend(e) studiegebied(en).

§ 3. Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de betrokken instelling op 1 oktober van het voorafgaand schooljaar
niet georganiseerd specifiek beroepenveld worden gefinancierd of gesubsidieerd, op voorwaarde dat in dezelfde
instelling in de tweede graad ten minste één aansluitend studiegebied op voormelde datum wordt georganiseerd.

De Vlaamse regering bepaalt voor elk specifiek beroepenveld het(de) aansluitend(e) studiegebied(en).

Onderafdeling B. — Programmatie van structuuronderdelen tweede — en derde graad

Art. 33. § 1. Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de betrokken instelling op 1 oktober van het voorafgaand
schooljaar niet georganiseerde optie in het eerste leerjaar van de tweede of derde graad worden gefinancierd of
gesubsidieerd, als aan alle volgende voorwaarden gelijktijdig is voldaan :

1˚ de optie is niet-specifiek;

2˚ de optie is gerangschikt in een studiegebied dat op 1 oktober van het voorafgaand schooljaar in de instelling
werd georganiseerd met ten minste één niet-specifieke optie in het eerste en/of tweede leerjaar van de betrokken graad;
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3˚ in het betrokken studiegebied zijn op 1 februari van het voorafgaand schooljaar ten minste het volgend aantal
regelmatige leerlingen ingeschreven :

a) indien het studiegebied in de tweede en in de derde graad wordt georganiseerd :

1. voor de studiegebieden algemeen secundair onderwijs, handel, personenzorg, ballet, beeldende kunsten en
podiumkunsten : 150;

2. voor alle andere studiegebieden : 100;

b) indien het studiegebied enkel in de tweede of in de derde graad wordt georganiseerd :

1. voor de studiegebieden algemeen secundair onderwijs, handel, personenzorg, ballet, beeldende kunsten en
podiumkunsten : 75;

2. voor alle andere studiegebieden : 50.

Bij de toepassing van de gestelde minimale leerlingennorm worden de leerlingen van de derde leerjaren van de
tweede en derde graad en van de leerjaren van de vierde graad, niet in aanmerking genomen.

§ 2. In afwijking van § 1, 3˚, geldt voor de volgende instellingen die het betrokken studiegebied in de betrokken
graad of graden organiseren, geen minimale leerlingennorm :

1˚ de enige instelling van het gemeenschapsonderwijs in de gemeente;

2˚ de enige instelling van het gesubsidieerd officieel onderwijs in de gemeente;

3˚ de enige instelling van het gesubsidieerd vrij onderwijs in de gemeente die een bepaalde erkende godsdienst
organiseert of levensbeschouwing aanhangt;

4˚ een instelling van het gesubsidieerd vrij onderwijs :

a) die noch het vak godsdienst noch het vak niet-confessionele zedenleer maar wel het vak cultuurbeschouwing
of eigen cultuur en religie organiseert; en

b) waarvoor de inrichtende macht uitsluitend eigen leerplannen hanteert die door de Vlaamse regering zijn
goedgekeurd.

Bij de toepassing van 3˚ worden de instellingen ressorterend onder 4˚ buiten beschouwing gelaten.

Indien een inrichtende macht in een gemeente meer dan één instelling organiseert, dan kunnen desbetreffende
instellingen nooit onder toepassing van 4˚ vallen.

Onderafdeling C. — Programmatie van structuuronderdelen — derde leerjaren van de derde graad

Art. 34. § 1. Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de betrokken instelling op 1 oktober van het voorafgaand
schooljaar niet georganiseerd derde leerjaar van de derde graad, georganiseerd als een specialisatiejaar, worden
gefinancierd of gesubsidieerd, als aan alle volgende voorwaarden gelijktijdig is voldaan :

1˚ het specialisatiejaar is niet-specifiek;

2˚ het specialisatiejaar is gerangschikt in een studiegebied dat op 1 oktober van het voorafgaand schooljaar in de
instelling werd georganiseerd met ten minste één niet-specifieke optie in het eerste en tweede leerjaar van de derde
graad;

3˚ op 1 oktober van het schooljaar van oprichting zijn ten minste het volgend aantal regelmatige leerlingen
ingeschreven :

a) voorzover er geen ander specialisatiejaar van hetzelfde studiegebied wordt georganiseerd :

1. hetzij 12 leerlingen in het betrokken specialisatiejaar;

2. hetzij 8 leerlingen in het betrokken specialisatiejaar : voor instellingen, gelegen in het administratief
arrondissement Brussel-hoofdstad, voor instellingen, gelegen in een gemeente met een bevolkingsdichtheid van
minder dan 125 inwoners per km2, en voor de enige instelling in de provincie en het onderwijswet die het betrokken
specialisatiejaar organiseert;

b) voorzover er één of meer andere specialisatiejaren van hetzelfde studiegebied worden georganiseerd :

1. hetzij 20 leerlingen in alle specialisatiejaren samen;

2. hetzij 15 leerlingen in alle specialisatiejaren samen : voor instellingen, gelegen in het administratief
arrondissement Brussel-hoofdstad, voor instellingen gelegen in een gemeente met een bevolkingsdichtheid van minder
dan 125 inwoners per km2, en voor de enige instelling in de provincie en het onderwijswet die het betrokken
specialisatiejaar organiseert.

§ 2. Voor de toepassing van § 1 worden de derde leerjaren van de derde graad van het beroepssecundair onderwijs,
georganiseerd als specialisatiejaren kinderzorg en thuis- en bejaardenzorg, niet in aanmerking genomen.

Art. 35. Door de Vlaamse Gemeenschap kan het in de betrokken instelling op 1 oktober van het voorafgaand
schooljaar niet georganiseerd derde leerjaar van de derde graad van het beroepssecundair onderwijs, georganiseerd als
een specialisatiejaar kinderzorg en/of thuis- en bejaardenzorg, naar keuze van de inrichtende macht, worden
gefinancierd of gesubsidieerd, als aan alle volgende voorwaarden gelijktijdig is voldaan :

1˚ op 1 oktober van het voorafgaand schooljaar werd in de instelling de optie verzorging georganiseerd in het
eerste en tweede leerjaar van de derde graad van het beroepssecundair onderwijs;

2˚ op 1 oktober van het schooljaar van oprichting zijn in het betrokken specialisatiejaar of wanneer ze beide worden
georganiseerd, in de twee betrokken specialisatiejaren samen, ten minste het volgend aantal regelmatige leerlingen
ingeschreven :

a) hetzij 18 leerlingen;

b) hetzij 12 leerlingen : uitsluitend voor het gemeenschapsonderwijs én op voorwaarde dat in de provincie
maximum twee instellingen van dit onderwijswet één specialisatiejaar of de beide specialisatiejaren organiseren;

c) hetzij 8 leerlingen : voor instellingen, gelegen in het administratief arrondissement Brussel-hoofdstad, en voor
instellingen, gelegen in een gemeente met een bevolkingsdichtheid van minder dan 125 inwoners per km2.
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Art. 36. Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de betrokken instelling op 1 oktober van het voorafgaand
schooljaar niet georganiseerd derde leerjaar van de derde graad van het beroepssecundair onderwijs, niet
georganiseerd als een specialisatiejaar, worden gefinancierd of gesubsidieerd op voorwaarde dat op 1 oktober van het
schooljaar van oprichting ten minste het volgend aantal regelmatige leerlingen zijn ingeschreven :

1˚ hetzij 12 leerlingen;

2˚ hetzij 8 leerlingen : voor instellingen, gelegen in het administratief arrondissement Brussel-hoofdstad, voor
instellingen, gelegen in een gemeente met een bevolkingsdichtheid van minder dan 125 inwoners per km2, en voor de
enige instelling in de provincie en het onderwijsnet die het betrokken jaar organiseert.

Onderafdeling D. — Programmatie van structuuronderdelen — vierde graad

Art. 37. Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de betrokken instelling op 1 oktober van het voorafgaand
schooljaar niet georganiseerde optie in het eerste leerjaar van de vierde graad worden gefinancierd of gesubsidieerd,
als aan alle volgende voorwaarden gelijktijdig is voldaan :

1˚ het betreft de optie psychiatrische verpleegkunde respectievelijk ziekenhuisverpleegkunde;

2˚ in de instelling werd op dezelfde datum de optie ziekenhuisverpleegkunde respectievelijk psychiatrische
verpleegkunde georganiseerd.

Onderafdeling E. — Programmatie van structuuronderdelen na gunstige beslissing van de Vlaamse regering

Art. 38. § 1. Onverminderd de toepassing van artikel 41 kan door de Vlaamse Gemeenschap een in de betrokken
instelling op 1 oktober van het voorafgaand schooljaar :

1˚ niet georganiseerde specifieke optie in het eerste leerjaar van de tweede of derde graad of niet georganiseerd
specifiek derde leerjaar van de derde graad, georganiseerd als een specialisatiejaar, vastgelegd door de Vlaamse
regering met toepassing van artikel 5, § 1, of artikel 6, § 1;

2˚ niet georganiseerde basisoptie, beroepenveld, optie in het eerste leerjaar van de tweede of derde graad of niet
georganiseerd derde leerjaar van de derde graad, georganiseerd als een specialisatiejaar, nog niet vastgelegd door de
Vlaamse regering met toepassing van artikel 5, § 1, of artikel 6, § 1;

3˚ niet georganiseerd studiegebied, vermeld in artikel 6, § 3, worden gefinancierd of gesubsidieerd op voorwaarde
dat de Vlaamse regering na gemotiveerde aanvraag van de betrokken inrichtende macht gunstig beslist.

§ 2. De Vlaamse regering neemt de beslissing, bedoeld in § 1, op eensluidend advies van de Vlaamse onderwijsraad
en van de bevoegde administratie en inspectie van het departement Onderwijs van het ministerie van de Vlaamse
Gemeenschap.

Elk advies dient uit te gaan van de volgende criteria :

1˚ de behoeften;

2˚ de eventuele samenwerking met het bedrijfsleven;

3˚ de rationele spreiding;

4˚ de mogelijkheden van de betrokken instelling op het vlak van infrastructuur, leermiddelen, goedgekeurde
leerplannen en inzetbaarheid van het personeel;

5˚ de onderwijskundige en opvoedkundige context, meer bepaald :

a) de aansluiting bij het bestaande onderwijsaanbod in de betrokken instelling;

b) de waarborgen met betrekking tot, naargelang van het geval, de doorstroming naar een vervolgstudie of de
tewerkstellingsperspectieven;

6˚ de relatie met het opleidingsprofiel, maar dan uitsluitend voor een basisoptie, een beroepenveld, een optie in het
eerste leerjaar van de tweede of derde graad of een derde leerjaar van de derde graad, georganiseerd als een
specialisatiejaar, nog niet door de Vlaamse regering vastgelegd met toepassing van artikel 5, § 1, of artikel 6, § 1.

Onderafdeling F. — Niet-programmeerbare structuuronderdelen

Art. 39. Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de betrokken instelling op 1 oktober van het voorafgaand
schooljaar niet georganiseerd derde leerjaar van de tweede graad, georganiseerd als een vervolmakingsjaar, niet
worden gefinancierd of gesubsidieerd.

Art. 40. Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de betrokken instelling op 1 oktober van het voorafgaand
schooljaar niet georganiseerd derde leerjaar van de derde graad, georganiseerd als een voorbereidend jaar op het hoger
onderwijs, niet worden gefinancierd of gesubsidieerd.

Art. 41. § 1. Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de betrokken instelling op 1 oktober van het voorafgaand
schooljaar niet georganiseerd structuuronderdeel dat onder toepassing valt van artikel 5, § 2, niet worden gefinancierd
of gesubsidieerd.

Voor een optie van de tweede of derde graad heeft het ″niet georganiseerd zijn″ betrekking op het eerste leerjaar
van de betrokken graad.

§ 2. Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de betrokken instelling op 1 oktober van het voorafgaand schooljaar
niet georganiseerd structuuronderdeel niet worden gefinancierd of gesubsidieerd indien de Vlaamse regering daartoe
beslist met het oog op de omzetting, bedoeld in artikel 6.

Voor een optie van de tweede of derde graad heeft het ″niet georganiseerd zijn″ betrekking op het eerste leerjaar
van de betrokken graad.
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TITEL V. — Omvormingen en overhevelingen

HOOFDSTUK I. — Algemene bepalingen

Art. 42. De bepalingen van deze titel zijn van toepassing op het voltijds gewoon secundair onderwijs; de
bepalingen van hoofdstuk II zijn vanaf het schooljaar 1999-2000 niet van toepassing op instellingen die tot een
scholengemeenschap behoren.

De bepalingen van deze titel zijn niet van toepassing op de instellingen van het gemeenschapsonderwijs die in
Duitsland gelegen zijn.

Art. 43. Een omvorming of overheveling kan door de Vlaamse Gemeenschap slechts worden gefinancierd of
gesubsidieerd als ze in overeenstemming is met de afspraken, bedoeld in artikel 71, 1˚.

HOOFDSTUK II. — Omvormingen

Art. 44. § 1. Door de Vlaamse Gemeenschap kan een in de betrokken instelling op 1 oktober van het voorafgaand
schooljaar niet georganiseerd structuuronderdeel worden gefinancierd of gesubsidieerd, als aan alle volgende
voorwaarden gelijktijdig is voldaan :

1˚ het structuuronderdeel ontstaat door omvorming van een op 1 oktober van het voorafgaand schooljaar in de
instelling ingericht structuuronderdeel van dezelfde groep, bedoeld in § 2;

2˚ de omvorming naar een specifiek structuuronderdeel kan slechts plaatsvinden vanuit een ander specifiek
structuuronderdeel van dezelfde groep, bedoeld in § 2, en voorzover is voldaan aan, naargelang van het geval :

a) voor het schooljaar 1998-1999 : artikel 12, §§ 2 en 3, en artikel 20;

b) vanaf het schooljaar 1999-2000 : artikel 32, §§ 2 en 3, en artikel 38;

3˚ de omvorming gebeurt steeds binnen eenzelfde studiegebied dat op 1 oktober van het voorafgaand schooljaar
werd georganiseerd; in afwijking hiervan kan, voor de derde leerjaren van de derde graad, de omvorming plaatsvinden
tussen verschillende studiegebieden die op 1 oktober van het voorafgaand schooljaar werden georganiseerd;

4˚ de omvorming van een specifieke optie naar een niet- specifieke optie van de tweede of de derde graad en de
omvorming van een specifiek naar een niet-specifiek derde leerjaar van de derde graad is slechts mogelijk indien op
1 oktober van het voorafgaand schooljaar in de instelling tenminste één niet-specifieke optie van het betrokken
studiegebied in het eerste en/of tweede leerjaar van de betrokken graad werd ingericht;

5˚ de omvorming mag er geen aanleiding toe geven dat afbreuk wordt gedaan aan :

a) voor het schooljaar 1998-1999 : artikel 23;

b) vanaf het schooljaar 1999-2000 : artikel 41;

6˚ een omvorming naar een derde leerjaar van de derde graad, georganiseerd als een specialisatiejaar kinderzorg
of thuis- en bejaardenzorg van het beroepssecundair onderwijs, is niet mogelijk;

7˚ voor een optie van de tweede of derde graad vindt de omvorming geleidelijk, leerjaar na leerjaar, plaats, te
beginnen met het eerste.

§ 2. De respectieve groepen van structuuronderdelen zijn :

1˚ de basisopties en beroepenvelden;

2˚ de opties van de tweede graad;

3˚ de opties van de derde graad;

4˚ het derde leerjaar van de tweede graad, georganiseerd als een vervolmakingsjaar;

5˚ de derde leerjaren van de derde graad, georganiseerd als een voorbereidend jaar op het hoger onderwijs, als een
specialisatiejaar of — in het beroepssecundair onderwijs — niet als een specialisatiejaar.

HOOFDSTUK III. — Overhevelingen

Art. 45. § 1. Door de Vlaamse Gemeenschap kan in een instelling een structuuronderdeel gefinancierd of
gesubsidieerd worden of blijven, als aan alle volgende voorwaarden gelijktijdig is voldaan :

1˚ het structuuronderdeel ontstaat of wordt verder georganiseerd door overheveling van een op 1 oktober van het
voorafgaand schooljaar georganiseerd structuuronderdeel in :

a) hetzij een andere instelling van dezelfde inrichtende macht gelegen in dezelfde gemeente;
b) hetzij een andere instelling van dezelfde scholengemeenschap;
c) hetzij, maar wel uitsluitend voor de overheveling van het volledig onderwijsaanbod van een vestigingsplaats,

een andere instelling van dezelfde inrichtende macht gelegen in een aangrenzende gemeente.
2˚ elke overheveling vindt in een keer plaats.
§ 2. Voor de toepassing van § 1 wordt met structuuronderdeel bedoeld :
1˚ hetzij de volledige eerste graad van een instelling;
2˚ hetzij een volledig studiegebied van een instelling;
3˚ hetzij een derde leerjaar van de derde graad van het beroepssecundair onderwijs, niet georganiseerd als een

specialisatiejaar; indien de overheveling betrekking heeft op alle georganiseerde studiegebieden van het beroepsse-
cundair onderwijs, moet het derde leerjaar voorzover het georganiseerd wordt, mee overgeheveld;

4˚ hetzij een bepaalde vestigingsplaats van een instelling met inbegrip van het volledig aldaar georganiseerd
onderwijsaanbod; voorzover dit onderwijsaanbod ook wordt georganiseerd op één of meer andere vestigingsplaatsen
van de betrokken instelling die buiten de overheveling vallen, mag bedoeld onderwijsaanbod gehandhaafd blijven
voorzover deze vestigingsplaatsen in een andere gemeente zijn gelegen.

§ 3. Voor de toepassing van de omkaderingsnormen van het personeel, de toepassing van de minimale
schoolbevolkingsnormen en de vaststelling van de werkingskredieten en -toelagen, wordt de overheveling geacht reeds
op 1 februari van het voorafgaand schooljaar te hebben plaatsgevonden.

§ 4. Indien de overheveling aanleiding geeft tot de ingebruikneming van een extra vestigingsplaats, wordt artikel 3,
§ 3, van de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de onderwijswetgeving, gewijzigd bij de
wet van 1 augustus 1988, en artikel 24, § 2, 8˚, van dezelfde wet, gewijzigd bij de wet van 14 juli 1975, niet toegepast.

§ 5. Elke overheveling zal het voorwerp uitmaken van onderhandeling in het lokaal comité.
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TITEL VI. — Rationalisatie

Art. 46. De bepalingen van deze titel zijn van toepassing op het voltijds gewoon secundair onderwijs.

De bepalingen van deze titel zijn niet van toepassing op de instellingen van het gemeenschapsonderwijs die in
Duitsland gelegen zijn.

Art. 47. Voor elke instelling geldt een rationalisatienorm.

Voor de toepassing van deze rationalisatienorm worden de leerlingen van het derde leerjaar van de derde graad,
ingericht als een voorbereidend jaar op het hoger onderwijs of als een specialisatiejaar van het technisch en het
kunstsecundair onderwijs, niet in aanmerking genomen.

Art. 48. De rationalisatienorm wordt, op basis van de gradenstructuur van de instelling, als volgt vastgesteld :

1˚ voor de instellingen die niet ressorteren onder 2˚ :

a) met enkel een eerste graad : 111;

b) met een eerste + tweede graad : 200;

c) met een tweede + derde graad : 150;

d) met een eerste + tweede + derde graad : 261;

2˚ voor de instellingen gelegen in het administratief arrondissement Brussel-hoofdstad of in een gemeente met een
bevolkingsdichtheid van minder dan 250 inwoners per km2 en voor de instellingen waarvan meer dan 75 % van de
regelmatige leerlingen in een internaat verblijven :

a) met enkel een eerste graad : 83;

b) met een eerste + tweede graad : 150;

c) met een tweede + derde graad : 113;

d) met een eerste + tweede + derde graad : 196.

Art. 49. In afwijking van artikel 48 wordt de rationalisatienorm voor een instelling die tot een scholengemeen-
schap behoort met 15 % verminderd zoals hierna bepaald :

1˚ voor de instellingen die niet ressorteren onder 2˚ :

a) met enkel een eerste graad : 94;

b) met een eerste + tweede graad : 170;

c) met een tweede + derde graad : 129;

d) met een eerste + tweede + derde graad : 223;

2˚ voor de instellingen gelegen in het administratief arrondissement Brussel-hoofdstad of in een gemeente met een
bevolkingsdichtheid van minder dan 250 inwoners per km2 en voor de instellingen waarvan meer dan 75 % van de
regelmatige leerlingen in een internaat verblijven :

a) met enkel een eerste graad : 71;

b) met een eerste + tweede graad : 128;

c) met een tweede + derde graad : 97;

d) met een eerste + tweede + derde graad : 168.

Art. 50. § 1. In afwijking van artikel 48 wordt de rationalisatienorm voor een instelling zonder een derde graad
die gelegen is op een afstand van ten minste 4 km van een andere instelling van hetzelfde onderwijsnet en die, voor
wat het gesubsidieerd vrij onderwijs betreft, ten minste eenzelfde erkende godsdienst organiseert of levensbeschou-
wing aanhangt, waarin dezelfde graad of graden georganiseerd worden, met 33 % verminderd zoals hierna bepaald :

1˚ voor de instellingen die niet ressorteren onder 2˚ :

a) met enkel een eerste graad : 74;

b) met een eerste + tweede graad : 133.

2˚ voor de instellingen gelegen in het administratief arrondissement Brussel-hoofdstad of in een gemeente met een
bevolkingsdichtheid van minder dan 250 inwoners per km2 en voor de instellingen waarvan meer dan 75 % van de
regelmatige leerlingen in een internaat verblijven :

a) met enkel een eerste graad : 55;

b) met een eerste + tweede graad : 99.

§ 2. In afwijking van artikel 48 wordt de rationalisatienorm voor een instelling met een derde graad die gelegen
is op een afstand van ten minste 6 km van een andere instelling van hetzelfde onderwijsnet en die, voor wat het
gesubsidieerd vrij onderwijs betreft, ten minste eenzelfde erkende godsdienst organiseert of levensbeschouwing
aanhangt, waarin dezelfde graad georganiseerd wordt, met 33 % verminderd zoals hierna bepaald :

1˚ voor de instellingen die niet ressorteren onder 2˚ :

a) met een tweede + derde graad : 100;

b) met een eerste + tweede + derde graad : 174;

2˚ voor de instellingen gelegen in het administratief arrondissement Brussel-hoofdstad of in een gemeente met een
bevolkingsdichtheid van minder dan 250 inwoners per km2 en voor de instellingen waarvan meer dan 75 % van de
regelmatige leerlingen in een internaat verblijven :

a) met een tweede + derde graad : 75;

b) met een eerste + tweede + derde graad : 130.
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§ 3. Voor de vaststelling of een instelling binnen de in § 1 of § 2 vermelde afstand valt, wordt geen rekening
gehouden met :

1˚ een instelling die slechts unieke structuuronderdelen aanbiedt; voor de toepassing van deze bepaling wordt
bedoeld met :

a) uniek : per onderwijswet slechts een keer georganiseerd per provincie dan wel in het administratief
arrondissement Brussel-hoofdstad;

b) structuuronderdeel :

— een basisoptie;

— een beroepenveld;

— een optie van de tweede, derde of vierde graad van een bepaalde onderwijsvorm;

— het derde leerjaar van de tweede graad, georganiseerd als een vervolmakingsjaar;

— het derde leerjaar van de derde graad van het beroepssecundair onderwijs, al dan niet georganiseerd als een
specialisatiejaar;

2˚ een instelling van het gesubsidieerd vrij onderwijs :

a) die noch het vak godsdienst noch het vak niet-confessionele zedenleer maar wel het vak cultuurbeschouwing
of eigen cultuur en religie organiseert; en

b) waarvoor de inrichtende macht uitsluitend eigen leerplannen hanteert die door de Vlaamse regering zijn
goedgekeurd; en

c) die ressorteert onder een inrichtende macht die in de betrokken gemeente slechts één instelling organiseert.

Art. 51. § 1. In afwijking van artikel 48 wordt de rationalisatienorm voor een instelling zonder een derde graad
die gelegen is op een afstand van ten minste 8 km van een andere instelling van hetzelfde onderwijswet en die, voor
wat het gesubsidieerd vrij onderwijs betreft, ten minste eenzelfde erkende godsdienst organiseert of levensbeschou-
wing aanhangt, waarin dezelfde graad of graden georganiseerd worden, met 66 % verminderd zoals hierna bepaald :

1˚ met enkel een eerste graad : 37;

2˚ met een eerste + tweede graad : 67.

§ 2. In afwijking van artikel 48 wordt de rationalisatienorm voor een instelling met een derde graad die gelegen
is op een afstand van ten minste 12 km van een andere instelling van hetzelfde onderwijsnet en die, voor wat het
gesubsidieerd vrij onderwijs betreft, ten minste eenzelfde erkende godsdienst organiseert of levensbeschouwing
aanhangt, waarin dezelfde graad georganiseerd wordt, met 66 % verminderd zoals hierna bepaald :

1˚ met een tweede + derde graad : 50;

2˚ met een eerste + tweede + derde graad : 87.

§ 3. Voor de vaststelling of een instelling binnen de in § 1 of § 2 vermelde afstand valt, wordt geen rekening
gehouden met instellingen, bedoeld in artikel 50, § 3.

Art. 52. § 1. In afwijking van artikel 48 wordt de rationalisatienorm voor een instelling die slechts unieke
structuuronderdelen aanbiedt zoals bedoeld in artikel 50, § 3, 1˚, als volgt vastgesteld :

1˚ met enkel een eerste graad : 37;

2˚ met een eerste + tweede graad : 67;

3˚ met een tweede + derde graad : 50;

4˚ met een eerste + tweede + derde graad : 87.

§ 2. In afwijking van artikel 48 wordt de rationalisatienorm voor een instelling van het gesubsidieerd vrij
onderwijs :

a) die noch het vak godsdienst noch het vak niet-confessionele zedenleer maar wel het vak cultuurbeschouwing
of eigen cultuur en religie organiseert; en

b) waarvoor de inrichtende macht uitsluitend eigen leerplannen hanteert die door de Vlaamse regering zijn
goedgekeurd; en

c) die ressorteert onder een inrichtende macht die in de betrokken gemeente slechts één instelling organiseert, als
volgt vastgesteld :

1˚ met enkel een eerste graad : 37;

2˚ met een eerste + tweede graad : 67;

3˚ met een tweede + derde graad : 50;

4˚ met een eerste + tweede + derde graad : 87.

Art. 53. § 1. De rationalisatienorm voor een instelling die enkel de vierde graad organiseert, wordt vastgesteld op
100.

§ 2. De respectieve rationalisatienormen vermeld in artikel 48 tot en met 52 worden verhoogd met 100 indien de
instelling naast andere graden eveneens een vierde graad organiseert.

Art. 54. § 1. In afwijking van artikel 48 wordt per graad de rationalisatienorm voor een instelling die uitsluitend
zeevisserijonderwijs organiseert als volgt vastgesteld :

1˚ eerste graad : 37;

2˚ tweede graad : 30;

3˚ derde graad : 20.

§ 2. De rationalisatienormen vermeld in § 1 zijn niet vereist indien de instelling de enige is die in het betrokken
onderwijswet zeevisserijonderwijs organiseert.
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Art. 55. Elke instelling die de rationalisatienorm niet bereikt op 1 februari van het voorafgaand schooljaar, dient :

1˚ hetzij over te gaan tot geleidelijke afbouw, leerjaar na leerjaar, te beginnen met het eerste, van de af te bouwen
graad of graden, onverminderd het in artikel 51 van het decreet van 31 juli 1990 betreffende het onderwijs-II, gewijzigd
bij het decreet van 19 april 1995, gestelde;

2˚ hetzij te fusioneren met een andere instelling voor voltijds gewoon secundair onderwijs.

Art. 56. Een fusie van instellingen, al dan niet ingevolge het niet bereiken van de toepasbare rationalisatienorm
door één of meer instellingen :

1˚ houdt het ontstaan in van een instelling die niet als nieuw wordt beschouwd en die, onverminderd het in artikel
24, § 2, 8˚, van de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de onderwijswetgeving, gewijzigd
bij de wet van 14 juli 1975, gestelde, alle voorheen bestaande vestigingsplaatsen mag omvatten waaronder één
hoofdvestigingsplaats;

2˚ wordt in een keer tot stand gebracht, wat impliceert dat er nog slechts één inrichtende macht en één directeur
is;

3˚ vindt plaats :

a) hetzij door samenvoeging tot één instelling van twee of meer instellingen die gelijktijdig worden afgeschaft;

b) hetzij door samenvoeging van twee of meer instellingen waarbij één blijft bestaan die de andere opslorpt.

4˚ kan betrekking hebben op één of meer instellingen die in geleidelijke afbouw zijn.

Art. 57. In de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de onderwijswetgeving, worden
volgende wijzigingen aangebracht :

1˚ in artikel 3, § 2, derde lid, worden de woorden ″, confessioneel of pluralistisch″ vervangen door de woorden ″of
confessioneel″;

2˚ in artikel 4, derde lid, worden de woorden ″, de confessionele en de pluralistische″ vervangen door de woorden
″en de confessionele″.

TITEL VII. — Vrijwillige fusies

Art. 58. De bepalingen van deze titel zijn van toepassing op het voltijds gewoon secundair onderwijs, het deeltijds
beroepssecundair onderwijs en het deeltijds secundair zeevisserijonderwijs.

De bepalingen van deze titel zijn eveneens van toepassing op de instellingen van het gemeenschapsonderwijs die
in Duitsland gelegen zijn.

Art. 59. Artikel 58bis van het decreet van 31 juli 1990 betreffende het onderwijs-II, ingevoegd bij het decreet van
21 december 1994 en gewijzigd bij het decreet van 15 juli 1997, wordt vervangen door wat volgt :

« Artikel 58bis. § 1. Na vrijwillige fusie van instellingen wordt het extra aantal wekelijkse uren-leraar dat aan de
inrichtende macht wordt toegekend, bedoeld in artikel 56, 3˚, gekoppeld aan de volgende voorwaarden :

1˚ de instellingen dienen op 1 februari van het schooljaar voor de fusie de toepasbare rationalisatienorm te
bereiken;

2˚ de instellingen die na de fusie overblijven moeten onder dezelfde inrichtende macht ressorteren;

3˚ het aantal instellingen dat na de fusie overblijft moet kleiner zijn dan of gelijk zijn aan het oorspronkelijk aantal
instellingen;

4˚ in het onderwijsaanbod van de instellingen die na de fusie overblijven, zijn geen overlappingen van
structuuronderdelen van de tweede, de derde of de vierde graad toegelaten; een eerste leerjaar A, een eerste leerjaar
B, basisopties en beroepenvelden mogen wel meermaals worden aangeboden.

Voor de toepassing van deze paragraaf wordt bedoeld met :

1˚ instelling : een instelling voor voltijds gewoon secundair onderwijs met inbegrip van het centrum voor deeltijds
beroepssecundair onderwijs of het centrum voor deeltijds secundair zeevisserijonderwijs dat eventueel aan deze
instelling is gehecht;

2˚ structuuronderdeel :

a) een optie van de tweede, derde dan wel vierde graad van een bepaalde onderwijsvorm;

b) het derde leerjaar van de tweede graad, georganiseerd als een vervolmakingsjaar;

c) het derde leerjaar van de derde graad, georganiseerd als een voorbereidend jaar op het hoger onderwijs;

d) het derde leerjaar van de derde graad, georganiseerd als een specialisatiejaar;

e) het derde leerjaar van de derde graad van het beroepssecundair onderwijs, niet georganiseerd als een
specialisatiejaar.

§ 2. Het extra aantal wekelijkse uren-leraar wordt vastgesteld als volgt :

1˚ tussen de som van het respectievelijk aantal wekelijkse uren-leraar dat op basis van de regelmatige
schoolbevolking van 1 februari van het schooljaar voorafgaand aan de fusie overeenkomstig de reglementering wordt
toegekend zonder met de fusie rekening te houden en een analoge som wel rekening houdend met de fusie, wordt het
verschil gemaakt;

2˚ van het verschil, bedoeld in 1˚, wordt aan de inrichtende macht toegekend :

a) gedurende het eerste schooljaar vanaf de fusie : 100 %;

b) gedurende het tweede schooljaar vanaf de fusie : 75 %;

c) gedurende het derde schooljaar vanaf de fusie : 50 %;

d) gedurende het vierde schooljaar vanaf de fusie : 25 %. »
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Art. 60. § 1. Na vrijwillige fusie van instellingen, gekoppeld aan de voorwaarden genoemd in artikel 58bis, § 1, van
het decreet van 31 juli 1990 betreffende het onderwijs-II, wordt aan de inrichtende macht een extra aantal betrekkingen
ondersteunend personeel, administratief personeel en/of opvoedend hulppersoneel toegekend.

§ 2. Het aantal betrekkingen, bedoeld in § 1, wordt vastgesteld als volgt :

1˚ tussen de som van het respectievelijk aantal betrekkingen ondersteunend personeel, administratief personeel
en/of opvoedend hulppersoneel dat op basis van de regelmatige schoolbevolking van 1 februari van het schooljaar
voorafgaand aan de fusie overeenkomstig de reglementering wordt berekend zonder met de fusie rekening te houden,
en een analoge som wel rekening houdend met de fusie, wordt het verschil gemaakt;

2˚ het verschil, bedoeld in 1˚, wordt gedurende vier schooljaren jaarlijks vanaf de fusie naar rata van 100 % aan de
inrichtende macht toegekend, onder die voorwaarde dat in de betrokken betrekkingen enkel personeelsleden kunnen
worden aangesteld die door de fusie overeenkomstig de reglementering ter beschikking zijn gesteld wegens
ontstentenis van betrekking in deze betrekkingen en die in de fusie-instelling of in de instellingen die aan de fusie
deelnemen niet gereaffecteerd kunnen worden. De verplichting tot reaffectatie en wedertewerkstelling buiten de
fusie-instelling of buiten de instellingen die aan de fusie deelnemen, wordt voor vier schooljaren opgeschort. Deze
aanstellingen worden beschouwd als reaffectatie.

Art. 61. § 1. Na vrijwillige fusie van instellingen, gekoppeld aan de voorwaarden genoemd in artikel 58bis, § 1, van
het decreet van 31 juli 1990 betreffende het onderwijs-II, wordt aan de inrichtende macht gedurende twee schooljaren
vanaf de fusie één fusiebegeleider bij één van de betrokken instellingen toegekend.

§ 2. De functie van fusiebegeleider, bedoeld in § 1, heeft betrekking op één personeelslid naar keuze van het
bestuurspersoneel dat door de fusie overeenkomstig de reglementering ter beschikking is gesteld wegens ontstentenis
van betrekking; de aanstelling als fusiebegeleider wordt beschouwd als reaffectatie of wedertewerkstelling. De
verplichting tot reaffectatie en wedertewerkstelling buiten de fusie-instelling of buiten de instellingen die deelnemen
aan de fusie wordt voor twee schooljaren opgeschort.

Indien er door de fusie en op datum van de fusie een nieuwe betrekking in het ambt van adjunct-directeur
geschapen wordt, dan mag dit niet toegewezen worden aan een nieuw personeelslid als er nog terbeschikkinggestelden
zijn in het ambt van directeur of adjunct-directeur.

TITEL VIII. — Scholengemeenschappen

HOOFDSTUK I. — Algemene bepalingen

Art. 62. De bepalingen van deze titel zijn van toepassing op het voltijds gewoon secundair onderwijs, het deeltijds
beroepssecundair onderwijs en het deeltijds secundair zeevisserij onderwijs.

De bepalingen van deze titel zijn niet van toepassing op de instellingen van het gemeenschapsonderwijs die in
Duitsland gelegen zijn.

Binnen de bepalingen van deze titel wordt onder ″instelling″ verstaan : een instelling voor voltijds gewoon
secundair onderwijs met inbegrip van het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs of het centrum voor
deeltijds secundair zeevisserijonderwijs dat eventueel aan deze instelling is gehecht.

HOOFDSTUK II. — Criteria voor de vorming van scholengemeenschappen

Art. 63. Een scholengemeenschap omvat één of meer instellingen die al dan niet behoren tot dezelfde inrichtende
macht en/of hetzelfde onderwijswet.

Art. 64. Een scholengemeenschap komt vrijwillig tot stand, ongeacht of ze al dan niet een rechtspersoonlijkheid
of een rechtsvorm aanneemt :

1˚ hetzij bij beslissing : indien de scholengemeenschap wordt gevormd door één of meer instellingen van dezelfde
inrichtende macht;

2˚ hetzij bij schriftelijke overeenkomst : indien de scholengemeenschap wordt gevormd door instellingen van
verschillende inrichtende machten.

Deze beslissing of overeenkomst treedt in werking op 1 september na de datum waarop de beslissing werd
genomen respectievelijk de overeenkomst werd gesloten, wordt schriftelijk en zo spoedig mogelijk vóór de
inwerkingtreding aan het departement Onderwijs van het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap meegedeeld en
geldt voor een periode van zes schooljaren. Deze periode van zes schooljaren wordt telkens, tenzij er een
andersluidende beslissing of overeenkomst is, van rechtswege voor eenzelfde periode verlengd.

Art. 65. Een scholengemeenschap valt onder de verantwoordelijkheid van de betrokken inrichtende macht(en) en
wordt beheerd op de wijze waartoe, naargelang van het geval, de enige betrokken inrichtende macht heeft beslist dan
wel de diverse betrokken inrichtende machten zich bij schriftelijke overeenkomst hebben verbonden.

Art. 66. Een scholengemeenschap is qua inplanting van de hoofdvestigingsplaats van elk van de betrokken
instelling(en) :

1˚ hetzij gelegen binnen één der 45 onderwijszones die zijn vastgelegd in de bijlage gevoegd bij dit decreet;

2˚ hetzij gelegen binnen één onderwijszone en één aangrenzende gemeente van een andere onderwijszone, op
voorwaarde dat voor elk onderwijsnet respectievelijk elke inrichtende macht wat het gesubsidieerd officieel onderwijs
betreft, dat (die) bij de scholengemeenschap is betrokken, alle instellingen die zijn gelegen in de desbetreffende
gemeente in deze scholengemeenschap zijn opgenomen. Een instelling waarvoor de inrichtende macht schriftelijk heeft
bevestigd dat ze niet toetreedt tot een scholengemeenschap, valt evenwel niet onder bedoelde voorwaarde;

3˚ hetzij gelegen binnen twee aangrenzende onderwijszones, binnen twee aangrenzende onderwijszones en één
aangrenzende gemeente van een andere onderwijszone of binnen drie aangrenzende onderwijszones, op voorwaarde
dat voor elk onderwijsnet respectievelijk elke inrichtende macht wat het gesubsidieerd officieel onderwijs betreft, dat
(die) bij de scholengemeenschap is betrokken, alle instellingen die zijn gelegen binnen de desbetreffende geografische
afbakening in deze scholengemeenschap zijn opgenomen. Een instelling waarvoor de inrichtende macht schriftelijk
heeft bevestigd dat ze niet toetreedt tot een scholengemeenschap, valt evenwel niet onder bedoelde voorwaarde.

Na gemotiveerde aanvraag van de betrokken inrichtende macht(en), kan de Vlaamse regering volgens de hierna
vermelde criteria afwijking verlenen van de bepalingen van het eerste lid :

1˚ de bij de scholengemeenschap betrokken instellingen zijn gelegen in dezelfde provincie; en

2˚ ten minste één instelling van de scholengemeenschap organiseert, het eerste leerjaar A en B buiten beschouwing
gelaten, uitsluitend specifieke structuuronderdelen die uniek zijn in Vlaanderen.
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Art. 67. Een scholengemeenschap organiseert een multisectoraal onderwijsaanbod, waaronder ten minste wordt
verstaan :

1˚ de eerste graad bestaande uit : een eerste leerjaar A en B, een tweede leerjaar en een beroepsvoorbereidend
leerjaar;

2˚ de tweede graad bestaande uit : een eerste en tweede leerjaar van het algemeen secundair onderwijs met drie
opties, een eerste en tweede leerjaar van het technisch secundair onderwijs met twee studiegebieden en een eerste en
tweede leerjaar van het beroepssecundair onderwijs met twee studiegebieden; de studiegebieden van het technisch en
beroepssecundair onderwijs mogen dezelfde zijn;

3˚ de derde graad bestaande uit : een eerste en tweede leerjaar van het algemeen secundair onderwijs met drie
opties, een eerste en tweede leerjaar van het technisch secundair onderwijs met twee studiegebieden en een eerste en
tweede leerjaar van het beroepssecundair onderwijs met twee studiegebieden; de studiegebieden van het technisch en
beroepssecundair onderwijs mogen dezelfde zijn.

Na gemotiveerde aanvraag van de betrokken inrichtende macht(en), kan de Vlaamse regering volgens de hierna
vermelde criteria afwijking verlenen van de bepalingen van het eerste lid :

1˚ het niet-voldoen aan de voorwaarde van multisectoraliteit houdt in :

a) hetzij het niet of te weinig organiseren van opties in het eerste en tweede leerjaar van de tweede respectievelijk
de derde graad van het algemeen secundair onderwijs;

b) hetzij het te weinig organiseren van studiegebieden in het eerste en tweede leerjaar van de tweede respectievelijk
de derde graad van het technisch secundair onderwijs;

c) hetzij het te weinig organiseren van studiegebieden in het eerste en tweede leerjaar van de tweede respectievelijk
de derde graad van het beroepssecundair onderwijs; en

2˚ de scholengemeenschap werkt op het vlak van leerlingenoriëntering samen met één of meer andere
aangrenzende scholengemeenschappen die het in de eerstbedoelde scholengemeenschap in het kader van de
multisectoraliteit ontbrekend onderwijsaanbod, wél organiseren.

Na gemotiveerde aanvraag van de betrokken inrichtende macht(en), kan de Vlaamse regering volgens het hierna
vermeld criterium afwijking verlenen van de bepalingen van het eerste lid :

De scholengemeenschap bestaat uitsluitend uit instellingen van het gesubsidieerd vrij onderwijs, met dien
verstande dat elk van bedoelde instellingen beantwoordt aan de voorwaarde de enige instelling van het gesubsidieerd
vrij onderwijs te zijn in één der 45 onderwijszones, vastgelegd in de bijlage gevoegd bij dit decreet, die een bepaalde
erkende godsdienst organiseert of levensbeschouwing aanhangt. Bij de toepassing van de voorwaarde ″enige
instelling″ worden de instellingen die noch het vak godsdienst noch het vak niet-confessionele zedenleer maar wel het
vak cultuurbeschouwing of eigen cultuur en religie organiseren, èn enkel eigen leerplannen van de inrichtende macht
hanteren die door de Vlaamse regering zijn goedgekeurd, buiten beschouwing gelaten.

Na gemotiveerde aanvraag van de betrokken inrichtende macht(en), kan de Vlaamse regering volgens het hierna
vermeld criterium afwijking verlenen van de bepalingen van het eerste lid :

De scholengemeenschap bestaat uitsluitend uit instellingen van het gesubsidieerd vrij onderwijs, met dien
verstande dat elk van bedoelde instellingen beantwoordt aan de voorwaarden noch het vak godsdienst noch het vak
niet-confessionele zedenleer maar wel het vak cultuurbeschouwing of eigen cultuur en religie te organiseren, én
uitsluitend eigen leerplannen van de inrichtende macht te hanteren die door de Vlaamse regering zijn goedgekeurd.

Art. 68. § 1. Een scholengemeenschap behoort tot één van de volgende contingenten :

1˚ gemeenschapsonderwijs : maximum 80 scholengemeenschappen (waarvan één in het administratief arrondis-
sement Brussel-hoofdstad);

2˚ gesubsidieerd officieel onderwijs : maximum 29 scholengemeenschappen (waarvan één in het administratief
arrondissement Brussel-hoofdstad);

3˚ gesubsidieerd confessioneel vrij onderwijs : maximum 120 scholengemeenschappen (waarvan één in het
administratief arrondissement Brussel-hoofdstad);

4˚ gesubsidieerd niet-confessioneel vrij onderwijs : maximum 5 scholengemeenschappen (waarvan één in het
administratief arrondissement Brussel-hoofdstad).

§ 2. Een scholengemeenschap bestaande uit instellingen die behoren tot verschillende groepen bedoeld in § 1,
wordt verrekend op het contingent van die groep waartoe de meeste instellingen van de scholengemeenschap behoren.

Is het aantal instellingen uit de verschillende groepen evenwel gelijk, dan wordt door de Autonome Raad voor het
Gemeenschapsonderwijs en/of de betrokken representatieve verenigingen van de inrichtende machten van het
gesubsidieerd onderwijs, naargelang van het geval, bepaald op welk contingent de scholengemeenschap wordt
verrekend.

§ 3. De Autonome Raad voor het Gemeenschapsonderwijs of de betrokken representatieve vereniging van de
inrichtende machten van het gesubsidieerd onderwijs, naargelang van het geval, beslist welke voorgestelde
scholengemeenschappen niet kunnen worden gevormd indien het vastgestelde contingent in de betrokken groep wordt
overschreden.

Art. 69. Elke op 31 augustus 1999 bestaande scholengemeenschap die is opgericht met toepassing van artikel 3,
§ 2, van de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de onderwijswetgeving, gewijzigd bij de
decreten van 5 juli 1989 en 3l juli 1990, wordt vanaf 1 september 1999 van rechtswege niet meer tegenstelbaar aan de
overheid.

Art. 70. Een scholengemeenschap die op 1 oktober van twee opeenvolgende schooljaren niet langer voldoet aan
de criteria genoemd in dit hoofdstuk, wordt met ingang van het derde schooljaar van rechtswege niet meer
tegenstelbaar aan de overheid.

HOOFDSTUK III. — Bevoegdheden van scholengemeenschappen

Art. 71. Een scholengemeenschap :

1˚ maakt afspraken over de ordening van een rationeel onderwijsaanbod, eventueel gespreid over de verschillende
instellingen die de scholengemeenschap vormen;

2˚ maakt afspraken over een objectieve leerlingenoriëntering en -begeleiding en werkt daartoe samen met één
psycho-medisch-sociaal centrum of centrum voor leerlingenbegeleiding;
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3˚ maakt afspraken over het personeelsbeleid, meer bepaald over de criteria voor het aanwerven, functioneren en
evalueren van personeelsleden;

4˚ maakt afspraken over de vaststelling van de criteria en de aanwending van de aanvullende pakketten wekelijkse
uren-leraar die eventueel aan de betrokken instellingen of de scholengemeenschap worden toegekend;

5˚ maakt afspraken over de vaststelling van de criteria en de aanwending van de wekelijkse urenleraar en van de
punten die op het niveau van de scholengemeenschap kunnen worden samengevoegd;

6˚ brengt advies uit inzake investeringen in schoolgebouwen en infrastructuur waarbij de inrichtende macht een
beroep doet op de investeringsmiddelen van, naargelang van het geval, de Autonome Raad voor het Gemeenschaps-
onderwijs of de Dienst voor Infrastructuurwerken van het Gesubsidieerd Onderwijs;

7˚ kan een samenwerkingsakkoord sluiten met een instelling voor buitengewoon secundair onderwijs; een
instelling voor buitengewoon secundair onderwijs kan samenwerkingsakkoorden sluiten met verschillende scholen-
gemeenschappen;

8˚ kan een samenwerkingsakkoord sluiten met één of meer instellingen voor basisonderwijs, deeltijds
kunstonderwijs en/of volwassenenonderwijs.

Art. 72. Tenzij bij wet, decreet of besluit bepaalde bevoegdheden uitdrukkelijk aan enig ander orgaan zijn
toegewezen, kan een scholengemeenschap andere bevoegdheden uitoefenen dan die genoemd in dit hoofdstuk.

Indien bij de scholengemeenschap verschillende inrichtende machten zijn betrokken, dan zullen die de extra
bevoegdheden bij schriftelijke overeenkomst vastleggen.

HOOFDSTUK IV. — Voordelen voor scholengemeenschappen

Art. 73. Zoals bepaald in artikel 49, wordt de gewone rationalisatienorm per instelling met 15 % verminderd voor
een instelling die tot een scholengemeenschap behoort.

Art. 74. § 1. Tot 15 november van het betrokken schooljaar kunnen door de betrokken inrichtende macht(en)
tussen instellingen die behoren tot eenzelfde scholengemeenschap, uren-leraar worden overgedragen, zoals bepaald in
artikel 88, mits :

1˚ in overeenstemming met de afspraken die binnen de scholengemeenschap zijn gemaakt;

2˚ onderhandeling in het lokaal comité.

§ 2. Tot 15 november van het betrokken schooljaar kunnen door de betrokken inrichtende macht(en) tussen
instellingen die wel behoren tot hetzelfde onderwijsnet doch niet tot eenzelfde scholengemeenschap, uren-leraar
worden overgedragen, zoals bepaald in artikel 88, mits :

1˚ in overeenstemming met de afspraken die binnen de scholengemeenschap zijn gemaakt;

2˚ onderhandeling in het lokaal comité. Indien er bijkomende terbeschikkingstellingen wegens ontstentenis van
betrekking in de categorie van het onderwijzend personeel worden uitgesproken, dan kan de overdracht evenwel enkel
na akkoord in het lokaal comité;

3˚ melding aan de betrokken scholengemeenschap waartoe de begunstigde instelling behoort.

Art. 75. § 1. Tot 15 november van het betrokken schooljaar kunnen door de betrokken inrichtende macht in het
gesubsidieerd onderwijs uren-leraar worden herverdeeld tussen instellingen die behoren tot eenzelfde scholengemeen-
schap, zoals bepaald in artikel 87, § 2, mits :

1˚ in overeenstemming met de afspraken die binnen de scholengemeenschap zijn gemaakt;

2˚ onderhandeling in het lokaal comité.

§ 2. Tot 15 november van het betrokken schooljaar kunnen door de betrokken inrichtende macht in het
gesubsidieerd onderwijs uren-leraar worden herverdeeld tussen instellingen die niet behoren tot eenzelfde
scholengemeenschap, zoals bepaald in artikel 87, § 2, mits :

1˚ in overeenstemming met de afspraken die binnen de scholengemeenschap zijn gemaakt;

2˚ onderhandeling in het lokaal comité. Indien er bijkomende terbeschikkingstellingen wegens ontstentenis van
betrekking in de categorie van het onderwijzend personeel worden uitgesproken, dan kan de herverdeling evenwel
enkel na akkoord in het lokaal comité;

3˚ melding aan de betrokken scholengemeenschap waartoe de begunstigde instelling behoort.

Art. 76. Zoals bepaald in artikel 89, worden de gewone leerlingencoëfficiënten tot vaststelling van het pakket
wekelijkse uren-leraar voor instellingen die behoren tot een scholengemeenschap en gelegen zijn in het administratief
arrondissement Brussel-hoofdstad, verhoogd met :

1˚ 0,10 : voor de eerste graad;

2˚ 0,20 : voor de tweede, de derde en de vierde graad.

Art. 77. § 1. Zonder afbreuk te doen aan de principes dat een personeelslid wordt vastbenoemd door de
inrichtende macht en, naargelang van het geval, wordt aangewezen of geaffecteerd aan een instelling die onder die
inrichtende macht ressorteert, kunnen :

1˚ de leden van het bestuurspersoneel van de instellingen die de scholengemeenschap vormen, voor de vervulling
van opdrachten voor de totaliteit van de scholengemeenschap worden ingezet;

2˚ de leden van het ondersteunend personeel van de instellingen die de scholengemeenschap vormen, voor de
vervulling van opdrachten voor andere instellingen van de scholengemeenschap of voor de totaliteit van de
scholengemeenschap worden ingezet;

3˚ de leden van het opvoedend hulppersoneel en het administratief personeel van de instellingen die de
scholengemeenschap vormen, voor de vervulling van opdrachten voor andere instellingen van de scholengemeenschap
worden ingezet.

§ 2. In afwijking van § 1, 2˚ en 3˚, kunnen de leden van het ondersteunend personeel, het opvoedend hulppersoneel
en het administratief personeel niet worden ingezet voor de vervulling van opdrachten voor andere instellingen van
de scholengemeenschap of voor de totaliteit van de scholengemeenschap, indien het gaat om personeelsleden waarvan
de betrekkingen zijn opgericht of in stand worden gehouden op basis van punten, gegenereerd door leerlingen van de
tweede en de derde graad van het beroepssecundair onderwijs, zoals bepaald in artikel 96, 1˚ tot en met 3˚.
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Art. 78. § 1. Vastbenoemde directeurs en adjunct-directeurs van instellingen van een scholengemeenschap, die
door een herstructurering van instellingen of van het onderwijsaanbod ter beschikking zijn gesteld of worden gesteld
wegens ontstentenis van betrekking kunnen op persoonlijke titel worden tewerkgesteld in een niet-organieke
personeelsformatie die aan de scholengemeenschap wordt toegevoegd, op voorwaarde dat deze personeelsleden
volgens de reglementering inzake terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking, reaffectatie en
wedertewerkstelling, binnen de scholengemeenschap geen reaffectatie als directeur of adjunct-directeur of wederte-
werkstelling als adjunct-directeur in een organiek ambt, kunnen bekomen.

De aanstelling in de niet-organieke personeelsformatie schort alle reaffectatie- en wedertewerkstellingsverplich-
tingen buiten de scholengemeenschap op.

De aanstelling wordt beschouwd als reaffectatie of wedertewerkstelling.

§ 2. De personeelsformatie bedoeld in § 1 wordt samengesteld op basis van één personeelslid per schijf van 1 500
regelmatige leerlingen (in het voltijds gewoon secundair onderwijs, het deeltijds beroepssecundair onderwijs en het
deeltijds secundair zeevisserijonderwijs) op I februari van het voorafgaand schooljaar in de scholengemeenschap, met
een maximum van vier personeelsleden per scholengemeenschap.

Art. 79. § 1. Zoals bepaald in artikel 7bis van het besluit van de Vlaamse regering van 13 november 1991 tot
vaststelling van de voorwaarden voor het oprichten van betrekkingen in de ambten van werkmeester en
werkplaatsleider in het voltijds secundair onderwijs, ingevoegd bij artikel 85, 2˚, van dit decreet, kunnen de door de
instellingen van een scholengemeenschap niet aangewende wekelijkse uren-leraar, ingericht als praktische vakken, in
het kader van de oprichting en/of instandhouding van betrekkingen in de ambten van technisch adviseur-coördinator
en technisch adviseur, worden samengevoegd voor de oprichting en/of instandhouding van betrekkingen in de
ambten van technisch adviseurcoördinator en technisch adviseur in één of meer instellingen van de scholengemeen-
schap.

§ 2. Overeenkomstig artikel 98, 6˚, kunnen de door de instellingen van een scholengemeenschap niet aangewende
punten worden samengevoegd voor de oprichting en/of instandhouding van betrekkingen in de ambten van de
personeelscategorie ondersteunend personeel in één of meer instellingen van de scholengemeenschap.

Art. 80. De Vlaamse regering kan overeenkomstig de door haar vastgelegde vorm en voorwaarden aan
inrichtende macht(en) die een scholengemeenschap vormen zonder dat hiervoor een beroep moet worden gedaan op
een afwijking zoals bepaald in artikel 66 en/of artikel 67, tweede lid, stimuli in de vorm van extra wekelijkse
uren-leraar, als uren die geen lesuren zijn, toekennen. Deze uren-leraar zijn uitsluitend bestemd voor de ondersteuning
van het pedagogisch beleid op het niveau van de scholengemeenschap.

De omvang van dit aantal extra wekelijkse urenleraar is recht evenredig met de som van de aantallen wekelijkse
uren-leraar toegekend tijdens het betrokken schooljaar aan de respectieve instellingen die de scholengemeenschap
vormen.

Art. 81. Indien in een scholengemeenschap door een herstructurering van de instelling of van het onderwijsaan-
bod bepaalde infrastructuur niet langer gebruikt wordt voor het secundair onderwijs, dan kan de inrichtende macht
deze gebouwen gebruiken voor haar eigen niet-secundair onderwijs ofwel overdragen naar of ter beschikking stellen
van een andere inrichtende macht van hetzelfde onderwijsnet die onderwijs van een ander niveau organiseert, een
psycho-medisch-sociaal centrum of centrum voor leerlingenbegeleiding, of een internaat.

Als hierbij de eigendom of het zakelijk recht dat noodzakelijk was om in aanmerking te komen voor een subsidie
van de Dienst voor Infrastructuurwerken van het Gesubsidieerd Onderwijs (DIGO) overgaat naar de verkrijgende
inrichtende macht of deze een zakelijk recht verwerft op het gebouw met een duur gelijk aan de resterende termijn van
het zakelijk recht dat de vroegere inrichtende macht bezit, treedt deze laatste in de rechten en verplichtingen ten
opzichte van de DIGO. In dit geval is artikel 19, § 2, van de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen
van de onderwijswetgeving niet van toepassing.

Als de eigendom of het hiervoor vermelde zakelijk recht niet wordt overgedragen of gevestigd en het gebouw
verder voor onderwijsdoeleinden wordt gebruikt, dan is artikel 19, § 2, van dezelfde wet, evenmin van toepassing. De
oorspronkelijke inrichtende macht blijft wel verantwoordelijk ten opzichte van de DIGO voor de naleving van de
verplichtingen die werden aangegaan bij de toekenning van de subsidie.

Indien de infrastructuur waarvoor de DIGO subsidie heeft toegekend, afgebroken wordt, dan is artikel 19, § 2, van
dezelfde wet, evenmin van toepassing.

Wordt de infrastructuur echter onttrokken aan één van de bestemmingen waarvoor een beroep kan worden gedaan
op de tegemoetkoming van de DIGO zoals bepaald in artikel 13, § 1, van dezelfde wet, dan moet de inrichtende macht
het gedeelte van de ontvangen subsidie, bedoeld in artikel 19, § 2, van dezelfde wet, terugbetalen. Een terugbetaling
wordt evenwel niet opgelegd indien bij verkoop de opbrengst ten bedrage van de terug te betalen subsidie binnen een
periode van twee jaar en met behoud van bestemming opnieuw wordt geı̈nvesteerd in subsidiabele infrastructuur voor
het onderwijs, voor een psycho-medisch-sociaal centrum of centrum voor leerlingenbegeleiding, of een internaat.

TITEL IX. — Bestuurspersoneel

Art. 82. De bepalingen van deze titel zijn van toepassing op het voltijds gewoon secundair onderwijs.

De bepalingen van deze titel zijn eveneens van toepassing op de instellingen van het gemeenschapsonderwijs die
in Duitsland gelegen zijn.

Art. 83. § 1. Een voltijdse betrekking van directeur wordt toegekend aan een instelling die ten minste 83
regelmatige leerlingen telt.

§ 2. In afwijking van § 1 wordt aan een instelling die enkel de eerste graad of de eerste en de tweede graad
organiseert en die in de financierings- of subsidiëringsregeling werd opgenomen vanaf 1 september 1989, een voltijdse
betrekking van directeur toegekend indien de instelling ten minste 120 regelmatige leerlingen telt.

§ 3. Indien het in § 1 respectievelijk § 2 vermeld aantal leerlingen niet wordt bereikt, wordt de directeur belast met
een halve onderwijsopdracht of met een opdracht van beheerder van het internaat verbonden aan een instelling voor
zeevisserijonderwijs. Hij behoudt evenwel het recht op de weddeschaal van directeur met een volledige opdracht of op
de overeenstemmende weddetoelage.

Art. 84. Voor de oprichting van een eerste betrekking van adjunct-directeur zijn 600 regelmatige leerlingen vereist,
voor een tweede betrekking 1.200 regelmatige leerlingen, voor een derde betrekking 1.800 regelmatige leerlingen en
vanaf een vierde betrekking 2 400 regelmatige leerlingen.
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Voor de instandhouding van een eerste betrekking van adjunct-directeur zijn 550 regelmatige leerlingen vereist,
voor een tweede betrekking 1 150 regelmatige leerlingen, voor een derde betrekking 1 750 regelmatige leerlingen en
vanaf een vierde betrekking 2 350 regelmatige leerlingen.

Indien deze minima gedurende twee opeenvolgende schooljaren niet worden bereikt, worden deze betrekkingen
opgeheven.

Art. 85. Teneinde in overeenstemming te zijn met het in artikel 2, 7˚, en artikel 79, § 1, gestelde, wordt in het besluit
van de Vlaamse regering van 13 november 1991 tot vaststelling van de voorwaarden voor het oprichten van
betrekkingen in de ambten van werkmeester en werkplaatsleider in het voltijds secundair onderwijs, gewijzigd bij het
besluit van de Vlaamse regering van 30 mei 1996 :

1˚ telkens het begrip ″werkmeester″ vervangen door ″technisch adviseur″ en het begrip ″werkplaatsleider″
vervangen door ″technisch adviseur-coördinator″;

2˚ een artikel 7bis ingevoegd, dat luidt als volgt :

« Artikel 7bis. De som van de aantallen wekelijkse uren-leraar van de instellingen die tot eenzelfde
scholengemeenschap behoren, ingericht als praktische vakken, die per instelling ontoereikend zijn voor de oprichting
of instandhouding van een betrekking van technisch adviseur-coördinator respectievelijk voor de oprichting of
instandhouding van een bijkomende betrekking van technisch adviseur, mag, als dit in overeenstemming is met de
afspraken die binnen de scholengemeenschap zijn gemaakt, worden aangewend voor de oprichting of instandhouding
van betrekkingen in de ambten van technisch adviseur-coördinator en/of technisch adviseur in één of meer instellingen
van de scholengemeenschap. »

TITEL X. — Onderwijzend personeel

Art. 86. De bepalingen van deze titel zijn van toepassing op het voltijds gewoon secundair onderwijs.

De bepalingen van deze titel zijn niet van toepassing op de instellingen van het gemeenschapsonderwijs die in
Duitsland gelegen zijn.

Art. 87. § 1. In artikel 3, § 5,, van de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de
onderwijswetgeving, toegevoegd bij het decreet van 5 juli 1989 en gewijzigd bij de decreten van
9 april 1992,28 april 1993 en 21 december 1994, worden achter de woorden ″drie procent″ telkens de woorden ″(twee
procent voor het voltijds gewoon secundair onderwijs)″ toegevoegd.

§ 2. Teneinde in overeenstemming te zijn met het in artikel 75 gestelde, wordt artikel 3, § 5, eerste lid, van dezelfde
wet, aangevuld als volgt :

« voor wat betreft de instellingen voor voltijds gewoon gesubsidieerd secundair onderwijs kan de inrichtende
macht slechts uren-leraar herverdelen tussen instellingen die behoren tot eenzelfde scholengemeenschap, mits :

1˚ in overeenstemming met de afspraken die binnen de scholengemeenschap zijn gemaakt;

2˚ onderhandeling in het lokaal comité; in afwijking van het derde lid kan deze herverdeling gepaard gaan met
bijkomende terbeschikkingstellingen wegens ontstentenis van betrekking in de categorie van het onderwijzend
personeel.

Voor wat betreft de instellingen voor voltijds gewoon gesubsidieerd secundair onderwijs kan de inrichtende macht
slechts uren-leraar herverdelen tussen instellingen die niet behoren tot eenzelfde scholengemeenschap, mits :

1˚ in overeenstemming met de afspraken die binnen de scholengemeenschap zijn gemaakt;

2˚ onderhandeling in het lokaal comité; in afwijking hiervan en in afwijking van het derde lid kan deze
herverdeling gepaard gaan met bijkomende terbeschikkingstellingen wegens ontstentenis van betrekking in de
categorie van het onderwijzend personeel op voorwaarde dat het lokaal comité hiermee akkoord gaat;

3˚ melding aan de betrokken scholengemeenschap waartoe de begunstigde instelling behoort. »

Art. 88. Teneinde in overeenstemming te zijn met het in artikel 74 gestelde, wordt in artikel 3, § 6, van dezelfde
wet, toegevoegd bij het decreet van 5 juli 1989 en gewijzigd bij de decreten van 28 april 1993 en 21 december 1994, een
punt c) ingevoegd, dat luidt als volgt :

« c) In het voltijds gewoon secundair onderwijs kan de overdracht van wekelijkse uren-leraar naar een andere
instelling van eenzelfde scholengemeenschap, mits :

1˚ in overeenstemming met de afspraken die binnen de scholengemeenschap zijn gemaakt;

2˚ onderhandeling in het lokaal comité; in afwijking van a) kan deze overdracht gepaard gaan met bijkomende
terbeschikkingstellingen wegens ontstentenis van betrekking in de categorie van het onderwijzend personeel.

In het voltijds gewoon secundair onderwijs kan de overdracht van wekelijkse uren-leraar naar een andere
instelling van hetzelfde onderwijsnet doch niet behorend tot eenzelfde scholengemeenschap, mits :

1˚ in overeenstemming met de afspraken die binnen de scholengemeenschap zijn gemaakt;

2˚ onderhandeling in het lokaal comité; in afwijking hiervan en in afwijking van a) kan deze overdracht gepaard
gaan met bijkomende terbeschikkingstellingen wegens ontstentenis van betrekking in de categorie van het
onderwijzend personeel op voorwaarde dat het lokaal comité hiermee akkoord gaat;

3˚ melding aan de betrokken scholengemeenschap waartoe de begunstigde instelling behoort. »

Art. 89. Teneinde in overeenstemming te zijn met het in artikel 76 gestelde, wordt artikel 4, § 2, 8., van het besluit
van de Vlaamse regering van 31 juli 1990 tot vastlegging van het pakket ″uren-leraar″ in het voltijds secundair
onderwijs, vervangen door wat volgt :

« 8. voor de onderwijsinstellingen die hetzij het Nederlands als onderwijstaal hebben, gelegen zijn in het
administratief arrondissement Brussel-hoofdstad èn behoren tot een scholengemeenschap, hetzij gevestigd zijn in de
gemeenten waarvan de bevolkingsdichtheid lager is dan 125 inwoners per km2, worden de coëfficiënten, bedoeld in 4
en de coëfficiënten van de groepen, bedoeld in 5, 6 en 7, verhoogd met :

1˚ 0,10 : voor de eerste graad;

2˚ 0,20 : voor de tweede, de derde en de vierde graad. »
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Art. 90. In artikel 4 van hetzelfde besluit, wordt een § 7quater ingevoegd, die luidt als volgt :

« § 7quater. Ongeacht het beantwoorden aan de voorwaarden bedoeld in § 7bis, kan met ingang van het schooljaar
1998-1999 hetzij de som van de respectieve aantallen wekelijkse uren-leraar toegekend in de vorm van minimumpak-
ketten zoals bedoeld in de §§ 5, 6 en 7 aan de instellingen die tot een scholengemeenschap behoren, hetzij het aantal
wekelijkse uren-leraar toegekend in diezelfde vorm aan een instelling die niet tot een scholengemeenschap behoort,
nooit hoger liggen dan het aantal eventueel toegekend voor het schooljaar 1997-1998, indien deze verhoging het gevolg
is van een herstructurering of wijziging in het onderwijsaanbod van één of meer van de betrokken instellingen, die ten
vroegste ingaat vanaf 1 september 1998. »

Art. 91. De regering neemt maatregelen om vanaf het schooljaar 1998-1999 de splitsingsnormen bedoeld in
artikel 6, §§ 1 en 2, van hetzelfde besluit, te verhogen, teneinde de vaststelling van de klasgrootte in overeenstemming
te brengen met de pedagogische noodwendigheden.

Art. 92. § 1. Een scholengemeenschap, een groep van scholengemeenschappen, een inrichtende macht voor haar
instellingen die niet in een scholengemeenschap zijn opgenomen of een groep van inrichtende machten voor hun
instellingen die niet in een scholengemeenschap zijn opgenomen, neemt structurele maatregelen die moeten leiden tot
een vermindering van het totaal aantal wekelijkse uren-leraar voor de instellingen van de betrokken scholengemeen-
schap, groep van scholengemeenschappen, inrichtende macht of groep van inrichtende machten.

§ 2. De vermindering, bedoeld in § 1, wordt als volgt berekend :

1˚ de respectieve aantallen wekelijkse uren-leraar van de betrokken instellingen, berekend voor het school-
jaar 1997-1998 met toepassing van het besluit van de Vlaamse regering van 31 juli 1990 tot vastlegging van het pakket
″uren-leraar″ in het voltijds secundair onderwijs, gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse regering van 12 juni 1991,
1 juli 1992, 22 juli 1993, 8 juni 1994, 16 mei 1995, 28 juli 1995, 14 mei 1996, 30 mei 1996 en 21 mei 1997, worden
afzonderlijk getotaliseerd voor :

a) de eerste graad;

b) het algemeen secundair onderwijs;

c) het technisch en kunstsecundair onderwijs;

d) het beroepssecundair onderwijs.

Onder voormelde aantallen wekelijkse urenleraar worden de uren-leraar begrepen berekend enerzijds voor de
vakken godsdienst, niet-confessionele zedenleer, cultuurbeschouwing en eigen cultuur en religie op grond van
splitsingsnormen, met uitzondering van de wekelijkse uren-leraar die tijdens het betrokken schooljaar zelf in min- of
meerdering worden gebracht, en anderzijds voor alle overige vakken op grond van leerlingencoëfficiënten
respectievelijk minimumpakketten, steeds met inachtneming van het te verrekenen aanwendingspercentage.

In afwijking van deze bepaling wordt de ″berekening voor het schooljaar 1997-1998″ vervangen door een
″berekening voor het schooljaar voorafgaand aan het schooljaar waarin de betrokken instellingen deel hebben
uitgemaakt van een (vrijwillige) fusie, zoals bedoeld in artikel 56, 3˚, van het decreet van 31 juli 1990 betreffende het
onderwijs-II, toegevoegd bij het decreet van 21 december 1994″;

2˚ de totalen, bedoeld in 1˚, worden gedeeld door het aantal regelmatige leerlingen die de respectieve wekelijkse
uren-leraar genereren :

— het quotiënt voor de eerste graad is A;

— het quotiënt voor het algemeen secundair onderwijs is B;

— het quotiënt voor het technisch en kunstsecundair onderwijs is C;

— het quotiënt voor het beroepssecundair onderwijs is D;

3˚ een scholengemeenschap, een groep van scholengemeenschappen, een inrichtende macht voor haar instellingen
die niet in een scholengemeenschap zijn opgenomen of een groep van inrichtende machten voor hun instellingen die
niet in een scholengemeenschap zijn opgenomen, die enerzijds kan aantonen dat uiterlijk vanaf het school-
jaar 1999-2000 structurele maatregelen werden genomen en anderzijds aan de hieronder beschreven voorwaarde
beantwoordt, wordt geacht de vermindering, bedoeld in § 1, te hebben gerealiseerd :

a) voor het schooljaar 2000-2001 :

— E = het totaal van de respectieve aantallen berekende wekelijkse uren-leraar van de betrokken instellingen;

— F = de som van :

- A vermenigvuldigd met het totaal aantal regelmatige leerlingen op 1 februari voorafgaand in de eerste graad;

- B vermenigvuldigd met het totaal aantal regelmatige leerlingen op 1 februari voorafgaand in het algemeen
secundair onderwijs;

- C vermenigvuldigd met het totaal aantal regelmatige leerlingen op 1 februari voorafgaand in het technisch en
kunstsecundair onderwijs;

- D vermenigvuldigd met het totaal aantal regelmatige leerlingen op 1 februari voorafgaand in het beroepssecun-
dair onderwijs;

— G = F-E

— Voorwaarde : G is gelijk aan of groter dan 0,50 % van F;

b) voor het schooljaar 2001-2002 : wordt een analoge werkwijze toegepast, met dien verstande dat het percentage
1 % bedraagt;

c) voor het schooljaar 2002-2003 : wordt een analoge werkwijze toegepast, met dien verstande dat het percentage
1,50 % bedraagt;

d) voor het schooljaar 2003-2004 : wordt een analoge werkwijze toegepast, met dien verstande dat het percentage
2 % bedraagt;

e) vanaf het schooljaar 2004-2005 : wordt een analoge werkwijze toegepast, met dien verstande dat het percentage
2,50 % bedraagt;

4˚ indien een instelling in een andere scholengemeenschap wordt ondergebracht, dan wordt steeds gebaseerd op
het referentie-schooljaar, bedoeld in 1˚, de vermindering berekend afhankelijk van de groep van betrokken
scholengemeenschappen.
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§ 3. Indien de desbetreffende scholengemeenschap, groep van scholengemeenschappen, inrichtende macht of
groep van inrichtende machten geen of onvoldoende maatregelen heeft genomen om ten minste het percentage,
bedoeld in § 2, te bereiken, dan zal voor het betrokken schooljaar het aantal niet-verminderde wekelijkse uren-leraar
om tot ditzelfde percentage te komen, worden afgetrokken van het toegekend pakket wekelijkse uren-leraar van die
instelling(en) die, naargelang van het geval, door de betrokken inrichtende macht of door de betrokken inrichtende
machten in onderling overleg, worden aangewezen.

Bij ontstentenis van een dergelijke aanwijzing zal het aantal niet-verminderde wekelijkse uren-leraar worden
afgetrokken van het toegekend pakket wekelijkse uren-leraar van die instelling(en) die het departement Onderwijs van
het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap zelf aanwijst.

TITEL XI. — Ondersteunend personeel

Art. 93. De bepalingen van deze titel zijn van toepassing op het voltijds gewoon secundair onderwijs.

De bepalingen van deze titel zijn niet van toepassing op de instellingen van het gemeenschapsonderwijs die in
Duitsland gelegen zijn.

Art. 94. § 1. De personeelscategorie ″ondersteunend personeel″ bestaat uit de volgende ambten :
1˚ administratief medewerker;

2˚ opvoeder.

§ 2. De personeelscategorie ″administratief personeel″ bestaat uit de volgende ambten :
1˚ opsteller;

2˚ klerk-typist.

§ 3. De personeelscategorie ″opvoedend hulppersoneel″ bestaat uit de volgende ambten :
1˚ opvoeder-huismeester;

2˚ directiesecretaris;

3˚ secretaris-bibliothecaris;

4˚ studiemeester-opvoeder.

§ 4. De ambten, bedoeld in de §§ 1 tot 3, worden per ambt toegekend hetzij aan één enkel personeelslid, hetzij aan
twee personeelsleden die elk met een halftijdse betrekking worden belast.

Art. 95. In een instelling dienen de personeelsleden van de personeelscategorieën ondersteunend personeel,
administratief personeel en/of opvoedend hulppersoneel uit ten minste 50 % opvoeders en/of opvoedend
hulppersoneel te bestaan.

Art. 96. De oprichting van betrekkingen in de ambten, bedoeld in artikel 94, §§ 1 tot 3, is gebaseerd op volgend
puntensysteem :

1˚ aan elke instelling die niet de enige is binnen het betrokken onderwijsnet in de betrokken gemeente, wordt een
aantal punten toegekend dat gelijk is aan de som van de producten van het aantal regelmatige leerlingen op de
tellingsdatum, bedoeld in artikel 3, § 8, 1˚, van de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de
onderwijswetgeving, toegevoegd bij het decreet van 31 juli 1990 en gewijzigd bij de decreten van 9 april 1992 en
25 juni 1992, met het overeenkomstig aantal punten per leerling, zoals hierna bepaald :

a) voor de le tot de 270e leerling : 0,92;

b) voor de 271e tot de 400e leerling : 0,80;

c) voor de 401e tot en met de 800e leerling : 0,73;

d) voor de 801e tot en met de 1 000e leerling : 0,50;

e) vanaf de 1 001e leerling : 0,39.

Voor de instellingen met ten minste 271 leerlingen wordt evenwel het resultaat van het product, bedoeld in a),
beschouwd als gelijk aan 250 punten;

2˚ aan elke instelling die de enige is binnen het betrokken onderwijswet in de betrokken gemeente, wordt een
aantal punten toegekend dat gelijk is aan :

a) een forfaitair aantal punten afhankelijk van het aantal regelmatige leerlingen op de tellingsdatum, bedoeld in 1˚,
zoals hierna bepaald :

— voor instellingen met maximum 97 leerlingen : 90;

— voor instellingen met minimum 98 en maximum 172 leerlingen : 160;

— voor instellingen met minimum 173 leerlingen : 250;

b) voor een instelling met minimum 271 leerlingen wordt het forfaitair aantal punten, vastgesteld op 250 in a),
vermeerderd met een aantal punten dat gelijk is aan de som van de producten van het aantal regelmatige leerlingen
op de tellingsdatum, bedoeld in 1˚, met het overeenkomstig aantal punten per leerling, zoals hierna bepaald :

— voor de 271e tot en met de 400e leerling : 0,80;

— voor de 401e tot en met de 800e leerling : 0,73;

— voor de 801e tot en met de 1 000e leerling : 0,50;

— vanaf de 1 001e leerling : 0,39;

3˚ aan elke instelling wordt, bovenop het in 1˚ of 2˚, naargelang van het geval, gestelde, een aantal punten
toegekend dat gelijk is aan het product van het aantal leerlingen in het eerste leerjaar B, in het beroepsvoorbereidend
leerjaar en in de leerjaren van de tweede en de derde graad van het beroepssecundair onderwijs, met 0,14 punten;

4˚ aan de centrale raad van de Autonome Raad voor het Gemeenschapsonderwijs wordt, ter uitvoering van de
rekenplichtigheid, elk schooljaar een forfaitair aantal punten toegekend gelijk aan 5 330 punten.
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Art. 97. § 1. Aan elk van de ambten, bedoeld in artikel 94, §§ 1 tot 3, wordt per betrekking onderstaand aantal
punten gekoppeld :

1˚ administratief medewerker met bekwaamheidsbewijs secundair onderwijs : 63;

2˚ administratief medewerker met bekwaamheidsbewijs hoger onderwijs van het korte type en met weddeschaal
106 : 100;

3˚ administratief medewerker met bekwaamheidsbewijs hoger onderwijs van het korte type en met weddeschaal
158 : 82;

4˚ administratief medewerker met bekwaamheidsbewijs hoger onderwijs van het lange type of universitair
onderwijs : 120;

5˚ opvoeder met bekwaamheidsbewijs secundair onderwijs : 63;

6˚ opvoeder met bekwaamheidsbewijs hoger onderwijs van het korte type en met weddeschaal 106 : 100;

7˚ opvoeder met bekwaamheidsbewijs hoger onderwijs van het korte type en met weddeschaal 158 : 82;

8˚ opvoeder met bekwaamheidsbewijs hoger onderwijs van het lange type of universitair onderwijs : 120;

9˚ opsteller : 63;

10˚ klerk-typist : 57;

11˚ opvoeder-huismeester : 100;

12˚ directiesecretaris : 100;

13˚ secretaris-bibliothecaris met weddeschaal 122 : 77;

14˚ secretaris-bibliothecaris met weddeschaal 158 : 82;

15˚ secretaris-bibliothecaris met weddeschaal 163 : 95;

16˚ secretaris-bibliothecaris met weddeschaal 164 : 108;

17˚ studiemeester-opvoeder met weddeschaal 122 : 77;

18˚ studiemeester-opvoeder met weddeschaal 100 : 78;

19˚ studiemeester-opvoeder met weddeschaal 158 : 82;

20˚ studiemeester-opvoeder met weddeschaal 208 : 99.

§ 2. De Vlaamse regering bepaalt wat onder de bekwaamheidsbewijzen, bedoeld in § 1, wordt verstaan.

Art. 98. Het overeenkomstig artikel 96 berekend aantal punten wordt voor de oprichting van betrekkingen in de
ambten, bedoeld in artikel 94, §§ 1 tot en met 3, door de instelling vrij aangewend, rekening houdend met de volgende
criteria :

1˚ het aantal aan te wenden punten, bedoeld in artikel 97, § 1, dat de oprichting van een overeenkomstige
betrekking vereist;

2˚ tijdens het schooljaar 1998-1999 kan een personeelslid tijdelijk worden aangeworven in een vacante betrekking
van een ambt van de personeelscategorie ondersteunend personeel voor zover de instelling punten ter beschikking
heeft;

3˚ vanaf 1 september 1998 kunnen geen personeelsleden in de ambten van de personeelscategorieën administratief
personeel en opvoedend hulppersoneel worden aangeworven in een vacante betrekking.

In afwijking hiervan :

a) kan tijdens de schooljaren 1998-1999 tot en met 2005-2006 een tijdelijk personeelslid dat in dienst is op
30 juni opnieuw worden aangeworven op 1 september van hetzelfde kalenderjaar;

b) kan een personeelslid worden aangeworven dat ter beschikking is gesteld wegens ontstentenis van betrekking
in één van de ambten van de personeelscategorieën administratief personeel en opvoedend hulppersoneel bij wijze van
reaffectatie of wedertewerkstelling;

4˚ tot en met het schooljaar 2005-2006 blijven alle vastbenoemden en tijdelijken in vacante betrekkingen in de
ambten van de personeelscategorieën administratief personeel en opvoedend hulppersoneel in dienst, voor zover hun
betrekkingen zijn opgericht met toepassing van het koninklijk besluit van 15 april 1977 tot vaststelling van de regelen
en de voorwaarden voor de berekening van het aantal betrekkingen in sommige ambten van het opvoedend
hulppersoneel en van het administratief personeel van de inrichtingen voor secundair onderwijs, gewijzigd bij de
koninklijke besluiten nr. 61 van 20 juli 1982, 13 maart 1985 en nr.449 van 20 augustus 1986, het besluit van de Vlaamse
regering van 31 juli 1990, het decreet van 15 december 1993 en het besluit van de Vlaamse regering van 9 mei 1996;

5˚ tijdens de schooljaren 1999-2000 tot en met 2005-2006 en onverminderd hetgeen bepaald is in 1˚, kan een
personeelslid worden aangeworven in een vacante betrekking van een ambt van de personeelscategorie ondersteunend
personeel voorzover hetzij de som van de punten van de instellingen die tot de scholengemeenschap behoren, hetzij
het aantal punten van de instelling die niet tot een scholengemeenschap behoort, naargelang van het geval, groter is
dan het aantal punten dat wordt aangewend voor de instandhouding van het aantal betrekkingen in de ambten van
de personeelscategorieën opvoedend hulppersoneel en administratief personeel met toepassing van hetzelfde
koninklijk besluit.

Bij de bedoelde aanwerving in een vacante betrekking van een ambt van de personeelscategorie ondersteunend
personeel wordt voorrang gegeven aan personeelsleden uit de personeelscategorieën administratief personeel en
opvoedend hulppersoneel, ressorterend onder 3˚, van andere instellingen van de betrokken scholengemeenschap
waarvan het aantal punten kleiner is dan het aantal punten dat overeenstemt met de instandhouding — op grond van
de bepalingen van hetzelfde koninklijk besluit van 15 april 1977 — van de betrekkingen van de desbetreffende
personeelsleden.

Indien bedoelde som van de punten daarentegen kleiner is, worden de betrokken personeelsleden van de
personeelscategorieën opvoedend hulppersoneel en administratief personeel van de instellingen die de scholenge-
meenschap vormen, voor de vervulling van opdrachten voor andere instellingen van de scholengemeenschap ingezet;

6˚ vanaf het schooljaar 1999-2000 mogen de punten die in een instelling niet worden aangewend, worden gevoegd
bij de overblijvende punten van andere instellingen van dezelfde scholengemeenschap. Het resultaat geeft een aantal
punten dat, als dit in overeenstemming is met de afspraken die binnen de scholengemeenschap zijn gemaakt, kan
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worden aangewend voor de oprichting en/of instandhouding van betrekkingen in de ambten van de personeelscate-
gorie ondersteunend personeel in één of meer instellingen van die scholengemeenschap, zoals bedoeld in artikel 79,
§ 2;

7˚ vanaf het schooljaar 2006-2007 kunnen geen betrekkingen in de ambten van het opvoedend hulppersoneel en
het administratief personeel meer worden opgericht of in stand gehouden met toepassing van hetzelfde koninklijk
besluit.

Art. 99. In artikel 27, § 1, van de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de
onderwijswetgeving, gewijzigd bij de wetten van 11 juli 1973 en 1 augustus 1985 en de decreten van 5 juli 1989 en
31 juli 1990, worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1˚ aan het eerste lid worden de volgende woorden toegevoegd : ″en van het ondersteunend personeel″;
2˚ in het tweede lid worden tussen de woorden ″administratief personeel″ en de woorden ″die door″ de woorden

″en van het ondersteunend personeel″ ingevoegd;
3˚ in het vierde lid worden tussen de woorden ″Het opvoedend hulppersoneel″ en ″van de scholen″ de woorden

″en het ondersteunend personeel″ ingevoegd.

TITEL XII. — Werkingsmiddelen

Art. 100. § 1. In het decreet van 31 juli 1990 betreffende het onderwijs-II wordt een artikel 2bis ingevoegd, dat luidt
als volgt :

« Artikel 2bis. § 1. Het met toepassing van artikel 2, § 1, verkregen bedrag van de werkingsmiddelen die bestemd
zijn voor het gesubsidieerd gewoon secundair onderwijs en het gesubsidieerd deeltijds beroepssecundair onderwijs,
wordt zodanig verhoogd dat per regelmatige leerling gemiddeld onderstaande verhoudingen tussen de werkingsmid-
delen van het gemeenschapsonderwijs en het gesubsidieerd onderwijs worden bereikt :

Begrotingsjaar Aandeel
gemeenschapsonderwijs

Aandeel
gesubsidieerd onderwijs

1999 100 55

2000 100 58

2001 100 61

2002 100 63

2003 100 65

2004 100 68

2005 100 70

2006 100 73

2007 100 76

§ 2. De verhogingen, bedoeld in § 1, worden bij de werkingsmiddelen van het overeenkomstige jaar gevoegd,
bedoeld in artikel 2, § 1, en op dezelfde wijze aangepast.

§ 3. In 2007 moeten de werkingsmiddelen per regelmatige leerling van het gewoon secundair onderwijs en het
deeltijds beroepssecundair onderwijs in het gesubsidieerd onderwijs gemiddeld 76 % bedragen van de werkingsmid-
delen per regelmatige leerling van het gewoon secundair onderwijs en het deeltijds beroepssecundair onderwijs in het
gemeenschapsonderwijs.

§ 4. Het bedrag van de jaarlijks vrijkomende loonkost bedoeld in artikel 2, § 2, wordt vanaf 2008 verdeeld op basis
van de verhouding, bedoeld in § 3. »

§ 2. In het decreet van 31 juli 1990 betreffende het onderwijs-II wordt een artikel 2ter ingevoegd, dat luidt als volgt :
« Artikel 2ter. § 1. Het met toepassing van artikel 2, § 1, verkregen bedrag van de werkingsmiddelen die bestemd

zijn voor het buitengewoon secundair gemeenschapsonderwijs, wordt zodanig verhoogd dat per regelmatige leerling
gemiddeld onderstaande verhoudingen tussen de werkingsmiddelen van het gemeenschapsonderwijs en het
gesubsidieerd onderwijs worden bereikt :

Begrotingsjaar Aandeel
gemeenschapsonderwijs

Aandeel
gesubsidieerd onderwijs

1999 100 90

2000 100 88

2001 100 86

2002 100 84

2003 100 82

2004 100 80

2005 100 78

2006 100 77

2007 100 76
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§ 2. De verhogingen, bedoeld in § 1, worden bij de werkingsmiddelen van het overeenkomstige jaar gevoegd,
bedoeld in artikel 2, § 1, en op dezelfde wijze aangepast.

§ 3. In 2007 moeten de werkingsmiddelen per regelmatige leerling van het buitengewoon secundair onderwijs in
het gesubsidieerd onderwijs gemiddeld 76 % bedragen van de werkingsmiddelen per regelmatige leerling van het
buitengewoon secundair onderwijs in het gemeenschapsonderwijs. » .

§ 3. In artikel 3, § 1, van hetzelfde decreet worden de woorden ″artikel 2″ vervangen door de woorden ″artikel 2,
2bis en 2ter″.

Art. 101. § 1. In hetzelfde decreet wordt een artikel 2quater ingevoegd, dat luidt als volgt :

« Artikel 2quater. In afwijking van artikel 2, § 1, is wat het voltijds gewoon secundair onderwijs en het deeltijds
beroepssecundair onderwijs betreft, voor de begrotingsjaren 1999, 2000 en 2001 de coëfficiënt A2 gelijk aan 1.

In afwijking van het eerste lid wordt het gedeelte van de dotatie aan de Autonome Raad voor het
Gemeenschapsonderwijs dat bestemd is voor de lonen van het vastbenoemde meesters-, vak- en dienstpersoneel van
de instellingen voor gewoon en buitengewoon secundair onderwijs van het gemeenschapsonderwijs, gedurende de
begrotingsjaren 1999, 2000 en 2001 wel aangepast aan de index van de eenheidsloonkosten. »

§ 2. In hetzelfde decreet wordt een artikel 3bis ingevoegd, dat luidt als volgt :

« Artikel 3bis. In afwijking van artikel 2, § 2, en artikel 3, § 1, wordt de jaarlijks vrijkomende loonkost door de
toepassing in de instellingen voor buitengewoon secundair onderwijs van het koninklijk besluit nr. 296 van
31 maart 1984 betreffende de leden van het meesters-, vak- en dienstpersoneel van de Rijksinrichtingen, volledig
toegekend aan de Autonome Raad voor het Gemeenschapsonderwijs. »

Art. 102. Aan artikel 46, § 1, van hetzelfde decreet wordt een derde lid toegevoegd, dat luidt als volgt :

« De Vlaamse regering kan ook tijdelijke projecten financieren of subsidiëren. »

TITEL XIII. — Opname in de financierings- of subsidiëringsregeling

Art. 103. In artikel 24, § 1, van de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de
onderwijswetgeving, gewijzigd bij de wetten van 6 juli 1970 en 18 september 1981, het koninklijk besluit nr. 411 van
25 april 1986 en het decreet van 5 juli 1989, wordt tussen het tweede en het derde lid een nieuw lid ingevoegd, dat luidt
als volgt :

« In de volgende gevallen wordt, onverminderd de vigerende beschikkingen inzake de herstructurering van
instellingen en inzake wijzigingen in het onderwijsaanbod, bedoelde opneming onmiddellijk bevestigd zonder een
voorafgaandelijke verlenging van jaar tot jaar :

1˚ instellingen voor voltijds gewoon secundair onderwijs die ontstaan ingevolge fusie of splitsing;

2˚ structuuronderdelen van het voltijds gewoon secundair onderwijs die ontstaan ingevolge omzetting,
omvorming of overheveling of structuuronderdelen van de opleidingsvorm 4 van het buitengewoon secundair
onderwijs die ontstaan ingevolge omzetting;

3˚ structuuronderdelen van de eerste graad van het voltijds gewoon secundair onderwijs die ontstaan ingevolge
programmatie;

4˚ structuuronderdelen van de tweede, de derde of de vierde graad van het voltijds gewoon secundair onderwijs
die niet- specifiek zijn en die ontstaan ingevolge programmatie binnen een op 1 oktober van het voorafgaand schooljaar
bestaand studiegebied. »

TITEL XIV. — Ingebouwde middenscholen

Art. 104. Van zodra de titularis van het ambt van directeur van een ingebouwde middenschool, bedoeld in het
koninklijk besluit van 15 december 1982 tot vaststelling van de benaming en de structuur van de door de Staat
georganiseerde inrichtingen voor secundair onderwijs, ontslag neemt, met pensioen gaat, een terbeschikkingstelling
wegens persoonlijke aangelegenheden voorafgaand aan het rustpensioen neemt, muteert of overlijdt, wordt de
betrokken instelling niet meer als een ingebouwde middenschool beschouwd.

TITEL XV. — Aanpassingen aan het decreet van 27 maart 1991
betreffende de rechtspositie van bepaalde personeelsleden van het gemeenschapsonderwijs

Art. 105. In artikel 2, § 1, van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van bepaalde
personeelsleden van het gemeenschapsonderwijs, wordt tussen ″— het administratief personeel″ en ″— het personeel
van de pedagogische begeleidingsdiensten″ een liggend streepje ingevoegd, dat luidt als volgt :

« — het ondersteunend personeel;″

Art. 106. Aan artikel 17, van hetzelfde decreet, wordt een § 6 toegevoegd, die luidt als volgt :

« § 6. In het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs is elke tijdelijke aanstelling van een personeelslid dat
houder is van een ″ander bekwaamheidsbewijs″ beperkt tot de duur van het lopende schooljaar. »

Art. 107. In hetzelfde decreet wordt een artikel 21bis ingevoegd, dat luidt als volgt :

« Artikel 21bis. § 1. In afwijking van artikel 21 geldt dit artikel voor het gewoon en buitengewoon secundair
onderwijs.

§ 2. De lokale raad stelt een tijdelijk personeelslid aan voor een bepaalde duur in vacante en/of niet-vacante
betrekkingen.

§ 3. De lokale raad stelt een tijdelijk personeelslid aan voor een doorlopende duur in vacante en/of niet-vacante
betrekkingen. De tijdelijke aanstelling van doorlopende duur is een recht onder de voorwaarden van dit artikel.

§ 4. De bij een lokale raad vastbenoemde personeelsleden die een betrekking met onvolledige prestaties in
hoofdambt uitoefenen in de instelling of instellingen van deze lokale raad die niet tot een scholengemeenschap
behoren, komen prioritair in aanmerking op personeelsleden die in de instelling of instellingen van deze lokale raad
die niet tot een scholengemeenschap behoren nog geen vaste benoeming hebben.

De personeelsleden vast benoemd in één of meer instellingen die tot een scholengemeenschap behoren en die een
betrekking met onvolledige prestaties in hoofdambt uitoefenen in deze instellingen, komen voor een tijdelijke
aanstelling prioritair in aanmerking op personeelsleden die binnen dezelfde scholengemeenschap nog geen vaste
benoeming hebben.
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§ 5. Een personeelslid heeft recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur indien het :

1˚ gespreid over tenminste drie schooljaren een dienstanciënniteit heeft van ten minste 720 dagen, waarvan
600 effectief gepresteerd;

2˚ als laatste evaluatie geen evaluatie met de eindconclusie ″onvoldoende″ heeft verkregen.
Indien het personeelslid niet werd geëvalueerd, wordt deze voorwaarde geacht voldaan te zijn.

Dit recht geldt voor betrekkingen in de instelling of instellingen van de lokale raad die niet tot een
scholengemeenschap behoren waar het personeelslid het recht heeft verworven.

Wanneer het personeelslid het recht heeft verworven in één of meer instellingen die behoren tot een
scholengemeenschap, dan geldt dit recht voor betrekkingen in alle instellingen van deze scholengemeenschap.

Het personeelslid dat een beroep wenst te doen op het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur
moet, op straffe van verlies van zijn recht voor het volgend schooljaar, voor 15 juli bij de lokale raad, kandideren met
een ter post aangetekende brief.

Als de instellingen van de lokale raad tot een scholengemeenschap behoren, dan geldt de kandidatuurstelling voor
alle betrekkingen in de scholengemeenschap waar het personeelslid recht heeft op een tijdelijke aanstelling van
doorlopende duur.

Het personeelslid voegt bij zijn kandidatuurstelling de nodige documenten met betrekking tot de vereiste
dienstanciënniteit om zijn aanspraak op het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur te staven.

§ 6. In afwijking van § 5 verliest het personeelslid het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur in
de instelling of instellingen van de lokale raad die niet tot een scholengemeenschap behoren, wanneer het vijf
opeenvolgende schooljaren geen diensten heeft gepresteerd in de instellingen van deze lokale raad.

In afwijking van § 5 verliest het personeelslid het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur in alle
instellingen van de scholengemeenschap, wanneer het vijf opeenvolgende schooljaren geen diensten heeft gepresteerd
in instellingen van deze scholengemeenschap.

§ 7. In afwijking van § 5 verliest het personeelslid het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur in
de instelling of instellingen van de lokale raad die niet tot een scholengemeenschap behoren, wanneer het personeelslid
ontslagen werd wegens dringende redenen of wegens een beoordelings- of evaluatieverslag met eindconclusie
″onvoldoende″.

In afwijking van § 5 verliest het personeelslid het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur in alle
instellingen van de scholengemeenschap, wanneer een lokale raad binnen dezelfde scholengemeenschap het
personeelslid heeft ontslagen wegens dringende redenen of wegens een beoordelings- of evaluatieverslag met
eindconclusie ″onvoldoende″.

§ 8. In afwijking van § 5 verliest het vastbenoemde personeelslid het recht op tijdelijke aanstelling van doorlopende
duur, wanneer het personeelslid, in toepassing van artikel 61, 5˚, bij tuchtmaatregel is teruggezet tot tijdelijke
aanstelling.

§ 9. In afwijking van § 5 verliest het vastbenoemde personeelslid het recht op tijdelijke aanstelling van doorlopende
duur, wanneer het personeelslid, in toepassing van artikel 61, 6˚, werd ontslagen.

§ 10. Een personeelslid kan het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur laten gelden voor elke
vacature die in de loop van het schooljaar ontstaat, op voorwaarde dat hij nog niet is aangesteld voor een voltijdse
betrekking of geen voltijdse betrekking heeft waarvan hij titularis is.

§ 11. Het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur geldt voor het ambt waarin de in § 5 bedoelde
anciënniteit is verworven, en voor het ambt van leraar voor de vakken of specialiteiten waarvoor het personeelslid het
vereiste bekwaamheidsbewijs bezit.

Is de in § 5 bedoelde anciënniteit verworven in een ambt of voor leraren in een vak of specialiteit waarvoor het
personeelslid een voldoende geacht bekwaamheidsbewijs, bij organieke bepaling of bij overgangsmaatregel, bezit, dan
geldt dit recht ook voor dit ambt, dit vak of deze specialiteit.

§ 12. Wanneer een lokale raad over verscheidene vacatures beschikt, moet hij bij voorrang betrekkingen die
definitief vacant zijn toewijzen aan personeelsleden met een recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur.

§ 13. Het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur geldt niet voor een tijdelijke aanstelling ter
vervanging van een personeelslid met loopbaanonderbreking, behalve indien het personeelslid voldoet aan de
voorwaarden die gesteld worden aan de vervanger van een loopbaanonderbreker.

§ 14. Personeelsleden met recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur die op het ogenblik van hun
aanstelling hun betrekking niet effectief kunnen opnemen door ziekte, een arbeidsongeval, moederschapsrust of
borstvoedingsverlof, hebben het recht na hun afwezigheid deze betrekking effectief op te nemen.

§ 15. Behoudens andersluidende overeenkomst met de lokale raad en op straffe van verlies van zijn recht op de
aangeboden betrekking, moet het personeelslid dat zijn recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur doet
gelden in een instelling of in instellingen van de betrokken lokale raad of van de betrokken scholengemeenschap voor
instellingen die tot een scholengemeenschap behoren, die betrekking in haar geheel aanvaarden, zoals ze wordt
aangeboden.

Die bepaling is niet van toepassing op de personeelsleden die bij de instelling of bij de betrokken lokale raad of
bij de betrokken scholengemeenschap voor instellingen die tot een scholengemeenschap behoren, een niet-voltijdse
betrekking uitoefenen en deze opdracht willen uitbreiden.

De toepassing van deze paragraaf mag niet leiden tot onverantwoorde pedagogische opsplitsing van de te begeven
opdracht.

§ 16. Indien een personeelslid met recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur de aanstelling van een
ander personeelslid betwist, geeft de lokale raad inzage van de in § 5 bedoelde documenten van het personeelslid
waarvan hij de aanstelling betwist.

§ 17. De lokale raad moet de beëindiging van een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur conform dit decreet
steeds schriftelijk motiveren en meedelen aan het personeelslid.

Artikel 23, § 1, e, en § 2, en artikel 24 gelden niet voor personeelsleden aangesteld voor doorlopende duur.

§ 18. De anciënniteit bedoeld in § 5 wordt vastgesteld op 30 juni voorafgaand aan het schooljaar waarin het
personeelslid zijn recht op de tijdelijke aanstelling van doorlopende duur laat gelden.
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Voor de toepassing van dit artikel wordt de anciënniteit, in afwijking van artikel 4, berekend op basis van prestaties
in een instelling, in één of meer instellingen van één lokale raad of van één bepaalde scholengemeenschap wanneer de
instellingen tot een scholengemeenschap, en dit ongeacht het net, behoren.

Ook prestaties geleverd voor 1 september 1999 komen voor de berekening van deze anciënniteit in aanmerking.

Voor het bepalen van de anciënniteit bedoeld in dit artikel wordt, in afwijking van artikel 4, § 1, a, het aantal
gepresteerde dagen niet met 1,2 vermenigvuldigd. »

Art. 108. In artikel 23, §1, van hetzelfde decreet wordt j vervangen door wat volgt :

« j) voor de personeelsleden die werden aangesteld met miskenning van de in artikel 21 en voor het gewoon en
buitengewoon secundair onderwijs artikel 21bis bedoelde voorrangsregels;″.

Art. 109. Artikel 24 van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

« Artikel 24. § 1. Het instellingshoofd kan elk tijdelijk aangesteld personeelslid zonder opzegging om dringende
redenen ontslaan.

Onder dringende redenen wordt verstaan de ernstige tekortkoming die het voortduren van de tijdelijke aanstelling
onmiddellijk en definitief onmogelijk maakt. Ontslag om dringende redenen overeenkomstig de bepalingen van dit
artikel kan niet meer worden gegeven, wanneer het feit ter rechtvaardiging ervan sedert ten minste drie werkdagen
bekend is aan het instellingshoofd.

Alleen de dringende redenen waarvan kennis is gegeven bij een ter post aangetekende brief, verzonden binnen
drie werkdagen na het ontslag, kunnen worden aangewend ter rechtvaardiging van het ontslag.

Het ontslag om dringende redenen moet binnen zeven kalenderdagen worden bekrachtigd door het lokale
bestuursorgaan of, bij ontstentenis hiervan, de centrale raad en het moet onverwijld worden meegedeeld aan de
centrale raad van de ARGO.

Tegen het ontslag om dringende redenen is beroep mogelijk overeenkomstig artikel 69. Het beroep is niet
opschortend.

§ 2. De dienstperiode voorafgaand aan het ontslag om dringende redenen wordt niet in aanmerking genomen voor
de berekening van de in artikel 21, § 1, bedoelde dienstanciënniteit. Het betrokken personeelslid verliest bovendien elk
prioriteitsrecht op tijdelijke aanstelling bij het lokale bestuursorgaan van de instelling waar hem ontslag om dringende
redenen gegeven werd.

De bepalingen van deze paragraaf gelden niet voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs. »

Art. 110. In hetzelfde decreet wordt een artikel 28bis ingevoegd :

« Artikel 28bis. § 1. In afwijking van artikel 28, §§ 1 tot 5 geldt dit artikel voor het gewoon en buitengewoon
secundair onderwijs.

§ 2. Ieder jaar, in de loop van de maand februari, stelt de lokale raad een lijst op van alle vacante betrekkingen in
wervingsambten. De lokale raad bezorgt deze lijst aan de scholengemeenschap.

§ 3. De scholengemeenschap, en bij ontstentenis hiervan de lokale raad zelf, brengt advies uit over :

1˚ het bestaan van een vacante betrekking in de betrokken instelling(en) op 1 februari voorafgaand aan de oproep;
betrekkingen die tussen 1 februari en 1 september vacant worden ten gevolge van de pensionering van de titularis
kunnen eveneens vacant worden verklaard;

2˚ de stabiliteit van de betrekking na 1 september volgend op de oproep, rekening houdend met de geldende
rationalisatie- en omkaderingsnormen.

§ 4. De lijst van vacante betrekkingen wordt aan de centrale raad gezonden.

§ 5. De centrale raad legt de definitieve lijst van de vacante betrekkingen vast en houdt rekening met het advies
van de scholengemeenschap of lokale raad.

§ 6. Deze lijst bevat een nauwkeurige omschrijving van de vacant verklaarde betrekkingen en de vorm en de
termijn waarbinnen de kandidaturen moeten worden ingediend. De centrale raad bepaalt de wijze waarop deze lijst
aan de belanghebbenden wordt bekend gemaakt. »

Art. 111. In hetzelfde decreet wordt een artikel 36bis ingevoegd, dat luidt als volgt :

« Artikel 36bis. § 1. In afwijking van artikel 36 geldt voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs dit
artikel.

§ 2. Niemand kan in vast verband benoemd worden indien hij op het ogenblik van de vaste benoeming niet
voldoet aan de in artikel 17, met uitzondering van § 1, 7˚, bepaalde voorwaarden, en daarenboven :

1˚ op 30 juni voorafgaand aan de datum waarop de benoeming ingaat niet ten minste 720 dagen dienstanciënni-
teittelt, waarvan 360 dagen in het betrokken ambt. Indien het een leraar betreft in het bezit van een voldoende geacht
bekwaamheidsbewijs kan het lokale bestuursorgaan of bij ontstentenis hiervan de centrale raad eisen dat, van de
720 dagen er 360 werden gepresteerd in het vak of de specialiteit van de vacant verklaarde betrekking. Voor het
administratief, het statutair meesters-, vak- en dienstpersoneel en het personeel van de opvangcentra moeten de
bedoelde 720 dagen dienstanciënniteit bereikt zijn op 31 augustus voorafgaand aan de datum waarop de benoeming
ingaat;

2˚ zich kandidaat heeft gesteld in de vorm en binnen de termijn vermeld in de oproep tot de kandidaten;

3˚ lichamelijk geschikt is overeenkomstig de reglementering inzake controle die geldt voor de ambtenaren van de
diensten van de Vlaamse regering;

4˚ op 31 december voorafgaand aan de vaste benoeming voor doorlopende duur aangesteld zijn. Deze bepaling is
niet van toepassing op de personeelsleden die werden aangesteld bij wijze van reaffectatie of wedertewerkstelling;

5˚ als laatste evaluatie geen evaluatie met de eindconclusie ″onvoldoende″ verkregen hebben. Indien het
personeelslid niet werd geëvalueerd, wordt deze voorwaarde geacht voldaan te zijn.

De benoeming is slechts mogelijk indien de betrekking in hoofdambt wordt uitgeoefend.

In afwachting dat de Vlaamse regering uitvoering verleent aan het in 3˚ bepaalde blijven de bestaande
reglementaire beschikkingen van kracht zoals ze bestaan op het ogenblik van het van kracht worden van dit decreet.
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§ 3. Voor de berekening van de in § 1 bedoelde dienstanciënniteit wordt voor het meesters-, vak- en dienstpersoneel
rekening gehouden met de diensten gepresteerd onder het contractuele stelsel. Bij de voordracht tot de benoeming
dient het lokale bestuursorgaan of bij ontstentenis hiervan het hoofd van de instelling te putten uit de bij haar in dienst
zijnde contractuele personeelsleden of uit contractuele personeelsleden in dienst bij andere lokale bestuursorganen of
instellingen. Voor deze laatste groep is evenwel een dienstanciënniteit van 1 400 dagen vereist. De anciënniteit wordt
berekend overeenkomstig artikel 4.

§ 4. Wanneer het personeelslid na uitputting van de procedure bedoeld in § 1, 3˚, definitief ontoelaatbaar wordt
verklaard, wordt het ontslagen met een opzeggingstermijn waarvan de duur wordt vastgesteld naar gelang van het
aantal arbeidsdagen die nodig zijn om aanspraak te hebben op de uitkeringen in de werkloosheids- en de verplichte
ziekteen invaliditeitsverzekering. Tijdens de opzeggingstermijn wordt het personeelslid geacht als tijdelijke te zijn
aangesteld en geniet het de bruto-wedde van het ambt waarin het vast benoemd werd. »

Art. 112. In hetzelfde decreet wordt een artikel 36ter ingevoegd, dat luidt als volgt :

« Artikel 36ter. § 1. Dit artikel geldt voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs.

§ 2. De vastbenoemde personeelsleden die een betrekking met onvolledige prestaties in hoofdambt uitoefenen,
hebben, met het oog op de uitbreiding van hun vaste benoeming voorrang op alle tijdelijke personeelsleden voor vacant
verklaarde betrekkingen, op voorwaarde dat zij :

1˚ ofwel in het bezit zijn van het vereiste bekwaamheidsbewijs voor de aangeboden prestaties en zij daarenboven
in instellingen van dezelfde lokale raad vast benoemd werden voor hetzelfde ambt;

2˚ ofwel in het bezit zijn van een voldoende geacht bekwaamheidsbewijs en zij daarenboven in de instellingen van
dezelfde lokale raad vast benoemd werden in hetzelfde ambt, en voor de leraren in dezelfde vakken of specialiteiten
als de aangeboden prestaties.

§ 3. Bij de uitbreiding van de vaste benoeming geldt artikel 92 inzoverre de personeelsleden die voldoen aan
artikel 92 reeds over een vaste benoeming in een instelling van dezelfde lokale raad beschikken. »

Art. 113. In artikel 37, § 2, van hetzelfde decreet worden tussen de woorden ″in artikel 36″ en ″gestelde
voorwaarden″ de woorden ″en voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs artikel 36bis″ ingevoegd.

Art. 114. In hetzelfde decreet wordt een artikel 37bis ingevoegd, dat luidt als volgt :

« Artikel 37bis. § 1. Dit artikel geldt voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs.

§ 2. De centrale raad moet de personeelsleden die kandidaat zijn voor een vaste benoeming en die aan de
benoemingsvoorwaarden voldoen, benoemen in een vacant verklaarde betrekking, wanneer het personeelslid hierdoor
ten minste een halftijdse opdracht verkrijgt. »

Art. 115. In hetzelfde decreet wordt een artikel 40bis ingevoegd, dat luidt als volgt :

« Artikel 40bis. § 1. In afwijking van artikel 40 geldt voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs dit
artikel.

§ 2. Onverminderd de reglementering inzake terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking en
reaffectatie geldt de draagwijdte van de vaste benoeming binnen dezelfde categorie en binnen eenzelfde soort ambt :

1˚ voor het ambt en het volume van de betrekking waarvoor het personeelslid vast benoemd is, en voor de leraren,
voor alle vakken en specialiteiten van dat ambt waarvoor betrokkene het vereiste of het hiermee gelijkwaardig geacht
bekwaamheidsbewijs bezit;

2˚ voor het ambt en het volume van de betrekking waarvoor het personeelslid vast benoemd is, en voor de leraren,
het vak of de specialiteit waarin betrokkene zijn opdracht uitoefent op het ogenblik van de vaste benoeming, indien het
personeelslid vast benoemd is met een voldoende geacht of het hiermee gelijkwaardig geacht bekwaamheidsbewijs.

§ 3. Voor de toepassing van dit artikel worden als vereiste en voldoende geachte bekwaamheidsbewijzen
beschouwd, zowel de door organieke bepalingen als door overgangsbepalingen erkende bekwaamheidsbewijzen.

§ 4. Voor de toepassing van dit artikel dient onder soort ambt te worden begrepen : het wervings-, selectie- of
bevorderingsambt.

§ 5. De Vlaamse regering bepaalt de regels volgens welke de vaste benoeming wordt meegedeeld aan het
departement Onderwijs opdat zij zou uitwerking hebben ten aanzien van de overheid.

In afwachting van deze maatregel blijft de bestaande reglementering gelden. »

Art. 116. In hetzelfde decreet wordt een artikel 40ter ingevoegd, dat luidt als volgt :

« Artikel 40ter. § 1. Dit artikel geldt voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs.

§ 2. Het personeelslid dat de leeftijd van 55 jaar heeft bereikt, wordt op zijn verzoek vast benoemd in een vacante
betrekking in een wervingsambt, op voorwaarde dat hij :

1˚ de voorwaarden vervult voor vaste benoeming;

2˚ de vaste benoeming bij de lokale raad aanvraagt;

3˚ vanaf 1 februari voorafgaand aan de datum van vaste benoeming in dienst is in de instelling waar de betrekking
te begeven is;

4˚ tijdelijk personeelslid is of voor een onvolledige betrekking vast benoemd is.

De betrekking hoeft niet vacant verklaard te worden.

Die vaste benoeming heeft steeds 1 januari als ingangsdatum.

§ 3. Een lokale raad heeft de mogelijkheid om het personeelslid dat bij haar wordt gereaffecteerd of
wedertewerkgesteld in een vacante betrekking, op zijn verzoek vast te benoemen in die betrekking.

De betrekking hoeft niet vacant verklaard te worden.

Die vaste benoeming heeft steeds 1 januari als ingangsdatum. »
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Art. 117. Aan Hoofdstuk III, van hetzelfde decreet, wordt een Afdeling VI toegevoegd, die luidt als volgt :

« Afdeling VI. — Ondersteunend personeel

Artikel 40quater. Deze afdeling is van toepassing op het gewoon secundair onderwijs, met uitzondering van de
instellingen van het gemeenschapsonderwijs die in Duitsland gelegen zijn.

Artikel 40quinquies. Voor de toepassing van Hoofdstuk III houdt de lokale raad rekening met de bepalingen van
Titel XI. — Ondersteunend personeel van het Decreet houdende diverse maatregelen met betrekking tot het secundair
onderwijs en tot wijziging aan het decreet van 25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs voor de aanstellingen in
betrekkingen van opvoeder en administratief medewerker.

Artikel 40sexies. Voor de toepassing van Hoofdstuk III worden de diensten gepresteerd in ambten van de categorie
van het opvoedend hulppersoneel en/of het administratief personeel beschouwd als zijnde gepresteerd in een ambt
van het ondersteunend personeel. »

Art. 118. In hetzelfde decreet wordt in hoofdstuk V een artikel 41bis ingevoegd, dat luidt als volgt :

« Artikel 41bis. Dit hoofdstuk is niet van toepassing op het bevorderingsambt van directeur zoals bedoeld in
hoofdstuk Vter. »

Art. 119. In hetzelfde decreet wordt een artikel 46bis ingevoegd dat luidt als volgt :

« Artikel 46bis. § 1. In afwijking van artikel 46 geldt voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs dit
artikel.

§ 2. Het personeelslid moet, om toegelaten te worden tot de proeftijd in een selectie- of bevorderingsambt, op het
ogenblik van de toelating voldoen aan de volgende voorwaarden :

1˚ houder zijn van het voorziene vereist of voldoende geacht bekwaamheidsbewijs, bij organieke bepalingen of bij
overgangsmaatregel;

2˚ als laatste evaluatie geen evaluatie met de eindconclusie ″onvoldoende″ hebben verkregen. Indien het
personeelslid niet werd geëvalueerd, wordt deze voorwaarde geacht voldaan te zijn;

3˚ voldoen aan de algemene wervingsvoorwaarden bedoeld in artikel 14 en 17, § 1 tot en met § 4;

4˚ zich bij de centrale raad bij een ter post aangetekende brief kandidaat hebben gesteld in de vorm en binnen de
termijn die in de oproep tot de kandidaten is vermeld.

De centrale raad kan specifieke vorming opleggen. »

Art. 120. In hetzelfde decreet wordt een artikel 50bis ingevoegd, dat luidt als volgt :

« Artikel 50bis. § 1. In afwijking van artikel 50 geldt voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs dit
artikel.

§ 2. Voor het waarnemen van een selectie- of bevorderingsambt kan de centrale raad, na advies van het lokale
bestuursorgaan of instellingshoofd indien er geen lokaal bestuursorgaan is, een personeelslid aanwijzen :

a) indien de titularis van het ambt tijdelijk afwezig is;

b) in een betrekking waarin op grond van artikel 43 geen benoeming mogelijk is;

c) in afwachting van een toelating tot de proeftijd die moet gebeuren binnen drie jaar vanaf de datum waarop de
betrekking vacant is geworden.

Tijdens die periode blijft het personeelslid titularis van het ambt waarin het vast benoemd is.

§ 3. Het personeelslid dat wordt aangesteld voor het waarnemen van een selectie- of bevorderingsambt moet
voldoen aan de voorwaarden bepaald in artikel 46bis, § 2, 1˚, 2˚ en 3˚.

De centrale raad kan bijkomende algemene voorwaarden bepalen waaronder personeelsleden die in het
gemeenschapsonderwijs waarnemend aangesteld, tot de proeftijd toegelaten of vast benoemd zijn in een selectie- of
bevorderingsambt en voor een betrekking aangesteld of aangewezen zijn, kunnen worden aangesteld voor het
waarnemen van een selectie- of bevorderingsambt in een andere betrekking.

§ 4. Een aanstelling voor het waarnemen van een selectie- of bevorderingsambt is slechts mogelijk na voorafgaande
toepassing van het bepaalde in artikel 42, 1˚.

§ 5. In afwijking van § 2 en voor een periode van maximum 30 kalenderdagen wordt een personeelslid
waarnemend aangesteld door het lokale bestuursorgaan, of bij ontstentenis hiervan het instellingshoofd, in een selectie-
of bevorderingsambt rekening gehouden met de voorwaarden bepaald in artikel 46bis, § 2, 1˚, 2˚ en 3˚.

Voor een periode van maximum 30 kalenderdagen mag de oproep tot de kandidaten zich beperken tot de
personeelsleden van het lokale bestuursorgaan of, bij ontstentenis hiervan, de instelling waar de vacature zich
voordoet.

§ 6. Een waarnemende aanstelling in een selectieof bevorderingsambt eindigt voor het geheel of een deel van de
opdracht volgens het bepaalde van artikel 23, § 1, a, b, c, d, f, h. en k, na het verloop van de periode bepaald in § 5 van
dit artikel, op het ogenblik dat de betrekking van het tijdelijk waarnemend personeelslid geheel of gedeeltelijk wordt
toegewezen aan een personeelslid door toelating tot de proeftijd overeenkomstig artikel 45, § 3, dan wel door vaste
benoeming en bij toepassing van de artikelen 52 en 53.

§ 7. In afwijking van de bepalingen van § 3 en § 5 heeft een personeelslid, dat in de periode van 1 september 1985
tot en met 31 augustus 1990 gedurende tenminste 240 dagen per schooljaar tijdelijk was aangesteld met een
coördinatieopdracht in het deeltijds beroepssecundair onderwijs, voorrang voor waarnemende aanstelling in het
selectieambt van coördinator in het centrum voor deeltijds beroepssecundair onderwijs waar de betrekking werd
uitgeoefend. Het personeelslid moet aantonen dat het aan deze voorwaarden voldoet. »

Art. 121. Aan artikel 55 van hetzelfde decreet waarvan de bestaande tekst §1 zal vormen, wordt een § 2, een § 3
en een § 4 toegevoegd die luiden als volgt :

« § 2. In afwijking van dit hoofdstuk en zonder dat het zich kandidaat moet stellen, wordt het lid van het
ondersteunend personeel met een diploma secundair onderwijs, dat vast benoemd is en dat negen jaar dienstanciën-
niteit telt in deze categorie door de inrichtende macht vast benoemd in hetzelfde ambt met weddeschaal 203.

De diensten gepresteerd in de ambten van de categorieën van het ondersteunend personeel, het administratief
personeel en het opvoedend hulppersoneel, worden in aanmerking genomen voor het berekenen van deze negen jaar
dienstanciënniteit.
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De diensten gepresteerd voor 1 september 1998 in de voormelde categorieën komen eveneens in aanmerking voor
de berekening van deze negen jaar dienstanciënniteit.

§ 3. In afwijking van dit hoofdstuk en zonder dat het zich kandidaat moet stellen, kan de lokale raad een lid van
het opvoedend hulppersoneel of het ondersteunend personeel met een diploma hoger onderwijs van één cyclus dat
vast benoemd is in deze categorieën, de hogere weddeschaal 106 toekennen.

Wanneer de instelling minder dan 400 leerlingen telt, kan de lokale raad aan één dergelijk personeelslid die hogere
weddeschaal toekennen.

Wanneer de instelling 400 tot 900 leerlingen telt, kan de lokale raad aan twee dergelijke personeelsleden die hogere
weddeschaal toekennen.

Wanneer de instelling meer dan 900 leerlingen telt, kan de lokale raad aan drie dergelijke personeelsleden die
hogere weddeschaal toekennen.

§ 4. In het secundair onderwijs kunnen de personeelsleden van categorieën van het administratief personeel, het
ondersteunend personeel en het opvoedend hulppersoneel slechts toepassing maken van dit artikel wanneer zij als
laatste evaluatie geen evaluatie met als eindconclusie ″onvoldoende″ hebben gekregen. »

Art. 122. In hetzelfde decreet wordt een Hoofdstuk Vter ingevoegd, dat luidt als volgt :

« HOOFDSTUK Vter. — Mandaat

Artikel 55quater. Dit hoofdstuk geldt voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs.

Artikel 55quinquies. § 1. Elke nieuwe aanstelling in het bevorderingsambt van directeur wordt vanaf 1 septem-
ber 1999 toegewezen bij mandaat.

§ 2. Elke aanstelling bij mandaat in een ambt van directeur wordt schriftelijk vastgesteld op de wijze en met de
vermeldingen bepaald in artikel 18.

§ 3. Onverminderd artikel 55terdecies komen de personeelsleden die toegelaten zijn tot de proeftijd op
1 januari 1999 of die belast zijn met het tijdelijk waarnemen van een vacante of niet-vacante betrekking van directeur
op 31 augustus 1999 en tot op het ogenblik van de vaste benoeming tijdelijk belast blijven met dezelfde betrekking, nog
in aanmerking voor een vaste benoeming in dit ambt.

Artikel 55sexies. De centrale raad bepaalt de wijze van vacantverklaring en kandidaatstelling.

Artikel 55septies. Om in een mandaat van directeur aangesteld te kunnen worden, moet het personeelslid bij de
aanvang van dat mandaat voldoen aan de volgende voorwaarden :

1˚ houder zijn van het vereist of voldoende geacht bekwaamheidsbewijs, bij organieke bepaling of overgangs-
maatregel;

2˚ de betrekking uitoefenen in hoofdambt;

3˚ als laatste evaluatie geen evaluatie met de eindconclusie ″onvoldoende″ verkregen hebben. Indien het
personeelslid niet werd geëvalueerd, wordt deze voorwaarde geacht voldaan te zijn;

4˚ voldoen aan de algemene wervingsvoorwaarden bedoeld in artikel 14 en 17, § 1 tot en met § 4;

5˚ zich kandidaat hebben gesteld in de vorm en binnen de termijn die de centrale raad bepaalt.

De centrale raad kan specifieke vorming opleggen.

Artikel 55octies. De bepalingen inzake reaffectatie en wedertewerkstelling zijn niet van toepassing op de
betrekkingen die toegewezen werden bij mandaat.

Artikel 55novies. Prestaties geleverd tijdens een mandaat worden in aanmerking genomen voor de administratieve
en geldelijke anciënniteit van het personeelslid.

Artikel 55decies. Als een personeelslid zonder vaste benoeming in het onderwijs aangesteld wordt bij mandaat,
wordt dit zowel voor de administratieve als voor de geldelijke toestand beschouwd als een tijdelijke aanstelling.

Artikel 55undecies. § 1. Het mandaat heeft een onbepaalde duur.

§ 2. De lokale raad kan een einde stellen aan een mandaat :

1˚ met een gemotiveerde opzeg van 3 maanden;

2˚ om dringende redenen volgens de procedure, bedoeld in artikel 24.

§ 3. De lokale raad moet een einde stellen aan een mandaat :

1˚ na een definitieve evaluatie met de eindconclusie ″onvoldoende″;
2˚ door toepassing van artikel 23, § 1, a, f, h, i en k, en artikel 86, 1˚ tot 8˚.

§ 4. Een personeelslid dat belast is met een mandaat van directeur kan op 1 september vrijwillig afzien van het
mandaat. Hij deelt dit per aangetekende brief mee aan de lokale raad, voor 1 april van hetzelfde jaar.

In onderling overleg kan van beide data worden afgeweken.

Artikel 55duodecies. § 1. Bij de beëindiging van een mandaat van directeur neemt het vastbenoemd personeelslid
een betrekking op bij de lokale raad en in de instelling van aanwijzing volgens zijn vaste benoeming voorafgaand aan
het mandaat, tenzij het personeelslid en de lokale raad akkoord gaan met een mutatie.

§ 2. Bij de beëindiging van een mandaat van directeur ingevolge een evaluatie ″onvoldoende″ neemt het
personeelslid een betrekking op bij de lokale raad en in de instelling van aanwijzing volgens zijn vaste benoeming
voorafgaand aan het mandaat. Dit personeelslid kan binnen ″hetzelfde ambt″ geen beroep doen op zijn anciënniteit
voor een betrekking.

Artikel 55terdecies. Het personeelslid belast met een mandaat van directeur in een vacante betrekking, wordt op zijn
verzoek op de leeftijd van 55 jaar vast benoemd in deze betrekking, op voorwaarde dat hij :

1˚ de voorwaarden vervult voor vaste benoeming;

2˚ mandaathouder is van de betrekking waarin hij wordt benoemd;

3˚ de vaste benoeming bij de lokale raad aanvraagt.

Die vaste benoeming heeft steeds 1 januari als ingangsdatum.
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Artikel 55quaterdecies. De Vlaamse regering bepaalt de nadere regeling van de administratieve en geldelijke
toestand van de personeelsleden die worden aangesteld bij mandaat. »

Art. 123. Aan artikel 56, § 5, van hetzelfde decreet wordt een tweede lid toegevoegd, dat luidt als volgt :

« De personeelsleden van het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs die voor de overname recht hadden
op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur, zoals bedoeld in artikel 21bis, § 5, behouden dit recht na de
overname. »

Art. 124. In hetzelfde decreet wordt een artikel 50bis ingevoegd, dat luidt als volgt :

« Artikel 59bis. Artikel 59 geldt eveneens voor de personeelsleden van het gewoon en buitengewoon secundair
onderwijs die tijdelijk aangesteld zijn voor doorlopende duur. »

Art. 125. In hoofdstuk VIII van hetzelfde decreet wordt een artikel 60bis ingevoegd, dat luidt als volgt :

« Artikel 60bis. Dit hoofdstuk is eveneens van toepassing op de personeelsleden van het gewoon en buitengewoon
secundair onderwijs die tijdelijk aangesteld zijn voor doorlopende duur. »

Art. 126. In hetzelfde decreet wordt een Hoofdstuk VIIIbis ingevoegd, dat luidt als volgt :

« HOOFDSTUK VIIIbis. — Functiebeschrijving

Artikel 73bis. Dit hoofdstuk geldt voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs.

Artikel 73ter. § 1. Een functiebeschrijving is verplicht voor elk personeelslid dat aangesteld is voor meer dan
104 dagen.

§ 2. De lokale raad kan voor personeelsleden die tijdelijk aangesteld zijn voor kortere duur beslissen om een
functiebeschrijving op te stellen.

§ 3. De lokale raad agendeert de algemene afspraken inzake functiebeschrijvingen bij het lokaal comité.

§ 4. De lokale raad duidt voor ieder personeelslid één of twee evaluatoren aan, waaronder steeds de directeur.

§ 5. Rekening houdend met de algemene afspraken leggen het personeelslid en de evaluator de functiebeschrijving
vast.

Personeelslid en evaluator leggen in de functiebeschrijving de taken en instellingsgebonden opdrachten van het
personeelslid vast en de wijze waarop het personeelslid deze taken en opdrachten moet uitvoeren.

In de functiebeschrijving worden ook de instellingsspecifieke doelstellingen opgenomen.

Aan de functiebeschrijving worden ook de persoons- en ontwikkelingsgerichte doelstellingen toegevoegd, naar
aanleiding van de afspraken gemaakt op het einde van de vorige evaluatieperiode.

§ 6. De functiebeschrijving bevat de rechten en plichten inzake permanente vorming en nascholing.

Indien de lokale raad nascholing oplegt aan een personeelslid, vallen de kosten ten laste van de lokale raad.

§ 7. Als de evaluator en het personeelslid het niet eens raken over de functiebeschrijving of bepaalde onderdelen
ervan, beslist de lokale raad. De lokale raad hoort vooraf de directie, de evaluatoren en het personeelslid.

§ 8. De evaluator(en) ondertekenen de functiebeschrijving; het betrokken personeelslid ondertekent de
functiebeschrijving voor kennisname.

§ 9. De functiebeschrijving wordt bij belangrijke wijziging van de opdracht of in onderling overleg, aangepast.

§ 10. De functiebeschrijving van de godsdienstleraar en de leraar secundair onderwijs belast met niet-confessionele
zedenleer wordt opgemaakt met het akkoord van de bevoegde instantie van de betrokken eredienst of levensbeschou-
wing. »

Art. 127. In hetzelfde decreet wordt een Hoofdstuk VIIIter ingevoegd, dat luidt als volgt :

« HOOFDSTUK VIIIter. — Evaluatie

Artikel 73quater. Dit hoofdstuk geldt voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs.

Afdeling I. — De evaluatie

Artikel 73quinquies. § 1. De evaluatie is minimaal om de drie jaar verplicht voor elk personeelslid.

§ 2. Evaluatie is niet mogelijk voor het personeelslid voor wie geen functiebeschrijving werd opgemaakt.

Artikel 73sexies. De lokale raad of de scholengemeenschap, indien de lokale raad tot een scholengemeenschap
behoort, onderhandelt de algemene afspraken inzake evaluatie bij het lokaal comité.

Artikel 73septies. § 1. Het evaluatieverslag beschrijft op zorgvuldige wijze het volledig functioneren van het
personeelslid ten opzichte van de overeengekomen functiebeschrijving, met inbegrip van de voor de betrokken
evaluatieperiode afgesproken specifieke doelstellingen en ontwikkelingsgerichte doelstellingen.

§ 2. De evaluatie gebeurt in de instelling waar het personeelslid prestaties verricht en voor elk ambt dat het daar
uitoefent.

§ 3. De evaluatie van de godsdienstleraar en de leraar secundair onderwijs belast met niet-confessionele zedenleer
wordt voor wat betreft de vakinhoudelijke en vaktechnische aspecten opgemaakt door de bevoegde instantie van de
betrokken eredienst of levensbeschouwing.

De evaluatie van de godsdienstleraar en de leraar secundair onderwijs belast met niet-confessionele zedenleer
wordt voor wat betreft de niet-vakinhoudelijke en niet-vaktechnische aspecten opgemaakt door de in dit decreet
bedoelde evaluator.

Afdeling II. — De evaluatie ″onvoldoende″
Artikel 73octies. Alleen tegen het evaluatieverslag dat wordt besloten met de eindconclusie ″onvoldoende″, is

beroep mogelijk.

Artikel 73novies. § 1. Bij een evaluatie met eindconclusie « onvoldoende » kan het personeelslid beroep aantekenen
bij een college van beroep inzake evaluaties. Dit college van beroep garandeert de rechten van verdediging.

§ 2. Zolang het college van beroep niet functioneert, zijn evaluaties met de eindconclusie ″onvoldoende″ niet
mogelijk.
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Artikel 73decies. § 1. Als het vastbenoemde personeelslid of het personeelslid aangesteld voor doorlopende duur,
een evaluatie met eindconclusie ″onvoldoende″ heeft gekregen, moet betrokkene een nieuwe evaluatie krijgen.

Deze nieuwe evaluatie moet een periode van ten minste acht en maximum twaalf maanden effectieve prestaties
omvatten.

§ 2. Het vastbenoemde personeelslid of het personeelslid aangesteld voor doorlopende duur wordt ontslagen als
het twee opeenvolgende definitieve evaluaties met eindconclusie ″onvoldoende″ of drie definitieve evaluaties met
eindconclusie ″onvoldoende″ in zijn loopbaan binnen dezelfde lokale raad of binnen dezelfde scholengemeenschap
indien de lokale raad tot een scholengemeenschap behoort, heeft gekregen voor één bepaald ambt.

Artikel 73undecies. Het tijdelijk personeelslid aangesteld voor bepaalde duur, wordt ontslagen als de evaluatie met
eindconclusie ″onvoldoende″ definitief is.

Artikel 73duodecies. Het vastbenoemde personeelslid dat belast is met een mandaat als directeur keert na een
definitieve evaluatie met eindconclusie ″onvoldoende″ onmiddellijk terug naar het ambt van benoeming voorafgaand
aan de mandaatperiode.

Artikel 73terdecies. § 1. De lokale raad maakt voor een personeelslid dat benoemd is in een selectie- of
bevorderingsambt en voorheen vastbenoemd was in een ambt in het onderwijs toepassing van artikel 73decies. Het
personeelslid keert dan terug naar het ambt waarin het voorheen benoemd was.

§ 2. In afwijking van § 1 kan de lokale raad een personeelslid dat benoemd is in een selectie- of bevorderingsambt
en voorheen vastbenoemd was in een ambt in het onderwijs bij een definitieve evaluatie met eindconclusie
″onvoldoende″ terugzetten als vastbenoemd personeelslid in het ambt waarin het voorheen was benoemd.

§ 3. Bij toepassing van §§ 1 en 2 kan het personeelslid binnen ″hetzelfde ambt″ geen beroep doen op zijn
anciënniteit voor een betrekking.

§ 4. Het personeelslid dat benoemd is in een selectie- of bevorderingsambt en voorheen tijdelijk aangesteld was in
een ambt in het onderwijs, wordt ontslagen na een definitieve evaluatie met eindconclusie ″onvoldoende″.

§ 5. Het personeelslid dat benoemd is in een selectie- of bevorderingsambt en voorheen niet aangesteld was in een
ambt in het onderwijs, wordt ontslagen na een definitieve evaluatie met eindconclusie ″onvoldoende. »

Art. 128. In hetzelfde decreet wordt een artikel 88bis ingevoegd, dat luidt als volgt :

« Artikel 88bis. § 1. Voor personeelsleden tewerkgesteld in het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs blijft,
onverminderd de nieuwe bepalingen inzake functiebeschrijving en evaluatie, artikel 88, 5˚, gelden.

§ 2. Artikel 88, 5˚, tweede, derde en vierde lid, betreffende de opzegtermijn geldt ook voor de personeelsleden die
ontslagen worden bij toepassing van artikel 73decies, § 2. »

Art. 129. In hetzelfde decreet wordt een artikel 90bis ingevoegd, dat luidt als volgt :

« Artikel 90bis. § 1. In afwijking van artikel 90 geldt voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs dit
artikel.

§ 2. In afwijking op artikel 21bis en voor een periode tot en met het schooljaar 2000-2001 hebben de personeelsleden
die op 30 juni 1990, 720 dagen dienstanciënniteit hebben in het gemeenschapsonderwijs en daarenboven in de periode
vanaf 1 januari 1976 tot en met 30 juni 1990 tien kandidaturen ingediend hebben, voor een tijdelijke aanstelling
voorrang op andere tijdelijke personeelsleden voor een tijdelijke aanstelling met doorlopende duur.

De kandidaturen die op regelmatige wijze werden ingediend, doch werden afgewezen enkel op basis van het
ontbreken van het vereist bekwaamheidsbewijs, komen hiervoor eveneens in aanmerking, voorzover het betrokken
personeelslid gedurende het schooljaar waarvoor de kandidatuur werd ingediend diensten heeft gepresteerd in het
gemeenschapsonderwijs. Het personeelslid moet aantonen dat het aan deze voorwaarden voldoet.

Dit voorrangsrecht verliezen definitief de personeelsleden die :

— in de loop van een schooljaar ontslagen werden bij toepassing van artikelen 24,26,61 of overeenkomstig de
desbetreffende wets-, decreets- of reglementsbepalingen van kracht voor de inwerkingtreding van dit decreet werden
afgedankt op gemotiveerd voorstel van de directeur of op gemotiveerd voorstel van de bevoegde inspecteur of bij
tuchtmaatregel werden afgezet;

— bij de aanvraag van een schooljaar na toepassing van artikel 23, § 2, niet opnieuw worden aangesteld.

Evenwel kan de in het eerste lid vervatte voorrangsregeling niet worden ingeroepen tegen een personeelslid dat
reeds met toepassing van artikel 21, § 1, 1˚, een aanstelling bekwam, of kan genieten van deze voorrang en voor
1 april 1991 werd aangesteld en in de instelling waar de betrekking te begeven is nog fungeerde op 30 juni 1991.

§ 3. Kandidaten die in geen enkel van de vijf schooljaren voorafgaand aan het schooljaar waarvoor zij hun
kandidatuur stellen, diensten hebben gepresteerd in het gemeenschapsonderwijs, verliezen het voorrangsrecht zoals
bedoeld in de § 2. »

Art. 130. In hetzelfde decreet wordt een artikel 91bis ingevoegd, dat luidt als volgt :

« Artikel 91bis. § 1. In afwijking van artikel 91 geldt voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs dit
artikel.

§ 2. Onverminderd het bepaalde in artikel 90bis komen voor de toepassing van artikel 21bis slechts de diensten in
aanmerking die werden gepresteerd na 1 september 1988. »

Art. 131. In hetzelfde decreet wordt een artikel 95bis ingevoegd, dat luidt als volgt :

« Artikel 95bis. § 1. In afwijking van artikel 95 geldt voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs dit
artikel.

§ 2. De in een wervings-, selectie- of bevorderingsambt vastbenoemde personeelsleden die op 1 september 1999 een
tijdelijke aanwijzing hebben in een vacante betrekking van het ambt waarvoor zij vast benoemd zijn, kunnen op eigen
verzoek, zonder vacantverklaring en met een gunstig advies van de lokale raad aan de instelling waarin zij deze
betrekking waarnemen een definitieve aanwijzing verkrijgen. Voor de leraren gaat het om vakken of specialiteiten
waarvoor ze het vereist of het hiermee gelijkwaardig geacht bekwaamheidsbewijs hebben of waarvoor ze benoemd
werden volgens het voldoende geacht of het hiermee gelijkwaardig geacht bekwaamheidsbewijs.

Als vereist of voldoende geacht bekwaamheidsbewijs worden beschouwd, zowel door organieke bepalingen als
door overgangsbepalingen erkende bekwaamheidsbewijzen.

§ 3. Dit artikel geldt niet voor het ambt van directeur.
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§ 4. De definitieve aanwijzing krachtens dit artikel geldt vanaf 1 september 1999.

§ 5. De personeelsleden die op deze wijze een definitieve aanwijzing hebben verkregen, kunnen daarna geen
gebruik meer maken van het eenmalige mutatierecht bedoeld in artikel 94. »

Art. 132. In hetzelfde decreet wordt een artikel 100bis ingevoegd, dat luidt als volgt :

« Artikel 100bis. § 1. Dit artikel geldt voor het gewoon en het buitengewoon secundair onderwijs.

§ 2. De bepalingen inzake functiebeschrijving en die inzake evaluatie treden geleidelijk in werking vanaf
1 september 1999 voor het gefinancierd personeel en de lokale raden die worden vermeld in een convenant afgesloten
tussen de Vlaamse regering, de ARGO en de representatieve vakorganisaties.

Indien op 1 september 1999 geen convenant is afgesloten, legt de Vlaamse regering de invoering van de
functiebeschrijving en evaluatie vast.

§ 3. De bepalingen inzake functiebeschrijving gelden voor alle personeelsleden vanaf 1 september 2004. De
bepalingen inzake evaluatie gelden voor alle personeelsleden vanaf 1 september 2006.

§ 4. De voorwaarde dat het personeelslid geen evaluatie met de eindconclusie ″onvoldoende″ mag hebben
verkregen, wordt opgeschort rekening houdende met de termijnen opgenomen in de afgesloten convenant bedoeld in
§ 2.

§ 5. Artikel 22, 26 en 27 worden opgeheven rekening houdend met de termijn bepaald in § 2 en § 3. »

Art. 133. In hetzelfde decreet worden voor het gewoon secundair onderwijs de artikelen 100ter tot 100octies
ingevoegd, die luiden als volgt :

« Artikel 100ter. § 1. In het schooljaar 1998-1999 kan een personeelslid in de categorie van het opvoedend
hulppersoneel en het administratief personeel niet tijdelijk aangesteld worden in een vacante betrekking of benoemd
worden.

§ 2. In afwijking van § 1 kan tijdens dit schooljaar een personeelslid worden benoemd in een ambt van het
opvoedend hulppersoneel of het administratief personeel indien de betrekking in de periode februari 1998-mei 1998
werd vacant verklaard.

§ 3. In afwijking van § 1 kan een personeelslid vast benoemd worden onder de voorwaarden vermeld in
artikel 40ter.

Artikel 100quater. § 1. In het schooljaar 1999-2000 tot en met 2005-2006 kan een lokale raad geen personeelsleden
in de categorie van het opvoedend hulppersoneel en het administratief personeel tijdelijk aanstellen in een vacante
betrekking of benoemen.

§ 2. In afwijking van § 1 kan een personeelslid vast benoemd worden onder de voorwaarden vermeld in artikel
40ter.

Artikel 100quinquies. § 1. De vast benoemde personeelsleden in de categorie van het opvoedend hulppersoneel en
het administratief personeel kunnen, mits inachtneming van de voorwaarden bepaald in Titel XI — Ondersteunend
personeel van het Decreet houdende diverse maatregelen met betrekking tot het secundair onderwijs en tot wijziging
van het decreet van 25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs, benoemd worden in een ambt van de categorie van
het ondersteunend personeel.

Het personeelslid mag niet worden benoemd onder zijn diplomaniveau.

§ 2. De personeelsleden die tijdelijk aangesteld zijn in een vacante betrekking in de categorie van het opvoedend
hulppersoneel en het administratief personeel, kunnen tijdelijk aangesteld worden in een ambt van de categorie van het
ondersteunend personeel mits inachtneming van de voorwaarden bepaald in Titel XI — Ondersteunend personeel van
het Decreet houdende diverse maatregelen met betrekking tot het secundair onderwijs en tot wijziging van het decreet
van 25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs.

Het personeelslid mag niet worden aangesteld onder zijn diplomaniveau.

Artikel 100sexies. § 1. De personeelsleden benoemd in de categorie van het opvoedend hulppersoneel en het
administratief personeel behouden op persoonlijke titel het ambt waarvan zij op 30 juni 1998 titularis waren. Zij
behouden het ambt en de daaraan verbonden weddeschaal voor het volume van hun opdracht op dezelfde datum.

§ 2. De personeelsleden tijdelijk aangesteld in de categorie van het opvoedend hulppersoneel en het administratief
personeel behouden tot en met 31 augustus 2006 op persoonlijke titel het ambt waarvan zij op 30 juni 1998 titularis
waren. Zij behouden elk schooljaar tot en met het schooljaar 2005-2006 het ambt en de daaraan verbonden weddeschaal
voor het volume van hun opdracht op dezelfde datum.

Artikel 100septies. Wanneer een personeelslid uit de categorie van het opvoedend hulppersoneel of het
administratief personeel wordt vervangen wegens een verlof, een terbeschikkingstelling of een afwezigheid, dan stelt
de lokale raad de vervanger aan in een ambt van het ondersteunend personeel.

Artikel 100octies. De regering kan maatregelen nemen ter uitvoering van de overgangsbepalingen inzake
ondersteunend, administratief en opvoedend hulppersoneel. »

Art. 134. De regering kan de bepalingen van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van
bepaalde personeelsleden van het gemeenschapsonderwijs die betrekking hebben op het gewoon en buitengewoon
secundair onderwijs coördineren met de bepalingen die daarin uitdrukkelijk of stilzwijgend wijzigingen hebben
aangebracht tot aan het tijdstip van de coördinatie.

Te dien einde kan de regering :

1˚ de volgorde en de nummering van de te coördineren bepalingen veranderen en in het algemeen de teksten naar
de vorm wijzigen;

2˚ de verwijzingen die voorkomen in de te coördineren bepalingen, met de nieuwe nummering overeenbrengen;

3˚ zonder afbreuk te doen aan de beginselen die in de te coördineren bepalingen vervat zijn, de redactie ervan
wijzigen teneinde ze onderling te doen overeenstemmen en eenheid in de terminologie te brengen.

De coördinatie zal het volgend opschrift dragen : ″Decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van
bepaalde personeelsleden van het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs van het gemeenschapsonderwijs″.
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TITEL XVI. — Aanpassingen aan het decreet van 27 maart 1991
betreffende de rechtspositie van sommige personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs

en de gesubsidieerde psycho-medisch-sociale centra

Art. 135. In artikel 4, § 1, a, van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige
personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde psycho-medisch-sociale centra, wordt tussen
″— het technisch personeel″ en ″— het administratief personeel″ een liggend streepje ingevoegd, dat luidt als volgt :

« —het ondersteunend personeel;″.

Art. 136. In hetzelfde decreet wordt een artikel 23bis ingevoegd, dat luidt als volgt :

″Artikel 23bis. § 1. In afwijking van artikel 23 geldt dit artikel voor het gewoon en buitengewoon secundair
onderwijs.

§ 2. De inrichtende macht stelt een tijdelijk personeelslid aan voor een bepaalde duur in vacante en/of niet-vacante
betrekkingen.

§ 3. De inrichtende macht stelt een tijdelijk personeelslid aan voor een doorlopende duur in vacante en/of
niet-vacante betrekkingen. De tijdelijke aanstelling van doorlopende duur is een recht onder de voorwaarden van dit
artikel.

§ 4. De bij een inrichtende macht vastbenoemde personeelsleden die een betrekking met onvolledige prestaties in
hoofdambt uitoefenen in de instellingen van deze inrichtende macht die niet tot een scholengemeenschap behoort,
komen voor een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur prioritair in aanmerking op personeelsleden die in de
instellingen van deze inrichtende macht die niet tot een scholengemeenschap behoren nog geen vaste benoeming
hebben.

De personeelsleden vast benoemd in één of meer instellingen die tot een scholengemeenschap behoren en die een
betrekking met onvolledige prestaties in hoofdambt uitoefenen in deze instellingen, komen voor een tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur prioritair in aanmerking op personeelsleden binnen diezelfde scholengemeenschap
die nog geen vaste benoeming hebben.

§ 5. Een personeelslid heeft recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur indien het :

1˚ gespreid over tenminste drie schooljaren een dienstanciënniteit heeft van ten minste 720 dagen, waarvan 600
effectief gepresteerd;

2˚ als laatste evaluatie geen evaluatie met de eindconclusie ″onvoldoende″ heeft verkregen.
Indien het personeelslid niet geëvalueerd werd, wordt deze voorwaarde geacht voldaan te zijn.

Dit recht geldt voor betrekkingen in alle instellingen van de inrichtende macht die niet tot een scholengemeen-
schap behoren waar het personeelslid het recht heeft verworven.

Wanneer het personeelslid het recht heeft verworven in één of meer instellingen die behoren tot een
scholengemeenschap, dan geldt dit recht voor betrekkingen in alle instellingen van deze scholengemeenschap.

Het personeelslid dat een beroep wenst te doen op het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur
moet, op straffe van verlies van zijn recht voor het volgend schooljaar, vóór 15 juli bij de inrichtende macht, kandideren
met een ter post aangetekende brief.

Als de instellingen van de inrichtende macht tot een scholengemeenschap behoren, dan geldt de kandidatuur-
stelling voor alle betrekkingen in de scholengemeenschap waar het personeelslid recht heeft op een aanstelling van
doorlopende duur.

Het personeelslid voegt bij zijn kandidatuurstelling de nodige documenten met betrekking tot de vereiste
dienstanciënniteit om zijn aanspraak op het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur te staven.

§ 6. In afwijking van § 5 verliest het personeelslid het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur in
alle instellingen van de inrichtende macht die niet tot een scholengemeenschap behoren, wanneer het vijf
opeenvolgende schooljaren geen diensten heeft gepresteerd in de instellingen van deze inrichtende macht.

In afwijking van § 5 verliest het personeelslid het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur in alle
instellingen van de scholengemeenschap, wanneer het vijf opeenvolgende schooljaren geen diensten heeft gepresteerd
in instellingen van deze scholengemeenschap.

§ 7. In afwijking van § 5 verliest het personeelslid het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur in
alle instellingen van de inrichtende macht die niet tot een scholengemeenschap behoren, wanneer het personeelslid
werd ontslagen wegens dringende redenen of wegens een evaluatieverslag met de eindconclusie ″onvoldoende″.

In afwijking van § 5 verliest het personeelslid het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur in alle
instellingen van de scholengemeenschap, wanneer een inrichtende macht binnen dezelfde scholengemeenschap het
personeelslid heeft ontslagen wegens dringende redenen of wegens een evaluatieverslag met eindconclusie
″onvoldoende″.

§ 8. In afwijking van § 5 verliest het vastbenoemde personeelslid het recht op tijdelijke aanstelling van doorlopende
duur, wanneer het personeelslid, in toepassing van artikel 64, 5˚, bij tuchtmaatregel is teruggezet tot tijdelijke
aanstelling.

§ 9. In afwijking van § 5 verliest het vastbenoemde personeelslid het recht op tijdelijke aanstelling van doorlopende
duur, wanneer het personeelslid, in toepassing van artikel 64, 6˚, werd ontslagen.

§ 10. Een personeelslid kan het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur laten gelden voor elke
vacature die in de loop van het schooljaar ontstaat, op voorwaarde dat hij nog niet is aangesteld voor een voltijdse
betrekking of geen voltijdse betrekking heeft waarvan hij titularis is.

§ 11. Het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur geldt voor het ambt waarin de in § 5 bedoelde
anciënniteit is verworven, en voor het ambt van leraar voor de vakken of specialiteiten waarvoor het personeelslid het
vereiste bekwaamheidsbewijs bezit.

Is de in § 5 bedoelde anciënniteit verworven in een ambt of voor leraren in een vak of specialiteit waarvoor het
personeelslid een voldoende geacht bekwaamheidsbewijs, bij organieke bepaling of bij overgangsmaatregel, bezit, dan
geldt dit recht ook voor dit ambt, dit vak of deze specialiteit.

§ 12. Wanneer een inrichtende macht op datum van toewijzing over verscheidene vacatures beschikt, moet zij bij
voorrang betrekkingen die definitief vacant zijn, toewijzen aan personeelsleden met een recht op een tijdelijke
aanstelling van doorlopende duur.
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§ 13. Het recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur geldt niet voor een tijdelijke aanstelling ter
vervanging van een personeelslid met loopbaanonderbreking, behalve indien het personeelslid voldoet aan de
voorwaarden die gesteld worden aan de vervanger van een loopbaanonderbreker.

§ 14. Personeelsleden met recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur die op het ogenblik van hun
aanstelling hun betrekking niet effectief kunnen opnemen door ziekte, een arbeidsongeval, moederschapsrust of
borstvoedingsverlof, hebben het recht na hun afwezigheid deze betrekking effectief op te nemen.

§ 15. Behoudens andersluidende overeenkomst met de inrichtende macht en op straffe van verlies van zijn recht
op de aangeboden betrekking, moet het personeelslid dat zijn recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur
doet gelden in een instelling of in instellingen van de betrokken inrichtende macht of van de betrokken
scholengemeenschap voor instellingen die tot een scholengemeenschap behoren, die betrekking in haar geheel
aanvaarden, zoals ze wordt aangeboden.

Die bepaling is niet van toepassing op de personeelsleden die bij de betrokken inrichtende macht of bij de
betrokken scholengemeenschap voor instellingen die tot een scholengemeenschap behoren, een niet-voltijdse
betrekking uitoefenen en deze opdracht willen uitbreiden.

De toepassing van deze paragraaf mag niet leiden tot onverantwoorde pedagogische opsplitsing van de te
begeven opdracht.

§ 16. Indien een personeelslid met recht op een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur de aanstelling van een
ander personeelslid betwist, geeft de inrichtende macht inzage van de in § 5 bedoelde documenten van het
personeelslid waarvan hij de aanstelling betwist.

§ 17. De inrichtende macht moet de beëindiging van een tijdelijke aanstelling van doorlopende duur conform dit
decreet steeds schriftelijk motiveren en meedelen aan het personeelslid.

Artikel 21, § 1, f, en artikel 25 gelden niet voor personeelsleden aangesteld voor doorlopende duur.

§ 18. De anciënniteit bedoeld in § 5 wordt vastgesteld op 30 juni voorafgaand aan het schooljaar waarin het
personeelslid zijn recht op de tijdelijke aanstelling van doorlopende duur laat gelden.

Voor de toepassing van dit artikel wordt, in afwijking van artikel 6, de anciënniteit berekend op basis van prestaties
in één of meer instellingen van één bepaalde inrichtende macht of van één bepaalde scholengemeenschap wanneer de
instellingen tot een scholengemeenschap, en dit ongeacht het net, behoren.

Ook de prestaties geleverd vóór 1 september 1999 komen voor de berekening van deze anciënniteit in aanmerking.

Voor het bepalen van de anciënniteit bedoeld in dit artikel wordt, in afwijking van artikel 6, § 1, a, het aantal
gepresteerde dagen niet met 1,2 vermenigvuldigd. »

Art. 137. In artikel 21, § 1, van hetzelfde decreet wordt i vervangen door wat volgt :

« i) bij de effectieve indiensttreding van tijdelijke personeelsleden die omwille van ziekte, arbeidsongeval,
moederschapsrust of borstvoedingsverlof de betrekking waarop zij krachtens artikel 23, § 1, en voor het gewoon en
buitengewoon secundair onderwijs artikel 23bis, § 5, voorrang konden doen gelden, niet konden opnemen;″.

Art. 138. In hetzelfde decreet wordt een artikel 31bis ingevoegd, dat luidt als volgt :

« Artikel 31bis. § 1. In afwijking van artikel 31 geldt voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs dit
artikel.

§ 2. Niemand kan vast benoemd worden in een wervingsambt indien hij op het ogenblik van de benoeming niet
voldoet aan de voorwaarden bepaald in artikel 19 en daarenboven :

1˚ op 30 juni voorafgaand aan de datum waarop de benoeming ingaat niet ten minste 720 dagen dienstanciënniteit
heeft waarvan 360 dagen in het bedoelde ambt. Voor het administratief personeel moeten de bedoelde 720 dagen
dienstanciënniteit bereikt zijn op 31 augustus voorafgaand aan de datum waarop de benoeming ingaat. Deze
anciënniteit moet hij hebben bereikt :

— ofwel bij de betrokken inrichtende macht;

— ofwel bij een andere inrichtende macht voor wat betreft de instellingen die tot dezelfde scholengemeenschap
behoren. Wanneer de inrichtende macht toepassing maakt van deze bepaling, kan ze eisen dat bij haar een
dienstanciënniteit van tenminste 360 dagen, waarvan 240 effectief gepresteerd, werd verworven;

— ofwel bij een andere inrichtende macht wanneer toepassing wordt gemaakt van artikel 36;

— ofwel bij een andere inrichtende macht wanneer het een wegens ontstentenis van betrekking ter beschikking
gesteld personeelslid betreft, tenzij het personeelslid ter beschikking gesteld werd wegens ontstentenis van betrekking
in een instelling van een ander net of voor het gesubsidieerd vrij onderwijs van een ander karakter.

Indien het een leraar betreft in het bezit van een voldoende geacht of gelijkwaardig geacht bekwaamheidsbewijs
kan de inrichtende macht eisen dat van de 720 dagen er 360 werden gepresteerd in het vak of de specialiteit van de
vacant verklaarde betrekking;

2˚ zich kandidaat heeft gesteld in de vorm en binnen de termijn vermeld in de oproep tot de kandidaten;

3˚ lichamelijk geschikt is, zoals bedoeld in artikel 28, 4˚, van de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige
bepalingen van de onderwijswetgeving;

4˚ op 31 december voorafgaand aan de vaste benoeming voor doorlopende duur aangesteld zijn. Deze bepaling is
niet van toepassing op de personeelsleden die werden aangesteld bij wijze van reaffectatie of wedertewerkstelling;

5˚ als laatste evaluatie geen evaluatie met de eindconclusie ″onvoldoende″ verkregen hebben. Indien het
personeelslid niet werd geëvalueerd, wordt deze voorwaarde geacht voldaan te zijn.

De benoeming is slechts mogelijk indien de betrekking in hoofdambt wordt uitgeoefend.

3. In de instellingen van het gesubsidieerd vrij onderwijs wordt elke benoeming in een wervingsambt en elke
wijziging ervan schriftelijk vastgesteld. De overeenkomst vermeldt ten minste :

1˚ de benaming en het adres van de inrichtende macht en van de instelling waarin het personeelslid tewerkgesteld
wordt;

2˚ de identiteit van het personeelslid;

3˚ het uit te oefenen ambt en de omvang van de opdracht;
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4˚ in voorkomend geval, de aanvullende verplichtingen en onverenigbaarheden.

De overeenkomst van benoeming wordt opgemaakt in ten minste twee exemplaren, waarvan één bestemd voor het
personeelslid.

§ 4. In de instellingen van het gesubsidieerd officieel onderwijs wordt elke benoeming in een wervingsambt en elke
wijziging ervan vastgesteld bij besluit van de inrichtende macht. Het besluit vermeldt ten minste :

1˚ de benaming en het adres van de inrichtende macht en van de instelling of het centrum waarin het personeelslid
tewerkgesteld wordt;

2˚ de identiteit van het personeelslid;

3˚ het uit te oefenen ambt en de omvang van de opdracht;

4˚ in voorkomend geval, de aanvullende verplichtingen en onverenigbaarheden.

Een afschrift van dit besluit wordt meegedeeld aan het betrokken personeelslid.

§ 5. Bij ontstentenis van hetzij de schriftelijke overeenkomst bedoeld in § 3, hetzij het besluit bedoeld in § 4, wordt
het personeelslid geacht vast benoemd te zijn voor het ambt, voor de opdracht en in de betrekking die het werkelijk
uitoefent.

§ 6. Wanneer het personeelslid na uitputting van de procedure definitief ontoelaatbaar wordt verklaard, wordt hij
ontslagen met een opzeggingstermijn waarvan de duur wordt vastgesteld naargelang van het aantal arbeidsdagen die
nodig zijn om aanspraak te hebben op de uitkeringen in de werkloosheids- en de verplichte ziekte- en
invaliditeitsverzekering.

Tijdens de opzeggingstermijn wordt het personeelslid geacht als tijdelijke te zijn aangesteld en geniet het de
bruto-wedde van het ambt waarin het vast benoemd werd.

§ 7. Het personeelslid wordt benoemd bij een inrichtende macht en geaffecteerd aan een instelling van deze
inrichtende macht.

§ 8. Bij het vaststellen van de in § 2, 1˚, bedoelde anciënniteit kan de inrichtende macht ook rekening houden met
de diensten gepresteerd bij een andere inrichtende macht.

§ 9. De Vlaamse regering bepaalt de regels volgens welke de vaste benoeming wordt medegedeeld aan het
departement onderwijs opdat zij zou uitwerking hebben ten aanzien van de overheid.

In afwachting van deze maatregel blijft de bestaande reglementering gelden.

§ 10. De Vlaamse regering bepaalt de gevolgen van een nieuwe vaste benoeming ten aanzien van de door het
betrokken personeelslid voorheen reeds verkregen vaste benoeming, met dien verstaande dat een personeelslid slechts
vast benoemd kan zijn ten belope van maximaal één voltijdse betrekking in hoofdambt. Het voltijds karakter wordt
bepaald in functie van de prestaties vereist voor een voltijdse betrekking in het ambt van de nieuwe benoeming. »

Art. 139. In hetzelfde decreet wordt een artikel 32bis ingevoegd, dat luidt als volgt :

« Artikel 32bis. § 1. In afwijking van artikel 32 geldt voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs dit
artikel.

§ 2. Onverminderd de reglementering inzake terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking en
reaffectatie geldt de draagwijdte van de vaste benoeming binnen dezelfde categorie en binnen eenzelfde soort ambt :

1˚ voor het ambt en het volume van de betrekking waarvoor het personeelslid vast benoemd is, en voor de leraren,
voor alle vakken en specialiteiten van dat ambt waarvoor betrokkene het vereiste of het hiermee gelijkwaardig geacht
bekwaamheidsbewijs heeft;

2˚ voor het ambt en het volume van de betrekking waarvoor het personeelslid vast benoemd is, en voor de leraren,
het vak of de specialiteit waarin betrokkene zijn opdracht uitoefent op het ogenblik van de vaste benoeming, indien het
personeelslid vast benoemd is met een voldoende geacht of het hiermee gelijkwaardig geacht bekwaamheidsbewijs.

§ 3. Voor de toepassing van dit artikel worden als vereiste en voldoende geachte bekwaamheidsbewijzen
beschouwd, zowel de door organieke bepalingen als door overgangsbepalingen erkende bekwaamheidsbewijzen.

§ 4. Voor de toepassing van dit artikel dient onder soort ambt te worden begrepen : het wervings-, selectie- of
bevorderingsambt. »

Art. 140. § 1. In artikel 33, § 1, van hetzelfde decreet wordt na de eerste zin van het eerste lid een zin ingevoegd,
die luidt als volgt :

« Behoort in het gewoon secundair onderwijs een instelling tot een scholengemeenschap dan deelt de inrichtende
macht van die instelling de vacante betrekkingen in haar instellingen die behoren tot die scholengemeenschap mee aan
de personeelsleden van de scholengemeenschap die de voorwaarden voor vaste benoeming vervullen. »

§ 2. In artikel 33, § 1, van hetzelfde decreet wordt een tweede lid ingevoegd, dat luidt als volgt :

« In het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs deelt de inrichtende macht voor het schooljaar 1997-1998
de vacante betrekkingen mee na 1 februari 1998 en vóór 1 juni 1998.

Art. 141. In hetzelfde decreet wordt een artikel 35bis ingevoegd, dat luidt als volgt :

« Artikel 35bis. § 1. Dit artikel geldt voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs.

§ 2. Het personeelslid dat de leeftijd van 55 jaar heeft bereikt, wordt op zijn verzoek vast benoemd in een vacante
betrekking in een wervingsambt, op voorwaarde dat hij :

1˚ de voorwaarden vervult voor vaste benoeming;

2˚ de vaste benoeming bij de inrichtende macht aanvraagt;

3˚ vanaf 1 februari voorafgaand aan de datum van vaste benoeming in dienst is in de instelling waar de betrekking
te begeven is;

4˚ tijdelijk personeelslid is of voor een onvolledige betrekking vast benoemd is.

De betrekking hoeft niet vacant verklaard te worden.

Die vaste benoeming heeft steeds 1 januari als ingangsdatum.
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§ 3. Een inrichtende macht raad heeft de mogelijkheid om het personeelslid dat bij haar wordt gereaffecteerd of
wedertewerkgesteld in een vacante betrekking, op zijn verzoek vast te benoemen in die betrekking.

De betrekking hoeft niet vacant verklaard te worden.

Die vaste benoeming heeft steeds 1 januari als ingangsdatum. »

Art. 142. Aan artikel 36 van hetzelfde decreet, waarvan de bestaande tekst § 1 zal vormen, wordt een § 2
toegevoegd, die luidt als volgt :

« § 2. In afwijking van §1 kan de inrichtende macht voor wat het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs
betreft, bij gebrek aan kandidaten, leden van haar personeel of van de scholengemeenschap, die voldoen aan de
voorwaarden van artikel 31bis, een personeelslid van een instelling behorend tot een andere inrichtende macht, op zijn
verzoek benoemen indien het voldoet aan de voorwaarden van artikel 31bis, § 2, de 2˚ voorwaarde uitgezonderd. »

Art. 143. Aan Hoofdstuk III van hetzelfde decreet wordt een Afdeling IV toegevoegd, die luidt als volgt :

« Afdeling IV. — Ondersteunend personeel

Artikel 36bis. Deze afdeling geldt voor het gewoon secundair onderwijs.

Artikel 36ter. Voor de toepassing van Hoofdstuk III houdt de inrichtende macht rekening met Titel XI —
Ondersteunend personeel van het Decreet houdende diverse maatregelen met betrekking tot het secundair onderwijs
en tot wijziging van het decreet van 25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs voor aanstellingen in betrekkingen
van opvoeder en administratief medewerker.

Artikel 36quater. Voor de toepassing van Hoofdstuk III worden de diensten gepresteerd in ambten van de categorie
van het opvoedend hulppersoneel en/of het administratief personeel beschouwd als zijnde gepresteerd in een ambt
van het ondersteunend personeel. »

Art. 144. In hetzelfde decreet wordt in Hoofdstuk IV een artikel 36quinquies ingevoegd, dat luidt als volgt :

« Artikel 36quinquies. Dit hoofdstuk is niet van toepassing op het bevorderingsambt van directeur zoals bedoeld
in hoofdstuk IVter. »

Art. 145. Aan artikel 44 van hetzelfde decreet, waarvan de bestaande tekst § 1 zal vormen, wordt een § 2, een
§ 3 en een § 4 toegevoegd, die luiden als volgt :

« § 2. In afwijking op de bepalingen van dit hoofdstuk en zonder dat het zich kandidaat moet stellen, wordt het
lid van het ondersteunend personeel met een diploma secundair onderwijs, dat vast benoemd is en dat negen jaar
dienstanciënniteit telt in deze categorie door de inrichtende macht vast benoemd in hetzelfde ambt met weddeschaal
203.

De diensten gepresteerd in de ambten van de categorieën van het ondersteunend personeel, het administratief
personeel en het opvoedend hulppersoneel, worden in aanmerking genomen voor het berekenen van deze negen jaar
dienstanciënniteit.

De diensten gepresteerd voor 1 september 1998 in de voormelde categorieën komen eveneens in aanmerking voor
de berekening van deze negen jaar dienstanciënniteit

§ 3. In afwijking op de bepalingen van dit hoofdstuk en zonder dat het zich kandidaat moet stellen, kan de
inrichtende macht een lid van het opvoedend hulppersoneel of het ondersteunend personeel met een diploma hoger
onderwijs van één cyclus dat vast benoemd is in deze categorieën de hogere weddeschaal 106 toekennen.

Wanneer de instelling minder dan 400 leerlingen telt, kan de inrichtende macht aan één dergelijk personeelslid die
hogere weddeschaal toekennen.

Wanneer de instelling 400 tot 900 leerlingen telt, kan de inrichtende macht aan twee dergelijke personeelsleden die
hogere weddeschaal toekennen.

Wanneer de instelling meer dan 900 leerlingen telt, kan de inrichtende macht aan drie dergelijke personeelsleden
die hogere weddeschaal toekennen.

§ 4. In het secundair onderwijs kunnen de personeelsleden van categorieën van het administratief personeel, het
ondersteunend personeel en het opvoedend hulppersoneel slechts toepassing maken van dit artikel wanneer zij als
laatste evaluatie geen evaluatie met als eindconclusie ″onvoldoende″ hebben gekregen. »

Art. 146. In hetzelfde decreet wordt een artikel 40bis ingevoegd, dat luidt als volgt :

« Artikel 40bis. § 1. In afwijking van artikel 40 geldt voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs dit
artikel.

§ 2. Het personeelslid moet om vast benoemd te worden in een selectie- of bevorderingsambt, op het ogenblik van
de vaste benoeming voldoen aan de volgende voorwaarden :

1˚ houder zijn van het voorziene vereist of voldoende geacht bekwaamheidsbewijs, bij organieke bepaling of bij
overgangsmaatregel;

2˚ als laatste evaluatie geen evaluatie met de eindconclusie ″onvoldoende″ hebben verkregen. Indien het
personeelslid niet werd geëvalueerd, wordt deze voorwaarde geacht voldaan te zijn;

3˚ voldoen aan de algemene wervingsvoorwaarden van artikel 19. »

Art. 147. § 1. In artikel 42, § 1, c) worden tussen de woorden ″van artikel 40″ en ″voldoet″ de woorden ″en voor
het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs artikel 40bis″ ingevoegd.

§ 2. In artikel 42, § 2, worden na de woorden ″in artikel 40, § 1″ de woorden ″en voor het gewoon en buitengewoon
secundair onderwijs artikel 40bis″ ingevoegd.

Art. 148. In hetzelfde decreet wordt een Hoofdstuk IVter ingevoegd, dat luidt als volgt :

« HOOFDSTUK IVter. — Mandaat

Artikel 44quater. Dit hoofdstuk geldt voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs.

Artikel 44quinquies. § 1. Elke nieuwe aanstelling in het bevorderingsambt van directeur wordt vanaf 1 septem-
ber 1999 toegewezen bij mandaat.

§ 2. Elke aanstelling bij mandaat in een ambt van directeur wordt schriftelijk vastgesteld op de wijze en met de
vermeldingen bepaald in artikel 20.
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§ 3. Onverminderd artikel 44duodecies komen de personeelsleden die op 31 augustus 1999 tijdelijk aangesteld zijn
in een vacante of niet-vacante betrekking van directeur en tot op het ogenblik van de vaste benoeming tijdelijk
aangesteld blijven in dezelfde betrekking, nog in aanmerking voor een vaste benoeming in dit ambt.

Artikel 44sexies. § 1. Om in een mandaat van directeur aangesteld te kunnen worden, moet het personeelslid bij de
aanvang van dat mandaat voldoen aan de volgende voorwaarden :

1˚ houder zijn van het vereist of voldoende geacht bekwaamheidsbewijs, bij organieke bepaling of overgangs-
maatregel;

2˚ de betrekking uitoefenen in hoofdambt;

3˚ als laatste evaluatie geen evaluatie met de eindconclusie ″onvoldoende″ verkregen hebben. Indien het
personeelslid niet werd geëvalueerd, wordt deze voorwaarde geacht voldaan te zijn;

4˚ voldoen aan de algemene wervingsvoorwaarden bedoeld in artikel 19.

Artikel 44septies. De bepalingen inzake reaffectatie en wedertewerkstelling zijn niet van toepassing op de
betrekkingen die toegewezen werden bij mandaat.

Artikel 44octies. Prestaties geleverd tijdens een mandaat worden in aanmerking genomen voor de administratieve
en geldelijke anciënniteit van het personeelslid.

Artikel 44novies. Als een personeelslid zonder vaste benoeming in het onderwijs aangesteld wordt bij mandaat,
wordt dit zowel voor de administratieve als geldelijke toestand beschouwd als een tijdelijke aanstelling.

Artikel 44decies. § 1. Het mandaat heeft een onbepaalde duur.

§ 2. De inrichtende macht kan een einde stellen aan een mandaat :

1˚ met een gemotiveerde opzeg van 3 maanden;

2˚ om dringende redenen volgens de procedure bedoeld in artikel 25.

3. De inrichtende macht moet een einde stellen aan een mandaat :

1˚ na een definitieve evaluatie met eindconclusie ″onvoldoende″;
2˚ door toepassing van artikel 21, § 1, a, d, g en h, en artikel 60, 1˚ tot 8˚.

§ 4. Een personeelslid dat belast is met een mandaat van directeur kan op 1 september vrijwillig afzien van het
mandaat. Hij deelt dit per aangetekende brief mee aan de inrichtende macht, vóór 1 april van hetzelfde jaar.

In onderling overleg kan van beide data worden afgeweken.

Artikel 44undecies. § 1. Bij de beëindiging van een mandaat van directeur neemt het vastbenoemd personeelslid een
betrekking op bij de inrichtende macht en in de instelling van affectatie volgens zijn vaste benoeming voorafgaand aan
het mandaat, tenzij het personeelslid en de inrichtende macht akkoord gaan met een mutatie of een nieuwe affectatie
voor wat het gesubsidieerd vrij onderwijs betreft.

§ 2. Bij de beëindiging van een mandaat van directeur ingevolge een evaluatie ″onvoldoende″ neemt het
personeelslid een betrekking op bij de inrichtende macht en in de instelling van affectatie volgens zijn vaste benoeming
voorafgaand aan het mandaat. Dit personeelslid kan binnen ″hetzelfde ambt″ geen beroep doen op zijn anciënniteit
voor een betrekking.

Artikel 44duodecies. Het personeelslid belast met een mandaat van directeur in een vacante betrekking, wordt op
zijn verzoek op de leeftijd van 55 jaar vast benoemd in deze betrekking, op voorwaarde dat hij :

1˚ de voorwaarden vervult voor vaste benoeming;

2˚ mandaathouder is van de betrekking waarin hij wordt benoemd;

3˚ de vaste benoeming bij de inrichtende macht raad aanvraagt.

Die vaste benoeming heeft steeds 1 januari als ingangsdatum.

Artikel 44terdecies. De Vlaamse regering bepaalt de nadere regeling van de administratieve en geldelijke toestand
van de personeelsleden die worden aangesteld bij mandaat. »

Art. 149. In hetzelfde decreet wordt een Hoofdstuk Vbis ingevoegd, dat luidt als volgt :

« HOOFDSTUK Vbis. — Functiebeschrijving

Artikel 47bis. Dit hoofdstuk geldt voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs.

Artikel 47ter. § 1. Een functiebeschrijving is verplicht voor elk personeelslid dat aangesteld is voor meer dan
104 dagen.

§ 2. De inrichtende macht kan voor personeelsleden die aangesteld zijn voor kortere duur beslissen om een
functiebeschrijving op te stellen.

§ 3. De inrichtende macht agendeert de algemene afspraken inzake functiebeschrijvingen bij het lokaal comité.

§ 4. De inrichtende macht duidt voor ieder personeelslid één of twee evaluatoren aan, waaronder steeds de
directeur.

§ 5. Rekening houdend met de algemene afspraken leggen het personeelslid en de evaluator de functiebeschrijving
vast.

Personeelslid en evaluator leggen in de functiebeschrijving de taken en instellingsgebonden opdrachten van het
personeelslid vast en de wijze waarop het personeelslid deze taken en opdrachten moet uitvoeren.

In de functiebeschrijving worden ook de instellingsspecifieke doelstellingen opgenomen.

Aan de functiebeschrijving worden ook de persoons- en ontwikkelingsgerichte doelstellingen toegevoegd, naar
aanleiding van de afspraken gemaakt op het einde van de vorige evaluatieperiode.

§ 6. De functiebeschrijving bevat de rechten en plichten inzake permanente vorming en nascholing.

Indien de inrichtende macht nascholing oplegt aan een personeelslid, vallen de kosten ten laste van de inrichtende
macht.

§ 7. Als de evaluator en het personeelslid het niet eens raken over de functiebeschrijving of bepaalde onderdelen
ervan, beslist de inrichtende macht of haar gemandateerde. De inrichtende macht of haar gemandateerde hoort vooraf
de directie, de evaluatoren en het personeelslid.
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§ 8. De evaluator(en) ondertekenen de functiebeschrijving; het betrokken personeelslid ondertekent de
functiebeschrijving voor kennisname.

§ 9. De functiebeschrijving wordt bij belangrijke wijziging van de opdracht of in onderling overleg, aangepast.

§ 10. De functiebeschrijving van de godsdienstleraar en de leraar secundair onderwijs belast met niet-confessionele
zedenleer wordt opgemaakt met het akkoord van de bevoegde instantie van de betrokken eredienst of levensbeschou-
wing. »

Art. 150. In hetzelfde decreet wordt een Hoofdstuk Vter ingevoegd, dat luidt als volgt :

« HOOFDSTUK Vter. — Evaluatie

Artikel 47quater. Dit hoofdstuk geldt voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs.

Afdeling I. — De evaluatie

Artikel 47quinquies. § 1. De evaluatie is minimaal om de drie jaar verplicht voor elk personeelslid.

§ 2. Evaluatie is niet mogelijk voor het personeelslid voor wie geen functiebeschrijving werd opgemaakt.

Artikel 47sexies. De inrichtende macht of de scholengemeenschap, indien de inrichtende macht tot een
scholengemeenschap behoort, onderhandelt de algemene afspraken inzake evaluatie bij het lokaal comité.

Artikel 47septies. § 1. Het evaluatieverslag beschrijft op zorgvuldige wijze het volledig functioneren van het
personeelslid ten opzichte van de overeengekomen functiebeschrijving, met inbegrip van de voor de betrokken
evaluatieperiode afgesproken specifieke doelstellingen en ontwikkelingsgerichte doelstellingen.

§ 2. De evaluatie gebeurt in de instelling waar het personeelslid prestaties verricht en voor elk ambt dat het daar
uitoefent.

§ 3. De evaluatie van de godsdienstleraar en de leraar secundair onderwijs belast met niet-confessionele zedenleer
wordt voor wat betreft de vakinhoudelijke en vaktechnische aspecten opgemaakt door de bevoegde instantie van de
betrokken eredienst of levensbeschouwing.

De evaluatie van de godsdienstleraar en de leraar secundair onderwijs belast met niet-confessionele zedenleer
wordt voor wat betreft de niet-vakinhoudelijke en niet-vaktechnische aspecten opgemaakt door de in dit decreet
bedoelde evaluator.

Afdeling II. — De evaluatie ″onvoldoende″
Artikel 470cties. Alleen tegen het evaluatieverslag dat wordt besloten met de eindconclusie ″onvoldoende″, is

beroep mogelijk.

Artikel 47novies. § 1. Bij een evaluatie met eindconclusie ″onvoldoende″ kan het personeelslid beroep aantekenen
bij een college van beroep inzake evaluaties. Dit college van beroep garandeert de rechten van verdediging.

§ 2. Zolang het college van beroep niet functioneert, zijn evaluaties met de eindconclusie ″onvoldoende″ niet
mogelijk.

Artikel 47decies. § 1. Als het vastbenoemde personeelslid of het personeelslid aangesteld voor doorlopende duur,
een evaluatie met eindconclusie ″onvoldoende″ heeft gekregen, moet betrokkene een nieuwe evaluatie krijgen.

Deze nieuwe evaluatie moet een periode van tenminste acht en maximum twaalf maanden effectieve prestaties
omvatten.

§ 2. Het vastbenoemde personeelslid of het personeelslid aangesteld voor doorlopende duur wordt ontslagen als
het twee opeenvolgende definitieve evaluaties met eindconclusie « onvoldoende » of drie definitieve evaluaties met
eindconclusie ″onvoldoende″ in zijn loopbaan binnen dezelfde inrichtende macht of binnen dezelfde scholengemeen-
schap indien de inrichtende macht tot een scholengemeenschap behoort, heeft gekregen voor één bepaald ambt.

Artikel 47undecies. Het tijdelijk personeelslid aangesteld voor bepaalde duur, wordt ontslagen als de evaluatie met
eindconclusie ″onvoldoende″ definitief is.

Artikel 47duodecies. Het vastbenoemde personeelslid dat belast is met een mandaat als directeur keert na een
definitieve evaluatie met eindconclusie « onvoldoende » onmiddellijk terug naar het ambt van benoeming voorafgaand
aan de mandaatperiode.

Artikel 47terdecies. § 1. De inrichtende macht maakt voor een personeelslid dat benoemd is in een selectie- of
bevorderingsambt en voorheen vastbenoemd was in een ambt in het onderwijs toepassing van artikel 47decies. Het
personeelslid keert dan terug naar het ambt waarin het voorheen benoemd was.

§ 2. In afwijking van § 1 kan de inrichtende macht een personeelslid dat benoemd is in een selectie- of
bevorderingsambt en voorheen vastbenoemd was in een ambt in het onderwijs bij een definitieve evaluatie met
eindconclusie ″onvoldoende″ terugzetten als vastbenoemd personeelslid in het ambt waarin het voorheen was
benoemd.

§ 3. Bij toepassing van §§ 1 en 2 kan het personeelslid binnen ″hetzelfde ambt″ geen beroep doen op zijn
anciënniteit voor een betrekking.

§ 4. Het personeelslid dat benoemd is in een selectie- of bevorderingsambt en voorheen tijdelijk aangesteld was in
een ambt in het onderwijs, wordt ontslagen na een definitieve evaluatie met eindconclusie ″onvoldoende″.

§ 5. Het personeelslid dat benoemd is in een selectie- of bevorderingsambt en voorheen niet aangesteld was in een
ambt in het onderwijs, wordt ontslagen na een definitieve evaluatie met eindconclusie ″onvoldoende″. »

Art. 151. In Hoofdstuk IX van hetzelfde decreet wordt een artikel 63bis ingevoegd, dat luidt als volgt :

« Artikel 63bis. Dit hoofdstuk is eveneens van toepassing op de personeelsleden van het gewoon en buitengewoon
secundair onderwijs die tijdelijk aangesteld zijn voor doorlopende duur. »

Art. 152. In hetzelfde decreet wordt een artikel 84bis ingevoegd, dat luidt als volgt :

« Artikel 84bis. § 1. Dit artikel geldt voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs.
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§ 2. De bepalingen inzake functiebeschrijving en die inzake evaluatie treden geleidelijk in werking vanaf
1 september 1999 voor het gesubsidieerd personeel en de inrichtende machten die worden vermeld in een convenant
afgesloten tussen de Vlaamse regering, de representatieve organisaties van inrichtende machten en de representatieve
vakorganisaties.

Indien op 1 september 1999 geen convenant is afgesloten, legt de Vlaamse regering de invoering van de
functiebeschrijving en evaluatie vast.

§ 3. De bepalingen inzake functiebeschrijving gelden voor alle personeelsleden vanaf 1 september 2004.

De bepalingen inzake evaluatie gelden voor alle personeelsleden vanaf 1 september 2006.

§ 4. De voorwaarde dat een personeelslid geen evaluatie met de eindconclusie ″onvoldoende″ mag hebben
verkregen, wordt opgeschort rekening houdende met de termijnen opgenomen in de afgesloten convenants bedoeld in
§ 2. »

Art. 153. In hetzelfde decreet worden voor het gewoon secundair onderwijs de artikelen 84ter tot 84octies
ingevoegd, die luiden als volgt :

« Artikel 84ter. § 1. In het schooljaar 1998-1999 kan een inrichtende macht geen personeelsleden in de categorie van
het opvoedend hulppersoneel en het administratief personeel tijdelijk aanstellen in een vacante betrekking of
benoemen.

§ 2. In afwijking van § 1 kan tijdens dit schooljaar een personeelslid worden benoemd in een ambt van het
opvoedend hulppersoneel of het administratief personeel indien de betrekking in de periode februari 1998 - mei 1998
werd vacant verklaard.

§ 3. In afwijking van §1 kan een personeelslid vast benoemd worden onder de voorwaarden vermeld in
artikel 35bis.

Artikel 84quater. § 1. In het schooljaar 1999-2000 tot en met 2005-2006 kan een inrichtende macht geen
personeelsleden in de categorie van het opvoedend hulppersoneel en het administratief personeel tijdelijk aanstellen
in een vacante betrekking of benoemen.

§ 2. In afwijking van §1 kan een personeelslid vast benoemd worden onder de voorwaarden vermeld in
artikel 35bis.

Artikel 84quinquies. § 1. De vast benoemde personeelsleden in de categorie van het opvoedend hulppersoneel en
het administratief personeel kunnen, mits inachtneming van de voorwaarden bepaald in Titel XI — Ondersteunend
personeel van het Decreet houdende diverse maatregelen met betrekking tot het secundair onderwijs en tot wijziging
van het decreet van 25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs, benoemd worden in een ambt van de categorie van
het ondersteunend personeel.

Het personeelslid mag niet worden benoemd onder zijn diplomaniveau.

§ 2. De personeelsleden die tijdelijk aangesteld zijn in een vacante betrekking in de categorie van het opvoedend
hulppersoneel en het administratief personeel, kunnen tijdelijk aangesteld worden in een ambt van de categorie van het
ondersteunend personeel mits inachtneming van de voorwaarden bepaald in Titel XI — Ondersteunend personeel van
het Decreet houdende diverse maatregelen met betrekking tot het secundair onderwijs en tot wijziging van het decreet
van 25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs.

Het personeelslid mag niet worden aangesteld onder zijn diplomaniveau.

Artikel 84sexies. § 1. De personeelsleden benoemd in de categorie van het opvoedend hulppersoneel en het
administratief personeel behouden op persoonlijke titel het ambt waarvan zij op 30 juni 1998 titularis waren. Zij
behouden het ambt en de daaraan verbonden weddeschaal voor het volume van hun opdracht op dezelfde datum.

§ 2. De personeelsleden tijdelijk aangesteld in de categorie van het opvoedend hulppersoneel en het administratief
personeel behouden tot en met 31 augustus 2006 op persoonlijke titel het ambt waarvan zij op 30 juni 1998 titularis
waren. Zij behouden elk schooljaar tot en met het schooljaar 2005-2006 het ambt en de daaraan verbonden weddeschaal
voor het volume van hun opdracht op dezelfde datum.

Artikel 84septies. Wanneer een personeelslid uit de categorie van het opvoedend hulppersoneel of het
administratief personeel wordt vervangen wegens een verlof, een terbeschikkingstelling of een afwezigheid, dan stelt
de inrichtende macht de vervanger aan in een ambt van het ondersteunend personeel.

Artikel 84octies. De Vlaamse regering kan maatregelen nemen ter uitvoering van de overgangsbepalingen inzake
ondersteunend, administratief en opvoedend hulppersoneel. »

Art. 154. De Vlaamse regering kan de bepalingen van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie
van sommige personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde psychomedisch-sociale centra die
betrekking hebben op het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs coördineren met de bepalingen die daarin
uitdrukkelijk of stilzwijgend wijzigingen hebben aangebracht tot aan het tijdstip van de coördinatie.

Te dien einde kan de Vlaamse regering :

1˚ de volgorde en de nummering van de te coördineren bepalingen veranderen en in het algemeen de teksten naar
de vorm wijzigen;

2˚ de verwijzingen die voorkomen in de te coördineren bepalingen, met de nieuwe nummering overeenbrengen;

3˚ zonder afbreuk te doen aan de beginselen die in de te coördineren bepalingen vervat zijn, de redactie ervan
wijzigen teneinde ze onderling te doen overeenstemmen en eenheid in de terminologie te brengen.

De coördinatie zal het volgend opschrift dragen : ″Decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van
bepaalde personeelsleden van het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs van het gesubsidieerd onderwijs″.

TITEL XVII. — Wijziging aan het decreet betreffende het onderwijs III van 9 april 1992

Art. 155. In artikel 10 van het decreet van 9 april 1992 betreffende het onderwijs III wordt voor het eerste
gedachtestreepje een nieuw gedachtestreepje ingevoegd, dat luidt als volgt :

« — reaffectatiecommissie per scholengemeenschap;″.
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TITEL XVIII. — Begeleiding en ondersteuning

Art. 156. § 1. De vakorganisaties aangesloten bij een in de Sociaal-Economische Raad van Vlaanderen
vertegenwoordigde syndicale organisatie, kunnen beschikken over personeelsleden uit het onderwijs met verlof
wegens opdracht in het belang van het onderwijs, ofwel een verlof wegens vakbondsopdracht overeenkomstig de
geldende reglementaire bepalingen.

In tegenstelling met de geldende reglementaire bepalingen zijn de representatieve vakorganisaties er evenwel niet
toe gehouden, voor de in dit artikel bedoelde personeelsleden die genieten van een verlof, aan de overheid een som
terug te storten die gelijk is aan het globaal bedrag van de wedden, weddetoelagen, salarissen, vergoedingen en
toelagen die door de overheid aan deze personeelsleden werden uitgekeerd.

Deze personeelsleden moeten door die vakorganisaties belast worden met de begeleiding en de ondersteuning van
de lokale comités.

§ 2. Het totaal aantal toegevoegde personeelsleden mag voor de verschillende in § 1 bedoelde vakorganisaties
samen niet meer dan vijftien bedragen.

Art. 157. § 1. De Autonome Raad voor het Gemeenschapsonderwijs en de representatieve verenigingen van de
inrichtende machten kunnen voor het schooljaar 1998-1999 en het schooljaar 1999-2000 beschikken over personeelsle-
den uit het onderwijs met verlof wegens opdracht in het belang van het onderwijs.

De Autonome Raad voor het Gemeenschapsonderwijs en de representatieve verenigingen van de inrichtende
machten zijn er evenwel niet toe gehouden, voor de in dit artikel bedoelde personeelsleden die genieten van een verlof,
aan de overheid een som terug te storten die gelijk is aan het globaal bedrag van de wedden, weddetoelagen, salarissen,
vergoedingen en toelagen die door de overheid aan deze personeelsleden werden uitgekeerd.

Deze personeelsleden moeten door de Autonome Raad en de representatieve verenigingen van inrichtende
machten belast worden met de effectieve begeleiding en de ondersteuning van de scholengemeenschappen.

§ 2. Het totaal aantal toegevoegde personeelsleden mag voor de verschillende in § 1 bedoelde organisaties samen
niet meer dan vijftien bedragen.

Art. 158. De Vlaamse regering bepaalt de wijze van verdeling van de in artikel 156 en 157 bedoelde
personeelsleden over de betrokken organisaties en legt de aanvraagprocedure vast.

Art. 159. Het lokaal comité heeft inzagerecht in de administratieve dossiers van de scholengemeenschap met
betrekking tot :

1˚ de aanstellingen voor doorlopende duur;

2˚ de vaste benoemingen;

3˚ de terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking, de reaffectatie en wedertewerkstelling.

TITEL XIX. — Wijzigingen aan het decreet basisonderwijs van 25 februari 1997

Art. 160. In artikel 76 van het decreet basisonderwijs van 25 februari 1997 wordt de eerste zin vervangen door wat
volgt :

« Ieder schooljaar krijgen de schoolbesturen een werkingsbudget voor de werking, de uitrusting, het groot
onderhoud en de administratieve ondersteuning van hun scholen, voor het werken aan rationeel energiegebruik in hun
scholen en voor de kosteloze verstrekking van leerboeken en schoolbehoeften aan de leerlingen. »

Art. 161. In artikel 79, § 1, van hetzelfde decreet worden de woorden ″617,8 miljoen frank″ vervangen door de
woorden ″596,5 miljoen frank″.

Art. 162. Artikel 82bis van hetzelfde decreet wordt vervangen door wat volgt :

« 82bis. § 1. Het globale werkingsbudget van het gefinancierd en het gesubsidieerd basisonderwijs wordt gefaseerd
verhoogd met 3,103 miljard frank als volgt :

Begrotingsjaar Verhoging van het krediet
in miljoen frank

1998 215

1999 1.672

2000 2.065

2001 2.228

2002 2.412

2003 2.588

2004 2.753

2005 2.923

2006 3.103
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§ 2. Vanaf het begrotingsjaar 2007 wordt het bedrag van 3,103 miljard frank vermenigvuldigd met de
aanpassingscoëfficiënten A3 en A4, als volgt berekend :

A3 = 0,6 + 0,4 (lln1/lln0) waarbij : lln1/lln0 gelijk is aan de verhouding tussen het aantal regelmatige leerlingen
van het gewoon en buitengewoon basisonderwijs van respectievelijk het gemeenschapsonderwijs en het gesubsidieerd
onderwijs op de eerste schooldag van de maand februari van het voorgaande schooljaar (lln1) en dezelfde aantallen op
de eerste schooldag van de maand februari van het schooljaar 2004-2005 (lln0).

In het kleuteronderwijs wordt het aantal regelmatige leerlingen op de eerste schooldag van de maand februari van
de genoemde schooljaren, gewogen met een percentage dat de Vlaamse regering heeft bepaald.

A4 = 0,4 (c1/c0) + 0,6 (Ik1/lk0) waarbij, onverminderd artikel 15 van het decreet van 6 juli 1994 houdende
bepalingen tot begeleiding van de aanpassing van de begroting 1994 :

— c1/c0 gelijk is aan de verhouding tussen de geraamde index van de consumptieprijzen op het einde van het
lopende begrotingsjaar en de geraamde index van de consumptieprijzen op het einde van het begrotingsjaar 2006;

— lk1/lk0 gelijk is aan de verhouding tussen de geraamde index van de eenheidsloonkosten op het einde van het
lopende begrotingsjaar en de geraamde index van de eenheidsloonkosten op het einde van het begrotingsjaar 2006.

§ 3. Vanaf het begrotingsjaar 2007 omvat het globale werkingsbudget van het gefinancierd en gesubsidieerd
basisonderwijs de bedragen, bedoeld in artikel 79, vermeerderd met het bedrag, bedoeld in §1. »

Art. 163. In artikel 83, § 2, van hetzelfde decreet wordt het woord ″volgens″ vervangen door de woorden ″op basis
van″.

Art. 164. Aan artikel 130, § 2, van hetzelfde decreet wordt de volgende zin toegevoegd :

« Het schoolbestuur kan de directie geheel of gedeeltelijk ontslaan van een gedeeltelijke lesopdracht en die
toewijzen aan een lid van het onderwijzend personeel dat zoals bepaald in artikel 154, § 2, aangeworven wordt ten laste
van het werkingsbudget, bedoeld in artikel 76.

De personeelsleden die door de lokale bestuursorganen van de Autonome Raad voor het Gemeenschapsonderwijs
aangeworven worden, vallen onder de toepassing van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van
bepaalde personeelsleden van het gemeenschapsonderwijs.

De personeelsleden die door de schoolbesturen van de gesubsidieerde onderwijsinstellingen aangeworven
worden, vallen onder toepassing van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige
personeelsleden uit het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde psycho-medisch-sociale centra. »

Art. 165. Aan artikel 154 van hetzelfde decreet, waarvan de bestaande tekst § 1 zal vormen, wordt een § 2
toegevoegd, die luidt als volgt :

« § 2. Het schoolbestuur kan ten laste van het werkingsbudget, bedoeld in artikel 76, personeel aanwerven voor
beleidsondersteuning, of om in dienst zijnde personeelsleden die met beleidsondersteuning belast worden te
vervangen. In het gewoon basisonderwijs kan dat in de ambten van het onderwijzend personeel en in het
buitengewoon onderwijs in de ambten van het onderwijzend personeel, het paramedisch, medisch, psychologisch,
sociaal en orthopedagogisch personeel.

De personeelsleden die door de lokale bestuursorganen van de Autonome Raad voor het Gemeenschapsonderwijs
aangeworven worden, vallen onder de toepassing van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van
bepaalde personeelsleden van het gemeenschapsonderwijs.

De personeelsleden die door de schoolbesturen van de gesubsidieerde onderwijsinstellingen aangeworven
worden, vallen onder toepassing van het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige
personeelsleden uit het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde psycho-medisch-sociale centra.

Het departement Onderwijs van het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap betaalt de wedde of weddetoelage
rechtstreeks aan de betrokken personeelsleden. Hetzelfde departement vordert de bruto wedde, verhoogd met de
vergoedingen, vakantiegeld, eindejaarspremie en werkgeversbijdrage, om de zes maanden van het schoolbestuur
terug. »

TITEL XX. — Wijzigingen aan het decreet van 17 juli 1991 betreffende de inspectie
en de pedagogische begeleidingsdiensten

Art. 166. Artikel 87, derde lid, van het decreet van 17 juli 1991 betreffende de inspectie en de pedagogische
begeleidingsdiensten, ingevoegd door het decreet van 25 februari 1997, wordt vervangen door de volgende bepaling :

« In afwijking van het eerste en tweede lid kunnen de verenigingen zonder winstoogmerk die niet bij
bovenvermelde representatieve verenigingen zijn aangesloten, per schooljaar een forfaitaire toelage per organieke
betrekking in het basisonderwijs of in het secundair onderwijs ontvangen, zoals bepaald in artikel 89, § 3, als ze op
1 september van het voorgaande schooljaar minder dan 425 organieke betrekkingen in het basisonderwijs of in het
secundair onderwijs tellen, zoals bepaald in artikel 89, § 3.

Hiertoe leggen zij aan de Vlaamse regering een ontwerp van begeleidingsplan voor.

De Vlaamse regering bepaalt het bedrag van de forfaitaire toelage. »

TITEL XXI. — Slotbepalingen

Art. 167. Opgeheven worden :

1˚ vanaf 1 september 1998

a) artikel 2, derde lid, b), van de wet van 29 mei 1959 tot wijziging van sommige bepalingen van de
onderwijswetgeving, gewijzigd bij de wet van 14 juli 1975;

b) de artikelen 18 tot en met 36, die het hoofdstuk III ″Rationalisatie″ vormen, gewijzigd bij de koninklijke besluiten
nr. 438 van 11 augustus 1986 en nr.539 van 31 maart 1987, het koninklijk besluit van 6 november 1987, het besluit van
de Vlaamse regering van 29 juli 1989, het besluit van de Vlaamse regering van 28 juli 1995 en het decreet van 8 juli 1996
en de artikelen 37 tot en met 41bis, die het hoofdstuk IV ″Programmatie″ vormen, gewijzigd bij het koninklijk besluit
nr. 438 van 11 augustus 1986, het koninklijk besluit van 6 november 1987, het besluit van de Vlaamse regering van
29 juli 1989 en de decreten van 8 juli 1996 en 15 juli 1997, van het koninklijk besluit van 30 maart 1982 betreffende de
scholengemeenschappen voor secundair onderwijs en houdende het rationalisatie- en programmatieplan van het
secundair onderwijs met volledig leerplan;
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c) de artikelen 2, 8bis, 12, 13, 18 tot en met 20 van het koninklijk besluit nr. 49 van 2 juli 1982 betreffende de
oprichtingsnormen en de herstructurering van de instellingen in het secundair onderwijs met volledig leerplan,
gewijzigd bij de decreten van 5 juli 1989, 9 april 1992 en 8 juli 1996;

d) artikel 48 van het decreet van 5 juli 1989 betreffende het onderwijs, gewijzigd bij het decreet van 9 april 1992;

e) de artikelen 105 tot en met 110, die het hoofdstuk V ″Rationalisatie- en programmatiebepalingen″ vormen van
het decreet van 19 april 1995 houdende diverse wijzigingsbepalingen betreffende het hoger onderwijs in de Vlaamse
Gemeenschap;

f) artikel 128 van het decreet basisonderwijs van 25 februari 1997;

2˚ vanaf 1 september 1999 :

a) artikel 3, § 2, (met uitzondering van het derde lid), gewijzigd bij de wet van 18 september 1981 en het decreet
van 31 juli 1990; en § 3, 1˚ en 3˚, gewijzigd bij de wet van 18 september 1981, van de wet van 29 mei 1959 tot wijziging
van sommige bepalingen van de onderwijswetgeving;

b) het koninklijk besluit van 30 maart 1982 betreffende de scholengemeenschappen voor secundair onderwijs en
houdende het rationalisatie- en programmatieplan van het secundair onderwijs met volledig leerplan, gewijzigd bij de
koninklijke besluiten nr. 438 van 11 augustus 1986 en nr. 539 van 31 maart 1987, het koninklijk besluit van
6 november 1987, het besluit van de Vlaamse regering van 29 juli 1989, het decreet van 19 april 1995, het besluit van
de Vlaamse regering van 28 juli 1995 en de decreten van 8 juli 1996 en 15 juli 1997;

c) het koninklijk besluit nr. 49 van 2 juli 1982 betreffende de oprichtingsnormen en de herstructurering van de
instellingen in het secundair onderwijs met volledig leerplan, gewijzigd bij de koninklijke besluiten nr. 138 van
30 december 1982, nr. 295 van 31 maart 1984 en nr. 438 van 11 augustus 1986 en de decreten van 5 juli 1989, 9 april 1992,
28 april 1993 en 8 juli 1996.

3˚ vanaf het tijdstip dat de Vlaamse regering uitvoering verleent aan hetgeen bepaald is in artikel 8 :

a) voor de tweede en derde graad beroepssecundair onderwijs van het voltijds secundair onderwijs respectievelijk
van de opleidingsvorm 4 van het buitengewoon secundair onderwijs : artikel 50, § 5, 60, van het decreet van 31 juli 1990
betreffende het onderwijs-II;

b) voor het deeltijds beroepssecundair onderwijs : artikel 65 van hetzelfde decreet.

Art. 168. Dit decreet treedt in werking op 1 september 1998, met uitzondering van :

1˚ titel III, die geleidelijk, leerjaar na leerjaar, te beginnen met het eerste leerjaar van de eerste graad, in werking
treedt op 1 september 1998;

2˚ titel IV, hoofdstuk II, dat in werking treedt op 1 september 1998 en ophoudt van kracht te zijn op
31 augustus 1999;

3˚ titel IV, hoofdstuk III en IV, titel VIII en XI11, artikel 85, 2˚, en artikel 86 tot en met 89, die in werking treden op
1 september 1999;

4˚ titel V, artikel 44, dat voor instellingen die tot een scholengemeenschap behoren, ophoudt van kracht te zijn op
31 augustus 1999;

5˚ titel XII, die in werking treedt op 1 januari 1999;

6˚ titel XV, die in werking treedt op 1 september 1999, met uitzondering van artikel 105, 117, 121 en 133 die in
werking treden op 1 september 1998 en van artikel 116 dat in werking treedt op 1 januari 1999;

7˚ titel XVI, die in werking treedt op 1 september 1999, met uitzondering van artikel 135, 143, 145 en 153 die in
werking treden op 1 september 1998, van artikel 140, § 2, dat uitwerking heeft op 1 februari 1998, en van artikel 141
dat in werking treedt op 1 januari 1999;

8˚ titel XVII, die in werking treedt op 1 september 1999;

9˚ titel XVIII die in werking treedt op 1 september l999, met uitzondering van artikel 156, 157 en 158 die in werking
treden op 1 september 1998.

Kondigen dit decreet af, bevelen dat het in het Belgisch Staatsblad zal worden bekendgemaakt.

Brussel, 14 juli 1998.

De minister-president van de Vlaamse regering,
L. VAN DEN BRANDE

De Vlaamse minister van Onderwijs en Ambtenarenzaken,
L. VAN DEN BOSSCHE

Nota

(1) Zitting 1997-1998.
Stukken. — Ontwerp van decreet : 1058 - nr.1. —Amendementen : 1058 - nrs. 2 en 3. — Verslag : 1058 - nr.4 + errata.

Verslag hoorzittingen : 1058 - nr. 5. — Amendementen : 1058 - nr. 6.
Handelingen. — Bespreking en aanneming : Vergaderingen van 9 juli 1998.
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Bijlage

Indeling in onderwijszones

Zonenummer Gemeenten

1 Antwerpen

Wommelgem

Zwijndrecht

2 Aartselaar

Boom

Bornem

Hemiksem

Niel

Puurs

Rumst

Schelle

Sint-Amands

Willebroek

3 Geel

Grobbendonk

Herentals

Herenthout

Laakdal

Lille

Olen

Vorselaar

Westerlo

4 Essen

Kalmthout

Kapellen

Stabroek

Wuustwezel

5 Berlaar

Heist-op-den-Berg

Lier

Lint

Nijlen

Ranst

6 Baarle-Hertog

Brasschaat

Brecht

Hoogstraten

Malle

Merksplas

Rijkevorsel

Schilde

Schoten

Wijnegem

Zandhoven

Zoersel
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Zonenummer Gemeenten

7 Bonheiden

Boortmeerbeek

Duffel

Haacht

Kampenhout

Keerbergen

Mechelen

Putte

Rotselaar

Sint-Katelijne-Waver

Tremelo

Zemst

Balen

8 Dessel

Meerhout

Mol

9 Boechout

Borsbeek

Edegem

Hove

Kontich

Mortsel

10 Arendonk

Beerse

Kasterlee

Oud-Turnhout

Ravels

Retie

Turnhout

Vosselaar

11 Aarschot

Begijnendijk

Herselt

Holsbeek

Hulshout

Tielt-Winge

12 Affligem

Asse

Dilbeek

Kapelle-op-den-Bos

Londerzeel

Meise

Merchtem

Opwijk

Ternat

Wemmel
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Zonenummer Gemeenten

13 Alle gemeenten van het

administratief arrondissement

Brussel-hoofdstad

14 Bekkevoort

Diest

Halen

Scherpenheuvel-Zichem

Tessenderlo

15 Beersel

Drogenbos

Gooik

Halle

Herne

Lennik

Linkebeek

Pepingen

Sint-Genesius-Rode

Sint-Pieters-Leeuw

16 Bertem

Bierbeek

Herent

Leuven

Lubbeek

Oud-Heverlee

17 Boutersem

Geetbets

Glabbeek

Hoegaarden

Kortenaken

Linter

Tienen

Zoutleeuw

18 Grimbergen

Hoeilaart

Huldenberg

Kortenberg

Kraainem

Machelen

Overijse

Steenokkerzeel

Tervuren

Vilvoorde

Wezembeek-Oppem

Zaventem
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Zonenummer Gemeenten

19 Beringen

Ham

Hechtel-Eksel

Heusden-Zolder

Leopoldsburg

Lummen

20 As

Genk

Houthalen-Helchteren

Zutendaal

21 Alken

Diepenbeek

Hasselt

Herk-de-Stad

Zonhoven

22 Bocholt

Bree

Hamont-Achel

Lommel

Meeuwen-Gruitrode

Neerpelt

Opglabbeek

Overpelt

Peer

23 Dilsen-Stokkem

Kinrooi

Maaseik

Maasmechelen

24 Gingelom

Heers

Landen

Nieuwerkerken

Sint-Truiden

Wellen

25 Bilzen

Borgloon

Herstappe

Hoeselt

Kortessem

Lanaken

Riemst

Tongeren

Voeren

26 Aalst

Erpe-Mere

Lede
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Zonenummer Gemeenten

27 Aalter

Deinze

Dentergem

Kruishoutem

Meulebeke

Nazareth

Nevele

Oostrozebeke

Pittem

Ruiselede

Tielt

Wingene

Zulte

28 Buggenhout

Dendermonde

Hamme

Lebbeke

29 Assenede

Eeklo

Kaprijke

Knesselare

Maldegem

Sint-Laureins

Waarschoot

Zomergem

30 De Pinte

Evergem

Gent

Lovendegem

Sint-Martens-Latem

31 Bever

Galmaarden

Geraardsbergen

Lierde

32 Berlare

Laarne

Lokeren

Oosterzele

Waasmunster

Wetteren

Wichelen

Zele

33 Denderleeuw

Haaltert

Liedekerke

Ninove

Roosdaal
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Zonenummer Gemeenten

34 Gavere

Horebeke

Kluisbergen

Maarkedal

Oudenaarde

Ronse

Wortegem-Petegem

Zingem

Zwalm

35 Beveren

Kruibeke

Sint-Gillis-Waas

Sint-Niklaas

Stekene

Temse

36 Destelbergen

Lochristi

Melle

Merelbeke

Moerbeke-Waas

Wachtebeke

Zelzate

37 Brakel

Herzele

Sint-Lievens-Houtem

Zottegem

38 Beernem

Blankenberge

Brugge

Damme

De Haan

Jabbeke

Knokke-Heist

Oostkamp

Zuienkerke

39 Heuvelland

Ieper

Langemark-Poelkapelle

Mesen

Poperinge

Vleteren

Zonnebeke
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Zonenummer Gemeenten

40 Deerlijk

Harelbeke

Kortrijk

Kuurne

Menen

Spiere-Helkijn

Wervik

Wevelgem

Zwevegem

41 Bredene

Gistel

Middelkerke

Oostende

Oudenburg

42 Ardooie

Hooglede

Ingelmunster

Izegem

Ledegem

Lendelede

Moorslede

Roeselare

Staden

43 Ichtegem

Koekelare

Kortemark

Lichtervelde

Torhout

Zedelgem

44 Alveringem

De Panne

Diksmuide

Houthulst

Koksijde

Lo-Reninge

Nieuwpoort

Veurne

45 Anzegem

Avelgem

Waregem

Wielsbeke

Gezien om gevoegd te worden bij het decreet van houdende diverse maatregelen met betrekking tot het secundair
onderwijs en tot wijziging van het decreet van 25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs.

Brussel, 14 juli 1998.

De minister-president van de Vlaamse regering,
L. VAN DEN BRANDE

De Vlaamse minister van Onderwijs en Ambtenarenzaken,
L. VAN DEN BOSSCHE
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TRADUCTION

[S − C − 98/35933]F. 98 — 2237
14 JUILLET 1998. — Décret contenant diverses mesures relatives à l’enseignement secondaire

et modifiant le décret du 25 février 1997 relatif à l’enseignement fondamental (1)

Le Parlement flamand a adopté et Nous, Gouvernement, sanctionnons ce qui suit :

TITRE Ier. — Disposition générale

Article 1er. Le présent décret régit une matière communautaire.

TITRE II. — Définitions

Art. 2. Pour l’application du présent décret, il faut entendre par :

1˚ distance : la distance la plus petite possible entre l’entrée principale du lieu d’implantation principal d’un
établissement et l’entrée principale du lieu d’implantation principal de l’autre établissement, mesurée le long de la
chaussée, telle que définie à l’article 2.1 de l’arrêté royal du 1er décembre 1975 portant règlement général sur la police
de la circulation routière, sans tenir compte de déviations, de rues piétonnières, de circulation à sens unique et
d’autoroutes;

2˚ composante de formation générale : la partie du profil de formation tendant à développer la personnalité
cognitive et la formation socioculturelle d’un élève;

3˚ option de base : un groupe de cours permettant, au premier degré, d’élargir l’observation et l’orientation de
l’élève;

4˚ champ professionnel : l’ensemble des disciplines techniques enseignées dans l’année préparatoire à l’enseigne-
ment professionnel;

5˚ composante de formation professionnelle : la partie du profil de formation tendant à réaliser une ou plusieurs
formations professionnelles;

6˚ formation professionnelle : un ensemble cohérent d’activités de formation professionnelle;

7˚ personnel directeur :

a) directeur adjoint;

b) administrateur (en ce qui concerne les internats auxquels le présent décret n’est pas applicable);

c) coordinateur (en ce qui concerne l’enseignement secondaire professionnel à temps partiel);

d) directeur :

e) conseiller technique;

f) conseiller technique-coordinateur;

8˚ composante de transition : la partie du profil de formation tendant à préparer un élève aux exigences d’un
enseignement ou d’une formation y faisant suite;

9˚ le 1er février : soit le 1er février, soit le jour de classe suivant si le 1er février est un jour libre, un jour de congé
facultatif ou une journée d’étude pédagogique étant également considéré comme un jour de classe;

10˚ le 1er octobre : soit le 1er octobre, soit le prochain jour de classe si le 1er octobre est un jour libre, un jour de congé
facultatif ou une journée d’étude pédagogique étant également considéré comme un jour de classe;

11˚ lieu d’implantation principal : lieu d’implantation où se situe le siège administratif de l’établissement
d’enseignement;

12˚ pouvoir organisateur : la personne juridique ou la personne physique qui est responsable pour un ou plusieurs
établissements; en ce qui concerne l’Enseignement communautaire, il faut entendre par pouvoir organisateur les
organes de direction visés à l’article 5, § 1er, 1˚ et 2˚, du décret spécial du 19 décembre 1988 relatif au Conseil autonome
de l’Enseignement communautaire;

13˚ comité local : l’organe de concertation ou de négociation local compétent pour les conditions de travail et les
affaires du personnel;

14˚ système modulaire : un système d’enseignement suivant lequel les élèves acquièrent des modules établis par
les autorités;

15˚ module : la plus petite fraction d’une formation conduisant à un certificat sur la base d’objectifs finaux fixés par
l’autorité;

16˚ transformation : la suppression dans un établissement d’une subdivision structurelle existante et le
remplacement simultané par une autre subdivision, l’offre d’enseignement demeurant numériquement inchangée;

17˚ conversion : la modification de la dénomination d’une subdivision structurelle imposée par les autorités;

18˚ personnel d’appui : collaborateur administratif, éducateur;

19˚ réseau d’enseignement :

a) l’Enseignement communautaire;

b) l’enseignement provincial et communal;

c) l’enseignement libre;

20˚ personnel enseignant : accompagnateur, professeur de religion, professeur;

21˚ formation : un ensemble d’activités d’enseignement et d’étude, agréées par les autorités et consistant en une ou
plusieurs des composantes suivantes : une composante de formation générale, une composante de formation
professionnelle et une composante de transition;

(Les notes concernant ce texte se trouvent p. 27963.)
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22˚ profil de formation : un ensemble d’aptitudes, de connaissances et d’attitudes, formulées sous forme d’objectifs
finaux, que l’élève doit acquérir dans une formation;

23˚ structure des formations : l’ensemble de toutes les formations classées par discipline, assorties de modules
corrélatifs;

24˚ option : un cours ou groupe de cours déterminant, aux deuxième, troisième et quatrième degrés, les
caractéristiques de la formation et comportant la partie fondamentale déterminant l’orientation d’études et,
éventuellement, la partie complémentaire;

25˚ transfert : le transfert d’une partie de l’offre d’études d’un établissement à un autre, sur la base ou non d’un
échange mutuel;

26˚ heures de plage : les heures qui se situent entre le nombre minimum et le nombre maximum d’heures de la
charge, tel qu’il est défini dans la réglementation;

27˚ programmation : soit la création d’un établissement n’existant pas au 1er octobre de l’année scolaire précédente,
soit la création d’une subdivision structurelle non existante à la même date — ayant pour conséquence que l’offre
d’enseignement augmente en nombre— dans l’intention de faire admettre l’établissement ou la subdivision structurelle
au financement ou au subventionnement;

28˚ centre d’enseignement : un établissement ou groupe d’établissements qui dispense en commun, à l’intérieur
d’une circonscription géographique, un enseignement. Aussi longtemps que le décret spécial du 19 décembre 1988
relatif au Conseil autonome de l’Enseignement communautaire n’est pas modifié, il faut entendre par centre
d’enseignement, pour ce qui est de l’Enseignement communautaire, le pouvoir organisateur compétent;

29˚ subdivision structurelle spécifique : une subdivision structurelle qui prépare l’élève à l’exercice de professions
ou de secteurs de professions très peu nombreux ou fort spécialisés et/ou qui ne peut être offerte qu’en mesure
restreinte pour des raisons de validité intrinsèque;

30˚ subdivision structurelle : une subdivision dans l’offre d’enseignement qui peut être admis au financement ou
au subventionnement; dans le contexte des transferts, la «subdivision structurelle» est prise dans un sens plus large,
puisque la notion peut aussi bien porter sur un premier degré, une discipline ou un lieu d’implantation;

31˚ discipline : un groupe de subdivisions structurelles liées par l’affinité de leurs contenus et, dans l’enseignement
secondaire technique et professionnel, également par le besoin ressenti d’une même infrastructure d’enseignement et
par une issue vers le même secteur professionnel;

32˚ vacance : tout emploi complet ou partiel étant soit définitivement vacant, soit temporairement vacant pour une
durée de dix jours ouvrables au moins;

33˚ lieu d’implantation : tous les biens immobiliers construits ou non, implantés sur une même parcelle cadastrale
ou sur des parcelles cadastrales adjacentes et utilisés en tout ou en partie par des personnels de l’établissement concerné
pour des activités d’enseignement, à l’exception de stages et d’activités extrascolaires.

TITRE III. — Offre d’enseignement

Art. 3. Les dispositions du présent titre s’appliquent à l’enseignement secondaire ordinaire à temps plein, à la
forme d’enseignement 4 de l’enseignement secondaire spécial et, exclusivement en ce qui concerne l’article 8, à la forme
d’enseignement 3 de l’enseignement secondaire spécial et à l’enseignement secondaire professionnel à temps partiel.

Les dispositions du présent titre s’appliquent également aux établissements de l’Enseignement communautaire
situés en Allemagne.

Art. 4. § 1er. L’offre actuellement existante dans l’enseignement secondaire, à l’exception du premier degré, est
fractionnée en disciplines.

Les différentes disciplines sont :

— algemeen secundair onderwijs (enseignement secondaire général)

— sport

— auto

— bouw

— chemie

— decoratieve technieken

— fotografie

— glastechnieken

— grafische technieken

— handel

— hout

— juwelen

— kleding

— koeling en warmte

— land-en tuinbouw

— lederbewerking

— lichaamsverzorging

— maritieme opleidingen

— mechanica-elektriciteit

— muziekinstrumentenbouw

— optiek

— orthopedische technieken

— personenzorg

— riet- en vlechtwerk

— schoeisel

— tandtechnieken
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— textiel

— toerisme

— voeding

— ballet

— beeldende kunsten

— podiumkunsten.

§ 2. Le Gouvernement flamand classifie chaque subdivision structurelle organisable le 1er octobre 1997 dans une
des disciplines citées au § 1er.

§ 3. Pour l’application du § 2, il faut entendre par subdivision structurelle :

1˚ une option du deuxième, troisième ou quatrième degré d’une certaine formation;

2˚ la troisième année du deuxième degré, organisée sous la forme d’une année de perfectionnement;

3˚ la troisième année du troisième degré, organisée sous la forme d’une année préparatoire à l’enseignement
supérieur;

4˚ la troisième année du troisième degré, organisée sous la forme d’une année de spécialisation.

Art. 5. § 1er. Le Gouvernement flamand désigne les subdivisions structurelles spécifiques. Toutes les autres
subdivisions structurelles sont considérées comme non spécifiques.

§ 2. Le Gouvernement flamand désigne les subdivisions structurelles dont le contenu n’est plus pertinent ou qui
ne sont plus d’actualité.

§ 3. Pour l’application des §§ 1er et 2, il faut entendre par subdivision structurelle : tout(e) :

1˚ option de base;

2˚ champ professionnel;

3˚ option du deuxième, troisième ou quatrième degré d’une forme d’enseignement déterminée;

4˚ troisième année du deuxième degré, organisée sous la forme d’une année de perfectionnement;

5˚ troisième année du troisième degré, organisée sous la forme d’une année préparatoire à l’enseignement
supérieur;

6˚ troisième année du troisième degré, organisée sous la forme d’une année de spécialisation, pouvant être
organisé(e) le 1er octobre 1997.

Art. 6. § 1er. Le Gouvernement flamand se charge de la conversion des dénominations existantes de subdivisions
structurelles en de nouvelles dénominations.

Lors de cette conversion, la distinction visée à l’article 5, § 1er est maintenue, tandis que les dénominations des
subdivisions structurelles visées à l’article 5, § 2, échoient.

§ 2. Les dispositions du § 1er s’appliquent :

1˚ aux options de base et aux champs professionnels : le 1er septembre 1999;

2˚ aux options de la première année du deuxième degré : le 1er septembre 2000;

3˚ aux options de la deuxième année du deuxième degré : le 1er septembre 2001;

4˚ à la troisième année du deuxième degré, organisée sous la forme d’une année de perfectionnement, et aux
options de la première année du troisième degré : le 1er septembre 2002;

5˚ aux options de la deuxième année du troisième degré : le 1er septembre 2003;

6˚ à la troisième année du troisième degré, organisée sous la forme d’une année préparatoire à l’enseignement
supérieur ou d’année de spécialisation, et aux options des années d’études du quatrième degré : le 1er septembre 2004.

§ 3. Après l’achèvement de la conversion visée aux §§ 1er et 2, subsistent les disciplines suivantes, regroupant des
subdivisions structurelles :

— algemeen secundair onderwijs (enseignement secondaire général)

— sport

— auto

— bouw

— chemie

— decoratieve technieken

— fotografie

— glastechnieken

— grafische technieken

— handel

— hout

— juwelen

— kleding

— koeling en warmte

— land-en tuinbouw

— lichaamsverzorging

— maritieme opleidingen

— mechanica-elektriciteit

— muziekinstrumentenbouw
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— optiek

— orthopedische technieken

— personenzorg

— tandtechnieken

— textiel

— toerisme

— voeding

— ballet

— beeldende kunsten

— podiumkunsten.

Art. 7. § 1er. Inspiré par les évolutions technologiques et/ou les besoins sur le marché du travail, le Gouvernement
flamand peut créer de nouvelles subdivisions structurelles. Il en définit la nature spécifique ou non et les classe dans
une des disciplines citées à l’article 6, § 3, sauf en ce qui concerne le premier degré.

Pour des cas exceptionnels, le Gouvernement flamand peut stipuler que pendant la première année scolaire dans
laquelle est organisée une nouvelle subdivision structurelle spécifique, la date de comptage visée à l’article 3, § 8, 1˚,
de la loi du 29 mai 1959 modifiant certaines dispositions de la législation de l’enseignement, ajouté par le décret du
31 juillet 1990 et modifié par les décrets des 9 avril 1992 et 25 juin 1992, est fixée au 1er octobre de l’année scolaire
concernée en ce qui concerne l’établissement des normes d’encadrement pour les diverses catégories de personnel
d’une part et la détermination des moyens de fonctionnement d’autre part.

§ 2. L’application du § 1er porte sur les subdivisions structurelles suivantes :

1˚ options de base;

2˚ champs professionnels;

3˚ options du deuxième ou troisième degré d’une forme d’enseignement déterminée;

4˚ la troisième année du troisième degré organisée sous la forme d’une année de spécialisation.

Art. 8. § 1er. Peuvent être organisés suivant un système modulaire :

1˚ l’enseignement secondaire professionnel de l’enseignement secondaire ordinaire à temps plein;

2˚ l’enseignement secondaire professionnel de la forme d’enseignement 4 de l’enseignement secondaire spécial;

3˚ la forme d’enseignement 3 de l’enseignement secondaire spécial;

4˚ l’enseignement secondaire professionnel à temps partiel.

§ 2. Le Gouvernement flamand définit la structure des formations et le sanctionnement des études de
l’enseignement organisé par application du § 1er.

Dans l’enseignement secondaire professionnel à temps plein et la forme d’enseignement 4 de l’enseignement
secondaire spécial, la formation de base visée à l’article 55, §§ 3, 6 et 7, du décret du 31 juillet 1990 relatif à
l’enseignement-II doit, en tout cas, répartie dans le temps, être portée à terme.

TITRE IV. — Programmations

CHAPITRE Ier. — Disposition générale

Art. 9. Les dispositions du présent titre s’appliquent à l’enseignement secondaire ordinaire à temps plein.

Les dispositions du présent titre ne s’appliquent pas aux établissement d’enseignement communautaire situés en
Allemagne.

CHAPITRE II. — Dispositions applicables pour l’année scolaire 1998-1999

Section 1re. — Programmation d’établissements

Art. 10. § 1er. Aucun nouvel établissement ne peut être financé ou subventionné par la Communauté flamande.

§ 2. Par dérogation au § 1er, la Communauté flamande peut financer ou subventionner un nouvel établissement
créé par voie de scission d’un établissement existant aux conditions suivantes à remplir simultanément :

1˚ la scission fait partie d’une restructuration simultanée d’établissements qui ne résulte pas en un plus grand
nombre d’établissements;

2˚ tous les établissements concernés par la scission atteignent après le scission 100 % de la norme de rationalisation
applicable visée :

a) soit à l’article 49, 1˚;

b) soit à l’article 49, 2˚ : pour les établissements situés dans l’arrondissement administratif de Bruxelles-Capitale
ou dans une commune où la densité de population est inférieure à 250 habitants par km2 et pour les établissements dont
plus de 75 % des élèves réguliers demeurent dans un internat;

3˚ la scission prend une des formes suivantes :

a) soit une scission du premier degré. Dans ce cas, le premier degré peut, éventuellement avec les mêmes
subdivisions structurelles, être maintenu dans l’établissement initial; pour l’application de la présente disposition, il
s’agit des subdivisions structurelles suivantes : la première année A, la première année B, les options de base et les
champs professionnels;

b) soit une scission d’une ou de plusieurs disciplines;

c) soit une combinaison des deux formes précédentes;

4˚ un établissement autonome se composant du premier degré ou des premier et deuxième degrés, qui résulte
d’une scission, doit organiser au moins les subdivisions structurelles suivantes : une première année A, une première
année B, une deuxième année du premier degré et une année préparatoire à l’enseignement professionnel.
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Section 2. — Programmation de subdivisions structurelles

Sous-section A. — Disposition générale

Art. 11. La Communauté flamande peut financer ou subventionner un établissement par application des
dispositions de la présente section, à condition que le nombre d’heures de plage, respectivement de périodes-professeur
hebdomadaires non financées ou subventionnées qui sont organisées par l’établissement pendant l’année scolaire
concerné, ne dépasse pas le nombre d’heures de plage, respectivement de périodes-professeur hebdomadaires non
financées ou subventionnées de l’année scolaire précédente, à moins qu’il n’existe un accord au sein du comité local.

Sous-section B. — Programmation de subdivisions — structurelles au premier degré

Art. 12. § 1er. La Communauté flamande est autorisée à financer ou subventionner une première année A ou B,
une option de base non spécifique ou un champ professionnel non spécifique n’étant pas organisé(e) dans
l’établissement concerné au 1er octobre de l’année scolaire précédente.

§ 2. La Communauté flamande est autorisée à financer ou subventionner une option de base spécifique n’étant pas
organisée dans l’établissement concerné au 1er octobre de l’année scolaire précédente, à condition que dans le même
établissement ou dans un autre établissement du même centre scolaire, au moins une discipline corrélative soit
organisée à la date précitée au deuxième degré.

Le Gouvernement flamand détermine la/les discipline(s) corrélative(s) pour chaque option de base spécifique.

§ 3. La Communauté flamande est autorisée à financer ou subventionner un champ professionnel spécifique
n’étant pas organisé dans l’établissement concerné au 1er octobre de l’année scolaire précédente, à condition que dans
le même établissement ou dans un autre établissement du même centre scolaire, au moins une discipline corrélative soit
organisée à la date précitée au deuxième degré.

Le Gouvernement flamand détermine la/les discipline(s) corrélative(s) pour chaque champ professionnel
spécifique.

Sous-section C. — Programmation de subdivisions — structurelles aux deuxième et troisième degrés

Art. 13. § 1er. La Communauté flamande est autorisée à financer ou subventionner une nouvelle option dans la
première année du deuxième ou troisième degré qui n’est pas organisée dans l’établissement concerné au 1er octobre de
l’année scolaire précédente, et ce aux conditions suivantes à remplir simultanément :

1˚ l’option n’est pas spécifique;

2˚ l’option est classée dans une discipline qui, au 1er octobre de l’année scolaire précédente, était organisée dans
l’établissement avec au moins une option non spécifique dans la première et/ou la deuxième année du degré concerné;

3˚ au 1er février de l’année scolaire précédente, au moins le nombre suivant d’élèves réguliers sont inscrits dans la
discipline concernée :

a) si la discipline est organisée aux deuxième et troisième degrés;

1. pour les disciplines ″algemeen secundair onderwijs″, ″handel″, ″personenzorg″, ″ballet″, ″beeldende kunsten″ et
″podiumkunsten″ : 150;

2. pour toutes les autres disciplines : 100;

b) si la discipline n’est organisée qu’au deuxième ou troisième degré :

1. pour les disciplines ″algemeen secundair onderwijs″, ″handel″, ″personenzorg″, ″ballet″, ″beeldende kunsten″ et
″podiumkunsten″ : 75;

2. pour toutes les autres disciplines : 50.

Pour l’application de la norme minimale d’élèves établie, les élèves des troisièmes années des deuxième et
troisième degrés et des années du quatrième degré ne sont pas pris en considération.

§ 2. Par dérogation au § 1er, 3˚, aucune norme minimale d’élèves n’est fixée pour les établissements suivants qui
organisent la discipline concernée dans le ou les grades concernés :

1˚ le seul établissement d’enseignement communautaire dans la commune;

2˚ le seul établissement d’enseignement officiel subventionné dans la commune;

3˚ le seul établissement d’enseignement libre subventionné dans la commune qui organise une certaine religion
reconnue ou adhère à une certaine philosophie;

4˚ un établissement d’enseignement libre subventionné :

a) qui n’organise ni le cours de religion ni le cours de morale non confessionnelle, mais bien le cours de formation
culturelle ou de culture et religion propres et

b) pour lequel le pouvoir organisateur utilise uniquement de propres programmes d’études approuvés par le
Gouvernement flamand.

Lors de l’application du 3˚, les établissements relevant du 4˚ ne sont pas pris en considération.

Si un même pouvoir organisateur organise plusieurs établissements dans une commune, les établissements
concernés ne seront jamais régis par le 4˚.

Art. 14. La Communauté flamande est autorisée à financer ou subventionner une option dans la première année
du deuxième degré n’étant pas organisée dans l’établissement concerné au 1er octobre 1997 et qui est classée dans une
discipline non organisée à la même date, aux conditions suivantes à remplir simultanément :

1˚ l’option n’est pas spécifique;

2˚ au 1er octobre 1995 et/ou au 1er octobre 1996, l’option était organisée dans l’établissement, dans la première
année du deuxième degré;

3˚ à l’intérieur de la commune et du réseau d’enseignement, l’établi ssement est le seul à organiser l’option au
deuxième degré.
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Art. 15. La Communauté flamande est autorisée à financer ou subventionner une option dans la première année
du troisième degré n’étant pas organisée dans l’établissement concerné au 1er octobre 1997 et qui est classée dans une
discipline non organisée à la même date, aux conditions suivantes à remplir simultanément :

1˚ l’option n’est pas spécifique;

2˚ au 1er octobre 1995 et/ou au 1er octobre 1996, l’option était organisée dans l’établissement, dans la première
année du troisième degré;

3˚ à l’intérieur de la commune et du réseau d’enseignement, l’établissement est le seul à organiser l’option au
troisième degré.

Sous-section D. — Programmation de subdivisions — structurelles dans les troisièmes années du troisième degré

Art. 16. § 1er. La Communauté flamande est autorisée à financer ou subventionner une troisième année du
troisième degré organisée comme une année de spécialisation qui n’était pas organisée dans l’établissement concerné
au 1er octobre de l’année scolaire précédente, et ce aux conditions suivantes à remplir simultanément :

1˚ l’année de spécialisation n’est pas spécifique;

2˚ l’année de spécialisation est classée dans une discipline qui, au 1er octobre de l’année scolaire précédente, était
organisée dans l’établissement avec au moins une option non spécifique dans les première et deuxième années du
troisième degré;

3˚ au 1er octobre de l’année scolaire de la création, au moins le nombre suivant d’élèves réguliers sont inscrits :

a) pour autant qu’aucune autre année de spécialisation de la même discipline ne soit organisée :

1. soit 12 élèves dans l’année de spécialisation concernée;

2. soit 8 élèves dans l’année de spécialisation concernée : pour les établissements situés dans l’arrondissement
administratif de Bruxelles-Capitale, pour les établissements situés dans une commune où la densité de population est
inférieure à 125 habitants par km2, et pour le seul établissement dans la province et du réseau d’enseignement
organisant l’année de spécialisation concernée;

b) pour autant qu’une ou plusieurs années de spécialisation de la même discipline soient organisées :

1. soit 20 élèves dans l’ensemble des années de spécialisation;

2. soit 15 élèves dans l’ensemble des années de spécialisation : pour les établissements situés dans l’arrondissement
administratif de Bruxelles- Capitale, pour les établissements situés dans une commune où la densité de population est
inférieure à 125 habitants par km2, et pour le seul établissement dans la province et du réseau d’enseignement
organisant l’année de spécialisation concernée.

§ 2. Pour l’application du § 1er, les troisièmes années du troisième degré de l’enseignement secondaire
professionnel organisées comme des années de spécialisation ″kinderzorg″ et ″thuis- en bejaardenzorg″, ne sont pas
prises en considération.

Art. 17. La Communauté flamande est autorisée à financer ou subventionner la troisième année du troisième
degré de l’enseignement secondaire professionnel organisée comme une année de spécialisation ″kinderzorg″ et/ou
″thuis- en bejaardenzorg″, selon le choix du pouvoir organisateur, qui n’était pas organisée dans l’établissement
concerné au 1er octobre de l’année scolaire précédente, et ce aux conditions suivantes à remplir simultanément :

1˚ au ler octobre de l’année scolaire précédente, l’option ″verzorging″ était organisée dans l’établissement, dans les
première et deuxième années du troisième degré de l’enseignement secondaire professionnel;

2˚ au 1er octobre de l’année scolaire de la création, au moins le nombre suivant d’élèves réguliers sont inscrits dans
l’année de spécialisation concernée ou bien, lorsqu’elles sont organisées toutes les deux, dans les deux années de
spécialisation ensemble :

a) soit 18 élèves;

b) soit 12 élèves : uniquement en ce qui concerne l’Enseignement communautaire et, de surcroı̂t, à condition qu’au
maximum deux établissements de ce réseau d’enseignement organisent soit une année de spécialisation soit les deux
années de spécialisation dans la province;

c) soit 8 élèves : pour les établissements situés dans l’arrondissement administratif de Bruxelles-Capitale, et pour
les établissements situés dans une commune où la densité de population est inférieure à 125 habitants par km2.

Art. 18. La Communauté flamande est autorisée à financer ou subventionner une troisième année du troisième
degré de l’enseignement secondaire professionnel non organisée comme une année de spécialisation, qui n’était pas
organisée dans l’établissement concerné au 1er octobre de l’année scolaire précédente, à condition qu’au 1er octobre de
l’année scolaire de la création, au moins le nombre suivant d’élèves réguliers soient inscrits :

1˚ soit 12 élèves;

2˚ soit 8 élèves : pour les établissements situés dans l’arrondissement administratif de Bruxelles-Capitale, pour les
établissements situés dans une commune où la densité de population est inférieure à 125 habitants par km2, et pour
le seul établissement dans la province et du réseau d’enseignement organisant l’année de spécialisation concernée.

Sous-section E. — Programmation de subdivisions structurelles au quatrième degré

Art. 19. La Communauté flamande est autorisée à financer ou subventionner une option dans la première année
du quatrième degré qui n’était pas organisée dans l’établissement concerné au 1er octobre de l’année scolaire
précédente, et ce aux conditions suivantes à remplir simultanément :

1˚ il s’agit de l’option ″psychiatrische verpleegkunde″ respectivement ″ziekenhuisverpleegkunde″;
2˚ à la même date, l’option ″ziekenhuisverpleegkunde″ respectivement ″psychiatrische verpleegkunde″ était

organisée dans l’établissement.
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Sous-section F. — Programmation de subdivisions structurelles spécifiques aux deuxième et troisième degrés

Art. 20. La Communauté flamande est autorisée à financer ou subventionner une option spécifique dans la
première année du deuxième ou troisième degré ou une troisième année spécifique du troisième degré organisée
comme une année de spécialisation qui n’était pas organisée dans l’établissement concerné au 1er octobre de l’année
scolaire précédente, pour autant qu’il soit satisfait aux dispositions d’une convention qui :

1˚ est conclue avant le 1er septembre 1998 entre le Ministre flamand ayant l’Enseignement dans ses attributions, les
pouvoirs organisateurs de l’enseignement ou des associations représentatives de ceux-ci et les partenaires provenant du
secteur professionnel, culturel ou sportif;

2˚ stipule explicitement une restriction de l’offre d’enseignement.

Sous-section G. — Subdivisions structurelles non admis à la programmation

Art. 21. La Communauté flamande n’est pas autorisée à financer ou subventionner une troisième année du
deuxième degré organisée comme une année de perfectionnement qui n’était pas organisée dans l’établissement
concerné au 1er octobre de l’année scolaire précédente.

Art. 22. La Communauté flamande n’est pas autorisée à financer ou subventionner une troisième année du
troisième degré organisée comme une année préparatoire à l’enseignement supérieur qui n’était pas organisée dans
l’établissement concerné au 1er octobre de l’année scolaire précédente.

Art. 23. § 1er. La Communauté flamande n’est pas autorisée à financer ou subventionner une subdivision
structurelle relevant de l’article 5, § 2, qui n’était pas organisée dans l’établissement concerné au 1er octobre de l’année
scolaire précédente.

Pour une option du deuxième ou troisième degré, le fait de ne pas être organisé porte sur la première année du
degré en question.

§ 2. La Communauté flamande n’est pas autorisée à financer ou subventionner une subdivision structurelle qui
n’était pas organisée dans l’établissement concerné au 1er octobre de l’année scolaire précédente, si le Gouvernement
flamand en décide ainsi, en vue de la conversion visée à l’article 6.

Pour une option du deuxième ou troisième degré, le fait de ne pas être organisé porte sur la première année du
degré en question.

§ 3. Par dérogation au § 1er, la Communauté flamande peut financer ou subventionner une subdivision structurelle
dans la première année du troisième degré qui est unique en Flandre et qui tombe sous l’application de l’article 5, § 2
et qui, au 1er octobre de l’année scolaire précédente, n’était pas organisée, à condition qu’à la date précitée la même
subdivision structurelle était organisée dans la deuxième année du deuxième degré.

CHAPITRE III. — Dispositions applicablesà partir de l’année scolaire 1999-2000
à des établissements appartenant à un centre d’enseignement

Section 1re. — Disposition générale

Art. 24. Les dispositions de ce chapitre s’appliquent aux établissements appartenant à un centre d’enseignement.

Section 2. — Programmation d’établissements

Art. 25. § 1er. Un établissement peut être financé ou subventionné si 300 % de la norme de rationalisation
applicable visée à l’article 49, 1˚, sont atteints.

§ 2. Par dérogation au § 1er, il suffit d’atteindre 150 % de la norme de rationalisation applicable lorsqu’il s’agit :

1˚ du seul établissement d’enseignement communautaire situé dans une des 45 zones d’enseignement définies à
l’annexe au présent décret;

2˚ du seul établissement d’enseignement officiel subventionné situé dans une des zones d’enseignement visées;

3˚ du seul établissement d’enseignement libre subventionné situé dans une des zones d’enseignement visées qui
organise une certaine religion reconnue ou adhère à une certaine philosophie;

4˚ d’un établissement d’enseignement libre subventionné :

a) qui n’organise ni le cours de religion ni le cours de morale non confessionnelle, mais bien le cours de formation
culturelle ou de culture et religion propres et

b) pour lequel le pouvoir organisateur utilise uniquement de propres programmes d’études approuvés par le
Gouvernement flamand.

Lors de l’application du 3˚, les établissements relevant du 4˚ ne sont pas pris en considération.

Si un pouvoir organisateur organise plusieurs établissements dans une des zones d’enseignement visées, les
établissements concernés ne seront jamais régis par le 4˚.

§ 3. Des établissements ne peuvent être créés par voie de scission d’établissements existants que si les
établissements engagés dans la scission atteignent, après la scission, 300 % de la norme de rationalisation applicable
visée à l’article 49, 1˚.

Toutefois, si, par la scission d’établissements existants, de nouveaux établissements sont créés dans le cadre d’une
restructuration simultanée ne résultant pas en un nombre plus élevé d’établissements, il suffit que tous ces
établissements engagés dans la scission atteignent, après le scission, 100 % de la norme de rationalisation applicable
visée :

a) soit à l’article 49, 1˚;

b) soit à l’article 49, 2˚ : pour les établissements situés dans l’arrondissement administratif de Bruxelles-Capitale ou
dans une commune où la densité de population est inférieure à 250 habitants par km2 et pour les établissements dont
plus de 75 % des élèves réguliers demeurent dans un internat;

27926 BELGISCH STAATSBLAD — 29.08.1998 — MONITEUR BELGE



§ 4. La scission visée au § 3 prend une des formes suivantes :

1˚ soit une scission du premier degré. Dans ce cas, le premier degré peut, éventuellement avec les mêmes
subdivisions structurelles, être maintenu dans l’établissement initial; pour l’application de la présente disposition, il
s’agit des subdivisions structurelles suivantes : la première année A, la première année B, les options de base et les
champs professionnels;

2˚ soit une scission d’une ou de plusieurs disciplines;

3˚ soit une combinaison des deux formes précédentes.

§ 5. Un établissement autonome se composant du premier degré ou des premier et deuxième degrés, qui résulte
d’une scission ou non, doit organiser les subdivisions structurelles suivantes : une première année A, une première
année B, une deuxième année du premier degré et une année préparatoire à l’enseignement professionnel.

§ 6. La programmation d’un établissement créé par voie de scission ne peut être financée ou subventionnée par la
Communauté flamande que lorsqu’elle est conforme aux arrangements visés à l’article 71, 1˚.

Section 3. — Programmation de subdivisions structurelles

Sous-section A. — Disposition générale

Art. 26. La programmation d’une subdivision structurelle ne peut être financée ou subventionnée par la
Communauté flamande que lorsqu’elle est conforme aux arrangements visés à l’article 71, 1˚.

Sous-section B. — Programmation de subdivisions structurelles spécifiques du premier degré

Art. 27. § 1er. La Communauté flamande est autorisée à financer ou subventionner une option de base spécifique
n’étant pas organisée dans l’établissement concerné au 1er octobre de l’année scolaire précédente, à condition que dans
le même établissement ou dans un autre établissement du même centre scolaire, au moins une discipline corrélative soit
organisée à la date précitée au deuxième degré.

Le Gouvernement flamand détermine la/les discipline(s) corrélative(s) pour chaque option de base spécifique.

§ 2. La Communauté flamande est autorisée à financer ou subventionner un champ professionnel spécifique
n’étant pas organisé dans l’établissement concerné au 1er octobre de l’année scolaire précédente, à condition que dans
le même établissement ou dans un autre établissement du même centre scolaire, au moins une discipline corrélative soit
organisée à la date précitée au deuxième degré.

Le Gouvernement flamand détermine la/les discipline(s) corrélative(s) pour chaque champ professionnel
spécifique.

Sous-section C. — Programmation de subdivisions structurelles après décision favorable du Gouvernement flamand

Art. 28. § 1er. Sans préjudice de l’article 23, la Communauté flamande peut financer ou subventionner :

1˚ une option spécifique dans la première année du deuxième ou troisième degré ou une troisième année spécifique
du troisième degré organisée comme une année de spécialisation, arrêtée par le Gouvernement flamand par application
de l’article 5, § 1er, ou de l’article 6, § 1er,

2˚ une option de base, un champ professionnel, une option dans la première année du deuxième ou troisième degré
ou une troisième année du troisième degré organisée comme une année de spécialisation, non pas encore arrêtée par
le Gouvernement flamand par application de l’article 5, § 1er, ou de l’article 6, § 1er,

3˚ une discipline mentionnée à l’article 6, § 3, n’étant pas organisée dans l’établissement concerné au 1er octobre de
l’année scolaire précédente, à condition que le Gouvernement flamand accorde son approbation à la demande motivée
du pouvoir organisateur intéressé.

§ 2. Le Gouvernement flamand prend la décision visée au § 1er sur avis conforme du Conseil flamand de
l’Enseignement ainsi que de l’administration et de l’inspection compétentes du Département de l’Enseignement du
Ministère de la Communauté flamande.

Tout avis doit reposer sur les critères suivants :

1˚ les besoins;

2˚ la coopération éventuelle avec les entreprises;

3˚ l’étalement rationnel;

4˚ les possibilités de l’établissement concerné en matière d’infrastructure, de matériel didactique, de programmes
d’études approuvés et de disponibilité des personnels;

5˚ le contexte didactique et éducatif, notamment :

a) l’alignement sur l’offre d’enseignement existante dans l’établissement ou le centre d’enseignement concerné;

b) les garanties relatives à la transition vers d’ultérieures études ou aux perspectives d’embauchage, suivant le cas;

6˚ le rapport avec le profil de formation, mais uniquement pour une option de base, un champ professionnel, une
option dans la première année du deuxième ou troisième degré ou une troisième année du troisième degré, organisée
comme une année de spécialisation, non pas encore arrêtée par le Gouvernement flamand par application de l’article
5, § 1er, ou de l’article 6, § 1er.

Sous-section D. — Autres programmations

Art. 29. § 1er. Sans préjudice de l’application de l’article 23, la Communauté flamande peut financer ou
subventionner une subdivision structurelle n’étant pas organisée dans l’établissement concerné au 1er octobre de
l’année scolaire précédente et qui n’est pas régie par l’article 27 ou 28.

§ 2. Pour l’application du § 1er, il faut entendre par subdivision structurelle :

1˚ une première année A ou B;

2˚ une option de base;

3˚ un champ professionnel;

4˚ une option du deuxième, troisième ou quatrième degré d’une certaine forme d’enseignement;

5˚ la troisième année du deuxième degré, organisée sous la forme d’une année de perfectionnement;

27927BELGISCH STAATSBLAD — 29.08.1998 — MONITEUR BELGE



6˚ la troisième année du troisième degré, organisée sous la forme d’une année préparatoire à l’enseignement
supérieur;

7˚ la troisième année du troisième degré, organisée sous la forme d’une année de spécialisation;

8˚ la troisième année du troisième degré de l’enseignement secondaire professionnel, non organisée comme une
année de spécialisation.

§ 3. L’application des dispositions du présent article ne peut donner lieu au financement ou subventionnement
d’une option du deuxième ou troisième degré étant classée dans une discipline qui, au 1er octobre de l’année scolaire
précédente, était organisée dans l’établissement avec uniquement des options spécifiques dans les première et
deuxième années du degré en question.

CHAPITRE IV. — Dispositions applicables à partir de l’année scolaire 1999-2000
à des établissements n’appartenant pas à un centre d’enseignement

Section 1re. — Disposition générale

Art. 30. Les dispositions de ce chapitre s’appliquent à des établissements n’appartenant pas à un centre
d’enseignement.

Section 2. — Programmation d’établissements

Art. 31. § 1er. Un établissement peut être financé ou subventionné si 300 % de la norme de rationalisation
applicable visée à l’article 49, 1˚, sont atteints.

§ 2. Par dérogation au § 1er, il suffit d’atteindre 150 % de la norme de rationalisation applicable visée à l’article 49,
1˚, lorsqu’il s’agit :

1˚ du seul établissement d’enseignement communautaire situé dans une des 45 zones d’enseignement définies à
l’annexe au présent décret;

2˚ du seul établissement d’enseignement officiel subventionné situé dans une des zones d’enseignement visées;

3˚ du seul établissement d’enseignement libre subventionné situé dans une des zones d’enseignement visées qui
organise une certaine religion reconnue ou adhère à une certaine philosophie;

4˚ d’un établissement d’enseignement libre subventionné :

a) qui n’organise ni le cours de religion ni le cours de morale non confessionnelle, mais bien le cours de formation
culturelle ou de culture et religion propres et

b) pour lequel le pouvoir organisateur utilise uniquement de propres programmes d’études approuvés par le
Gouvernement flamand.

Lors de l’application du 3˚, les établissements relevant du 4˚ ne sont pas pris en considération.

Si un pouvoir organisateur organise plusieurs établissements dans une des zones d’enseignement visées, les
établissements concernés ne seront jamais régis par le 4˚.

§ 3. Des établissements ne peuvent être créés par voie de scission d’établissements existants que si les
établissements engagés dans la scission atteignent, après la scission, 300 % de la norme de rationalisation applicable
visée à l’article 49, 1˚.

Toutefois, si, par la scission d’établissements existants, de nouveaux établissements sont créés dans le cadre d’une
restructuration simultanée ne résultant pas en un nombre plus élevé d’établissements, il suffit que tous ces
établissements engagés dans la scission atteignent, après le scission, 100 % de la norme de rationalisation applicable
visée :

a) soit à l’article 49, 1˚;

b) soit à l’article 49, 2˚ : pour les établissements situés dans l’arrondissement administratif de Bruxelles-Capitale ou
dans une commune où la densité de population est inférieure à 250 habitants par km2 et pour les établissements dont
plus de 75 % des élèves réguliers demeurent dans un internat.

§ 4. La scission visée au § 3 prend une des formes suivantes :

1˚ soit une scission du premier degré. Dans ce cas, le premier degré peut, éventuellement avec les mêmes
subdivisions structurelles, être maintenu dans l’établissement initial; pour l’application de la présente disposition, il
s’agit des subdivisions structurelles suivantes : la première année A, la première année B, les options de base et les
champs professionnels;

2˚ soit une scission d’une ou de plusieurs disciplines;

3˚ soit une combinaison des deux formes précédentes.

§ 5. Un établissement autonome se composant du premier degré ou des premier et deuxième degrés, qui résulte
d’une scission ou non, doit organiser les subdivisions structurelles suivantes : une première année A, une première
année B, une deuxième année du premier degré et une année préparatoire à l’enseignement professionnel.

Section 3. — Programmation de subdivisions structurelles

Sous-section A. — Programmation de subdivisions structurelles du premier degré

Art. 32. § 1er. La Communauté flamande est autorisée à financer ou subventionner une première année A ou B,
une option de base non spécifique ou un champ professionnel non spécifique n’étant pas organisé(e) dans
l’établissement concerné au 1er octobre de l’année scolaire précédente.

§ 2. La Communauté flamande est autorisée à financer ou subventionner une option de base spécifique n’étant pas
organisée dans l’établissement concerné au 1er octobre de l’année scolaire précédente, à condition que dans le même
établissement au moins une discipline corrélative soit organisée à la date précitée au deuxième degré.

Le Gouvernement flamand détermine la/les discipline(s) corrélative(s) pour chaque option de base spécifique.

§ 3. La Communauté flamande est autorisée à financer ou subventionner un champ professionnel spécifique
n’étant pas organisé dans l’établissement concerné au 1er octobre de l’année scolaire précédente, à condition que dans
le même établissement au moins une discipline corrélative soit organisée à la date précitée au deuxième degré.

Le Gouvernement flamand détermine la/les discipline(s) corrélative(s) pour chaque champ professionnel
spécifique.
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Sous-section B. — Programmation de subdivisions structurelles des deuxième et troisième degrés

Art. 33. § 1er. La Communauté flamande est autorisée à financer ou subventionner une option dans la première
année du deuxième ou troisième degré qui n’est pas organisée dans l’établissement concerné au 1er octobre de l’année
scolaire précédente, et ce aux conditions suivantes à remplir simultanément :

1˚ l’option n’est pas spécifique;

2˚ l’option est classée dans une discipline qui était organisée au 1er octobre de l’année scolaire précédente dans
l’établissement, avec au moins une option non spécifique dans la première et/ou la deuxième année(s) du degré
concerné;

3˚ au 1er février de l’année scolaire précédente, au moins le nombre suivant d’élèves réguliers sont inscrits dans la
discipline concernée :

a) si la discipline est organisée aux deuxième et troisième degrés;

1. pour les disciplines ″algemeen secundair onderwijs″, ″handel″, ″personenzorg″, ″ballet″, ″beeldende kunsten″ et
″podiumkunsten″ : 150;

2. pour toutes les autres disciplines : 100;

b) si la discipline n’est organisée qu’au deuxième ou troisième degré :

1. pour les disciplines ″algemeen secundair onderwijs″, ″handel″, ″personenzorg″, ″ballet″, ″beeldende kunsten″ et
″podiumkunsten″ : 75;

2. pour toutes les autres disciplines : 50.

Pour l’application de la norme minimale d’élèves établie, les élèves des troisièmes années des deuxième et
troisième degrés et des années du quatrième degré ne sont pas pris en considération.

§ 2. Par dérogation au § 1er, 3˚, aucune norme minimale d’élèves n’est fixée pour les établissements suivants qui
organisent la discipline concernée au(x) degré(s) concerné(s) :

1˚ le seul établissement d’enseignement communautaire dans la commune;

2˚ le seul établissement d’enseignement officiel subventionné dans la commune;

3˚ le seul établissement d’enseignement libre subventionné dans la commune qui organise une certaine religion
reconnue ou adhère à une certaine philosophie;

4˚ un établissement d’enseignement libre subventionné :

a) qui n’organise ni le cours de religion ni le cours de morale non confessionnelle, mais bien le cours de formation
culturelle ou de culture et religion propres et

b) pour lequel le pouvoir organisateur utilise uniquement de propres programmes d’études approuvés par le
Gouvernement flamand.

Lors de l’application du 3˚, les établissements relevant du 4˚ ne sont pas pris en considération.

Si un même pouvoir organisateur organise plusieurs établissements dans une commune, les établissements
concernés ne seront jamais régis par le 4˚.

Sous-section C. — Programmation de subdivisions structurelles dans les troisièmes années du troisième degré

Art. 34. § 1er. La Communauté flamande est autorisée à financer ou subventionner une troisième année du
troisième degré organisée comme une année de spécialisation qui n’était pas organisée dans l’établissement concerné
au 1er octobre de l’année scolaire précédente, et ce aux conditions suivantes à remplir simultanément :

1˚ l’année de spécialisation n’est pas spécifique;

2˚ l’année de spécialisation est classée dans une discipline qui était organisée au 1er octobre de l’année scolaire
précédente dans l’établissement, avec au moins une option non spécifique dans les première et deuxième années du
troisième degré;

3˚ au 1er octobre de l’année scolaire de la création, au moins le nombre suivant d’élèves réguliers sont inscrits :

a) pour autant qu’aucune autre année de spécialisation de la même discipline ne soit organisée :

1. soit 12 élèves dans l’année de spécialisation concernée;

2. soit 8 élèves dans l’année de spécialisation concernée : pour les établissements situés dans l’arrondissement
administratif de Bruxelles-Capitale, pour les établissements situés dans une commune où la densité de population est
inférieure à 125 habitants par km2, et pour le seul établissement dans la province et du réseau d’enseignement
organisant l’année de spécialisation concernée;

b) pour autant qu’une ou plusieurs années de spécialisation de la même discipline soient organisées :

1. soit 20 élèves dans l’ensemble des années de spécialisation;

2. soit 15 élèves dans l’ensemble des années de spécialisation : pour les établissements situés dans l’arrondissement
administratif de Bruxelles-Capitale, pour les établissements situés dans une commune où la densité de population est
inférieure à 125 habitants par km2, et pour le seul établissement dans la province et du réseau d’enseignement
organisant l’année de spécialisation concernée.

§ 2. Pour l’application du § 1er, les troisièmes années du troisième degré de l’enseignement secondaire
professionnel organisées comme des années de spécialisation ″kinderzorg″ et ″thuis- en bejaardenzorg″, ne sont pas
prises en considération.

Art. 35. La Communauté flamande est autorisée à financer ou subventionner la troisième année du troisième
degré de l’enseignement secondaire professionnel organisée comme une année de spécialisation ‘kinderzorg’ et/ou
″thuis- en bejaardenzorg″, selon le choix du pouvoir organisateur, qui n’était pas organisée dans l’établissement
concerné au 1er octobre de l’année scolaire précédente, et ce aux conditions suivantes à remplir simultanément :

1˚ au ler octobre de l’année scolaire précédente, l’option ″verzorging″ était organisée dans l’établissement, dans les
première et deuxième années du troisième degré de l’enseignement secondaire professionnel;
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2˚ au 1er octobre de l’année scolaire de la création, au moins le nombre suivant d’élèves réguliers sont inscrits dans
l’année de spécialisation concernée ou bien, lorsqu’elles sont organisées toutes les deux, dans les deux années de
spécialisation ensemble :

a) soit 18 élèves;

b) soit 12 élèves : uniquement en ce qui concerne l’Enseignement communautaire et, de surcroı̂t, à condition qu’au
maximum deux établissements de ce réseau d’enseignement organisent soit une année de spécialisation soit les deux
années de spécialisation dans la province;

c) soit 8 élèves : pour les établissements situés dans l’arrondissement administratif de Bruxelles-Capitale, et pour
les établissements situés dans une commune où la densité de population est inférieure à 125 habitants par km2.

Art. 36. La Communauté flamande est autorisée à financer ou subventionner une troisième année du troisième
degré de l’enseignement secondaire professionnel non organisée comme une année de spécialisation, qui n’était pas
organisée dans l’établissement concerné au 1er octobre de l’année scolaire précédente, à condition qu’au 1er octobre de
l’année scolaire de la création, au moins le nombre suivant d’élèves réguliers soient inscrits :

1˚ soit 12 élèves;

2˚ soit 8 élèves : pour les établissements situés dans l’arrondissement administratif de Bruxelles-Capitale, pour les
établissements situés dans une commune où la densité de population est inférieure à 125 habitants par km2, et pour le
seul établissement dans la province et du réseau d’enseignement organisant l’année de spécialisation concernée.

Sous-section D. — Programmation de subdivisions structurelles au quatrième degré

Art. 37. La Communauté flamande est autorisée à financer ou subventionner une option dans la première année
du quatrième degré qui n’était pas organisée dans l’établissement concerné au 1er octobre de l’année scolaire
précédente, et ce aux conditions suivantes à simultanément :

1˚ il s’agit de l’option ″psychiatrische verpleegkunde″ respectivement ″ziekenhuisverpleegkunde″;
2˚ à la même date, l’option ″ziekenhuisverpleegkunde″ respectivement ″psychiatrische verpleegkunde″ était

organisée dans l’établissement.

Sous-section E. — Programmation de subdivisions structurelles après décision favorable du Gouvernement flamand

Art. 38. § 1er. Sans préjudice de l’article 41, la Communauté flamande peut financer ou subventionner :

1˚ une option spécifique dans la première année du deuxième ou troisième degré ou une troisième année spécifique
du troisième degré organisée comme une année de spécialisation, arrêtée par le Gouvernement flamand par application
de l’article 5, § 1er, ou de l’article 6, § 1er;

2˚ une option de base, un champ professionnel, une option dans la première année du deuxième ou troisième degré
ou une troisième année du troisième degré organisée comme une année de spécialisation, non pas encore arrêtée par
le Gouvernement flamand par application de l’article 5, § 1er, ou de l’article 6, § 1er;

3˚ une discipline mentionnée à l’article 6, § 3, n’étant pas organisée dans l’établissement concerné au 1er octobre de
l’année scolaire précédente, à condition que le Gouvernement flamand accorde son approbation à la demande motivée
du pouvoir organisateur intéressé.

§ 2. Le Gouvernement flamand prend la décision visée au § 1er sur avis conforme du Conseil flamand de
l’Enseignement ainsi que de l’administration et de l’inspection compétentes du Département de l’Enseignement du
Ministère de la Communauté flamande.

Tout avis doit reposer sur les critères suivants :

1˚ les besoins;

2˚ la coopération éventuelle avec les entreprises;

3˚ l’étalement rationnel;

4˚ les possibilités de l’établissement concerné en matière d’infrastructure, de matériel didactique, de programmes
d’études approuvés et de disponibilité des personnels;

5˚ le contexte didactique et éducatif, notamment :

a) l’alignement sur l’offre d’enseignement existante dans l’établissement ou le centre d’enseignement concerné;

b) les garanties relatives à la transition vers d’ultérieures études ou aux perspectives d’embauchage, suivant le cas;

6˚ le rapport avec le profil de formation, mais uniquement pour une option de base, un champ professionnel, une
option dans la première année du deuxième ou troisième degré ou une troisième année du troisième degré, organisée
comme une année de spécialisation, non pas encore arrêtée par le Gouvernement flamand par application de l’article
5, § 1er, ou de l’article 6, § 1er.

Sous-section F. — Subdivisions structurelles non admis à la programmation

Art. 39. La Communauté flamande n’est pas autorisée à financer ou subventionner une troisième année du
deuxième degré organisée comme une année de perfectionnement qui n’était pas organisée dans l’établissement
concerné au 1er octobre de l’année scolaire précédente.

Art. 40. La Communauté flamande n’est pas autorisée à financer ou subventionner une troisième année du
troisième degré organisée comme une année préparatoire à l’enseignement supérieur qui n’était pas organisée dans
l’établissement concerné au 1er octobre de l’année scolaire précédente.

Art. 41. § 1er. La Communauté flamande n’est pas autorisée à financer ou subventionner une subdivision
structurelle relevant de l’article 5, § 2, qui n’était pas organisée dans l’établissement concerné au 1er octobre de l’année
scolaire précédente.

Pour une option du deuxième ou troisième degré, le fait de ne pas être organisé porte sur la première année du
degré en question.

§ 2. La Communauté flamande n’est pas autorisée à financer ou subventionner une subdivision structurelle qui
n’était pas organisée dans l’établissement concerné au 1er octobre de l’année scolaire précédente, si le Gouvernement
flamand en décide ainsi, en vue de la conversion visée à l’article 6.

Pour une option du deuxième ou troisième degré, le fait de ne pas être organisé porte sur la première année du
degré en question.
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TITRE V. — Transformations et transferts

CHAPITRE Ier. — Dispositions générales

Art. 42. Les dispositions du présent titre s’appliquent à l’enseignement secondaire ordinaire à temps plein; à partir
de l’année scolaire 1999-2000, les dispositions du chapitre II ne s’appliquent pas aux établissements appartenant à un
centre d’enseignement.

Les dispositions du présent titre ne s’appliquent pas aux établissements de l’Enseignement communautaire situés
en Allemagne.

Art. 43. Une transformation ou un transfert ne peut être financé(e) ou subventionné(e) par la Communauté
flamande que lorsqu’elle/il est conforme aux arrangements visés à l’article 70, 1˚.

CHAPITRE II. — Transformations

Art. 44. § 1er. La Communauté flamande est autorisée à financer ou subventionner une subdivision structurelle
n’étant pas organisée au 1er octobre de l’année scolaire précédente, aux conditions suivantes à remplir simultanément :

1˚ la subdivision structurelle résulte de la transformation d’une subdivision structurelle du même groupe, visé au
§ 2, étant organisée dans l’établissement au 1er octobre de l’année scolaire précédente;

2˚ la transformation en une subdivision structurelle spécifique ne peut s’effectuer qu’à partir d’une autre
subdivision structurelle du même groupe, visé au § 2, et pour autant qu’il soit satisfait, suivant le cas :

a) pour l’année scolaire 1998-1999 : à l’article 12, §§ 2 et 3, et à l’article 20;

b) pour l’année scolaire 1999-2000 : à l’article 32, §§ 2 et 3, et à l’article 38;

3˚ la transformation s’effectue toujours dans une même discipline étant organisée au 1er octobre de l’année scolaire
précédente; par dérogation, pour ce qui est des troisièmes années du troisième degré, la transformation peut s’effectuer
entre différentes disciplines qui étaient organisées au 1er octobre de l’année scolaire précédente;

4˚ la transformation d’une option spécifique en une option non spécifique du deuxième ou troisième degré et la
transformation d’une troisième année spécifique en une troisième année non spécifique du troisième degré ne sont
possibles que si, au 1er octobre de l’année scolaire précédente, au moins une option non spécifique de la discipline
concernée a été organisée dans la première et/ou la deuxième année du degré en question;

5˚ la transformation ne peut avoir pour conséquence qu’il soit porté préjudice :

a) pour l’année scolaire 1998-1999 : à l’article 23;

b) pour l’année scolaire 1999-2000 : à l’article 41;

6˚ une transformation en une troisième année du troisième degré, organisée comme une année de spécialisation
‘kinderzorg’ ou ‘thuis-en bejaardenzorg’ de l’enseignement secondaire professionnel, n’est pas possible;

7˚ pour une option du deuxième ou troisième degré, la transformation s’effectue graduellement, d’année en année,
à partir de la première année.

§ 2. Les groupes de subdivisions structurelles respectifs sont :

1˚ les options de base et les champs professionnels;

2˚ les options du deuxième degré;

3˚ les options du troisième degré;

4˚ la troisième année du deuxième degré, organisée comme une année de perfectionnement;

5˚ les troisièmes années du troisième degré, organisées comme une année préparatoire à l’enseignement supérieur, comme
une année de spécialisation ou - dans l’enseignement secondaire professionnel - non pas comme une année de spécialisation.

CHAPITRE III. — Transferts

Art. 45. § 1er. Dans un établissement, une subdivision structurelle peut être ou rester financée ou subventionnée
par la Communauté flamande aux conditions suivantes à remplir simultanément :

1˚ la subdivision structurelle est créée ou continue à être organisée par le transfert d’une subdivision structurelle
étant organisée au 1er octobre de l’année scolaire précédente :

a) soit dans un autre établissement du même pouvoir organisateur situé dans la même commune;

b) soit dans un autre établissement du même centre d’enseignement;

c) soit - mais s’agissant uniquement du transfert de l’ensemble de l’offre d’enseignement d’un lieu d’implantation
- dans un autre établissement du même pouvoir organisateur situé dans une commune limitrophe;

2˚ tout transfert s’effectue en une seule fois.

§ 2. Pour l’application du § 1er, il faut entendre par subdivision structurelle :

1˚ soit l’ensemble du premier degré d’un établissement;

2˚ soit une entière discipline d’un établissement;

3˚ soit une troisième année du troisième degré de l’enseignement secondaire professionnel non pas organisée
comme une année de spécialisation; si le transfert porte sur toutes les disciplines organisées de l’enseignement
secondaire professionnel, il y a lieu de transférer également la troisième année si celle-ci est organisée;

4˚ soit un certain lieu d’implantation d’un établissement, y compris l’ensemble des matières qui y sont enseignées;
si cette offre d’enseignement est également organisée dans un ou plusieurs autres lieux d’implantation de
l’établissement concerné qui ne sont pas touchés par le transfert, ladite offre d’enseignement peut être maintenue
pourvu que ces lieux d’implantation soient situés dans une autre commune.

§ 3. Pour l’application des normes d’encadrement du personnel, pour l’application des normes minimales de la
population scolaire et pour la fixation des crédits et allocations de fonctionnement, le transfert est censé avoir eu lieu
le 1er février de l’année scolaire précédente.

§ 4. Si le transfert donne lieu à la mise en service d’un lieu d’implantation supplémentaire, l’article 3, § 3, de la loi
du 29 mai 1959 modifiant certaines dispositions de la législation de l’enseignement, modifié par la loi du 1er août 1988,
et l’article 24, § 2, 8˚, de la même loi, modifié par la loi du 14 juillet 1975, ne sont pas appliqués.

§ 5. Tout transfert fera l’objet de négociations au sein du comité local.
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TITRE VI. — Rationalisation

Art. 46. Les dispositions du présent titre s’appliquent à l’enseignement secondaire ordinaire à temps plein.

Les dispositions du présent titre ne s’appliquent pas aux établissements de l’Enseignement communautaire situés
en Allemagne.

Art. 47. Chaque établissement est régi par une norme de rationalisation.

Pour l’application de cette norme de rationalisation, les élèves de la troisième année du troisième degré organisée
comme année préparatoire à l’enseignement supérieur ou comme année de spécialisation de l’enseignement secondaire
technique ou artistique, ne sont pas pris en considération.

Art. 48. La norme de rationalisation est fixée comme suit, sur la base de la structure à degrés de l’établissement :

1˚ pour les établissements ne relevant pas du 2˚ :

a) offrant uniquement le premier degré : 111;

b) offrant les premier et deuxième degrés : 200;

c) offrant les deuxième et troisième degrés : 150;

d) offrant les premier, deuxième et troisième degrés : 261;

2˚ pour les établissements situés dans l’arrondissement administratif de Bruxelles-Capitale ou dans une commune
où la densité de population est inférieure à 250 habitants par km2, et pour les établissements dont plus de 75 % des
élèves réguliers demeurent dans un internat :

a) offrant uniquement le premier degré : 83;

b) offrant les premier et deuxième degrés : 150;

c) offrant les deuxième et troisième degrés : 113;

d) offrant les premier, deuxième et troisième degrés : 196.

Art. 49. Par dérogation à l’article 48, la norme de rationalisation est réduite de 15 % pour un établissement
appartenant à un centre d’enseignement, tel qu’il est stipulé ci-après :

1˚ pour les établissements ne relevant pas du 2˚ :

a) offrant uniquement le premier degré : 94;

b) offrant les premier et deuxième degrés : 170;

c) offrant les deuxième et troisième degrés : 129;

d) offrant les premier, deuxième et troisième degrés : 223;

2˚ pour les établissements situés dans l’arrondissement administratif de Bruxelles-Capitale ou dans une commune
où la densité de population est inférieure à 250 habitants par km2, et pour les établissements dont plus de 75 % des
élèves réguliers demeurent dans un internat :

a) offrant uniquement le premier degré : 71;

b) offrant les premier et deuxième degrés : 128;

c) offrant les deuxième et troisième degrés : 97;

d) offrant les premier, deuxième et troisième degrés : 168.

Art. 50. § 1er. Par dérogation à l’article 48, la norme de rationalisation est réduite de 33 % pour un établissement
n’offrant pas de troisième degré qui est situé à une distance d’au moins 4 km d’un autre établissement appartenant au
même réseau et, pour ce qui est de l’enseignement libre subventionné, organisant au moins une même religion
reconnue ou adhérant à une même philosophie, dans lequel est organisé le même degré, tel qu’il est stipulé ci-après :

1˚ pour les établissements ne relevant pas du 2˚ :

a) offrant uniquement le premier degré : 74;

b) offrant les premier et deuxième degrés : 133.

2˚ pour les établissements situés dans l’arrondissement administratif de Bruxelles-Capitale ou dans une commune
où la densité de population est inférieure à 250 habitants par km2, et pour les établissements dont plus de 75 % des
élèves réguliers demeurent dans un internat :

a) offrant uniquement le premier degré : 55;

b) offrant les premier et deuxième degrés : 99.

§ 2. Par dérogation à l’article 48, la norme de rationalisation est réduite de 33 % pour un établissement offrant un
troisième degré qui est situé à une distance d’au moins 6 km d’un autre établissement appartenant au même réseau et,
pour ce qui est de l’enseignement libre subventionné, organisant au moins une même religion reconnue ou adhérant
à une même philosophie, dans lequel est organisé le même degré, tel qu’il est stipulé ci-après :

1˚ pour les établissements ne relevant pas du 2˚ :

a) offrant les deuxième et troisième degrés : 100;

b) offrant les premier, deuxième et troisième degrés : 174.

2˚ pour les établissements situés dans l’arrondissement administratif de Bruxelles-Capitale ou dans une commune
où la densité de population est inférieure à 250 habitants par km2, et pour les établissements dont plus de 75 % des
élèves réguliers demeurent dans un internat :

a) offrant les deuxième et troisième degrés : 75;

b) offrant les premier, deuxième et troisième degrés : 130.
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§ 3. Pour établir si un établissement tombe ou non dans la distance visée au § 1er ou § 2, il n’est pas tenu compte :

1˚ d’un établissement qui n’offre que des subdivisions structurelles uniques; pour l’application de la présente
disposition il faut entendre par :

a) unique : organisée une seule fois par réseau d’enseignement, par province ou dans arrondissement administratif
de Bruxelles-Capitale;

b) subdivision structurelle :

— une option de base;

— un champ professionnel;

— une option du deuxième, troisième ou quatrième degré d’une certaine forme d’enseignement;

— la troisième année du deuxième degré, organisée comme année de perfectionnement;

— la troisième année du troisième degré de l’enseignement secondaire professionnel, organisée ou non comme
année de spécialisation;

2˚ un établissement d’enseignement libre subventionné :

a) qui n’offre ni le cours de religion ni le cours de morale non confessionnelle, mais bien le cours de formation
culturelle ou de culture et religion propres; et

b) pour lequel le pouvoir organisateur utilise uniquement de propres programmes d’études approuvés par le
Gouvernement flamand; et

c) qui relève d’un pouvoir organisateur n’organisant qu’un seul établissement dans la commune concernée.

Art. 51. § 1er. Par dérogation à l’article 48, la norme de rationalisation est réduite de 66 % pour un établissement
n’offrant pas de troisième degré qui est situé à une distance d’au moins 8 km d’un autre établissement appartenant au
même réseau et, pour ce qui est de l’enseignement libre subventionné, organisant au moins une même religion
reconnue ou adhérant à une même philosophie, dans lequel sont organisés le ou les mêmes degrés, tel qu’il est stipulé
ci-après :

1˚ offrant uniquement le premier degré : 37;

2˚ offrant les premier et deuxième degrés : 67.

§ 2. Par dérogation à l’article 48, la norme de rationalisation est réduite de 66 % pour un établissement offrant un
troisième degré qui est situé à une distance d’au moins 12 km d’un autre établissement appartenant au même réseau
d’enseignement et, pour ce qui est de l’enseignement libre subventionné, organisant au moins une même religion
reconnue ou adhérant à une même philosophie, dans lequel sont organisés le ou les mêmes degrés, tel qu’il est stipulé
ci-après :

1˚ offrant les deuxième et troisième degrés : 50;

2˚ offrant les premier, deuxième et troisième degrés : 87.

§ 3. Pour établir si un établissement tombe ou non dans la distance visée au § 1er ou § 2, il n’est pas tenu compte
d’établissements visés à l’article 50, § 3.

Art. 52. Par dérogation à l’article 48, la norme de rationalisation est fixée comme suit pour un établissement qui
n’offre que quelques subdivisions structurelles uniques telles que visées à l’article 50, § 1er :

1˚ offrant uniquement le premier degré : 37;

2˚ offrant les premier et deuxième degrés : 67;

3˚ offrant les deuxième et troisième degrés : 50;

4˚ offrant les premier, deuxième et troisième degrés : 87.

§ 2. Par dérogation à l’article 48, la norme de rationalisation est établie comme suit pour un établissement
d’enseignement libre subventionné :

a) qui n’organise ni le cours de religion ni le cours de morale non confessionnelle, mais bien le cours de formation
culturelle ou de culture et religion propres; et

b) pour lequel le pouvoir organisateur utilise uniquement de propres programmes d’études, approuvés par le
Gouvernement flamand; et

c) qui relève d’un pouvoir organisateur n’organisant qu’un seul établissement dans la commune concernée :

1˚ offrant uniquement le premier degré : 37;

2˚ offrant les premier et deuxième degrés : 67;

3˚ offrant les deuxième et troisième degrés : 50;

4˚ offrant les premier, deuxième et troisième degrés : 87.

Art. 53. § 1er. La norme de rationalisation pour un établissement n’offrant que le quatrième degré est fixée à 100.

§ 2. Les normes de rationalisation respectives citées aux articles 48 à 52 inclus sont majorées de 100, si
l’établissement organise, outre d’autres degrés, également le quatrième degré.

Art. 54. § 1er. Par dérogation à l’article 48, la norme de rationalisation est fixée comme suit pour un établissement
organisant uniquement un enseignement de la pêche maritime :

1˚ premier degré : 37;

2˚ deuxième degré : 30;

3˚ troisième degré : 20.

§ 2. Les normes de rationalisation citées au § 1er ne sont pas requises, si l’établissement est le seul à organiser un
enseignement de la pêche maritime dans le réseau d’enseignement concerné.
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Art. 55. Tout établissement qui, au 1er février de l’année scolaire précédente, n’atteint pas la norme de
rationalisation, doit :

1˚ soit procéder à la suppression progressive, année par année, à commencer par la première année, du/des
degré(s) à supprimer, sans préjudice des dispositions de l’article 51 du décret du 31 juillet 1990 relatif à
l’enseignement-II, modifié par le décret du 19 avril 1995;

2˚ soit fusionner avec un autre établissement d’enseignement secondaire ordinaire à temps plein.

Art. 56. Une fusion d’établissements, résultant ou non du fait qu’un ou plusieurs établissements n’ont pas atteint
la norme de rationalisation applicable :

1˚ implique la création d’un établissement qui n’est pas considéré comme nouveau et qui, indépendamment des
dispositions de l’article 24, § 2, 8˚, de la loi du 29 mai 1959 modifiant certaines dispositions de la législation de
l’enseignement, modifié par la loi du 14 juillet 1975, peut englober tous les lieux d’implantation déjà existants dont un
lieu d’implantation principal;

2˚ est réalisée en une seule fois, ce qui implique qu’il n’y a plus qu’un seul pouvoir organisateur et un seul
directeur;

3˚ s’effectue :

a) soit par la réunion, en un établissement, de deux établissements ou plus qui sont supprimés simultanément;

b) soit par la réunion de deux ou plusieurs établissements, dont un établissement subsiste et absorbe l’autre/les
autres.

4˚ peut porter sur un ou plusieurs établissements qui sont progressivement supprimés.

Art. 57. Les modifications suivantes sont apportées à la loi du 29 mai 1959 modifiant certaines dispositions de la
législation de l’enseignement :

1˚ à l’article 3, § 2, troisième alinéa, les mots ″, confessionnel ou pluraliste″ sont remplacés par les mots ″ou
confessionnel″;

2˚ à l’article 4, troisième alinéa, les mots ″, confessionnelles et pluralistes″ sont remplacés par les mots ″et
confessionnelles″.

TITRE VII. — Fusions volontaires

Art. 58. Les dispositions du présent titre s’appliquent à l’enseignement secondaire ordinaire à temps plein, à
l’enseignement secondaire professionnel à temps partiel et à l’enseignement secondaire de la pêche maritime à temps
partiel.

Les dispositions du décret s’appliquent également aux établissements de l’Enseignement communautaire situés en
Allemagne.

Art. 59. L’article 58bis du décret du 31 juillet 1990 relatif à l’enseignement-II, inséré par le décret du
21 décembre 1994 et modifié par le décret du 15 juillet 1997, est remplacé par ce qui suit :

« Art. 58bis. § 1er. Après la fusion volontaire d’établissements, le nombre supplémentaire de périodes-professeur
hebdomadaires visé à l’article 56, 3˚, et octroyé au pouvoir organisateur, est lié aux conditions suivantes :

1˚ les établissements doivent, au 1er février de l’année scolaire précédant la fusion, atteindre la norme de
rationalisation applicable;

2˚ les établissements qui subsistent après la fusion doivent relever du même pouvoir organisateur;

3˚ après la fusion, le nombre d’établissements doit être inférieur ou égal au nombre initial d’établissements;

4˚ dans l’offre d’enseignement des établissements résultant de la fusion, des chevauchements de subdivisions
structurelles du deuxième, troisième ou quatrième degré ne sont pas permis; par contre, une première année A, une
première année B, des options de base et des champs professionnels peuvent être offerts plusieurs fois.

Pour l’application du présent paragraphe, il faut entendre par :

1˚ établissement : un établissement d’enseignement secondaire ordinaire à temps plein, y compris le centre
d’enseignement secondaire professionnel à temps partiel ou le centre d’enseignement secondaire de la pêche maritime
à temps partiel éventuellement rattaché à l’établissement en question;

2˚ subdivision structurelle :

a) une option du deuxième, troisième ou quatrième degré d’une certaine forme d’enseignement;

b) la troisième année du deuxième degré, organisée comme année de perfectionnement;

c) la troisième année du troisième degré, organisée comme année préparatoire à l’enseignement supérieur;

d) la troisième année du troisième degré, organisée comme année de spécialisation;

e) la troisième année du troisième degré de l’enseignement secondaire professionnel, non organisé comme année
de spécialisation.

§ 2. Le nombre supplémentaire de périodes-professeur hebdomadaires est fixé comme suit :

1˚ la différence est calculée entre la somme du nombre respectif de périodes-professeur hebdomadaires octroyé,
conformément à la réglementation, sur la base de la population scolaire régulière au 1er février de l’année scolaire
précédant la fusion, sans tenir compte de la fusion, et une somme analogue, avec prise en considération de la fusion;

2˚ de la différence visée au 1˚, il est octroyé au pouvoir organisateur :

a) 100 % pendant la première année scolaire de la fusion;

b) 75 % pendant la deuxième année scolaire de la fusion;

c) 50 % pendant la troisième année scolaire de la fusion;

d) 25 % pendant la quatrième année scolaire de la fusion.

Art. 60. § 1er. Après la fusion volontaire d’établissements, liée aux conditions énoncées à l’article 58bis, § 1er, du
décret du 31 juillet 1990 relatif à l’enseignement-II, il est attribué au pouvoir organisateur un nombre supplémentaire
d’emplois en personnel d’appui, en personnel administratif et/ou en personnel auxiliaire d’éducation.
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§ 2. Le nombre d’emplois visés au § 1er, est fixé comme suit :

1˚ la différence est calculée entre la somme du nombre respectif d’emplois en personnel d’appui, en personnel
administratif et/ou en personnel auxiliaire d’éducation octroyé, conformément à la réglementation, sur la base de la
population scolaire régulière au 1er février de l’année scolaire précédant la fusion, sans tenir compte de la fusion, et une
somme analogue, avec prise en considération de la fusion;

2˚ la différence visée au 1˚ est octroyée annuellement, pendant quatre années scolaires, à compter de la fusion au
prorata de 100 % au pouvoir organisateur, à condition que les emplois concernés soient réservés aux personnels qui,
par suite de la fusion et conformément à la réglementation, sont mis en disponibilité par défaut d’emploi dans ces
emplois et qui ne peuvent être réaffectés dans l’établissement de fusion ou dans les établissements qui prennent part
à la fusion. L’obligation de réaffectation et de remise au travail en dehors de l’établissement de fusion ou des
établissements prenant part à la fusion est suspendue pendant quatre années scolaires. Ces désignations sont
considérées comme des réaffectations.

Art. 61. § 1er. Après la fusion volontaire d’établissements, liée aux conditions énoncées à l’article 58bis, § 1er, du
décret du 31 juillet 1990 relatif à l’enseignement-II, il est attribué au pouvoir organisateur un accompagnateur de fusion
auprès d’un des établissements concernés, et ce pendant deux années scolaires à compter de la fusion.

§ 2. La fonction d’accompagnateur de fusion visée au § 1er, porte sur un membre du personnel directeur au choix
qui, par suite de la fusion et conformément à la réglementation, est mis en disponibilité par défaut d’emploi; la
désignation en qualité d’accompagnateur de fusion est considérée comme une réaffectation ou remise au travail.
L’obligation de réaffectation et de remise au travail en dehors de l’établissement de fusion ou des établissements
prenant part à la fusion est suspendue pendant deux années scolaires.

Si, par suite de la fusion et à la date de celle-ci, un nouvel emploi dans la fonction de directeur adjoint est créé,
celui-ci ne peut être attribué à un nouveau membre du personnel s’il y a encore des personnels mis en disponibilité dans
la fonction de directeur ou de directeur adjoint.

TITRE VIII. — Centres d’enseignement

CHAPITRE Ier. — Dispositions générales

Art. 62. Les dispositions du présent titre s’appliquent à l’enseignement secondaire ordinaire à temps plein, à
l’enseignement secondaire professionnel à temps partiel et à l’enseignement secondaire de la pêche maritime à temps
partiel.

Les dispositions du présent titre ne s’appliquent pas aux établissements de l’Enseignement communautaire situés
en Allemagne.

Dans les limites des dispositions du présent titre, il faut entendre par ″établissement″ : un établissement
d’enseignement secondaire ordinaire à temps plein, y compris le centre d’enseignement secondaire professionnel à
temps partiel ou le centre d’enseignement secondaire de la pêche maritime à temps partiel éventuellement rattaché à
l’établissement en question.

CHAPITRE II. — Critères pour la formation de centres d’enseignement

Art. 63. Un centre d’enseignement comprend un ou plusieurs établissements qui appartiennent ou non au même
pouvoir organisateur et/ou au même réseau d’enseignement.

Art. 64. Un centre d’enseignement est créé sur une base volontaire, sans égard au fait qu’il prend ou non une
personnalité civile ou une forme juridique :

1˚ soit par décision : si le centre d’enseignement est formé par un ou plusieurs établissements du même pouvoir
organisateur;

2˚ soit par convention écrite : si le centre d’enseignement est formé par des établissements de différents pouvoirs
organisateurs.

Cette décision ou convention entre en vigueur au 1er septembre de la date à laquelle la décision a été prise ou la
convention a été conclue; elle est notifiée par écrit au Département de l’Enseignement du Ministère de la Communauté
flamande le plus tôt possible avant l’entrée en vigueur et s’étend sur une période de six années scolaires. Sauf décision
ou convention contraire, cette période de six années scolaires est chaque fois d’office prorogée d’une même période.

Art. 65. Un centre d’enseignement relève de la responsabilité du/des pouvoir(s) organisateur(s) concerné(s) et est
géré de la façon décidée, suivant le cas, par le seul pouvoir organisateur concerné ou, au moyen d’une convention
écrite, par les différents pouvoirs organisateurs concernés.

Art. 66. Pour ce qui est de l’établissement du lieu d’implantation principal de chacun des établissements
concernés, un centre d’enseignement est situé :

1˚ soit à l’intérieur d’une des 45 zones d’enseignement fixées en annexe au présent décret;

2˚ soit à l’intérieur d’une zone d’enseignement et d’une commune limitrophe d’une autre zone d’enseignement, à
condition que pour chaque réseau d’enseignement ou, au niveau de l’enseignement officiel subventionné, chaque
pouvoir organisateur concerné par le centre d’enseignement, tous les établissements étant situés dans la commune en
question soient intégrés dans ce centre d’enseignement. Toutefois, un établissement pour lequel le pouvoir organisateur
a confirmé par écrit qu’il n’accède pas à un centre d’enseignement, n’est pas régi par la condition visée;

3˚ soit à l’intérieur de deux zones d’enseignement limitrophes, à l’intérieur de deux zones d’enseignement
limitrophes et d’une commune limitrophe d’une autre zone d’enseignement ou à l’intérieur de trois zones
d’enseignement limitrophes, à condition que pour chaque réseau d’enseignement ou, au niveau de l’enseignement
officiel subventionné, chaque pouvoir organisateur concerné par le centre d’enseignement, tous les établissements étant
situés dans la circonscription géographique en question soient intégrés dans ce centre d’enseignement. Toutefois, un
établissement pour lequel le pouvoir organisateur a confirmé par écrit qu’il n’accède pas à un centre d’enseignement,
n’est pas régi par la condition visée.

Après demande motivée du/des pouvoir(s) organisateur(s), le Gouvernement flamand peut accorder dérogation
aux dispositions du premier alinéa, suivant les critères cités ci-après :

1˚ les établissements concernés par le centre d’enseignement se situent dans la même province; et

2˚ au moins un établissement du centre d’enseignement organise, abstraction faite de la première année A et B,
seulement des subdivisions structurelles spécifiques uniques en Flandre.
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Art. 67. Un centre d’enseignement organise une offre d’enseignement multisectoriel, par laquelle il faut
comprendre :

1˚ le premier degré qui consiste en : une première année A et B, une deuxième année et une année préparatoire à
l’enseignement professionnel;

2˚ le deuxième degré qui consiste en : une première et deuxième année de l’enseignement secondaire général à trois
options, une première et deuxième année de l’enseignement secondaire technique à deux disciplines et une première
et deuxième année de l’enseignement secondaire professionnel à deux disciplines; les disciplines de l’enseignement
secondaire technique et professionnel peuvent être identiques;

3˚ le troisième degré qui consiste en : une première et deuxième année de l’enseignement secondaire général à trois
options, une première et deuxième année de l’enseignement secondaire technique à deux disciplines et une première
et deuxième année de l’enseignement secondaire professionnel à deux disciplines; les disciplines de l’enseignement
secondaire technique et professionnel peuvent être identiques.

Après demande motivée du/des pouvoir(s) organisateur(s), le Gouvernement flamand peut accorder dérogation
aux dispositions du premier alinéa, suivant les critères cités ci-après :

1˚ le fait de ne pas remplir la condition de la multisectorialité implique ce qui suit :

a) soit la non-organisation ou l’organisation insuffisante d’options dans les première et deuxième années du
deuxième respectivement troisième degré de l’enseignement secondaire général;

b) soit l’organisation insuffisante de disciplines dans les première et deuxième années du deuxième respectivement
troisième degré de l’enseignement secondaire technique;

c) soit l’organisation insuffisante de disciplines dans les première et deuxième années du deuxième respectivement
troisième degré de l’enseignement secondaire professionnel; et

2˚ au niveau de l’orientation des élèves, le centre d’enseignement coopère avec un ou plusieurs autres centres
d’enseignement limitrophes qui, eux, organisent l’offre d’enseignement manquante, dans le cadre de la multisectoria-
lité, dans le centre d’enseignement susmentionné.

Après demande motivée du/des pouvoir(s) organisateur(s), le Gouvernement flamand peut accorder dérogation
aux dispositions du premier alinéa, suivant les critères cités ci-après :

Le centre d’enseignement se compose exclusivement d’établissements d’enseignement libre subventionné, étant
entendu que chacun des établissements visés remplit la condition d’être le seul établissement d’enseignement libre
subventionné dans une des 45 zones d’enseignement fixées à l’annexe au présent décret, qui organise une certaine
religion reconnue ou adhère à une certaine philosophie. Pour l’application de la condition «le seul établissement», les
établissements qui n’organisent ni le cours de religion ni le cours de morale non confessionnelle, mais bien le cours de
formation culturelle ou de culture et religion propres et qui, de surcroı̂t, utilisent uniquement de propres programmes
d’études approuvés par le Gouvernement flamand, ne sont pas pris en considération.

Après demande motivée du/des pouvoir(s) organisateur(s), le Gouvernement flamand peut accorder dérogation
aux dispositions du premier alinéa, suivant les critères cités ci-après :

Le centre d’enseignement se compose exclusivement d’établissements d’enseignement libre subventionné, étant
entendu que chacun des établissements visés remplit les conditions de n’organiser ni le cours de religion ni le cours de
morale non confessionnelle, mais bien le cours de formation culturelle ou de culture et religion propre, et en plus,
d’utiliser de propres programmes d’études approuvés par le Gouvernement flamand.

Art. 68. § 1er. Un centre d’enseignement appartient à un des contingents suivants :

1˚ enseignement communautaire : 80 centres d’enseignement au maximum (dont un dans l’arrondissement
administratif de Bruxelles-Capitale);

2˚ enseignement officiel subventionné : 29 centres d’enseignement au maximum (dont un dans l’arrondissement
administratif de Bruxelles-Capitale);

3˚ enseignement libre confessionnel subventionné : 120 centres d’enseignement au maximum (dont un dans
l’arrondissement administratif de Bruxelles-Capitale);

4˚ enseignement libre non confessionnel subventionné : 5 centres d’enseignement au maximum (dont un dans
l’arrondissement administratif de Bruxelles-Capitale).

§ 2. Un centre d’enseignement comportant des établissements qui appartiennent à différents groupes visés au § 1er,
est imputé au contingent du groupe auquel appartiennent la plupart des établissements du centre d’enseignement.

Cependant, à nombre égal d’établissements provenant des différents groupes, l’ARGO (Conseil autonome de
l’enseignement communautaire) et/ou les associations représentatives concernées des pouvoirs organisateurs de
l’enseignement subventionné, selon le cas, désignent le contingent auquel est imputé le centre d’enseignement.

§ 3. Le Conseil autonome de l’enseignement communautaire ou l’association représentative des pouvoirs
organisateurs de l’enseignement subventionné intéressée, selon le cas, décide quels centres d’enseignement proposés
ne peuvent être constitués si le contingent fixé est dépassé dans le groupe concerné.

Art. 69. A partir du 1er septembre 1999, tout centre d’enseignement existant au 31 août 1999 et étant établi par
application de l’article 3, § 2, de la loi du 29 mai 1959 modifiant certaines dispositions de la législation de
l’enseignement, modifiée par les décrets des 5 juillet 1989 et 31 juillet 1990, sera inopposable de plein droit à l’autorité.

Art. 70. Un centre d’enseignement qui, au 1er octobre de deux années scolaires consécutives, ne répond plus aux
critères cités dans le présent chapitre, devient inopposable de plein droit à l’autorité.

CHAPITRE III. — Compétences des centres d’enseignement

Art. 71. Un centre d’enseignement :

1˚ conclut des arrangements relatifs à l’organisation d’une offre d’enseignement rationnelle, éventuellement étalée
sur les différents établissements qui constituent le centre d’enseignement;

2˚ conclut des arrangements relatifs à une orientation et un encadrement objectifs des élèves, en collaboration avec
un centre psycho-médico-social ou un centre d’encadrement des élèves;

3˚ conclut des arrangements relatifs à la politique du personnel, notamment les critères d’embauche, de
fonctionnement et d’évaluation des personnels;
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4˚ conclut des arrangements quant à l’établissement des critères et l’utilisation des capitaux ″périodes-professeur″
hebdomadaires complémentaires éventuellement attribués aux établissements concernés ou au centre d’enseignement;

5˚ conclut des arrangements quant à l’établissement des critères et l’utilisation des périodes-professeur
hebdomadaires, ainsi que des points pouvant être réunis au niveau du centre d’enseignement;

6˚ émet des avis relatifs à des investissements en bâtiments scolaires et en infrastructure, pour lesquels le pouvoir
organisateur fait appel aux moyens d’investissement de l’ARGO (Conseil autonome de l’enseignement communau-
taire) ou du DIGO (service des travaux d’infrastructure de l’enseignement subventionné), suivant le cas;

7˚ peut conclure un accord de coopération avec un établissement d’enseignement secondaire spécial; un
établissement d’enseignement secondaire spécial peut conclure des accords de coopération avec différents centres
d’enseignement.

8˚ peut conclure un accord de coopération avec un ou plusieurs établissements d’enseignement fondamental,
d’enseignement artistique à temps partiel et/ou d’enseignement des adultes.

Art. 72. Sauf si certaines compétences sont attribuées par loi, décret ou arrêté, à quelqu’autre organe, le centre
d’enseignement peut exercer d’autres compétences que celles citées dans le présent chapitre.

Si plusieurs pouvoirs organisateurs sont engagés dans le centre d’enseignement, c’est à eux qu’il incombe de fixer
par convention écrite les compétences supplémentaires.

CHAPITRE IV. — Avantages pour les centres d’enseignement

Art. 73. Au sens de l’article 49, la norme ordinaire de rationalisation est réduite de 15 % pour un établissement
appartenant à un centre d’enseignement.

Art. 74. § 1er. Jusqu’au 15 novembre de l’année scolaire concernée, le(s) pouvoir(s) organisateur(s) peut/peuvent
transférer des périodes-professeur hebdomadaires entre des établissements appartenant au même centre d’enseigne-
ment, tel qu’il est prévu à l’article 88, à condition que :

1˚ que le transfert soit en accord avec les arrangements conclus au sein du centre d’enseignement;

2˚ le transfert soit négocié dans le comité local.

§ 2. Jusqu’au 15 novembre de l’année scolaire concernée, le(s) pouvoir(s) organisateur(s) peut/peuvent transférer
des périodes-professeur hebdomadaires entre des établissements appartenant au même réseau d’enseignement mais à
un centre d’enseignement différent, tel qu’il est prévu à l’article 88, à condition que :

1˚ le transfert soit en accord avec les arrangements conclus au sein du centre d’enseignement;

2˚ le transfert soit négocié dans le comité local. Si des mises en disponibilité complémentaires par défaut d’emploi
sont prononcées dans la catégorie du personnel enseignant, le transfert n’est toutefois possible qu’après un accord
obtenu au sein du comité local;

3˚ le transfert soit communiqué au centre d’enseignement auquel appartient l’établissement bénéficiaire.

Art. 75. § 1er. Jusqu’au 15 novembre de l’année scolaire concernée, le pouvoir organisateur concerné peut
redistribuer des périodes-professeur hebdomadaires entre des établissements appartenant au même centre d’enseigne-
meznt, tel qu’il est prévu à l’article 87, § 2, à condition que :

1° la redistribution soit en accord avec les arranements conclus au sien du centre d’enseignement;

2° la redistribution soit négociée dans le comité local;

§ 2. Jusqu’au 15 novembre de l’année scolaire concernée, le pouvoir local organisateur concerné peut redisttibuer
des périodes-professeurs hebdomadaires entre des établissements n’appartenant pas au même réseau d’enseignement,
tel qu’il est prévu à l’article 87, § 2, à condition que :

1° la redistribution soit en accord avec les arrangements conclus au sein du centred’enseignement;

2° la redistribution soit négociée dans le comité local. Si des mises en disponibilité complémentaires par défaut
d’emploi sont prononcées dans la catégorie du personnel enseignant, la redistribution n’est toutefois possible qu’après
un accord obtnu au sein du comité local;

3° la redistribution soit communiquée au centre d’enseignement auquel appartirnt l’établissement bénéficiaire.

Art. 76. Au sens de l’article 89, les coefficients ordinaires d’élèves fixant les périodes-professeurs hebdomadaires
pour des établissements appartenant à un centre d’enseignement et situés dans l’arrondissement administratif de
Bruxelles-Capitale, sont augmentés :

1˚ de 0,10 : pour le premier degré;

2˚ de 0,20 : pour les deuxième, troisième et quatrième degrés.

Art. 77. § 1er. Sans porter préjudice aux principes de la nomination à titre définitif d’un membre du personnel par
le pouvoir organisateur et, suivant le cas, de sa désignation ou de son affectation auprès d’un établissement relevant
de ce pouvoir organisateur :

1˚ les membres du personnel directeur des établissements constituant le centre d’enseignement peuvent être
affectés à des charges pour la totalité du centre d’enseignement;

2˚ les membres du personnel d’appui des établissements constituant le centre d’enseignement, peuvent être affectés
à des charges pour d’autres établissements du centre d’enseignement ou pour la totalité du centre d’enseignement;

3˚ les membres du personnel auxiliaire d’éducation et du personnel administratif des établissements constituant le
centre d’enseignement peuvent être affectés à des charges pour d’autres établissements du centre d’enseignement.

§ 2. Par dérogation au § 1er, 2˚ et 3˚, les membres du personnel d’appui, du personnel auxiliaire d’éducation et du
personnel administratif ne peuvent être affectés à des charges pour d’autres établissements du centre d’enseignement
ou pour la totalité du centre d’enseignement, s’il s’agit de personnels dont les emplois sont créés ou maintenus sur la
base de points générés par des élèves des deuxième et troisième degrés de l’enseignement secondaire professionnel, tel
qu’il est défini à l’article 96, 1˚ à 3˚ inclus.
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Art. 78. § 1er. Les directeurs et directeurs adjoints nommés à titre définitif d’établissements d’un centre
d’enseignement qui, à la suite d’une restructuration d’établissements ou de l’offre d’enseignement, sont mis en
disponibilité par défaut d’emploi, peuvent être mis au travail à titre personnel dans un cadre non organique qui est
ajouté au centre d’enseignement, à condition que ces personnels ne puissent obtenir dans le centre d’enseignement ni
une réaffectation comme directeur ou directeur adjoint, ni une remise au travail comme directeur adjoint dans une
fonction organique, conformément à la réglementation relative à la mise en disponibilité par défaut d’emploi, la
réaffectation et la remise au travail.

La désignation au cadre non organique suspend toutes les obligations de réaffectation et de remise au travail en
dehors du centre d’enseignement.

La désignation est considérée comme une réaffectation ou une remise au travail.

§ 2. Le cadre visé au § 1er est composé sur la base d’un membre du personnel par tranche de 1.500 élèves réguliers
(dans l’enseignement secondaire ordinaire à temps plein, l’enseignement secondaire professionnel à temps partiel et
l’enseignement secondaire de la pêche maritime à temps partiel) au 1er février de l’année scolaire précédente dans le
centre d’enseignement, avec un maximum de quatre membres du personnel par centre d’enseignement.

Art. 79. § 1er. Au sens de l’article 7bis de l’arrêté du Gouvernement flamand du 13 novembre 1991 fixant les
conditions de création d’emplois dans les fonctions de chef d’atelier et de chef de travaux d’atelier dans l’enseignement
secondaire à temps plein, inséré par l’article 85, 2˚, du présent décret, les périodes-professeurs hebdomadaires qui ne
sont pas utilisées par les établissements d’un centre d’enseignement et qui sont organisées comme des cours pratiques,
dans le cadre de la création et/ou du maintien d’emplois dans les fonctions de conseiller technique-coordinateur et de
conseiller technique, sont cumulées pour la création et/ou le maintien d’emplois dans les fonctions de conseiller
technique-coordinateur et de conseiller technique dans un ou plusieurs établissements du centre d’enseignement.

§ 2. Conformément à l’article 98, 6˚, les points non utilisés par les établissements d’un centre d’enseignement
peuvent être cumulés pour la création et/ou le maintien d’emplois dans les fonctions de la catégorie de personnel
‘personnel d’appui’ dans un ou plusieurs établissements du centre d’enseignement.

Art. 80. Conformément à la forme et aux conditions qu’il fixe, le Gouvernement flamand peut octroyer au(x)
pouvoir(s) organisateur(s) constituant un centre d’enseignement, sans qu’il y ait lieu de faire appel, à cet effet, à une
dérogation telle que prévue à l’article 66 et/ou 67, deuxième alinéa, des stimulants sous la forme de périodes-professeur
hebdomadaires supplémentaires comme des heures n’étant pas des heures de cours. Ces périodes-professeur servent
uniquement à l’appui de la politique pédagogique au niveau du centre d’enseignement.

L’ampleur de ce nombre de périodes-professeur hebdomadaires supplémentaires est directement proportionnelle
à la somme des nombres de périodes-professeur hebdomadaires attribués pendant l’année scolaire concernée aux
établissements respectifs constituant le centre d’enseignement.

Art. 81. Si, dans un centre d’enseignement, une certaine infrastructure n’est plus utilisée pour l’enseignement
secondaire, à la suite d’une restructuration de l’établissement ou de l’offre d’enseignement, le pouvoir organisateur
peut soit utiliser ces bâtiments pour son propre enseignement non secondaire, soit les transférer à un autre pouvoir
organisateur du même réseau organisant un enseignement d’un niveau différent, à un centre psycho-médico-social, à
un centre d’encadrement des élèves ou à un internat, ou encore les mettre à la disposition d’un de ces organismes.

Si, dans ce cas, la propriété ou le droit réel requis pour entrer en ligne de compte pour une subvention du DIGO
(Service des travaux d’infrastructure de l’enseignement subventionné) est reporté sur le pouvoir organisateur
acquéreur ou si celui-ci acquiert un droit réel sur le bâtiment d’une durée égale au délai restant du droit réel que
possède le pouvoir organisateur précédent, ce dernier demeure subrogé aux droits et obligations du DIGO. Dans ce cas,
l’article 19, § 2, de la loi du 29 mai 1959 modifiant certaines dispositions de la législation de l’enseignement n’est pas
applicable.

Si la propriété ou le droit réel précité n’est pas transféré ou constitué et le bâtiment continue à être utilisé à des fins
d’enseignement, l’article 19, § 2, de la même loi ne s’applique pas non plus. Le pouvoir organisateur initial reste par
contre responsable à l’égard du DIGO quant à l’observation des obligations contractées lors de l’octroi de la subvention.

Si l’infrastructure pour laquelle le DIGO a octroyé une subvention est démolie, l’article 19, § 2, de la même loi ne
s’applique pas non plus.

Si, cependant, l’infrastructure est soustraite à une des affectations pour lesquelles il peut être fait appel à une
intervention du DIGO, tel qu’il est stipulé à l’art 13, § 1er, de la même loi, le pouvoir organisateur doit rembourser la
part de la subvention touchée visée à l’article 19, § 2, de la même loi. Un remboursement n’est toutefois pas imposé si,
en cas de vente, le prix est réinvesti, jusqu’à concurrence de la subvention à rembourser, dans les deux ans et avec
maintien de la destination, dans une infrastructure subsidiable pour l’enseignement, pour un centre psycho-médico-
social ou centre d’encadrement des élèves, ou pour un internat.

TITRE IX. — Personnel directeur

Art. 82. Les dispositions du présent titre s’appliquent à l’enseignement secondaire ordinaire à temps plein.

Les dispositions du présent titre s’appliquent également aux établissements de l’Enseignement communautaire
situés en Allemagne.

Art. 83. § 1er. Un emploi à temps plein de directeur est octroyé à un établissement qui compte au moins 83 élèves
réguliers.

§ 2. Par dérogation au § 1er, un emploi à temps plein de directeur est octroyé à un établissement qui n’organise que
le premier degré ou les premier et deuxième degrés et qui, depuis le 1er septembre 1989, a été repris dans le régime de
financement ou de subventionnement, si l’établissement compte au moins 120 élèves réguliers.

§ 3. Si le nombre d’étudiants respectivement mentionnés au § 1er et § 2 n’est pas atteint, le directeur se voit attribuer
une demi-charge d’enseignement ou une charge d’administrateur de l’internat rattaché à un établissement
d’enseignement de la pêche maritime. Il garde toutefois le droit à l’échelle de traitement de directeur ayant une charge
à temps plein ou à l’échelle de traitement concordante.

Art. 84. 600 élèves réguliers sont requis pour un premier emploi de directeur adjoint, 1 200 pour un deuxième
emploi, 1 800 pour un troisième emploi et 2 400 à partir d’un quatrième emploi.

Pour le maintien d’un premier emploi de directeur adjoint, 550 élèves réguliers sont requis; ce nombre s’élève
respectivement à 1 150, 1 750 et 2 350 pour un deuxième, un troisième et à partir d’un quatrième emploi.

Si ces minima ne sont pas atteints pendant deux années scolaires successives, ces emplois sont supprimés.
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Art. 85. Afin d’être conforme aux dispositions des articles 2, 7˚, et 79, § 1er, l’arrêté du Gouvernement flamand du
13 novembre 1991 fixant les conditions de création d’emplois dans les fonctions de chef d’atelier et de chef de travaux
d’atelier dans l’enseignement secondaire à temps plein, modifié par l’arrêté du Gouvernement flamand du 30 mai 1996
est modifié comme suit :

1˚ la notion ″chef d’atelier″ est remplacée par ″conseiller technique″ et la notion ″chef de travaux d’atelier″ est
remplacée par ″conseiller technique-coordinateur″;

2˚ il est inséré un article 7bis rédigé comme suit :

« Art. 7bis. La somme des nombres de périodes-professeur hebdomadaires des établissements appartenant à un
même centre d’enseignement, qui sont organisées comme des cours pratiques et qui, par établissement, sont
insuffisantes pour la création ou le maintien d’un emploi de conseiller technique-coordinateur, respectivement pour la
création ou le maintien d’un emploi supplémentaire de conseiller technique, peut être affectée à la création ou au
maintien d’emplois dans les fonctions de conseiller technique-coordinateur et/ou de conseiller technique dans un ou
plusieurs établissements du centre d’enseignement, si cela est conforme aux arrangements conclus au sein du centre
d’enseignement. »

TITRE X. — Personnel enseignant

Art. 86. Les dispositions du présent titre s’appliquent à l’enseignement secondaire ordinaire à temps plein.

Les dispositions du présent titre ne s’appliquent pas aux établissements de l’enseignement communautaire situés
en Allemagne.

Art. 87. § 1er. A l’article 3, § 5, de la loi du 29 mai 1959 modifiant certaines dispositions de la législation de
l’enseignement, ajouté par le décret du 5 juillet 1989 et modifié par les décrets des 9 avril 1992, 28 avril 1993 et
21 décembre 1994, il y a lieu d’ajouter après les mots ″trois pour cent″, les mots ″(deux pour cent pour l’enseignement
secondaire ordinaire à temps plein)″.

§ 2. Afin d’être conforme aux dispositions de l’article 75, l’article 3, § 5, premier alinéa, de la même loi est complété
comme suit :

« En ce qui concerne les établissements d’enseignement secondaire ordinaire subventionné à temps plein, le
pouvoir organisateur ne peut redistribuer des périodes-professeur entre des établissements appartenant au même
centre d’enseignement, que si :

1˚ cette redistribution soit en accord avec les arrangements conclus au sein du centre d’enseignement;

2˚ cette redistribution soit négociée dans le comité local; par dérogation au troisième alinéa, ladite redistribution
peut s’accompagner de mises en disponibilités supplémentaires par défaut d’emploi dans la catégorie du personnel
enseignant.

En ce qui concerne les établissements d’enseignement secondaire ordinaire subventionné à temps plein, le pouvoir
organisateur ne peut redistribuer des périodes-professeur entre des établissements n’appartenant pas au même centre
d’enseignement, que si :

1˚ cette redistribution soit en accord avec les arrangements conclus au sein du centre d’enseignement;

2˚ cette redistribution soit négociée dans le comité local; par dérogation à cette condition et par dérogation au
troisième alinéa, ladite redistribution peut s’accompagner de mises en disponibilités supplémentaires par défaut
d’emploi dans la catégorie du personnel enseignant, à condition que le comité local y consente;

3˚ cette redistribution soit communiquée au centre d’enseignement auquel appartient l’établissement bénéficiaire. »

Art. 88. § 1er. Afin d’être conforme aux dispositions de l’article 74, il est inséré un point c) dans l’article 3, § 6, de
la même loi, ajouté par le décret du 5 juillet 1989 et modifié par les décrets des 28 avril 1993 et 21 décembre 1994, rédigé
ainsi qu’il suit :

« c) Dans l’enseignement secondaire ordinaire, il est permis de transférer des périodes-professeur hebdomadaires
à un autre établissement du même centre d’enseignement, à condition que :

1˚ ce transfert soit en accord avec les arrangements conclus au sein du centre d’enseignement;

2˚ ce transfert soit négocié dans le comité local; par dérogation à cette condition, ledit transfert peut s’accompagner
de mises en disponibilités supplémentaires par défaut d’emploi dans la catégorie du personnel enseignant.

Dans l’enseignement secondaire ordinaire, il est permis de transférer des périodes-professeur hebdomadaires à un
autre établissement du même réseau mais n’appartenant pas au même centre d’enseignement, à conditions que :

1˚ ce transfert soit en accord avec les arrangements conclus au sein du centre d’enseignement;

2˚ ce transfert soit négocié dans le comité local; par dérogation à cette condition et par dérogation au a), ledit
transfert peut s’accompagner de mises en disponibilités supplémentaires par défaut d’emploi dans la catégorie du
personnel enseignant, pourvu que le comité local y consente;

3˚ ce transfert soit communiqué au centre d’enseignement auquel appartient l’établissement bénéficiaire. »

Art. 89. Afin d’être conforme aux dispositions de l’article 76, l’article 4, § 2, 8., de l’arrêté du Gouvernement
flamand du 31 juillet 1990 fixant le capital ″périodes-professeur″ dans l’enseignement secondaire à temps plein, est
remplacé par ce qui suit :

« 8. pour les établissements d’enseignement qui soit ont le néerlandais comme langue d’enseignement, sont situés
dans l’arrondissement administratif de Bruxelles-Capitale et appartiennent en plus à un centre d’enseignement, soit
sont situés dans les communes dont la densité de la population est inférieure à 125 habitants par km2 les coefficients
visés au point 4 et les coefficients des groupes visés aux points 5, 6 et 7 sont augmentés de :

1˚ 0,10 : pour le premier degré;

2˚ 0,20 : pour les deuxième, troisième et quatrième degrés. »
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Art. 90. Dans l’article 4 du même arrêté, il est inséré un § 7quater, rédigé comme suit :

« § 7quater. Indépendamment du respect des conditions visées au § 7bis, soit la somme des nombres respectifs de
périodes-professeur hebdomadaires accordées aux établissements appartenant à un centre d’enseignement sous la
forme de capitaux minimaux tels que visés aux §§ 5, 6 et 7, soit le nombre de périodes-professeurs hebdomadaires
accordées sous la même forme à un établissement n’appartenant pas à un centre d’enseignement, ne peut à aucun
moment dépasser le nombre éventuellement accordé pour l’année scolaire 1997-1998, si cette augmentation résulte
d’une restructuration ou d’une modification dans l’offre d’enseignement d’un ou de plusieurs établissements, entrant
en vigueur le 1er septembre 1998 au plus tôt. »

Art. 91. Le Gouvernement prend des mesures en vue d’accroı̂tre, à partir de l’année scolaire 1998-1999, les normes
de dédoublement visées à l’article 6, §§ 1er et 2, du même arrêté, afin de faire concorder l’étendue des classes avec les
besoins pédagogiques.

Art. 92. § 1er. Un centre d’enseignement, un groupe de centres d’enseignement, un pouvoir organisateur vis-à-vis
de ses établissements qui ne sont pas incorporés dans un centre d’enseignement ou un groupe de pouvoirs
organisateurs vis-à-vis de leurs établissements qui ne sont pas incorporés dans un centre d’enseignement, prend des
mesures structurelles devant aboutir à une diminution du nombre total de périodes-professeur hebdomadaires pour les
établissements du centre d’enseignement, du groupe de centres d’enseignement, du pouvoir organisateur ou du groupe
de pouvoirs organisateurs concerné.

§ 2. La diminution visée au § 1er est calculée comme suit :

1˚ les nombres respectifs de périodes-professeur hebdomadaires des établissements concernés, calculés pour
l’année scolaire 1997-1998 par application de l’arrêté du Gouvernement flamand du 31 juillet 1990 fixant le capital
″périodes-professeur″ dans l’enseignement secondaire à temps plein, modifié par les arrêtés du Gouvernement flamand
des 12 juin 1991, 1er juillet 1992, 22 juillet 1993, 8 juin 1994, 16 mai 1995, 28 juillet 1995, 14 mai 1996, 30 mai 1996 et
21 mai 1997, sont totalisés séparément pour :

a) le premier degré;

b) l’enseignement secondaire général;

c) l’enseignement secondaire technique et artistique;

d) l’enseignement secondaire professionnel.

Il faut entendre par les nombres précités de périodes-professeur, les périodes-professeur calculées d’une part pour
les cours de religion, de morale non confessionnelle, de formation culturelle et de culture et religion sur la base de
normes de dédoublement, à l’exception des périodes-professeurs hebdomadaires qui elles-mêmes sont portées en
addition ou en déduction pendant l’année scolaire concernée, et d’autre part pour tous les autres cours sur la base de
coefficients d’élèves, respectivement de capitaux minimaux, toujours en tenant compte du pourcentage d’utilisation à
décompter.

Par dérogation à cette disposition, le ″calcul pour l’année scolaire 1997-1998″ est remplacé par ″le calcul pour
l’année scolaire précédant l’année scolaire pendant laquelle les établissements ont fait partie d’une fusion (volontaire),
telle que visée à l’article 56, 3˚, du décret du 31 juillet 1990 relatif à l’enseignement-II, ajouté par le décret du
21 décembre 1994″;

2˚ les totaux visés au 1˚ sont divisés par le nombre d’élèves réguliers qui génèrent les périodes-professeur
hebdomadaires respectives :

— le quotient pour le premier degré est A;

— le quotient pour l’enseignement secondaire général est B;

— le quotient pour l’enseignement secondaire technique et artistique est C;

— le quotient pour l’enseignement secondaire professionnel est D;

3˚ un centre d’enseignement, un groupe de centres d’enseignement, un pouvoir organisateur vis-à-vis de ses
établissements qui ne sont pas incorporés dans un centre d’enseignement ou un groupe de pouvoirs organisateurs
vis-à-vis de leurs établissements qui ne sont pas incorporés dans un centre d’enseignement qui, d’une part, peut
démontrer que des mesures structurelles ont été prises au plus tard à partir de l’année scolaire 1999-2000 et qui, d’autre
part, remplit la condition décrite ci-après, est censé avoir réalisé la réduction visée au § 1er :

a) pour l’année scolaire 2000-2001 :

— E = le total des nombres respectifs de périodes-professeur hebdomadaires calculées des établissements
concernés;

— F = la somme de :

- A multiplié par le nombre total d’élèves réguliers recensés au 1er février précédent dans le premier degré;

- B multiplié par le nombre total d’élèves réguliers recensés au 1er février précédent dans l’enseignement
secondaire général;

- C multiplié par le nombre total d’élèves réguliers recensés au 1er février

précédent dans l’enseignement secondaire technique et artistique;

- D multiplié par le nombre total d’élèves réguliers recensés au 1er février

précédent dans l’enseignement secondaire professionnel.

— G = F - E

— Condition : G est égal ou supérieur à 0,50 % de F

b) pour l’année scolaire 2001-2002, une procédure analogue est appliquée, étant entendu que le pourcentage s’élève
à 1 %;

c) pour l’année scolaire 2002-2003, une procédure analogue est appliquée, étant entendu que le pourcentage s’élève
à 1,50 %;

d) pour l’année scolaire 2003-2004, une procédure analogue est appliquée, étant entendu que le pourcentage s’élève
à 2 %;

e) à partir de l’année scolaire 2004-2005, une procédure analogue est appliquée, étant entendu que le pourcentage
s’élève à 2,50 %;
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4˚ si un établissement est transféré à un autre centre d’enseignement, la déduction est calculée d’après le groupe
de centres d’enseignement concernés, toujours sur la base de l’année de référence visée au 1˚.

§ 3. Si le centre d’enseignement, le groupe de centres d’enseignement, le pouvoir organisateur ou le groupe de
pouvoirs organisateurs n’a pas pris de mesures ou en a pris insuffisamment, afin d’atteindre au moins le pourcentage
visé au § 2, le nombre de périodes-professeur hebdomadaires non diminuées pour aboutir à ce pourcentage est déduit
du capital ″périodes-professeur″ hebdomadaires de(s) établissement(s) désigné(s) soit par le pouvoir organisateur
concerné, soit par les pouvoirs organisateurs par consentement mutuel, suivant le cas.

A défaut d’une pareille désignation, le nombre de périodes-professeur hebdomadaires non diminuées sera déduit
du capital ″périodes-professeurs″ hebdomadaires attribué de l’établissement/des établissements désigné(s) par le
Département de l’Enseignement du Ministère de la Communauté flamande lui-même.

TITRE XI. — Personnel d’appui

Art. 93. Les dispositions du présent titre s’appliquent à l’enseignement secondaire ordinaire à temps plein.

Les dispositions du présent titre ne s’appliquent pas aux établissements de l’Enseignement communautaire situés
en Allemagne.

Art. 94. § 1er. La catégorie de personnel ‘personnel d’appui’ se compose des fonctions suivantes :

1˚ collaborateur administratif;

2˚ éducateur.

§ 2. La catégorie de personnel ‘personnel administratif’ se compose des fonctions suivantes :

1˚ rédacteur;

2˚ commis-dactylographe.

§ 3. La catégorie de personnel ″personnel auxiliaire d’éducation″ se compose des fonctions suivantes :
1˚ éducateur-économe;

2˚ secrétaire de direction;

3˚ secrétaire-bibliothécaire;

4˚ surveillant-éducateur.

§ 4. Les fonctions visées aux §§ 1er à 3 inclus sont conférées par fonction, soit à un seul membre du personnel, soit
à deux membres du personnel, chacun étant chargé d’un emploi à mi-temps.

Art. 95. Dans un établissement, les membres des catégories de personnel ″personnel d’appui″, ″personnel
administratif″ et/ou ″personnel auxiliaire d’éducation″ doivent se composer pour 50 % au moins d’éducateurs et/ou
de personnel auxiliaire d’éducation.

Art. 96. La création d’emplois dans les fonctions visées à l’article 93, §§ 1er à 3 inclus, est basée sur le système de
cotation suivant :

1˚ à chaque établissement qui n’est pas le seul du réseau d’enseignement concerné dans la commune concernée,
il est attribué un nombre de points égal à la somme des produits du nombre d’élèves réguliers à la date de comptage
visée à l’article 3, § 8, 1˚, de la loi du 29 mai 1959 modifiant certaines dispositions de la législation de l’enseignement,
ajouté par le décret du 31 juillet 1990 et modifié par les décrets des 9 avril 1992 et 25 juin 1992, le nombre de points
correspondants par élève étant fixé ainsi qu’il suit :

a) du 1er au 270e élève inclus : 0,92;

b) du 271e au 400e élève inclus : 0,80;

c) du 401e au 800e élève inclus : 0,73;

d) du 801e au 1000e élève inclus : 0,50;

e) à partir du 1001e élève : 0,39.

Toutefois, pour les établissements comptant au moins 271 élèves, le résultat du produit visé au a) est considéré
comme étant égal à 250 points;

2˚ à chaque établissement qui est le seul du réseau d’enseignement concerné dans la commune concernée, il est
attribué un nombre de points égal à :

a) un nombre forfaitaire de points en fonction du nombre d’élèves réguliers à la date de comptage visée au 1˚, tel
que fixé ci-après :

— pour les établissements comptant 97 élèves au maximum : 90;

— pour les établissements comptant 98 élèves au minimum et 172 au maximum : 160;

— pour les établissements comptant 173 élèves au minimum : 250;

b) pour un établissement comptant 271 élèves au minimum, le nombre forfaitaire de points, fixé à 250 au a), est
majoré d’un nombre de points qui égale la somme des produits du nombre d’élèves réguliers à la date de comptage
visée au 1˚, le nombre de points correspondants par élève étant fixé ainsi qu’il suit :

— du 271e au 400e élève inclus : 0,80;

— du 401e au 800e élève inclus : 0,73;

— du 801e au 1 000e élève inclus : 0,50;

— à partir du 1 001e élève : 0,39;

3˚ il est attribué à chaque établissement, en plus de ce qui est stipulé au 1˚ ou 2˚, suivant le cas, un nombre de points
étant égal au produit du nombre d’élèves dans la première année B, dans l’année préparatoire à l’enseignement
professionnel et dans les années des deuxième et troisième degrés de l’enseignement secondaire professionnel, par 0,14
points;

4˚ en exécution de la comptabilité, il est attribué chaque année scolaire au conseil central de l’ARGO (Conseil
autonome de l’enseignement communautaire) un nombre forfaitaire de points égal à 5 330 points.
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Art. 97. § 1er. A chacune des fonctions visées à l’article 94, §§ 1er à 3 inclus, est rattaché le nombre suivant de points
par emploi :

1˚ collaborateur administratif avec titre de l’enseignement secondaire : 63;

2˚ collaborateur administratif avec titre de l’enseignement supérieur de type court et avec échelle de traitement
106 : 100;

3˚ collaborateur administratif avec titre de l’enseignement supérieur de type court et avec échelle de traitement
158 : 82;

4˚ collaborateur administratif avec titre de l’enseignement supérieur de type long ou de l’enseignement
universitaire : 120;

5˚ éducateur avec titre de l’enseignement secondaire : 63;

6˚ éducateur avec titre de l’enseignement supérieur de type court et avec échelle de traitement 106 : 100;

7˚ éducateur avec titre de l’enseignement supérieur de type court et avec échelle de traitement 158 : 82;

8˚ éducateur avec titre de l’enseignement supérieur de type long ou de l’enseignement universitaire : 120;

9˚ rédacteur : 63;

10˚ commis-dactylographe : 57;

11˚ éducateur-économe : 100;

12˚ secrétaire de direction : 100;

13˚ secrétaire-bibliothécaire avec échelle de traitement 122 : 77;

14˚ secrétaire-bibliothécaire avec échelle de traitement 158 : 82;

15˚ secrétaire-bibliothécaire avec échelle de traitement 163 : 95;

16˚ secrétaire-bibliothécaire avec échelle de traitement 164 : 108;

17˚ surveillant-éducateur avec échelle de traitement 122 : 77;

18˚ surveillant-éducateur avec échelle de traitement 100 : 78;

19˚ surveillant-éducateur avec échelle de traitement 158 : 82.

20˚ surveillant-éducateur avec échelle de traitement 208 : 99.

§ 2. Le Gouvernement flamand détermine ce qu’il faut entendre par les titres visés au § 1er.

Art. 98. L’établissement peut librement utiliser le nombre de points calculé conformément à l’article 96 pour la
création d’emplois dans les fonctions visées à l’article 94, §§ 1er à 3 inclus, en tenant compte des critères suivants :

1˚ le nombre de points à utiliser, visé à l’article 97, § 1er, nécessitant la création d’un emploi correspondant;

2˚ pendant l’année scolaire 1998-1999, un membre du personnel temporaire peut être engagé dans un emploi
vacant d’une fonction de la catégorie de personnel ″personnel d’appui″, pour autant que l’établissement ait des points
à sa disposition;

3˚ à partir du 1er septembre 1998, aucun membre du personnel ne peut être engagé dans les fonctions des catégories
de personnel ″personnel administratif″ et ″personnel auxiliaire d’éducation″ dans un emploi vacant.

Par dérogation à cette disposition :

a) un membre du personnel étant en service au 30 juin peut être engagé à nouveau au 1er septembre de la même
année civile, pendant les années scolaires 1998-1999 à 2005-2006 incluse;

b) un membre du personnel mis en disponibilité par défaut d’emploi peut être engagé dans une des fonctions des
catégories de personnel ‘personnel administratif’ et ‘personnel auxiliaire d’éducation’ sous forme de réaffectation ou de
remise au travail;

4˚ jusque l’année scolaire 2005-2006, tous les personnels nommés à titre définitif et temporaires dans des emplois
vacants restent en service dans les fonctions des catégories de personnel ‘personnel administratif’ et ‘personnel
auxiliaire d’éducation’, pour autant que leurs emplois ont été créés par application de l’arrêté royal du 15 avril 1977
fixant les règles et les conditions de calcul du nombre d’emplois dans certaines fonctions du personnel auxiliaire
d’éducation et du personnel administratif des établissements d’enseignement secondaire, modifié par l’arrêté royal n˚
61 du 20 juillet 1982, l’arrêté royal du 13 mars 1985, l’arrêté royal n˚ 449 du 20 août 1986, l’arrêté du Gouvernement
flamand du 31 juillet 1990, le décret du 15 décembre 1993 et l’arrêté du Gouvernement flamand du 9 mai 1996;

5˚ pendant les années scolaires 1999-2000 à 2005-2006 incluse et sans préjudice des dispositions du 1˚, un membre
du personnel peut être recruté à un emploi vacant d’une fonction de la catégorie de personnel ‘personnel d’appui’, pour
autant que soit la somme des points des établissements appartenant au centre d’enseignement, soit le nombre de points
de l’établissement n’appartenant pas à un centre d’enseignement, suivant le cas, dépasse le nombre de points attribués
pour le maintien du nombre d’emplois dans les fonctions des catégories de personnel ‘personnel auxiliaire d’éducation’
et ‘personnel administratif’ par application du même arrêté royal.

Lors du recrutement visé à un emploi vacant de la catégorie de personnel ″personnel d’appui″, la priorité est
donnée aux personnels des catégories ″personnel administratif″ et ″personnel auxiliaire d’éducation″, relevant du 3˚,
d’autres établissements du centre d’enseignement dont le nombre de points est inférieur au nombre de points requis
pour le maintien des emplois des personnels concernés, en vertu des dispositions du même arrêté royal du
15 avril 1977.

Si, par contre, la somme visée des points est inférieure, les personnels concernés des catégories de personnel
″personnel auxiliaire d’éducation″ et ″personnel administratif″ des établissements constituant le centre d’enseignement,
sont affectés à d’autres établissements du centre d’enseignement pour l’accomplissement de tâches;

6˚ à partir de l’année scolaire 1999-2000, les points qu’un établissement n’utilise pas peuvent être ajoutés aux points
restants d’autres établissements du même centre d’enseignement. Il en résulte, qu’un nombre de points peut être utilisé
pour la création d’emplois dans les fonctions de la catégorie de personnel ″personnel d’appui″ dans un ou plusieurs
établissements du centre d’enseignement, conformément à l’article 79, § 2, à condition que ce soit en accord avec les
arrangements conclus au sein dudit centre d’enseignement;

7˚ à partir de l’année scolaire 2006-2007, aucun emploi ne peut encore être créé ou maintenu dans les fonctions du
personnel auxiliaire d’éducation et du personnel administratif par application du même arrêté royal.
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Art. 99. Les modifications suivantes sont apportées à l’article 27, § 1er, de la loi du 29 mai 1959 modifiant certaines
dispositions de la législation de l’enseignement, modifié par les lois des 11 juillet 1973 et 1er août 1985 et par les décrets
des 5 juillet 1989 et 31 juillet 1990 :

1˚ les mots suivants sont ajoutés au premier alinéa : ″et du personnel d’appui″;
2˚ au deuxième alinéa, les mots ″et du personnel d’appui″ sont insérés entre les mots ″personnel administratif″ et

les mots ″fixées par″;
3˚ au quatrième alinéa, les mots ″et le personnel d’appui″ sont insérés entre les mots ″Le personnel auxiliaire

d’éducation″ et les mots ″des écoles″.

TITRE XII. — Moyens de fonctionnement

Art. 100. § 1er. Dans le décret du 31 juillet 1990 relatif à l’enseignement-II, il est inséré un article 2bis rédigé comme
suit :

« Art. 2bis. § 1er. Le montant, obtenu par application de l’article 2, § 1er, des moyens de fonctionnement destinés
à l’enseignement secondaire ordinaire subventionné et à l’enseignement secondaire professionnel à temps partiel
subventionné, est augmenté au point d’atteindre en moyenne, par élève régulier, les proportions citées ci-après entre
les moyens de fonctionnement de l’enseignement communautaire et de l’enseignement subventionné :

Année budgétaire Part
enseignement communautaire

Part
enseignement subventionné

1999 100 55

2000 100 58

2001 100 61

2002 100 63

2003 100 65

2004 100 68

2005 100 70

2006 100 73

2007 100 76

§ 2. Les augmentations visées au § 1er sont ajoutées aux moyens de fonctionnement de l’année correspondante
visée à l’article 2, § 1er, et ajustées suivant le même critère.

§ 3. En 2007, les moyens de fonctionnement par élève régulier de l’enseignement secondaire ordinaire et de
l’enseignement secondaire professionnel à temps partiel dans l’enseignement subventionné doivent s’élever en
moyenne à 76 % des moyens de fonctionnement par élève régulier de l’enseignement secondaire ordinaire et de
l’enseignement secondaire professionnel à temps partiel dans l’enseignement communautaire.

§ 4. Le montant des coûts salariaux dégagés annuellement, visés à l’article 2, § 2, sera réparti, à partir de l’année
2008, sur la base de la proportion visée au § 3. »

§ 2. Dans le décret du 31 juillet 1990 relatif à l’enseignement-II, il est inséré un article 2ter rédigé comme suit :
« Art. 2ter. § 1er. Le montant, obtenu par application de l’article 2, § 1er, des moyens de fonctionnement destinés

à l’enseignement secondaire spécial subventionné est augmenté au point d’atteindre en moyenne, par élève régulier, les
proportions citées ci-après entre les moyens de fonctionnement de l’enseignement communautaire et de l’enseignement
subventionné :

Année budgétaire Part
enseignement communautaire

Part
enseignement subventionné

1999 100 90

2000 100 88

2001 100 86

2002 100 84

2003 100 82

2004 100 80

2005 100 78

2006 100 77

2007 100 76

§ 2. Les augmentations visées au § 1er sont ajoutées aux moyens de fonctionnement de l’année correspondante
visée à l’article 2, § 1er, et ajustées suivant le même critère.

§ 3. En 2007, les moyens de fonctionnement par élève régulier de l’enseignement secondaire spécial dans
l’enseignement subventionné doivent s’élever en moyenne à 76% des moyens de fonctionnement par élève régulier de
l’enseignement secondaire spécial dans l’enseignement communautaire. »

§ 3. A l’article 3, § 1er, du même décret, les mots ″de l’article 2″ sont remplacés par les mots ″des articles 2, 2bis et
2ter″.
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Art. 101. § 1er. Dans le même décret, il est inséré un article 2quater rédigé ainsi qu’il suit :

« Art. 2quater. Par dérogation à l’article 2, § 1er, le coefficient A2 s’élève à 1 pour les années budgétaires 1999, 2000
et 2001, en ce qui concerne l’enseignement secondaire ordinaire à temps plein et l’enseignement secondaire
professionnel à temps partiel.

Par dérogation au premier alinéa, la partie de la dotation au Conseil autonome de l’enseignement communautaire
qui est destinée aux salaires du personnel de maı̂trise, gens de métier et de service nommés à titre définitif des
établissements d’enseignement secondaire ordinaire et spécial de l’enseignement communautaire, est ajustée à l’indice
des coûts salariaux unitaires pendant les années budgétaires 1999, 2000 et 2001. »

§ 2. Dans le même décret, il est inséré un article 3bis rédigé comme suit :

« Art. 3bis. Par dérogation aux articles 2, § 2, et 3, § 1er, les coûts salariaux dégagés annuellement par l’application
dans les établissements d’enseignement secondaire spécial de l’arrêté royal n˚ 296 du 31 mars 1984 relatif aux membres
du personnel de maı̂trise, gens de métier et de service des établissements d’enseignement de l’Etat, sont entièrement
attribués au Conseil autonome de l’enseignement communautaire. »

Art. 102. A l’article 46, § 1er, du même décret, il est ajouté un troisième alinéa rédigé comme suit :

« Le Gouvernement flamand peut également financer ou subventionner des projets temporaires. »

TITRE XIII. — Admission au financement et aux subventions

Art. 103. Dans l’article 24, § 1er, de la loi du 29 mai 1959 modifiant certaines dispositions de la législation de
l’enseignement, modifié par les lois des 6 juillet 1970 et 18 septembre 1981, l’arrêté royal n˚ 411 du 25 avril 1986 et le
décret du 5 juillet 1989, un nouvel alinéa rédigé comme suit est inséré entre le deuxième et le troisième alinéa :

« Indépendamment des dispositions applicables en matière de restructuration d’établissements et de modifications
dans l’offre d’enseignement, l’admission visée est immédiatement confirmée dans les cas suivants, sans prolongation
préalable d’année en année :

1˚ des établissements d’enseignement secondaire ordinaire à temps plein nés d’une fusion ou d’une scission;

2˚ des subdivisions structurelles de l’enseignement secondaire ordinaire à temps plein nées d’une conversion,
d’une transformation ou d’un transfert ou des subdivisions structurelles de la forme d’enseignement 4 de
l’enseignement secondaire spécial nées d’une conversion;

3˚ des subdivisions structurelles du premier degré de l’enseignement secondaire ordinaire à temps plein nées d’une
programmation;

4˚ des subdivisions structurelles du deuxième, troisième ou quatrième degré de l’enseignement secondaire
ordinaire à temps plein qui ne sont pas spécifiques et qui sont nées d’une programmation au sein d’une discipline
existante au 1er octobre de l’année scolaire précédente. »

TITRE XIV. — Les ″middenscholen″ intégrées

Art. 104. A partir du moment où le titulaire de la fonction de directeur d’une ″middenschool″ intégrée, visée à
l’arrêté royal du 15 décembre 1982 fixant les appellations et la structure des établissements d’enseignement secondaire
de l’Etat, donne sa démission, prend sa retraite, est mis en disponibilité pour convenance personnelle préalablement à
la pension de retraite, est muté ou décède, l’établissement concerné n’est plus considéré comme une ″middenschool″
intégrée.

TITRE XV. — Adaptations au décret du 27 mars 1991
relatif au statut de certains membres du personnel de l’enseignement communautaire

Art. 105. Dans l’article 2, § 1er, du décret du 27 mars 1991 relatif au statut de certains membres du personnel de
l’Enseignement communautaire, il est inséré, entre ″— le personnel administratif″ et ″— le personnel des services
d’encadrement pédagogique″, un tiret rédigé ainsi qu’il suit :

« — le personnel d’appui;″

Art. 106. A l’article 17 du même décret, il est ajouté un § 6 rédigé comme suit :

« § 6. Dans l’enseignement secondaire ordinaire et spécial, toute désignation temporaire d’un membre du
personnel qui est porteur d’″un autre titre″ est limitée à la durée de l’année scolaire en cours. »

Art. 107. Dans le même décret, il est inséré un article 21bis rédigé comme suit :

« Art. 21bis. § 1er. Par dérogation à l’article 21, le présent article s’applique à l’enseignement secondaire ordinaire
et spécial.

§ 2. Le conseil local désigne un membre du personnel temporaire pour une durée déterminée à des emplois vacants
et/ou non vacants.

§ 3. Le conseil local désigne un membre du personnel temporaire pour une durée ininterrompue à des emplois
vacants et/ou non vacants. La désignation temporaire d’une durée ininterrompue est un droit aux conditions du
présent article.

§ 4. Les membres du personnel nommés à titre définitif auprès d’un conseil local qui exercent un emploi à
prestations partielles en fonction principale, dans l’/les établissement(s) de ce conseil local n’appartenant pas à un
centre d’enseignement, ont priorité sur les personnels n’étant pas encore nommés à titre définitif.

Les membres du personnel qui sont nommés à titre définitif dans un ou plusieurs établissements appartenant à un
centre d’enseignement et qui exercent un emploi à prestations partielles en fonction principale dans ces établissements,
ont priorité pour une désignation temporaire sur les personnels n’étant pas encore nommés à titre définitif dans le
centre d’enseignement concerné.

§ 5. Un membre du personnel a droit à une désignation temporaire d’une durée ininterrompue :

1˚ s’il compte au moins 720 jours d’ancienneté de service, étalés sur trois années scolaires au minimum, dont 600
ont été effectivement prestés;

2˚ si sa dernière évaluation n’a pas porté comme conclusion finale la mention ″insuffisant″.
Si le membre du personnel n’a pas été évalué, cette condition est censée être remplie.

Ce droit s’applique à des emplois dans l’établissement/les établissements du conseil local où le membre du
personnel a acquis le droit.
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Si le membre du personnel a acquis le droit dans un ou plusieurs établissements appartenant à un centre
d’enseignement, ce droit s’applique à des emplois dans tous les établissements du centre d’enseignement en question.

Le membre du personnel désirant faire valoir son droit à une désignation temporaire d’une durée ininterrompue
doit, à cet effet, introduire sa candidature par lettre recommandée, avant le 15 juillet, auprès du conseil local, sous peine
de perte de son droit pour l’année scolaire suivante.

Si les établissements du conseil local appartiennent à un centre d’enseignement, la candidature vaut pour tous les
emplois dans le centre d’enseignement où le membre du personnel a droit à une désignation temporaire d’une durée
ininterrompue.

Le membre du personnel assortit sa candidature des documents nécessaires certifiant l’ancienneté de service
requise, afin de justifier son droit à une désignation temporaire d’une durée ininterrompue.

§ 6. Par dérogation au § 5, le membre du personnel perd son droit à une désignation temporaire d’une durée
ininterrompue dans l’établissement/les établissements du conseil local n’appartenant pas à un centre d’enseignement,
s’il n’a pas accompli de services pendant cinq années scolaires successives auprès des établissements de ce conseil local.

Par dérogation au § 5, le membre du personnel perd son droit à une désignation temporaire d’une durée
ininterrompue dans tous les établissements du centre d’enseignement, s’il n’a pas accompli de services dans des
établissements de ce centre d’enseignement pendant cinq années scolaires successives.

§ 7. Par dérogation au § 5, le membre du personnel perd son droit à une désignation temporaire d’une durée
ininterrompue dans l’établissement/les établissements du conseil local n’appartenant pas à un centre d’enseignement,
s’il a été licencié pour des motifs impérieux ou à la suite d’un rapport de signalement ou d’évaluation portant la
conclusion finale ″insuffisant″.

Par dérogation au § 5, le membre du personnel perd son droit à une désignation temporaire d’une durée
ininterrompue dans tous les établissements du centre d’enseignement, si un conseil local au sein du centre
d’enseignement en question a licencié le membre du personnel pour des motifs impérieux ou à la suite d’un rapport
de signalement ou d’évaluation portant la conclusion finale ″insuffisant″.

§ 8. Par dérogation au § 5, le membre du personnel nommé à titre définitif perd son droit à une désignation
temporaire d’une durée ininterrompue, s’il est rétrogradé par mesure disciplinaire à une nomination à titre temporaire,
par application de l’article 61, 5˚.

§ 9. Par dérogation au § 5, le membre du personnel nommé à titre définitif perd son droit à une désignation
temporaire d’une durée ininterrompue, s’il a été licencié, par application de l’article 61, 6˚.

§ 10. Un membre du personnel peut faire valoir son droit à une désignation temporaire d’une durée ininterrompue
pour toute vacance créée dans le courant de l’année scolaire, à condition qu’il ne soit pas encore désigné à un emploi
à temps plein ou qu’il n’ait pas d’emploi à temps plein dont il est titulaire.

§ 11. Le droit à une désignation temporaire d’une durée ininterrompue s’applique à la fonction dans laquelle
l’ancienneté visée au § 5 a été acquise, et à la fonction d’enseignant des cours ou spécialités pour lesquels le membre
du personnel possède le titre requis.

Si l’ancienneté visée au § 5 a été acquise dans une fonction ou, quant aux enseignants, dans un cours ou une
spécialité pour lequel/laquelle le membre du personnel possède un titre censé suffisant par disposition organique ou
par mesure transitoire, ce droit s’applique également à cette fonction, ce cours ou cette spécialité.

§ 12. Lorsqu’un conseil local dispose de plusieurs emplois vacants, il doit attribuer les emplois définitivement
vacants par priorité à des personnels ayant droit à une désignation temporaire d’une durée ininterrompue.

§ 13. Le droit à une désignation temporaire d’une durée ininterrompue ne s’applique pas à une désignation
temporaire en remplacement d’un membre du personnel bénéficiant d’une interruption de carrière, sauf si le membre
du personnel remplit les conditions posées au remplaçant d’un interrupteur de carrière.

§ 14. Les personnels ayant droit à une désignation temporaire d’une durée ininterrompue qui, au moment de leur
désignation, ne peuvent effectivement assumer leur emploi à cause d’une maladie, d’un accident de travail, d’un congé
de maternité ou d’un congé d’allaitement, ont le droit d’assumer cet emploi effectivement après leur absence.

§ 15. Sauf convention contraire conclue avec le conseil local et sous peine de perte de son droit à l’emploi offert,
le membre du personnel qui fait valoir son droit à une désignation temporaire d’une durée ininterrompue dans un
établissement/des établissements du conseil local concerné ou du centre d’enseignement pour les établissements
appartenant à un centre d’enseignement, doit accepter cet emploi dans son ensemble, tel qu’il est offert.

Cette disposition ne s’applique pas aux personnels qui exercent un emploi partiel auprès de l’établissement ou du
conseil local ou, pour les établissements appartenant à un centre d’enseignement, auprès du centre d’enseignement
concerné, et qui désirent étendre leur charge.

L’application du présent paragraphe ne peut conduire à un fractionnement pédagogiquement injustifiable de la
charge à conférer.

§ 16. Lorsqu’un membre du personnel ayant droit à une désignation temporaire d’une durée ininterrompue
conteste la désignation d’un autre membre du personnel, le conseil local communique les documents visés au § 5 du
membre du personnel dont la désignation est contestée.

§ 17. Conformément au présent décret, le conseil local doit toujours motiver par écrit l’expiration d’une désignation
temporaire d’une durée ininterrompue et en informer le membre du personnel concerné.

L’article 23, § 1er, e), et § 2 ne s’applique pas aux personnels désignés pour une durée ininterrompue.

§ 18. L’ancienneté visée au § 5 est fixée au 30 juin précédant l’année scolaire dans laquelle le membre du personnel
fait valoir son droit à la désignation temporaire d’une durée ininterrompue.

Pour l’application du présent article, l’ancienneté est calculée, par dérogation à l’article 4, sur la base de prestations
dans un établissement, dans un ou plusieurs établissements d’un seul conseil local ou d’un seul centre d’enseignement
si les établissement appartiennent à un centre d’enseignement, quel que soit le réseau.

Les prestations rendues avant le 1er septembre 1999 entrent également en ligne de compte pour le calcul de cette
ancienneté.

Pour calculer l’ancienneté visée au présent article, le nombre de jours de prestations n’est pas multiplié par 1,2,
contrairement à l’article 4, § 1er, a). »
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Art. 108. A l’article 23, § 1er, du même décret, j) est remplacé par ce qui suit :

« j) pour les personnels désignés en méconnaissance des règles de priorité prévues à l’article 21 et, pour
l’enseignement secondaire ordinaire et spécial, à l’article 21bis;″.

Art. 109. L’article 24 du même décret est remplacé par ce qui suit :

« Art. 24. § 1er. Le chef d’établissement peut licencier tout membre du personnel temporaire sans préavis, pour des
motifs impérieux.

Par ces motifs on entend une grave défaillance qui rend impossible, immédiatement et définitivement, le maintien
de la désignation temporaire. Le licenciement pour des motifs impérieux sur la base des dispositions du présent article
n’est pas possible si le fait qui justifierait ce licenciement était connu, depuis trois jours ouvrables au moins, du chef
d’établissement.

Seuls les motifs impérieux notifiés par lettre recommandée à la poste dans les trois jours ouvrables suivant le
licenciement peuvent être invoqués pour justifier celui-ci.

Le licenciement pour motifs impérieux doit être sanctionné dans les sept jours civils par l’organe de direction local
ou, à défaut, par le conseil central; le licenciement doit être communiqué sans tarder au conseil central de l’ARGO.

Il est possible d’interjeter appel contre le licenciement pour motifs impérieux, conformément à l’article 69. L’appel
n’est pas suspensif.

§ 2. La période de service qui précède le licenciement pour motifs impérieux n’entre pas en ligne de compte pour
le calcul de l’ancienneté de service visée à l’article 21, § 1er. Le membre du personnel concerné perd en outre tout droit
de priorité à une désignation temporaire auprès de l’organe de direction local de l’établissement où il a été licencié pour
motifs impérieux.

Les dispositions du présent paragraphe ne s’appliquent pas à l’enseignement secondaire ordinaire et spécial. »

Art. 110. Dans le même décret, il est inséré un article 28bis, rédigé comme suit :

« Art. 28bis. § 1er. Par dérogation à l’article 28, §§ 1er à 5 inclus, le présent article s’applique à l’enseignement
secondaire ordinaire et spécial.

§ 2. Chaque année, en février, le conseil local établit la liste des emplois vacants dans les fonctions de recrutement.
Le conseil local remet cette liste au centre d’enseignement.

§ 3. Le centre d’enseignement, et à défaut le conseil local lui-même, émet un avis sur :

1˚ l’existence d’un emploi vacant dans l’/les établissement(s) au 1er février précédant l’appel; les emplois libérés
entre le 1er février et le 1er septembre par la mise à la retraite du titulaire peuvent également être déclarés vacants;

2˚ la stabilité d’emploi après le 1er septembre suivant l’appel, compte tenu des normes de rationalisation et
d’encadrement applicables.

§ 4. La liste des emplois vacants est envoyée au conseil central.

§ 5. Le conseil central établit la liste définitive des emplois vacants, tout en tenant compte de l’avis du centre
d’enseignement ou du conseil local.

§ 6. Cette liste définit avec précision les emplois déclarés vacants, ainsi que la forme et le délai dans lesquels les
candidatures doivent être introduites. Le conseil central détermine le mode de communication de cette liste aux
intéressés. »

Art. 111. Dans le même décret, il est inséré un article 36bis, rédigé comme suit :

« Art. 36bis. § 1er. Par dérogation à l’article 36, le présent article s’applique à l’enseignement secondaire ordinaire
et spécial.

§ 2. Nul ne peut être nommé à titre définitif s’il ne remplit pas, au moment de la nomination définitive, les
conditions prévues à l’article 17, à l’exception des conditions figurant au § 1er, 7˚, et si, en outre :

1˚ il ne compte pas au moins 720 jours d’ancienneté de service dont 360 dans la fonction concernée, au 30 juin qui
précède la date où la nomination prend cours. S’il s’agit d’un professeur qui est porteur d’un titre jugé suffisant,
l’organe de direction local ou, à défaut, le conseil central peut exiger que 360 de ces 720 jours aient été prestés pour le
cours ou la spécialité liés à l’emploi déclaré vacant. Pour le personnel administratif, le personnel de maı̂trise, gens de
métier et de service statutaires et le personnel des centres d’accueil, les 720 jours d’ancienneté de service visés doivent
être atteints au 31 août qui précède la date où la nomination prend cours;

2˚ il ne s’est porté candidat dans la forme et dans le délai prescrits par l’appel aux candidats;

3˚ il n’est physiquement apte à exercer la fonction, conformément aux règles en matière de contrôle applicables aux
fonctionnaires des services du Gouvernement flamand;

4˚ il n’est désigné, au 31 décembre qui précède la nomination à titre définitif, pour une durée ininterrompue. Cette
disposition ne s’applique pas aux personnels ayant été désignés par voie de réaffectation ou de remise au travail;

5˚ il n’a obtenu une dernière évaluation s’étant conclue avec la mention ″insuffisant″. Si le membre du personnel
n’a pas été soumis à une évaluation, cette condition est censée être remplie.

La nomination n’est possible que si l’emploi est occupé à titre de fonction principale.

En attendant l’exécution par le Gouvernement flamand des dispositions du 3˚, les dispositions réglementaires
existant au moment de l’entrée en vigueur du présent arrêté restent applicables.

§ 3. Pour le calcul de l’ancienneté de service, visée au § 1er, du personnel de maı̂trise, gens de métier et de service,
il est tenu compte des services rendus sous régime contractuel. Lors de la proposition à la nomination, l’organe de
direction local ou, à défaut, le chef d’établissement doit puiser dans les effectifs des contractuels en leur service ou dans
les effectifs des contractuels en service auprès d’autres organes de direction locaux ou établissements. Pour ce dernier
groupe, une ancienneté de service de 1.400 jours est toutefois exigée. L’ancienneté est calculée conformément à
l’article 4.

§ 4. Lorsque le membre du personnel, après avoir épuisé la procédure visée au § 1er, 3˚, s’est déclaré définitivement
inapte, il est licencié moyennant un préavis dont la durée est fixée selon le nombre de jours de travail nécessaires pour
avoir droit aux allocations de chômage et de maladie ou d’invalidité. Au cours du préavis, le membre du personnel est
censé être désigné comme temporaire et jouit du traitement brut lié à la fonction dans laquelle il a été nommé à titre
définitif. »
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Art. 112. Dans le même décret, il est inséré un article 36ter rédigé comme suit :

« Art. 36ter. § 1er. Le présent article s’applique à l’enseignement secondaire ordinaire et spécial.

§ 2. Les personnels nommés à titre définitif qui occupent à titre de fonction principale un emploi à prestations
incomplètes, ont, en vue de l’extension de leur nomination à titre définitif, la priorité sur tous les personnels
contractuels pour les emplois déclarés vacants, à condition que :

1˚ soit ils soient porteurs du titre requis pour les prestations offertes et que, de plus, ils aient été nommés à titre
définitif dans la même fonction auprès des établissements du même conseil local;

2˚ soit ils soient porteurs d’un titre jugé suffisant et que, de plus, ils aient été nommés à titre définitif dans la même
fonction auprès des établissements du même conseil local, et pour les professeurs dans les mêmes cours ou spécialités
que les prestations offertes.

§ 3. Lors de l’extension de la nomination à titre définitif, l’article 92 est applicable dans la mesure où les personnels
qui réunissent les conditions de l’article 92 disposent déjà d’une nomination définitive dans un établissement du même
conseil local. »

Art. 113. A l’article 37, § 2, du même décret, les mots ″et à l’article 36bis pour ce qui est de l’enseignement
secondaire ordinaire et spécial″ sont insérés entre les mots ″requises à l’article 36″ et ″, sera proposé″.

Art. 114. Dans le même décret, il est inséré un article 37bis, rédigé comme suit :

« Art. 37bis. § 1er. Le présent article s’applique à l’enseignement secondaire ordinaire et spécial.

§ 2. Le conseil central doit nommer les personnels qui sont candidat à une nomination définitive et qui remplissent
les conditions requises pour la nomination, dans un emploi déclaré vacant, si le membre du personnel intéressé obtient
de ce fait une charge à mi-temps au moins. »

Art. 115. Dans le même décret, il est inséré un article 40bis, rédigé comme suit :

« Art. 40bis. § 1er. Par dérogation à l’article 40, le présent article s’applique à l’enseignement secondaire ordinaire
et spécial.

§ 2. Sans préjudice de la réglementation en matière de mise en disponibilité par défaut d’emploi et de réaffectation,
la portée de la nomination à titre définitif vaut pour la même catégorie et la même sorte de fonction :

1˚ pour la fonction et le volume de l’emploi dans lequel le membre du personnel est nommé à titre définitif, et pour
ce qui est des professeurs, pour toutes les branches et spécialités de cette fonction pour laquelle le membre du personnel
concerné possède le titre requis ou jugé équivalent;

2˚ pour la fonction et le volume de l’emploi dans lequel le membre du personnel est nommé à titre définitif, et pour
ce qui est des professeurs, la branche ou spécialité dans laquelle le membre du personnel concerné exerce sa charge au
moment de la nomination définitive, si le membre du personnel est nommé à titre définitif avec un titre jugé suffisant
ou équivalent.

§ 3. Pour l’application du présent article, il faut entendre par ″titres requis et jugés équivalents″ tant les titres
reconnus par des dispositions organiques que ceux reconnus par des dispositions transitoires.

§ 4. Pour l’application du présent article, il faut entendre par ″sorte de fonction″ : la fonction de recrutement, de
sélection ou de promotion.

§ 5. Le Gouvernement flamand détermine les règles suivant lesquelles la nomination définitive est communiquée
au Département de l’Enseignement pour qu’elle ait effet vis-à-vis de l’autorité.

§ 6. Dans l’attente de cette mesure, la réglementation existante reste applicable. »

Art. 116. Dans le même décret, il est inséré un article 40ter, rédigé comme suit :

« Art. 40ter. § 1er. Le présent article s’applique à l’enseignement secondaire ordinaire et spécial.

§ 2. A sa demande, le membre du personnel ayant atteint l’âge de 55 ans est nommé à titre définitif à un emploi
vacant dans une fonction de recrutement, à condition qu’il :

1˚ remplisse les conditions requises pour une nomination définitive;

2˚ en fasse la demande auprès du conseil local;

3˚ soit en service dans l’établissement où l’emploi est à conférer, à partir du 1er février précédant la date de la
nomination définitive;

4˚ soit membre du personnel temporaire ou nommé à titre définitif pour un emploi incomplet.

Il n’est pas nécessaire que l’emploi soit déclaré vacant.

Cette nomination définitive prend toujours effet au 1er janvier.

§ 3. A sa demande, un membre du personnel étant réaffecté ou remis au travail dans une fonction vacante auprès
d’un conseil local, peut être nommé à titre définitif dans cette fonction par ledit conseil.

Il n’est pas nécessaire que l’emploi soit déclaré vacant.

Cette nomination définitive prend toujours effet au 1er janvier. »

Art. 117. Au chapitre III du même décret, il est ajouté une section VI, rédigée ainsi qu’il suit :

« Section VI. — Personnel d’appui

Art. 40quater. La présente section s’applique à l’enseignement secondaire ordinaire, à l’exception des établisse-
ments de l’enseignement communautaire situés en Allemagne.

Art. 40quinquies. Pour l’application du chapitre III, le conseil local tient compte des dispositions du titre XI. —
Personnel d’appui du Décret contenant diverses mesures relatives à l’enseignement secondaire et modifiant le décret
du 25 février 1997 relatif à l’enseignement fondamental, pour ce qui est des emplois d’éducateur et de collaborateur
administratif.

Art. 40sexies. Pour l’application du chapitre III, les services rendus dans des fonctions de la catégorie du personnel
auxiliaire d’éducation et/ou du personnel administratif sont considérés comme étant rendus dans une fonction de
recrutement du personnel d’appui. »
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Art. 118. Dans le chapitre V du même décret, il est inséré un article 41bis rédigé comme suit :

« Art. 41bis. Le présent chapitre ne s’applique pas à la fonction de promotion de directeur, visée au chapitre Vter. »

Art. 119. Dans le même décret, il est inséré un article 46bis, rédigé comme suit :

« Art. 46bis. § 1er. Par dérogation à l’article 46, le présent article s’applique à l’enseignement secondaire ordinaire
et spécial.

§ 2. Pour être admis au stage dans une fonction de sélection ou de promotion, le membre du personnel doit, au
moment de l’admission, satisfaire aux conditions suivantes :

1˚ être porteur du titre requis ou jugé suffisant, prévu par des dispositions organiques ou par mesure transitoire;

2˚ ne pas avoir obtenu la mention ″insuffisant″ lors de la dernière évaluation. Si le membre du personnel n’a pas
été évalué, cette condition est censée être remplie;

3˚ remplir les conditions générales de recrutement visées aux articles 14 et 17, § 1er à § 4 inclus;

4˚ avoir posé sa candidature par lettre recommandée dans la forme et le délai mentionnés dans l’appel aux
candidats; cette lettre doit être adressée au conseil central.

Le conseil central peut imposer une formation spécifique. »

Art. 120. Dans le même décret, il est inséré un article 50bis, rédigé comme suit :

« Art. 50bis. § 1er. Par dérogation à l’article 50, le présent article s’applique à l’enseignement secondaire ordinaire
et spécial.

§ 2. Pour occuper une fonction de sélection ou de promotion, le conseil central peut, sur l’avis de l’organe de
direction local ou, à son défaut, du chef d’établissement, désigner un membre du personnel :

a) si le titulaire de la fonction est temporairement absent;

b) dans un emploi où, sur la base de l’article 43, une nomination n’est pas possible;

c) dans l’attente d’une admission au stage qui doit avoir lieu dans les trois ans à partir de la date à laquelle l’emploi
est devenu vacant.

Pendant cette période, le membre du personnel reste titulaire de la fonction à laquelle il a été nommé à titre
définitif.

§ 3. Le membre du personnel désigné pour occuper une fonction de sélection ou de promotion doit satisfaire aux
conditions de l’article 46bis, 1˚, 2˚ et 3˚.

Le conseil central peut fixer des conditions générales supplémentaires auxquelles peuvent être désignés pour
exercer à titre intérimaire une fonction de sélection ou de promotion dans un autre emploi, les personnels engagés à
titre intérimaire, admis au stage ou nommés à titre définitif dans l’enseignement communautaire et désignés à un
emploi.

§ 4. Une désignation pour occuper une fonction de sélection ou de promotion n’est possible qu’après l’application
préalable des dispositions de l’article 42, 1˚.

§ 5. Par dérogation au § 2 et pour une période de 30 jours civils au maximum, un membre du personnel est désigné
par l’organe de direction local ou, à son défaut, par le chef d’établissement, pour exercer à titre intérimaire une fonction
de sélection ou de promotion, compte tenu des conditions de l’article 46bis, § 2, 1˚, 2˚ et 3˚.

Pour une période de 30 jours civils au maximum, l’appel aux candidats peut se limiter aux membres du personnel
de l’organe de direction local ou, à son défaut, de l’établissement où l’emploi est vacant.

§ 6. Une désignation à titre intérimaire dans une fonction de sélection ou de promotion prend fin pour tout ou
partie de la charge, suivant les dispositions de l’article 23, § 1er, a), b), c), d), f), h) et k), après expiration de la période
définie au § 5 du présent article, au moment où l’emploi du membre du personnel désigné à titre intérimaire est attribué
en tout ou en partie à un membre du personnel par admission au stage, conformément à l’article 45, § 3, ou par
nomination à titre définitif et par application des articles 52 et 53.

§ 7. Par dérogation aux dispositions des §§ 3 et 5, un membre du personnel qui était désigné temporairement, dans
la période du 1er septembre 1985 au 31 août 1990 inclus, pendant au moins 240 jours par année scolaire, dans une charge
de coordination dans l’enseignement secondaire professionnel à temps partiel, peut prétendre à la priorité pour la
désignation à titre intérimaire dans la fonction de sélection de coordinateur dans le centre d’enseignement secondaire
professionnel à temps partiel où l’emploi était exercé. Le membre du personnel doit prouver qu’il remplit ces
conditions. »

Art. 121. A l’article 55 du même décret, dont le texte existant constituera le § 1er, il est ajouté un § 2, un § 3 et un
§ 4, rédigés ainsi qu’il suit :

« § 2. Par dérogation au présent chapitre et sans qu’il ne doit se porter candidat, le membre du personnel d’appui
porteur d’un diplôme d’enseignement secondaire, nommé à titre définitif et comptant une ancienneté de service de neuf
ans, est nommé à titre définitif par le pouvoir organisateur dans ladite catégorie, dans la même fonction et avec échelle
de traitement 203.

Les services rendus dans les fonctions des catégories du personnel d’appui, du personnel administratif et du
personnel auxiliaire d’éducation sont pris en considération pour le calcul de ces neuf ans d’ancienneté de service.

Les services rendus avant le 1er septembre 1998 dans les catégories précitées entrent également en ligne de compte
pour le calcul de ces neuf ans d’ancienneté de service.

§ 3. Par dérogation au présent chapitre et sans qu’il ne doit se porter candidat, un membre du personnel auxiliaire
d’éducation ou du personnel d’appui porteur d’un diplôme d’enseignement supérieur d’un cycle, nommé à titre
définitif dans ces catégories, peut se voir attribuer par le conseil local l’échelle de traitement 106.

Lorsque l’établissement compte moins de 400 élèves, le conseil local peut attribuer cette échelle de traitement
supérieure à un pareil membre du personnel.

Lorsque l’établissement compte entre 400 et 900 élèves, le conseil local peut attribuer cette échelle de traitement
supérieure à deux personnels pareils.

Lorsque l’établissement compte plus de 900 élèves, le conseil local peut attribuer cette échelle de traitement à trois
personnels pareils.
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§ 4. Dans l’enseignement secondaire, les personnels des catégories du personnel administratif, du personnel
d’appui et du personnel auxiliaire d’éducation ne peuvent invoquer l’application du présent article que si leur dernière
évaluation ne s’est pas terminée par la mention ″insuffisant″. »

Art. 122. Dans le même décret, il est inséré un chapitre Vter, rédigé ainsi qu’il suit :

« CHAP̈ITRE Vter. — Mandat

Art. 55quater. Le présent chapitre s’applique à l’enseignement secondaire ordinaire et spécial.

Art. 55quinquies. § 1er. A partir du 1er septembre 1999, toute nouvelle désignation à une fonction de promotion de
directeur est conférée par mandat.

§ 2. Toute désignation par mandat à une fonction de directeur est fixée par écrit, suivant les modalités et munie des
mentions stipulées à l’article 18.

§ 3. Sans préjudice de l’article 55terdecies, les personnels qui, au 1er janvier 1999, sont admis au stage ou qui sont
chargés à exercer à titre intérimaire une fonction vacante ou non de directeur au 1er janvier 1999 et qui maintiennent
cette charge jusqu’au moment de la nomination définitive, entrent encore en ligne de compte pour une nomination à
titre définitive dans cette fonction.

Art. 55sexies. Le conseil central fixe les modalités pour la déclaration des vacances et l’introduction des
candidatures.

Art. 55septies. Pour pouvoir être désigné à un mandat de directeur, le membre du personnel doit satisfaire aux
conditions suivantes :

1˚ être porteur du titre requis ou jugé suffisant, prévu par des dispositions organiques ou par mesure transitoire;

2˚ exercer l’emploi comme fonction principale;

3˚ ne pas avoir obtenu la mention ″insuffisant″ lors de la dernière évaluation. Si le membre du personnel n’a pas
été évalué, cette condition est censée être remplie;

4˚ remplir les conditions générales de recrutement visées aux articles 14 et 17, § 1er à § 4 inclus;

5˚ avoir posé sa candidature dans la forme et le délai fixés par le conseil central.

Le conseil central peut imposer une formation spécifique.

Art. 55octies. Les dispositions relatives à la réaffectation et la remise au travail ne s’appliquent pas aux emplois
conférés par voie de mandat.

Art. 55novies. Les prestations rendues pendant un mandat sont prises en ligne de compte pour l’ancienneté
administrative et pécuniaire du membre du personnel.

Art. 55decies. Lorsqu’un membre du personnel non nommé à titre définitif est engagé dans l’enseignement par
voie de mandat, cette charge est considérée comme une désignation à titre temporaire à l’égard de sa position
administrative et de son statut pécuniaire.

Art. 55undecies. § 1er. Le mandat a une durée indéterminée.

§ 2. Le conseil local peut mettre fin à un mandat :

1˚ au moyen d’un préavis motivé de 3 mois;

2˚ pour des motifs impérieux, suivant la procédure fixée à l’article 24.

§ 3. Le conseil local doit mettre fin à un mandat :

1˚ après une évaluation définitive portant la conclusion finale ″insuffisant″;
2˚ par application de l’article 23, § 1er, a), f), h), i) et k) et l’article 86, 1˚ à 8˚.

§ 4. Au 1er septembre, un membre du personnel chargé d’un mandat de directeur peut renoncer, de sa propre
autorité, au mandat. Il en informe le conseil local par lettre recommandée, avant le 1er avril de la même année.

Par consentement mutuel, il peut être dérogé de ces deux dates.

Art. 55 duodecies. § 1er. Lors de la cessation d’un mandat de directeur, le membre du personnel nommé à titre
définitif assume un emploi auprès du conseil local et dans l’établissement auquel il était désigné en qualité de nommé
à titre définitif préalablement au mandat, à moins que le membre du personnel et le conseil local ne conviennent d’une
mutation.

§ 2. Lors de la cessation d’un mandat de directeur à la suite d’une évaluation ″insuffisant″, le membre du personnel
assume un emploi auprès du conseil local et dans l’établissement auquel il était désigné en qualité de nommé à titre
définitif préalablement au mandat. Ce membre du personnel ne peut faire valoir dans ″la même fonction″ son
ancienneté pour un emploi.

Art. 55terdecies. A sa demande, le membre du personnel chargé d’un mandat de directeur dans un emploi vacant,
est nommé à titre définitif dans cet emploi à l’âge de 55 ans, à condition :

1˚ qu’il remplisse les conditions de nomination à titre définitif;

2˚ qu’il exerce par mandat la fonction à laquelle il est nommé;

3˚ qu’il fasse la demande de nomination définitive auprès du conseil local;

Cette nomination définitive prend toujours effet au 1er janvier.

Art. 55quaterdecies. Le Gouvernement flamand précise la réglementation relative à la position administrative et au
statut pécuniaire des personnels désignés par mandat. »

Art. 123. A l’article 56, § 5, du même décret, il est ajouté un second alinéa rédigé comme suit :

« Les personnels de l’enseignement secondaire ordinaire et spécial qui, avant la reprise, avait droit à une
désignation à titre temporaire d’une durée ininterrompue, telle que visée à l’article 21bis, § 5, maintiennent ce droit
après la reprise. »

Art. 124. Dans le même décret, il est inséré un article 59bis, rédigé comme suit :

« Art. 59bis. L’article 59 s’applique également aux personnels de l’enseignement secondaire ordinaire et spécial qui
sont désignés à titre temporaire pour une durée ininterrompue. »
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Art. 125. Dans le chapitre VIII du même décret, il est inséré un article 60bis, rédigé comme suit :

« Art. 60bis. Le présent chapitre s’applique également aux personnels de l’enseignement secondaire ordinaire et
spécial qui sont désignés à titre temporaire pour une durée ininterrompue. »

Art. 126. Dans le même décret, il est inséré un chapitre VIIIbis, rédigé comme suit :

« CHAPITRE VIIIbis. — Description de fonction

Art. 73bis. Le présent chapitre s’applique à l’enseignement secondaire ordinaire et spécial.

Art. 73ter. § 1er. Une description de fonction est obligatoire pour tout membre du personnel étant engagé pour plus
de 104 jours.

§ 2. Le conseil local peut décider de rédiger une description de fonction destinée à des personnels désignés à titre
temporaire pour une période plus courte.

§ 3. Le conseil local inscrit les arrangements généraux relatifs aux descriptions de fonction à l’ordre du jour du
comité local.

§ 4. Le conseil local désigne pour chaque membre du personnel un ou deux évaluateurs, dont toujours le directeur.

§ 5. Le membre du personnel et l’évaluateur établissent la description de fonction, compte tenu des arrangements
généraux convenus.

Dans cette description de fonction, le membre du personnel et l’évaluateur déterminent les tâches et les missions
inhérentes à l’établissement que doit remplir le membre du personnel, ainsi que la façon suivant laquelle il est censé
effectuer ces tâches et missions.

Dans la description de fonction sont également repris les objectifs significatifs pour l’établissement.

A la description de fonction sont également joints les objectifs personnels et de développement, à l’occasion de ce
qui a été convenu à l’issue de la période d’évaluation précédente.

§ 6. La description de fonction comporte les droits et les devoirs en matière de formation permanente et de
formation continuée.

Si le conseil local impose au membre du personnel une formation continuée, les frais sont à supporter par le conseil
local.

§ 7. Si l’évaluateur et le membre du personnel ne parviennent pas à s’accorder sur la description de fonction ou
sur certaines parties de celle-ci, c’est le conseil local qui décidera.

Le conseil local entend au préalable la direction, les évaluateurs et le membre du personnel concerné.

§ 8. L’/les évaluateur(s) signe(nt) la description de fonction; le membre du personnel vise la description de
fonction.

§ 9. En cas d’une modification importante de la mission ou par consentement mutuel, la description de fonction
est adaptée.

§ 10. La description de fonction du professeur de religion et du professeur de l’enseignement secondaire chargé de
la morale non confessionnelle est établie avec l’accord de l’instance compétente du culte ou de la philosophie
concernés. »

Art. 127. Dans le même décret, il est inséré un chapitre VIIIter, rédigé ainsi qu’il suit :

« CHAPITRE VIIIter. — Evaluation

Art. 73quater. § 1er. Le présent article s’applique à l’enseignement secondaire ordinaire et spécial.

Section Ire. — L’évaluation

Art. 73quinquies. § 1er. L’évaluation est obligatoire pour chaque membre du personnel, au moins tous les trois ans.

§ 2. Un membre du personnel pour lequel aucune description de fonction n’a été établie, ne peut être évalué.

Art. 73sexies. Le conseil local ou, si le conseil local appartient à un centre d’enseignement, le centre d’enseignement
inscrit les arrangements généraux relatifs à l’évaluation à l’ordre du jour du comité local.

Art. 73 septies. § 1er. Le rapport d’évaluation décrit d’une manière précise le fonctionnement global du membre du
personnel à l’égard de la description de fonction convenue, y compris les objectifs spécifiques et les objectifs de
développement ayant été convenus pour la période d’évaluation concernée.

§ 2. L’évaluation s’effectue dans l’établissement où le membre du personnel rend des prestations et pour la fonction
qu’il y exerce.

§ 3. L’évaluation du professeur de religion et du professeur de l’enseignement secondaire chargé de la morale non
confessionnelle est établie par l’autorité compétente de la religion ou philosophie concernée pour ce qui est des aspects
portant sur le contenu et la didactique de la branche.

L’évaluation du professeur de religion et du professeur de l’enseignement secondaire chargé de la morale non
confessionnelle est établie par l’évaluateur visé par le présent décret pour ce qui est des aspects ne portant pas sur le
contenu ou la didactique de la branche.

Section II. — L’évaluation ″insuffisant″
Art. 73octies. Appel ne peut être interjeté que contre un rapport d’évaluation portant la conclusion finale

″insuffisant″.
Art. 73novies. § 1er. En cas d’une évaluation portant la conclusion finale ″insuffisant″, le membre du personnel a la

faculté de se pourvoir en appel auprès du collège de recours compétent en matière d’évaluations. Ce collège de recours
garantit les droits de la défense.

§ 2. Des évaluations portant la conclusion finale ″insuffisant″ ne sont pas possibles aussi longtemps que le collège
de recours ne fonctionne pas.

Art. 73decies. § 1er. Si le membre du personnel nommé à titre définitif ou désigné pour une durée ininterrompue
a obtenu une évaluation portant la conclusion finale ″insuffisant″, il doit être évalué à nouveau.

La nouvelle évaluation doit couvrir une période de huit mois au moins et de douze mois au plus de prestations
effectives.

27950 BELGISCH STAATSBLAD — 29.08.1998 — MONITEUR BELGE



§ 2. Le membre du personnel nommé à titre définitif ou désigné pour une durée ininterrompue est licencié s’il a
obtenu, pour une fonction déterminée, deux évaluations successives avec la conclusion finale ″insuffisant″ ou trois
évaluations définitives dans sa carrière professionnelle au sein du même conseil local ou, si le conseil local appartient
à un centre d’enseignement, au sein du même centre d’enseignement, portant la conclusion finale ″insuffisant″.

Art. 73undecies. Le membre du personnel temporaire désigné pour une durée déterminée est licencié, si l’évaluation
portant la conclusion finale ″insuffisant″ est définitive.

Art. 73duodecies. Le membre du personnel nommé à titre définitif et étant chargé d’un mandat comme directeur
doit, immédiatement après une évaluation définitive portant la conclusion finale ″insuffisant″, reprendre la fonction
dans laquelle il était nommé et qui précédait la période du mandat.

Art. 73terdecies. § 1er. Le conseil local applique l’article 73decies au membre du personnel nommé dans une fonction
de sélection ou de promotion et qui, auparavant, était nommé à titre définitif dans une fonction dans l’enseignement.
Le membre du personnel en question est alors renvoyé à la fonction dans lequel il était nommé.

§ 2. Par dérogation au § 1er, le conseil local peut rétrograder un membre du personnel nommé dans une fonction
de sélection ou de promotion et qui, auparavant, était nommé à titre définitif dans une fonction dans l’enseignement,
en cas d’une évaluation définitive portant la conclusion finale ″insuffisant″. Le membre du personnel sera rétrogradé
en qualité de membre du personnel nommé à titre définitif à la fonction dans laquelle il était nommé auparavant.

§ 3. Par application des §§ 1er et 2, le membre du personnel dans ″la même fonction″ ne peut faire appel à son
ancienneté pour un emploi.

§ 4. Le membre du personnel nommé dans une fonction de sélection ou de promotion et qui, auparavant, était
désigné à titre temporaire dans une fonction dans l’enseignement, est licencié en cas d’une évaluation définitive portant
la conclusion finale ″insuffisant″.

§ 5. Le membre du personnel nommé dans une fonction de sélection ou de promotion et qui, auparavant, n’était
pas désigné dans une fonction dans l’enseignement, est licencié en cas d’une évaluation définitive portant la conclusion
finale ″insuffisant″. »

Art. 128. Dans le même décret, il est inséré un article 88bis, rédigé ainsi qu’il suit :

« Art. 88bis. § 1er. Pour les personnels employés dans l’enseignement secondaire ordinaire et spécial, l’article 88, 5˚,
reste applicable, indépendamment des nouvelles dispositions relatives à la description de fonction et à l’évaluation.

§ 2. L’article 88, 5˚, deuxième, troisième et quatrième alinéas, relatif au préavis est également applicable aux
personnels qui sont licenciés par application de l’article 73decies, § 2. »

Art. 129. Dans le même décret, il est inséré un article 90bis, rédigé comme suit :

« Article 90bis. § 1er. Par dérogation à l’article 90, le présent article s’applique à l’enseignement secondaire ordinaire
et spécial.

§ 2. Par dérogation à l’article 21bis et pour une période allant jusqu’à l’année scolaire 2000-2001 comprise, les
personnels ayant au 30 juin 1990 une ancienneté de service de 720 jours dans l’enseign ement communautaire et ayant,
en outre, introduit dix candidatures entre le 1er janvier 1976 et le 30 juin 1990 inclus ont la priorité sur les autres
personnels temporaires, pour une désignation temporaire d’une durée ininterrompue.

Les candidatures ayant été introduites dans la forme légale, mais qui ont été rejetées du seul fait de l’absence du
titre requis, entrent également en ligne de compte, pour autant que le membre du personnel concerné ait rendu des
services dans l’enseignement communautaire pendant l’année scolaire pour laquelle la candidature a été introduite. Le
membre du personnel doit prouver qu’il remplit ces conditions.

Perdent définitivement ce droit de priorité, les personnels :

— qui, au cours d’une année scolaire, ont été licenciés en application des articles 24, 26, 61 ou ont été licenciés
conformément aux dispositions légales, décrétales ou réglementaires en vigueur avant l’entrée en vigueur du présent
décret, sur la proposition motivée du directeur ou sur la proposition motivée de l’inspecteur compétent ou ont été
destitués par mesure disciplinaire;

— qui ne sont plus désignés au début d’une nouvelle année scolaire, après application de l’article 23, § 2.

La priorité dont il est question au premier alinéa ne peut cependant pas être opposée à un membre du personnel
ayant déjà obtenu une désignation en application de l’article 21, § 1er, 1˚, ou pouvant jouir de cette priorité et ayant été
désigné avant le 1er avril 1991 et étant toujours en fonction au 30 juin 1991 dans l’établissement où la fonction est à
conférer.

§ 3. Les candidats n’ayant rendus des services dans l’enseignement communautaire durant aucune des cinq années
scolaires précédant l’année scolaire pour laquelle ils postulent, perdent le droit de priorité visé au § 2. »

Art. 130. Dans le même décret, il est inséré un article 91bis, rédigé ainsi qu’il suit :

« Article 91bis. § 1er. Par dérogation à l’article 91, le présent article s’applique à l’enseignement secondaire ordinaire
et spécial.

§ 2. Sans préjudice des dispositions de l’article 90bis, seuls les services rendus après le 1er septembre 1988 entrent
en ligne de compte pour l’application de l’article 21bis. »

Art. 131. Dans le même décret, il est inséré un article 95bis, rédigé ainsi qu’il suit :

« Art. 95bis. § 1er. Par dérogation à l’article 95, le présent article s’applique à l’enseignement secondaire ordinaire
et spécial.

§ 2. Les personnels nommés à titre définitif dans une fonction de recrutement, de sélection ou de promotion et étant
désignés, au 1er septembre 1999, à titre temporaire dans un emploi vacant à temps plein de la fonction pour laquelle
ils sont nommés à titre définitif, peuvent obtenir une désignation définitive dans l’établissement où ils exercent cette
fonction, à leur demande et sur avis favorable du conseil local. Pour les professeurs, il s’agit de cours ou de spécialités
pour lesquels ils détiennent le titre jugé équivalent ou pour lesquels ils ont été nommés sur la base du titre jugé suffisant
ou jugé équivalent.

Sont considérés comme titres requis ou jugés suffisants, tant les titres reconnus par des dispositions organiques que
ceux reconnus par des dispositions transitoires.
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§ 3. Le présent article n’est pas applicable à la fonction de directeur.

§ 4. La désignation définitive en vertu du présent article est applicable à partir du 1er septembre 1999.

§ 5. Les membres du personnel ayant obtenu de cette façon une désignation définitive ne peuvent, par après, plus
faire usage du droit de mutation unique, prévu à l’article 94. »

Art. 132. Dans le même décret, il est inséré un article 100bis, rédigé ainsi qu’il suit :

« Art. 100bis. § 1er. Le présent article s’applique à l’enseignement secondaire ordinaire et spécial.

§ 2. Les dispositions portant sur la description de fonction et l’évaluation entrent progressivement en vigueur à
compter du 1er septembre 1999 pour le personnel financé et les conseils locaux mentionnés dans une convention
conclue entre le Gouvernement flamand, l’ARGO et les organisations syndicales représentatives.

Si aucune convention n’a été conclue le 1er septembre 1999, le Gouvernement flamand fixe l’introduction de la
description de fonction et de l’évaluation.

§ 3. Les dispositions relatives à la description de fonction sont d’application à tous les personnels à compter du
1er septembre 2004. Les dispositions en matière de l’évaluation s’appliquent à tous les personnels à compter du
1er septembre 2006.

§ 4. La condition stipulant que le membre du personnel ne peut avoir obtenu une évaluation portant la conclusion
finale ″insuffisant″ est suspendue, compte tenu des délais prévus dans la convention conclue visée au § 2.

§ 5. Les articles 22, 26 et 27 sont abrogés, compte tenu du délai fixé aux §§ 2 et 3. »

Art. 133. Dans le même décret, sont insérés pour l’enseignement secondaire ordinaire les articles 100ter à 100octies,
rédigés ainsi qu’il suit :

« Art. 100ter. § 1er. Pendant l’année scolaire 1998-1999, un membre du personnel dans la catégorie du personnel
auxiliaire d’éducation et du personnel administratif ne peut être désigné temporairement ou nommé définitivement à
un emploi vacant.

§ 2. Par dérogation au § 1er, un membre du personnel peut être nommé pendant cette année scolaire dans une
fonction du personnel auxiliaire d’éducation ou du personnel administratif si l’emploi a été déclaré vacant dans la
période de février 1998- mai 1998.

§ 3. Par dérogation au § 1er, un membre du personnel peut être nommé à titre définitif aux conditions stipulées à
l’article 40ter.

Article 100quater. § 1er. De l’année scolaire 1999-2000 à l’année scolaire 2005-2006 incluse, un conseil local ne peut
désigner temporairement ou nommer définitivement à une fonction vacante aucun membre du personnel dans la
catégorie du personnel auxiliaire d’éducation et du personnel administratif.

§ 2. Par dérogation au § 1er, un membre du personnel peut être nommé à titre définitif aux conditions prévues à
l’article 40ter.

Article 100quinquies. § 1er. A condition de satisfaire aux modalités du Titre XI — Personnel d’appui du Décret
contenant diverses mesures relatives à l’enseignement secondaire et modifiant le décret du 25 février 1997 relatif à
l’enseignement fondamental, les personnels nommés à titre définitif dans la catégorie du personnel auxiliaire
d’éducation et du personnel administratif peuvent être nommés à un emploi de la catégorie du personnel d’appui.

Le membre du personnel ne peut être nommé en dessous de son niveau de diplôme.

§ 2. A condition de satisfaire aux modalités du Titre XI — Personnel d’appui du Décret contenant diverses mesures
relatives à l’enseignement secondaire et modifiant le décret du 25 février 1997 relatif à l’enseignement fondamental, les
personnels désignés temporairement à un emploi vacant dans la catégorie du personnel auxiliaire d’éducation et du
personnel administratif peuvent être désignés temporairement à une fonction de la catégorie du personnel d’appui.

Le membre du personnel ne peut être nommé en dessous de son niveau de diplôme.

Article 100sexies. § 1er. Les personnels nommés dans la catégorie du personnel auxiliaire d’éducation et du
personnel administratif gardent à titre personnel l’emploi dont ils étaient titulaires le 30 juin 1998. Ils gardent la fonction
et l’échelle de traitement y rattachée pour le volume de leur charge à la même date.

§ 2. Les personnels désignés temporairement dans la catégorie du personnel auxiliaire d’éducation et du personnel
administratif gardent jusqu’au 31 août 2006 inclus à titre personnel l’emploi dont ils étaient titulaires le 30 juin 1998.
Ils gardent chaque année scolaire jusqu’à l’année scolaire 2005-2006 incluse la fonction et l’échelle de traitement y
rattachée pour le volume de leur charge à la même date.

Article 100septies. Lorsqu’un membre du personnel de la catégorie du personnel auxiliaire d’éducation et du
personnel administratif est remplacé pour cause d’un congé, d’une mise en disponibilité ou d’une absence, le conseil
local désigne le remplaçant à une fonction du personnel d’appui.

Article 100octies. Le Gouvernement flamand peut prendre des mesures en exécution des dispositions transitoires
portant sur le personnel d’appui, le personnel administratif et le personnel auxiliaire d’éducation. »

Art. 134. Le Gouvernement flamand peut coordonner les dispositions du décret du 27 mars 1991 relatif au statut
de certains membres du personnel de l’Enseignement communautaire ayant trait à l’enseignement secondaire ordinaire
et spécial, aux dispositions ayant apporté explicitement ou tacitement dans ledit décret des modifications jusqu’au
moment de la coordination.

A cet effet, le Gouvernement flamand peut :

1˚ modifier l’ordre et la numérotation des dispositions à coordonner et, en général, la forme des textes;

2˚ faire concorder les références reprises dans les dispositions à coordonner avec la nouvelle numérotation;

3˚ sans porter préjudice aux principes repris dans les dispositions à coordonner, en modifier la rédaction, afin de
les harmoniser et d’en uniformiser la terminologie.

La coordination portera l’intitulé suivant : ″Décret du 27 mars 1991 relatif au statut de certains personnels de
l’enseignement secondaire ordinaire et spécial de l’enseignement communautaire″. »
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TITRE XVI. — Modifications au décret du 27 mars 1991
relatif au statut de certains membres du personnel de l’enseignement subventionné

et des centres psycho-médico-sociaux subventionnés

Art. 135. Dans l’article 4, § 1er, a), du décret du 27 mars 1991 relatif au statut de certains membres du personnel
de l’enseignement subventionné et des centres psycho-médico-sociaux subventionnés, il est inséré, entre ″du personnel
technique″ et ″du personnel administratif″, un tiret rédigé ainsi qu’il suit :

« — du personnel d’appui;″

Art. 136. Dans le même décret, il est inséré un article 23bis, rédigé comme suit :

« Art. 23bis. § 1er. Par dérogation à l’article 23, le présent article s’applique à l’enseignement secondaire ordinaire
et spécial.

§ 2. Le pouvoir organisateur désigne un membre du personnel temporaire pour une durée déterminée à des
emplois vacants et/ou non vacants.

§ 3. Le pouvoir organisateur désigne un membre du personnel temporaire pour une durée ininterrompue à des
emplois vacants et/ou non vacants. La désignation temporaire d’une durée ininterrompue est un droit aux conditions
du présent article.

§ 4. Les personnels nommés définitivement auprès d’un pouvoir organisateur qui exercent un emploi à prestations
incomplètes comme fonction principale dans les établissements de ce pouvoir organisateur n’appartenant pas à un
centre d’enseignement, ont priorité pour une désignation temporaire d’une durée ininterrompue sur les personnels
n’étant pas encore nommés définitivement dans les établissements de ce pouvoir organisateur n’appartenant pas à un
centre d’enseignement.

Les personnels nommés à titre définitif dans un ou plusieurs établissements appartenant à un centre
d’enseignement et qui exercent un emploi à prestations incomplètes comme fonction principale dans ces
établissements, ont priorité pour une désignation temporaire d’une durée ininterrompue sur les personnels du même
centre d’enseignement qui ne sont pas encore nommés à titre définitif.

§ 5. Un membre du personnel a droit à une désignation temporaire d’une durée ininterrompue :

1˚ s’il compte au moins 720 jours d’ancienneté de service, étalés sur trois années scolaires au minimum, dont 600
ont été effectivement prestés;

2˚ si sa dernière évaluation n’a pas porté comme conclusion finale la mention ″insuffisant″.
Si le membre du personnel n’a pas été évalué, cette condition est censée être remplie.

Ce droit s’applique à des emplois dans tous les établissements du pouvoir organisateur n’appartenant pas à un
centre d’enseignement où le membre du personnel a acquis le droit.

Si le membre du personnel a acquis le droit dans un ou plusieurs établissements appartenant à un centre
d’enseignement, ce droit s’applique à des emplois dans tous les établissements du centre d’enseignement en question.

Le membre du personnel désireux de faire valoir son droit à une désignation temporaire d’une durée
ininterrompue doit, à cet effet, déposer, avant le 15 juillet, sa candidature par lettre recommandée auprès du pouvoir
organisateur, sous peine de perte de son droit pour l’année scolaire suivante.

Si les établissements du pouvoir organisateur appartiennent à un centre d’enseignement, le dépôt de candidature
s’applique à tous les emplois dans le centre d’enseignement auxquels le membre du personnel a droit pour une
désignation de durée ininterrompue.

Le membre du personnel assortit sa candidature des documents nécessaires certifiant l’ancienneté de service
requise, afin de justifier son droit à une désignation temporaire d’une durée ininterrompue.

§ 6. Par dérogation au § 5, le membre du personnel perd son droit à une désignation temporaire d’une durée
ininterrompue dans tous les établissements du pouvoir organisateur n’appartenant pas à un centre d’enseignement, s’il
n’a pas accompli de services pendant cinq années scolaires successives dans les établissements de ce pouvoir
organisateur.

Par dérogation au § 5, le membre du personnel perd son droit à une désignation temporaire d’une durée
ininterrompue dans tous les établissements du centre d’enseignement, s’il n’a pas accompli de services dans des
établissements de ce centre d’enseignement pendant cinq années scolaires successives.

§ 7. Par dérogation au § 5, le membre du personnel perd son droit à une désignation temporaire d’une durée
ininterrompue dans tous les établissements du pouvoir organisateur n’appartenant pas à un centre d’enseignement, s’il
a été licencié pour des motifs impérieux ou pour cause d’un rapport d’évaluation portant la conclusion finale
″insuffisant″.

Par dérogation au § 5, le membre du personnel perd son droit à une désignation temporaire d’une durée
ininterrompue dans tous les établissements du centre d’enseignement, si un pouvoir organisateur dans le centre
d’enseignement en question a licencié le membre du personnel pour des motifs impérieux ou pour cause d’un rapport
d’évaluation portant la conclusion finale ″insuffisant″.

§ 8. Par dérogation au § 5, le membre du personnel nommé à titre définitif perd son droit à une désignation
temporaire d’une durée ininterrompue, s’il est rétrogradé par mesure disciplinaire à une nomination à titre temporaire,
par application de l’article 64, 5˚.

§ 9. Par dérogation au § 5, le membre du personnel nommé à titre définitif perd son droit à une désignation
temporaire d’une durée ininterrompue, s’il a été licencié, par application de l’article 64, 6˚.

§ 10. Un membre du personnel peut faire valoir son droit à une désignation temporaire d’une durée ininterrompue
pour toute vacance créée dans le courant de l’année scolaire, à condition qu’il ne soit pas encore désigné à un emploi
à temps plein ou qu’il n’ait pas d’emploi à temps plein dont il est titulaire.

§ 11. Le droit à une désignation temporaire d’une durée ininterrompue s’applique à la fonction dans laquelle
l’ancienneté visée au § 5 a été acquise, et à la fonction de professeur des cours ou spécialités pour lesquels le membre
du personnel possède le titre requis.

Si l’ancienneté visée au § 5 a été acquise dans une fonction ou, quant aux enseignants, dans un cours ou une
spécialité pour lequel/laquelle le membre du personnel possède un titre jugé suffisant par disposition organique ou par
mesure transitoire, ce droit s’applique également à cette fonction, ce cours ou cette spécialité.
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§ 12. Lorsqu’un pouvoir organisateur dispose de plusieurs emplois vacants à la date d’attribution, il doit attribuer
les emplois définitivement vacants par priorité à des membres du personnel ayant droit à une désignation temporaire
d’une durée ininterrompue.

§ 13. Le droit à une désignation temporaire d’une durée ininterrompue ne s’applique pas à une désignation
temporaire en remplacement d’un membre du personnel bénéficiant d’une interruption de la carrière, sauf si le membre
du personnel remplit les conditions posées au remplaçant d’un membre du personnel interrompant sa carrière.

§ 14. Les personnels ayant droit à une désignation temporaire d’une durée ininterrompue qui, au moment de leur
désignation, ne peuvent assumer effectivement leur emploi à cause d’une maladie, d’un accident de travail, d’un congé
de maternité ou d’un congé d’allaitement, ont le droit d’assumer effectivement cet emploi après leur absence.

§ 15. Sauf convention contraire conclue avec le pouvoir organisateur et sous peine de perte de son droit à l’emploi
offert, le membre du personnel qui fait valoir son droit à une désignation temporaire d’une durée ininterrompue dans
un établissement/des établissements du pouvoir organisateur concerné ou du centre d’enseignement pour les
établissements appartenant à un centre d’enseignement, doit accepter cet emploi dans son ensemble, tel qu’il est offert.

Cette disposition ne s’applique pas aux personnels qui exercent un emploi partiel auprès du pouvoir organisateur
concerné ou, pour les établissements appartenant à un centre d’enseignement, auprès du centre d’enseignement
concerné, et qui désirent étendre cette charge.

L’application du présent paragraphe ne peut conduire à un fractionnement pédagogiquement injustifiable de la
charge à conférer.

§ 16. Lorsqu’un membre du personnel ayant droit à une désignation temporaire d’une durée ininterrompue
conteste la désignation d’un autre membre du personnel, le pouvoir organisateur communique les documents visés au
§ 5 du membre du personnel dont il conteste la désignation.

§ 17. Conformément au présent décret, le pouvoir organisateur doit toujours motiver par écrit l’expiration d’une
désignation temporaire d’une durée ininterrompue et en informer le membre du personnel concerné.

L’article 21, § 1er, f), et l’article 25 ne s’appliquent pas aux personnels désignés pour une durée ininterrompue.

§ 18. L’ancienneté visée au § 5 est fixée au 30 juin précédant l’année scolaire dans laquelle le membre du personnel
fait valoir son droit à la désignation temporaire d’une durée ininterrompue.

Pour l’application du présent article, l’ancienneté est calculée, par dérogation à l’article 6, sur la base de prestations
dans un ou plusieurs établissements d’un seul pouvoir organisateur ou d’un seul centre d’enseignement si les
établissements appartiennent à un centre d’enseignement, quel que soit le réseau.

Entrent également en ligne de compte pour le calcul de cette ancienneté, les prestations effectuées avant le
1er septembre 1999.

Pour calculer l’ancienneté visée au présent article, le nombre de jours de prestations n’est pas multiplié par 1,2,
contrairement à ce que stipule l’article 6, § 1er, a). »

Art. 137. A l’article 21, § 1er, du même décret, le point i) est remplacé par ce qui suit :

« i) lors de l’entrée en service effective de personnels temporaires qui ne pouvaient assumer l’emploi pour lequel
ils pouvaient faire valoir leur droit de priorité en vertu de l’article 23, § 1er et, pour ce qui est de l’enseignement
secondaire ordinaire et spécial, en vertu de l’article 23bis, § 5, à cause d’une maladie, d’un accident de travail, d’un
congé de maternité ou d’un congé d’allaitement;″

Art. 138. Dans le même décret, il est inséré un article 31bis rédigé comme suit :

« Art. 31bis. § 1er. Par dérogation à l’article 31, le présent article s’applique à l’enseignement secondaire ordinaire
et spécial.

§ 2. Nul ne peut être nommé à titre définitif dans une fonction de recrutement s’il ne remplit, au moment de la
nomination, les conditions prévues à l’article 19, et si, en outre, il ne répond aux conditions suivantes :

1˚ compter au moins 720 jours d’ancienneté de service dont 360 dans la fonction concernée, le 30 juin qui précède
la date à laquelle la nomination prend cours. Pour le personnel administratif, les 720 jours d’ancienneté de service visés
doivent être atteints au 31 août qui précède la date à laquelle la nomination prend cours. Cette ancienneté doit être
atteinte :

— soit auprès du pouvoir organisateur concerné;

— soit auprès d’un autre pouvoir organisateur pour ce qui est des établissements appartenant au même centre
d’enseignement. Si le pouvoir organisateur applique cette disposition, il peut exiger qu’une ancienneté de service d’au
moins 360 jours, dont 240 jours effectivement prestés, ait été acquise auprès de lui;

— soit auprès d’un autre pouvoir organisateur par application de l’article 36;

— soit auprès d’un autre pouvoir organisateur s’il s’agit d’un membre du personnel mis en disponibilité par défaut
d’emploi, à moins que le membre du personnel ne soit mis en disponibilité par défaut d’emploi dans un établissement
d’un autre réseau ou, pour ce qui est de l’enseignement libre subventionné, d’un autre caractère.

S’il s’agit d’un professeur porteur d’un titre de capacité jugé suffisant ou équivalent, le pouvoir organisateur peut
exiger que 360 jours des 720 jours d’ancienneté furent prestés dans le cours ou la spécialité de l’emploi déclaré vacant;

2˚ se porter candidat dans la forme et dans le délai prescrits par l’appel aux candidats;

3˚ être physiquement apte à exercer la fonction, comme le stipule l’article 28, 4˚, de la loi du 29 mai 1959 modifiant
certaines dispositions de la législation de l’enseignement;

4˚ être désigné au 31 décembre qui précède la nomination définitive pour une durée ininterrompue. Cette
disposition n’est pas applicable aux personnels désignés moyennant une réaffectation ou une remise au travail;
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5˚ n’avoir obtenu une dernière évaluation s’étant conclue avec la mention ″insuffisant″. Si le membre du personnel
n’a pas été soumis à une évaluation, cette condition est censée être remplie.

La nomination n’est possible que si l’emploi est occupé à titre de fonction principale.

§ 3. Dans les établissements de l’enseignement libre subventionné, toute nomination dans une fonction de
recrutement et toute modification que l’on y apporte sont confirmées par écrit. La convention indiquera au moins :

1˚ la dénomination et l’adresse du pouvoir organisateur et de l’établissement où le membre du personnel occupe
un emploi;

2˚ l’identité du membre du personnel;

3˚ la fonction à exercer et le volume de la charge;

4˚ le cas échéant, les obligations et incompatibilités complémentaires.

La convention de nomination est établie en deux exemplaires au moins, dont l’un est destiné au membre du
personnel.

§ 4. Dans les établissements de l’enseignement officiel subventionné, toute nomination dans une fonction de
recrutement et toute modification que l’on y apporte sont confirmées par décision du pouvoir organisateur. La décision
indiquera au moins :

1˚ la dénomination et l’adresse du pouvoir organisateur et de l’établissement ou du centre où le membre du
personnel occupe un emploi;

2˚ l’identité du membre du personnel;

3˚ la fonction à exercer et le volume de la charge;

4˚ le cas échéant, les obligations et incompatibilités complémentaires.

Une copie de la décision est remise au membre du personnel intéressé.

§ 5. Si la convention écrite visée au § 3 ou la décision visée au § 4 fait défaut, le membre du personnel est censé
être nommé à titre définitif pour la fonction, pour la charge et dans l’emploi qu’il exerce effectivement.

§ 6. Lorsque le membre du personnel, après avoir épuisé la procédure, est déclaré définitivement inapte, il est
licencié moyennant un préavis dont la durée est fixée suivant le nombre de jours ouvrables nécessaires pour pouvoir
prétendre aux allocations de chômage et de l’assurance maladie-invalidité obligatoire.

Au cours du préavis, le membre du personnel est censé être désigné à titre temporaire et jouit du traitement brut
de la fonction dans laquelle il a été nommé à titre définitif.

§ 7. Le membre du personnel est nommé auprès d’un pouvoir organisateur et affecté à un établissement de ce
pouvoir organisateur.

§ 8. Lors de la fixation de l’ancienneté visée au § 2, 1˚, le pouvoir organisateur peut également tenir compte des
services rendus auprès d’un autre pouvoir organisateur.

§ 9. Le Gouvernement flamand fixe les modalités selon lesquelles la nomination à titre définitif sera communiquée
au Département de l’Enseignement, pour avoir effet vis-à-vis de l’autorité.

En attendant de cette mesure, la réglementation existante est toujours d’application.

§ 10. Le Gouvernement flamand fixe les effets d’une nouvelle nomination à titre définitif sur la nomination
définitive que le membre du personnel avait déjà obtenue auparavant, étant entendu qu’un membre du personnel ne
peut être nommé à titre définitif qu’à concurrence d’un seul emploi à temps plein exercé à titre de fonction principale.
L’emploi sera défini comme étant à temps plein ou non en fonction des prestations requises pour un emploi à temps
plein dans la fonction de la nouvelle nomination. »

Art. 139. Dans le même décret, il est inséré un article 32bis rédigé comme suit :

« Art. 32bis. § 1er. Par dérogation à l’article 32, le présent article s’applique à l’enseignement secondaire ordinaire
et spécial.

§ 2. Sans préjudice de la réglementation en matière de mise en disponibilité par défaut d’emploi et de réaffectation,
la portée de la nomination à titre définitif vaut pour la même catégorie et la même sorte de fonction :

1˚ pour la fonction et le volume de l’emploi dans lequel le membre du personnel est nommé à titre définitif, et pour
ce qui est des professeurs, pour toutes les branches et spécialités de cette fonction pour laquelle le membre du personnel
concerné possède le titre requis ou jugé équivalent;

2˚ pour la fonction et le volume de l’emploi dans lequel le membre du personnel est nommé à titre définitif, et pour
ce qui est des professeurs, la branche ou spécialité dans laquelle le membre du personnel concerné exerce sa charge au
moment de la nomination définitive, si le membre du personnel est nommé à titre définitif avec un titre jugé suffisant
ou équivalent.

§ 3. Pour l’application du présent article, il faut entendre par ″titres requis et jugés équivalents″ tant les titres
reconnus par des dispositions organiques que ceux reconnus par des dispositions transitoires.

§ 4. Pour l’application du présent article, il faut entendre par ″sorte de fonction″ : la fonction de recrutement, de
sélection ou de promotion. »

Art. 140. § 1er. Dans l’article 33, § 1er, du même décret, il est inséré, après la première phrase du premier alinéa,
une phrase rédigée comme suit :

« Si, dans l’enseignement secondaire ordinaire, un établissement appartient à un centre d’enseignement, le pouvoir
organisateur de cet établissement annonce les vacances d’emploi dans ses établissements faisant partie du centre
d’enseignement en question aux personnels du centre d’enseignement qui remplissent les conditions pour la
nomination à titre définitif. »
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§ 2. Dans l’article 33, § 1er, du même décret, il est inséré un deuxième alinéa, rédigé comme suit :

« Dans l’enseignement secondaire ordinaire et spécial, le pouvoir organisateur annonce les vacances d’emploi pour
l’année scolaire 1997-1998 après le 1er février 1998 et avant le 1er juin 1998. »

Art. 141. Dans le même décret, il est inséré un article 35bis, rédigé comme suit :

« Art. 35bis. § 1er. Le présent article s’applique à l’enseignement secondaire ordinaire et spécial.

§ 2. A sa demande, le membre du personnel ayant atteint l’âge de 55 ans est nommé à titre définitif à un emploi
vacant dans une fonction de recrutement, à condition qu’il :

1˚ remplisse les conditions requises pour une nomination définitive;

2˚ en fasse la demande auprès du pouvoir organisateur;

3˚ soit en service dans l’établissement où l’emploi est à conférer, à partir du 1er février précédant la date de la
nomination définitive;

4˚ soit membre du personnel temporaire ou nommé à titre définitif pour un emploi incomplet.

Il n’est pas nécessaire que l’emploi soit déclaré vacant.

Cette nomination définitive prend toujours effet à compter du 1er janvier.

§ 3. A sa demande, un membre du personnel étant réaffecté ou remis au travail dans une fonction vacante auprès
d’un pouvoir organisateur, peut être nommé à titre définitif dans cette fonction par ledit pouvoir organisateur.

Il n’est pas nécessaire que l’emploi soit déclaré vacant.

Cette nomination définitive prend toujours effet à compter du 1er janvier. »

Art. 142. A l’article 36 du même décret, dont le texte actuel constituera le § 1er, il est ajouté un § 2, rédigé ainsi qu’il
suit :

« § 2. Par dérogation au § 1er, il est loisible au pouvoir organisateur pour ce qui concerne l’enseignement secondaire
ordinaire et spécial, de nommer, à défaut de candidats qui font partie de son personnel ou du centre d’enseignement
et qui satisfont aux conditions de l’article 31bis, un membre du personnel qui en fait la demande et qui est employé dans
un établissement relevant d’un autre pouvoir organisateur, s’il satisfait aux conditions de l’article 31bis, § 2, à
l’exception du 2˚. »

Art. 143. Au chapitre III du même décret, il est ajouté une section IV, rédigée ainsi qu’il suit :

« Section IV. — Personnel d’appui

Art. 36bis. La présente section s’applique à l’enseignement secondaire ordinaire.

Art. 36ter. Pour l’application du chapitre III, le pouvoir organisateur tient compte des dispositions du Titre XI. —
Personnel d’appui du Décret contenant diverses mesures relatives à l’enseignement secondaire et modifiant le décret
du 25 février 1997 relatif à l’enseignement fondamental, pour ce qui est des emplois d’éducateur et de collaborateur
administratif.

Art. 36quater. Pour l’application du chapitre III, les services rendus dans des fonctions de la catégorie du personnel
auxiliaire d’éducation et/ou du personnel administratif sont censés être rendus dans une fonction de recrutement du
personnel d’appui. »

Art. 144. Dans le chapitre IV du même décret, il est inséré un article 36quinquies, rédigé comme suit :

« Art. 36quinquies. Le présent chapitre ne s’applique pas à la fonction de promotion de directeur, visée au chapitre
IVter. »

Art. 145. A l’article du même décret, dont le texte actuel consituera le § 1er, sont ajoutés un § 2, un § 3 et un 4,
rédigés comme suit :

§ 2. Par dérogation aux dispositions du présent chapitre et sans qu’il doit déposer sa candidature, le membre du
personnel d’appui porteur d’un diplôme de l’enseignement secondaire, qui est nommé à titre définitif et compte neuf
ans d’ancienneté de service dans cette catégorie, est nommé par le pouvoir organisateur dans la même fonction avec
l’échelle de traitement 203.

Les services accomplis dans les fonctions des catégories du personnel d’appui, du personnel administratif et du
personnel auxiliaire d’éducation, sont pris en considération pour le calcul de ces neuf ans d’ancienneté de service.

Les services accomplis avant le 1er septembre 1998 dans les catégories précitées entrent également en ligne de
compte pour le calcul de ces neuf ans d’ancienneté de service.

§ 3. Par dérogation aux dispositions du présent chapitre et sans qu’il doit déposer sa candidature, le pouvoir
organisateur peut conférer l’échelle de traitement supérieure 106 à un membre du personnel auxiliaire d’éducation ou
du personnel d’appui titulaire d’un diplôme de l’enseignement supérieur d’un cycle et nommé définitivement dans ces
catégories.

Lorsque l’établissement compte moins de 400 élèves, le pouvoir organisateur peut conférer à un seul membre du
personnel de ces catégories précitées cette échelle de traitement supérieure.

Lorsque l’établissement compte de 400 à 900 élèves, le pouvoir organisateur peut conférer à deux membres du
personnel de ces catégories précitées cette échelle de traitement supérieure.

Lorsque l’établissement compte plus de 900 élèves, le pouvoir organisateur peut conférer à trois membres du
personnel de ces catégories précitées cette échelle de traitement supérieure.

§ 4. Dans l’enseignement secondaire, les personnels des catégories du personnel administratif, du personnel
d’appui et du personnel auxiliaire d’éducation ne peuvent faire appliquer le présent article que lorsqu’ils n’ont pas
obtenu un dernier rapport d’évaluation portant la conclusion finale ″insuffisant″. »
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Art. 146. Dans le même décret, il est inséré un article 40bis, rédigé comme suit :

« Art. 40bis. § 1er. Par dérogation à l’article 40, le présent article s’applique à l’enseignement secondaire ordinaire
et spécial.

§ 2. Pour être nommé à titre définitif dans une fonction de sélection ou de promotion, le membre du personnel doit,
au moment de la nomination définitive, satisfaire aux conditions suivantes :

1˚ être porteur du titre requis ou jugé suffisant, prévu par des dispositions organiques ou par mesure transitoire;

2˚ ne pas avoir obtenu la mention ″insuffisant″ lors de la dernière évaluation. Si le membre du personnel n’a pas
été évalué, cette condition est censée être remplie;

3˚ remplir les conditions générales de recrutement visées à l’article 19. »

Art. 147. § 1er. Dans l’article 42, § 1er, c), les mots ″et de l’article 40bis pour ce qui est de l’enseignement secondaire
ordinaire et spécial″ sont insérés entre les mots ″les conditions de l’article 40″ et ″, est censé″.

§ 2. Dans l’article 42, § 2, les mots ″et à l’article 40bis pour ce qui est de l’enseignement secondaire ordinaire et
spécial″ sont insérés après les mots ″à l’article 40, § 1er″.

Art. 148. Dans le même décret, il est inséré un chapitre IVter, rédigé ainsi qu’il suit :

« CHAPITRE IVter. — Mandat

Art. 44quater. Le présent chapitre s’applique à l’enseignement secondaire ordinaire et spécial.

Art. 44quinquies. § 1er. A partir du 1er septembre 1999, toute nouvelle désignation à une fonction de promotion de
directeur est conférée par mandat.

§ 2. Toute désignation par mandat à une fonction de directeur est fixée par écrit, suivant les modalités et munie des
mentions stipulées à l’article 20.

§ 3. Sans préjudice de l’article 44duodecies, les personnels qui, le 31 août 1999, sont chargés à exercer à titre
temporaire une fonction vacante ou non de directeur et qui maintiennent cette charge jusqu’au moment de la
nomination définitive, entrent encore en ligne de compte pour une nomination définitive dans cette fonction.

Art. 44sexies. § 1er. Afin de pouvoir être désigné à un mandat de directeur, le membre du personnel doit satisfaire
aux conditions suivantes au début du mandat :

1˚ être porteur du titre requis ou jugé suffisant, prévu par des dispositions organiques ou par mesure transitoire;

2˚ exercer l’emploi comme fonction principale;

3˚ ne pas avoir obtenu la mention «insuffisant» lors de la dernière évaluation. Si le membre du personnel n’a pas
été évalué, cette condition est censée être remplie;

4˚ remplir les conditions générales de recrutement visées à l’article 19.

Art. 44septies. Les dispositions relatives à la réaffectation et la remise au travail ne s’appliquent pas aux emplois
conférés par voie de mandat.

Art. 44octies. Les prestations rendues pendant un mandat sont prises en ligne de compte pour l’ancienneté
administrative et barémique du membre du personnel.

Art. 44novies. Lorsqu’un membre du personnel sans nomination définitive dans l’enseignement est engagé par voie
de mandat, cette charge est considérée comme une désignation à titre temporaire tant à l’égard de sa position
administrative qu’à l’égard de son statut pécuniaire.

Art. 44decies. § 1er. Le mandat a une durée indéterminée.

§ 2. Le pouvoir organisateur peut mettre fin à un mandat :

1˚ au moyen d’un préavis motivé de 3 mois;

2˚ pour des motifs impérieux, suivant la procédure fixée à l’article 25.

§ 3. Le pouvoir organisateur doit mettre fin à un mandat :

1˚ après une évaluation définitive portant la conclusion finale ″insuffisant″;
2˚ par application de l’article 21, § 1er, a), d), g) et h) et l’article 60, 1˚ à 8˚.

§ 4. Il est loisible au membre du personnel chargé d’un mandat de directeur de renoncer, de sa propre autorité, au
mandat à compter du 1er septembre. Il en informe le pouvoir organisateur par lettre recommandée, avant le 1er avril de
la même année.

Par consentement mutuel, il peut être dérogé à ces deux dates.

Art. 44undecies. § 1er. Lors de la cessation d’un mandat de directeur, le membre du personnel assume un emploi
auprès du pouvoir organisateur et dans l’établissement auquel il était affecté en qualité de nommé à titre définitif
préalablement au mandat, à moins que le membre du personnel et le pouvoir organisateur ne conviennent d’une
mutation ou d’une nouvelle affectation pour ce qui est de l’enseignement libre subventionné.

§ 2. Lors de la cessation d’un mandat de directeur à la suite d’une évaluation ″insuffisant″, le membre du personnel
assume un emploi auprès du pouvoir organisateur et dans l’établissement auquel il était affecté en qualité de nommé
à titre définitif préalablement au mandat. Ce membre du personnel ne peut faire valoir dans ″la même fonction″ son
ancienneté pour un emploi.

Art. 44duodecies. A sa demande, le membre du personnel chargé d’un mandat de directeur dans un emploi vacant,
est nommé à titre définitif dans cet emploi à l’âge de 55 ans, à condition :

1˚ qu’il remplisse les conditions de nomination à titre définitif;

2˚ qu’il exerce par mandat la fonction à laquelle il est nommé;

3˚ qu’il fasse la demande de nomination définitive auprès du pouvoir organisateur;

Cette nomination définitive prend toujours effet le 1er janvier.

Art. 44terdecies. Le Gouvernement flamand précise la réglementation relative à la position administrative et au
statut pécuniaire des personnels désignés par mandat. »
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Art. 149. Dans le même décret, il est inséré un chapitre Vbis, rédigé comme suit :

« CHAPITRE Vbis. — Description de fonction

Art. 47bis. Le présent chapitre s’applique à l’enseignement secondaire ordinaire et spécial.

Art. 47ter. § 1er. Une description de fonction est obligatoire pour tout membre du personnel étant engagé pour une
période supérieure à 104 jours.

§ 2. Le pouvoir organisateur peut décider de rédiger une description de fonction destinée à des personnels
désignés pour une période plus courte.

§ 3. Le pouvoir organisateur inscrit les arrangements généraux relatifs aux descriptions de fonction à l’ordre du
jour du comité local.

§ 4. Le pouvoir organisateur désigne pour chaque membre du personnel un ou deux évaluateur(s), dont un est
toujours le directeur.

§ 5. Le membre du personnel et l’évaluateur établissent la description de fonction, compte tenu des arrangements
généraux convenus.

Dans cette description de fonction, le membre du personnel et l’évaluateur déterminent les tâches et les missions
spécifiques de l’établissement que doit remplir le membre du personnel, ainsi que la façon suivant laquelle il est censé
effectuer ces tâches et missions.

La description de fonction énumère les objectifs spécifiques de l’établissement.

La description de fonction comprend également des objectifs individuels et des objectifs de développement
s’alignant sur les arrangements pris à l’issue de la période d’évaluation précédente.

§ 6. La description de fonction comporte les droits et les devoirs en matière de formation permanente et de
formation continuée.

Si le pouvoir organisateur impose au membre du personnel une formation continuée, les frais sont à charge du
pouvoir organisateur.

§ 7. Si l’évaluateur et le membre du personnel ne parviennent pas à s’accorder sur la description de fonction ou
sur certaines parties de celle-ci, c’est le pouvoir organisateur ou son mandataire qui décidera.

Le pouvoir organisateur ou son mandataire entend au préalable la direction, les évaluateurs et le membre du
personnel.

§ 8. L’(es) évaluateur(s) signe(nt) la description de fonction; le membre du personnel intéressé vise la description
de fonction.

§ 9. En cas d’une modification importante de la mission ou par consentement mutuel, la description de fonction
est adaptée.

§ 10. La description de fonction du professeur de religion et du professeur de l’enseignement secondaire chargé de
la morale non confessionnelle est établie avec l’accord de l’instance compétente du culte ou de la philosophie concernés.

Art. 150. Dans le même décret, il est inséré un chapitre Vter, rédigé ainsi qu’il suit :

« CHAPITRE Vter. — Evaluation

Art. 47quater. Le présent chapitre s’applique à l’enseignement secondaire ordinaire et spécial.

Section Ire. — L’évaluation

Art. 47quinquies. § 1er. L’évaluation est obligatoire pour chaque membre du personnel, au moins tous les trois ans.

§ 2. Un membre du personnel pour lequel aucune description de fonction n’a été établie, ne peut être évalué.

Art. 47sexies. Le pouvoir organisateur ou le centre d’enseignement, si le pouvoir organisateur appartient à un
centre d’enseignement, et le comité local déterminent de concert les arrangements généraux relatifs à l’évaluation.

Art. 47septies. § 1er. Le rapport d’évaluation décrit d’une manière précise tous les aspects du fonctionnement du
membre du personnel à l’égard de la description de fonction convenue, y compris les objectifs spécifiques et les objectifs
de développement débattus pour la période d’évaluation concernée.

§ 2. L’évaluation s’effectue dans l’établissement où le membre du personnel rend des prestations et pour la fonction
qu’il y exerce.

§ 3. L’évaluation du professeur de religion et du professeur de l’enseignement secondaire chargé de la morale non
confessionnelle est établie pour ce qui concerne les aspects techniques et le contenu du cours par l’instance compétente
du culte ou de la philosophie en question.

§ 4. L’évaluation du professeur de religion et du professeur de l’enseignement secondaire chargé de la morale non
confessionnelle est établie par l’évaluateur visé par le présent décret pour ce qui concerne les aspects non techniques
et ne portant pas sur le contenu du cours.

Section II. — L’évaluation ″insuffisant″
Art. 47octies. Appel ne peut être interjeté que contre un rapport d’évaluation portant la conclusion finale

″insuffisant″.
Art. 47novies. § 1er. Lorsqu’une évaluation avec la conclusion finale ″insuffisant″ lui a été attribuée, le membre du

personnel peut saisir la chambre de recours compétent en matière d’évaluation s. Cette chambre de recours garantit les
droits de la défense.

§ 2. Aussi longtemps que la chambre de recours ne siège pas, une évaluation portant la mention ″insuffisant″ ne
peut pas être attribuée.

Art. 47decies. § 1er. Si le membre du personnel définitif ou désigné pour une durée ininterrompue a obtenu une
évaluation portant la conclusion finale ″insuffisant″, il doit être évalué à nouveau.

Cette nouvelle évaluation doit couvrir une période d’au moins huit et d’au plus douze mois de prestations
effectives.

§ 2. Le membre du personnel définitif ou le membre du personnel désigné pour une durée ininterrompue est
licencié, si deux évaluations définitives consécutives portant la conclusion finale ″insuffisant″ ou trois évaluations
définitives portant la conclusion ″insuffisant″ lui ont été attribuées lors de sa carrière au sein d’un seul pouvoir
organisateur ou du même centre d’enseignement si le pouvoir organisateur appartient à un centre d’enseignement.
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Art. 47undecies. Le membre du personnel temporaire désigné pour une durée déterminée est licencié, si l’évaluation
portant la conclusion finale ″insuffisant″ est définitive.

Art. 47duodecies. Après une évaluation définitive portant la conclusion finale ″insuffisant″, le membre du personnel
définitif chargé d’un mandat comme directeur reprend immédiatement la fonction dans laquelle il était nommé avant
son mandat.

Art. 47terdecies. § 1er. Le pouvoir organisateur applique l’article 47decies au membre du personnel nommé dans
une fonction de sélection ou de promotion et qui, auparavant, était nommé à titre définitif dans une fonction dans
l’enseignement. Le membre du personnel assume de nouveau la fonction à laquelle il était nommé auparavant.

§ 2. Par dérogation au § 1er, il est loisible au pouvoir organisateur de rétrograder un membre du personnel nommé
à une fonction de sélection ou de promotion et qui était nommé auparavant à une fonction dans l’enseignement, en
qualité de membre du personnel nommé à titre définitif, au grade dans lequel il était nommé auparavant, en cas d’une
évaluation définitive portant la conclusion finale ″insuffisant″.

§ 3. Lors de l’application des §§ 1er et 2, le membre du personnel ne peut faire valoir dans ″la même fonction″ son
ancienneté pour un emploi.

§ 4. Le membre du personnel nommé dans une fonction de sélection ou de promotion et qui, auparavant, était
désigné temporairement dans une fonction dans l’enseignement, est licencié après une évaluation définitive portant la
conclusion finale ″insuffisant″.

§ 5. Le membre du personnel nommé dans une fonction de sélection ou de promotion et qui auparavant, n’était
pas désigné dans une fonction dans l’enseignement, est licencié après une évaluation définitive portant la conclusion
finale ″insuffisant″.

Art. 151. Dans le chapitre IX du même décret, il est inséré un article 63bis, rédigé ainsi qu’il suit :

« Art. 63bis. Le présent chapitre s’applique également aux personnels de l’enseignement secondaire ordinaire et
spécial qui sont désignés à titre temporaire pour une durée ininterrompue. »

Art. 152. Dans le même décret, il est inséré un article 84bis, rédigé ainsi qu’il suit :

« Art. 84bis. § 1er. Le présent article s’applique à l’enseignement secondaire ordinaire et spécial.

§ 2. Les dispositions portant sur la description de fonction et celles portant sur l’évaluation sont applicables
progressivement à partir du 1er septembre 1999, pour le personnel subventionné et les pouvoirs organisateurs qui sont
mentionnés dans une convention entre le Gouvernement flamand, les organisations représentatives des pouvoirs
organisateurs et des organisations syndicales représentatives.

Si aucune convention n’a été conclue le 1er septembre 1999, le Gouvernement flamand fixe l’introduction de la
description de fonction et de l’évaluation.

§ 3. Les dispositions portant sur la description de fonction sont applicables à tous les personnels à compter du
1er septembre 2004.

Les dispositions relatives à l’évaluation s’appliquent à tous les personnels à compter du 1er septembre 2006.

§ 4. La condition stipulant que le membre du personnel ne peut avoir obtenu une évaluation portant la conclusion
finale ″insuffisant″ est suspendue, en tenant compte des délais prévus dans les conventions conclues visées au § 2. »

Art. 153. Dans le même décret, sont insérés les articles 84ter à 84octies, applicables à l’enseignement secondaire
ordinaire et rédigés comme suit :

« Art. 84ter. § 1er. Pendant l’année scolaire 1998-1999, aucun membre du personnel ne peut être désigné
temporairement ou nommé définitivement à une fonction vacante dans la catégorie du personnel auxiliaire d’éducation
et du personnel administratif par un pouvoir organisateur.

§ 2. Par dérogation au § 1er, un membre du personnel peut être nommé à titre définitif dans une fonction du
personnel auxiliaire d’éducation ou du personnel administratif si l’emploi a été déclaré vacant pendant la
période février 1998 - mai 1998.

§ 3. Par dérogation au § 1er, un membre du personnel peut être nommé définitivement aux conditions visées à
l’article 35bis.

Art. 84quater. § 1er. De l’année scolaire 1999-2000 à l’année scolaire 2005-2006 incluse, aucun membre du personnel
de la catégorie du personnel auxiliaire d’éducation ou du personnel administratif ne peut être désigné temporairement
ou nommé définitivement dans un emploi vacant par un pouvoir organisateur.

§ 2. Par dérogation au § 1er, un membre du personnel peut être nommé à titre définitif aux conditions visées à
l’article 35bis.

Art. 84quinquies. § 1er. A condition de satisfaire aux conditions du Titre XI — Personnel d’appui du Décret
contenant diverses mesures relatives à l’enseignement secondaire et modifiant le décret du 25 février 1997 relatif à
l’enseignement fondamental, les personnels nommés à titre définitif dans la catégorie du personnel auxiliaire
d’éducation et du personnel administratif peuvent être nommés dans une fonction de la catégorie du personnel
d’appui.

Le membre du personnel ne peut pas être nommé en dessous de son niveau de diplôme.

§ 2. A condition de satisfaire aux conditions du Titre XI — Personnel d’appui du Décret contenant diverses mesures
relatives à l’enseignement secondaire et modifiant le décret du 25 février 1997 relatif à l’enseignement fondamental, les
personnels désignés à titre temporaire à un emploi vacant dans la catégorie du personnel auxiliaire d’éducation et du
personnel administratif peuvent être désignés temporairement à une fonction de la catégorie du personnel d’appui.

Le membre du personnel ne peut pas être nommé en dessous de son niveau de diplôme.
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Art. 84sexies. § 1er. Les personnels nommés dans la catégorie du personnel auxiliaire d’éducation et du personnel
administratif maintiennent à titre personnel la fonction dont ils étaient titulaires au 30 juin 1998. Ils maintiennent la
fonction pour le volume de leur charge à la même date ainsi que l’échelle barémique y afférente.

§ 2. Jusqu’au 31 août 2006, les personnels désignés temporairement dans la catégorie du personnel auxiliaire
d’éducation et du personnel administratif gardent à titre personnel la fonction dont ils étaient titulaires le 30 juin 1998.
Ils maintiennent chaque année scolaire jusqu’à l’année scolaire 2005-2006 incluse la fonction et l’échelle barémique y
afférente pour le volume de leur charge à cette même date.

§ 3. Si un membre du personnel de la catégorie du personnel auxiliaire d’éducation et du personnel administratif
est remplacé à cause d’un congé, d’une mise en disponibilité ou d’une absence, le pouvoir organisateur désigne le
remplaçant à une fonction du personnel d’appui.

Art. 84octies. Le Gouvernement flamand peut prendre des mesures pour l’exécution des dispositions transitoires
portant sur le personnel d’appui, le personnel administratif et le personnel auxiliaire d’éducation. »

Art. 154. Le Gouvernement flamand peut coordonner les dispositions du décret du 27 mars 1991 relatif au statut
de certains membres du personnel de l’enseignement subventionné et des centres psycho-médico-sociaux subven-
tionnés ayant trait à l’enseignement secondaire ordinaire et spécial, aux dispositions ayant apporté explicitement ou
tacitement dans ledit décret des modifications jusqu’au moment de la coordination.

A cet effet, le Gouvernement flamand peut :

1˚ modifier l’ordre et la numérotation des dispositions à coordonner et, en général, la forme des textes;

2˚ faire concorder les références reprises dans les dispositions à coordonner avec la nouvelle numérotation;

3˚ sans porter préjudice aux principes repris dans les dispositions à coordonner, en modifier la rédaction, afin de
les harmoniser et d’en uniformiser la terminologie.

La coordination portera l’intitulé suivant : ″Décret du 27 mars 1991 relatif au statut de certains personnels de
l’enseignement secondaire ordinaire et spécial de l’enseignement subventionné″.

TITRE XVII. — Modification au décret du 9 avril 1992 relatif à l’Enseignement-III

Art. 155. Dans l’article 10 du décret du 9 avril 1992 relatif à l’enseignement-III est inséré, avant le premier tiret, un
nouveau tiret rédigé comme suit :

« — une commission de réaffectation par centre d’enseignement;″

TITRE XVIII. — Encadrement et appui

Art. 156. Les organisations syndicales affiliées à une organisation syndicale représentée au sein du ″Sociaal-
Economische Raad van Vlaanderen″ (Conseil socio-économique de la Flandre), peuvent disposer de personnels de
l’enseignement en congé pour mission au profit de l’enseignement, ou bien en congé pour activité syndicale
conformément aux dispositions réglementaires en vigueur.

A l’opposé des dispositions réglementaires applicables, les organisations syndicales représentatives ne sont
pourtant pas obligées de rembourser, pour les personnels bénéficiant d’un congé visés au présent article, à l’autorité
une somme égalant le montant global des traitements, subventions-traitements, allocations et indemnités payés par
l’autorité à ces personnels.

Ces personnels doivent être chargés par ces organisations syndicales de l’encadrement et du soutien des comités
locaux.

§ 2. Le nombre total de personnels assignés ne peut être supérieur à 15 pour les différentes organisations syndicales
visées au § 1er ensemble.

Art. 157. § 1er. Le Conseil autonome de l’Enseignement communautaire et les associations représentatives des
pouvoirs organisateurs ont à leur disposition pour l’année scolaire 1998-1999 et l’année scolaire 1999-2000 des
personnels de l’enseignement en congé pour mission dans l’intérêt de l’enseignement.

Le Conseil autonome de l’Enseignement communautaire et les associations représentatives des pouvoirs
organisateurs ne sont pourtant pas tenus de rembourser, pour les personnels bénéficiant d’un congé visés à cet article,
à l’autorité une somme égalant le montant global des traitements, subventions-traitements, allocations et indemnités
payés par l’autorité à ces personnels.

Ces personnels doivent être chargés par le Conseil autonome de l’Enseignement communautaire et les associations
représentatives des pouvoirs organisateurs de l’encadrement et du soutien des centres d’enseignement.

§ 2. Le nombre total de personnels assignés ne peut être supérieur à 15 pour les différentes organisations visées au
§ 1er ensemble.

Art. 158. Le Gouvernement flamand fixe le mode de répartition des personnels visés aux articles 156 et 157 sur les
organisations concernées et détermine la procédure de dépôt des candidatures.

Art. 159. Le comité local peut prendre connaissance des dossiers administratifs du centre d’enseignement pour ce
qui concerne :

1˚ les désignations d’une durée ininterrompue;

2˚ les nominations à titre définitif;

3˚ les mises à disposition à défaut d’emploi, de réaffectation et de remise au travail.
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TITRE XIX. — Modifications au décret du 25 février 1997 relatif à l’enseignement fondamental

Art. 160. A l’article 76 du décret du 25 février 1997 relatif à l’enseignement fondamental, la première phrase est
remplacée par ce qui suit :

« Chaque année scolaire, les autorités scolaires reçoivent un budget de fonctionnement à affecter au
fonctionnement, à l’équipement, au gros entretien et au soutien administratif de leurs écoles, aux efforts de
rationalisation de la consommation dans leurs écoles et à la distribution gratuite de manuels et d’outils didactiques aux
élèves. »

Art. 161. Dans l’article 79, § 1er, du même décret, les mots ″617,8 millions F″ sont remplacés par les mots ″596,5
millions F″.

Art. 162. L’article 82bis du même décret est remplacé par ce qui suit :

« Art. 82bis. § 1er. L’augmentation à concurrence de 3,103 milliards F du budget de fonctionnement global de
l’enseignement fondamental financé et subventionné est étalée comme suit :

Année budgétaire Augmentation du crédit en millions de F

1998 215

1999 1672

2000 2065

2001 2228

2002 2412

2003 2588

2004 2753

2005 2923

2006 3103

§ 2. A partir de l’année budgétaire 2007, le montant de 3,103 milliards F, multiplié par les coefficients d’ajustement
A3 et A4, est calculé comme suit :

A3 = 0,6 + 0,4 (lln1/lln0), étant entendu que, dans cette formule, lln1/lln0 représente le rapport entre le nombre
d’élèves réguliers de l’enseignement fondamental ordinaire et spécial de respectivement l’enseignement communau-
taire et l’enseignement subventionné au premier jour de classe du mois de février de l’année scolaire précédente (lln1)
et les mêmes nombres au premier jour de classe du mois de février de l’année scolaire 2004-2005 (lln0).

Dans l’enseignement maternel, le nombre d’élèves réguliers au premier jour de classe du mois de février des
années scolaires en question est pondéré par un pourcentage fixé par le Gouvernement flamand.

A4 = 0,4 (c1/c0) + 0,6 (lk1/lk0), étant entendu, sans préjudice de l’article 15 du décret du 6 juillet 1994 contenant
diverses mesures d’accompagnement de l’ajustement du budget 1994, que, dans cette formule :

— c1/c0 représente le rapport entre l’indice estimé des prix à la consommation au terme de l’année budgétaire en
cours et l’indice estimé des prix à la consommation au terme de l’année budgétaire 2006;

— lk1/lk0 représente le rapport entre l’indice estimé des coûts salariaux unitaires au terme de l’année budgétaire
en cours et l’indice estimé des coûts salariaux au terme de l’année budgétaire 2006.

§ 3. A partir de l’année budgétaire 2007, le budget de fonctionnement global de l’enseignement fondamental
financé et subventionné comprend les montants visés à l’article 79, augmentés du montant visé par le § 1er. »

Art. 163. A l’article 83, § 2, du même décret, les mots ″suivant le rapport fixé″ sont remplacés par les mots ″sur
la base du rapport fixé″.

Art. 164. A l’article 130, § 2, du même décret, la phrase suivante est ajoutée :

« L’autorité scolaire peut dispenser la direction, en tout ou en partie, d’une charge d’enseignement partielle et
attribuer celle-ci à un membre du personnel enseignant qui est, conformément à l’article 154, § 2, engagé à charge du
budget de fonctionnement visé à l’article 76.

Le décret du 27 mars 1991 relatif au statut de certains personnels de l’enseignement communautaire est applicable
aux personnels recrutés par les organes de direction locaux de l’ARGO (Conseil autonome de l’enseignement
communautaire).

Le décret du 27 mars 1991 relatif au statut de certains personnels de l’enseignement subventionné et des centres
psycho-médico-sociaux subventionnés est applicable aux personnels recrutés par les autorités scolaires des
établissements d’enseignement subventionnés. »

Art. 165. A l’article 154 du même décret, dont le texte actuel constituera le § 1er, il est ajouté un § 2, rédigé ainsi
qu’il suit :

« § 2. L’autorité scolaire peut recruter à charge du budget de fonctionnement visé à l’article 76, des personnels
chargés de l’aide à la gestion ou de remplacer des personnels chargés d’activités de soutien au processus décisionnel.
Cette possibilité existe dans l’enseignement fondamental ordinaire pour les fonctions du personnel enseignant et dans
l’enseignement spécial pour les fonctions du personnel enseignant, paramédical, médical, psychologique, social et
orthopédagogique.

27961BELGISCH STAATSBLAD — 29.08.1998 — MONITEUR BELGE



Le décret du 27 mars 1991 relatif au statut de certains personnels de l’enseignement communautaire est applicable
aux personnels recrutés par les organes de direction locaux de l’ARGO (Conseil autonome de l’enseignement
communautaire).

Le décret du 27 mars 1991 relatif au statut de certains personnels de l’enseignement subventionné et des centres
psycho-médico-sociaux subventionnés est applicable aux personnels recrutés par les autorités scolaires des
établissements d’enseignement subventionnés.

Le Département de l’Enseignement du Ministère de la Communauté flamande paie le traitement ou la
subvention-traitement directement aux personnels intéressés. Tous les six mois, le même département répète contre
l’autorité scolaire le traitement brut, majoré des indemnités, du pécule de vacance, de la prime de fin d’année et de la
cotisation patronale. »

TITRE XX. — Modifications au décret du 17 juillet 1991 relatif à l’inspection
et aux services d’encadrement pédagogique

Art. 166. L’article 87, troisième alinéa, du décret du 17 juillet 1991 relatif à l’inspection et aux services
d’encadrement pédagogique, inséré par le décret du 25 février 1997, est remplacé par la disposition suivante :

« Par dérogation aux premier et deuxième alinéas, les associations sans but lucratif qui ne sont pas affiliées aux
associations représentatives précitées peuvent obtenir par année scolaire une allocation forfaitaire par fonction
organique dans l’enseignement fondamental ou dans l’enseignement secondaire conformément à l’article 89, § 3, s’ils
comptent, le 1er septembre de l’année scolaire précédente, moins de 425 fonctions organiques dans l’enseignement
fondamental ou dans l’enseignement secondaire suivant les dispositions de l’article 89, § 3.

A cet effet, elles introduisent auprès du Gouvernement flamand un projet de plan d’encadrement.

Le Gouvernement flamand fixe le montant de l’allocation forfaitaire. »

TITRE XXI. — Dispositions finales

Art. 167. Sont abrogés :

1˚ à partir du 1er septembre 1998 :
a) l’article 2, troisième alinéa, b), de la loi du 29 mai 1959 modifiant certaines dispositions de la législation de

l’enseignement, modifié par la loi du 14 juillet 1975;
b) les articles 18 à 36 inclus, qui constituent le chapitre III. ″Rationalisation″, modifiés par les arrêtés royaux n˚ 438

du 11 août 1986 et n˚ 539 du 31 mars 1987, l’arrêté royal du 6 novembre 1987, les arrêtés du Gouvernement flamand
des 29 juillet 1989 et 28 juillet 1995 et le décret du 8 juillet 1996; et les articles 37 à 41bis inclus, qui constituent le chapitre
IV. ″Programmation″, modifiés par l’arrêté royal n˚ 438 du 11 août 1986, l’arrêté royal du 6 novembre 1987, l’arrêté du
Gouvernement flamand du 29 juillet 1989 et les décrets des 8 juillet 1996 et 15 juillet 1997, de l’arrêté royal du
30 mars 1982 relatif aux centres d’enseignement secondaire et fixant le plan de rationalisation et de programmation de
l’enseignement secondaire de plein exercice;

c) les articles 2, 8bis, 12, 13, et 18 à 20 inclus de l’arrêté royal n˚ 49 du 2 juillet 1982 relatif aux normes de création
et à la restructuration des établissements d’enseignement secondaire de plein exercice, modifiés par les décrets des
5 juillet 1989, 9 avril 1992 et 8 juillet 1996;

d) l’article 48 du décret du 5 juillet 1989 relatif à l’enseignement, modifié par le décret du 9 avril 1992;
e) les articles 105 à 110 inclus, qui constituent le chapitre V. ″Dispositions de rationalisation et de programmation″

du décret du 19 avril 1995 contenant diverses dispositions modificatives à l’enseignement supérieur en Communauté
flamande;

f) l’article 128 du décret du 25 février 1997 relatif à l’enseignement fondamental;
2˚ à partir du 1er septembre 1999 :
a) l’article 3, § 2 (à l’exception du troisième alinéa), modifié par la loi du 18 septembre 1981 et par le décret du

31 juillet 1990; et § 3, 1˚ et 3˚, modifié par la loi du 18 septembre 1981, de la loi du 29 mai 1959 modifiant certaines
dispositions de la législation de l’enseignement;

b) l’arrêté royal du 30 mars 1982 relatif aux centres d’enseignement secondaire et fixant le plan de rationalisation
et de programmation de l’enseignement secondaire de plein exercice, modifié par les arrêtés royaux n˚ 438 du
11 août 1986 et n˚ 539 du 31 mars 1987, l’arrêté royal du 6 novembre 1987, l’arrêté du Gouvernement flamand du
29 juillet 1989, le décret du 19 avril 1995, l’arrêté du Gouvernement flamand du 28 juillet 1995 et les décrets des
8 juillet 1996 et 15 juillet 1997;

c) l’arrêté royal n˚ 49 du 2 juillet 1982 relatif aux normes de création et à la restructuration des établissements
d’enseignement secondaire de plein exercice, modifiés par les arrêtés royaux n˚ 138 du 30 décembre 1982, n˚ 295 du
31 mars 1984 et n˚ 438 du 11 août 1986 et les décrets des 5 juillet 1989, 9 avril 1992, 28 avril 1993 et 8 juillet 1996.

3˚ à partir du moment où le Gouvernement flamand met à exécution les dispositions de l’article 8 :
a) pour ce qui est des deuxième et troisième degrés de l’enseignement secondaire professionnel de l’enseignement

secondaire à temps plein ou de la forme d’enseignement 4 de l’enseignement secondaire spécial : l’article 50, § 5, 6˚, du
décret du 31 juillet 1990 relatif à l’Enseignement-II;

b) pour ce qui est de l’enseignement secondaire professionnel à temps partiel : l’article 65 du même décret.

Art. 168. Le présent décret entre en vigueur le 1er septembre 1998, à l’exception :

1˚ du titre III, qui entre en vigueur le 1er septembre 1998, progressivement, année d’études par année d’études, à
commencer par la première année du premier degré;

2˚ du titre IV, chapitre II, qui entre en vigueur le 1er septembre 1998 et cessera d’être en vigueur le 31 août 1999;
3˚ du titre IV, chapitres III et IV, titres VIII et XIII, article 85, 2˚, et articles 86 à 89 inclus, qui entrent en vigueur le

1er septembre 1999;
4˚ du titre V, article 44, qui pour les établissements appartenant à un centre d’enseignement cessera d’être en

vigueur le 31 août 1999;
5˚ du titre XII, qui entre en vigueur le 1er janvier 1999;
6˚ du titre XV, qui entre en vigueur le 1er septembre 1999, à l’exception des articles 105, 117, 121 et 133, qui entrent

en vigueur le 1er septembre 1998, et de l’article 116, qui entre en vigueur le 1er janvier 1999;
7˚ du titre XVI, qui entre en vigueur le 1er septembre 1999, à l’exception des articles 135, 143, 145 et 153, qui entrent

en vigueur le 1er septembre 1998, de l’article 140, § 2, qui produit ses effets le 1er février 1998, et de l’article 141, qui entre
en vigueur le 1er janvier 1999;
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8˚ du titre XVII, qui entre en vigueur le 1er septembre 1999;
9˚ du titre XVIII, qui entre en vigueur le 1er septembre 1999, à l’exception des articles 156, 157 et 158 qui entrent

en vigueur le 1er septembre 1998.
Le Ministre flamand ayant l’enseignement dans ses attributions est chargé de l’exécution du présent arrêté.
Bruxelles, le 14 juillet 1998.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
L. VAN DEN BRANDE

Le Ministre flamand de l’Enseignement et de la Fonction publique,
L. VAN DEN BOSSCHE

Note

(1) Session 1997-1998.
Documents. — Projet de décret : 1058 - n˚ 1. — Amendements : 1058 - nos 2 et 3. — Rapport : 1058 - n˚ 4 + errata.

Rapport séance publique : 1058 - n˚ 5. — Amendements : 1058 - n˚ 6.
Annales. — Discussion et adoption. Séance du 9 juillet 1998.

Annexe

Zones d’enseignement

n° de zone Communes

1 Antwerpen

Wommelgem

Zwijndrecht

2 Aartselaar

Boom

Bornem

Hemiksem

Niel

Puurs

Rumst

Schelle

Sint-Amands

Willebroek

3 Geel

Grobbendonk

Herentals

Herenthout

Laakdal

Lille

Olen

Vorselaar

Westerlo

4 Essen

Kalmthout

Kapellen

Stabroek

Wuustwezel

5 Berlaar

Heist-op-den-Berg

Lier

Lint

Nijlen

Ranst
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n° de zone Communes

6 Baarle-Hertog

Brasschaat

Brecht

Hoogstraten

Malle

Merksplas

Rijkevorsel

Schilde

Schoten

Wijnegem

Zandhoven

Zoersel

7 Bonheiden

Boortmeerbeek

Duffel

Haacht

Kampenhout

Keerbergen

Mechelen

Putte

Rotselaar

Sint-Katelijne-Waver

Tremelo

Zemst

Balen

8 Dessel

Meerhout

Mol

9 Boechout

Borsbeek

Edegem

Hove

Kontich

Mortsel

10 Arendonk

Beerse

Kasterlee

Oud-Turnhout

Ravels

Retie

Turnhout

Vosselaar

11 Aarschot

Begijnendijk

Herselt

Holsbeek

Hulshout

Tielt-Winge
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n° de zone Communes

12 Affligem

Asse

Dilbeek

Kapelle-op-den-Bos

Londerzeel

Meise

Merchtem

Opwijk

Ternat

Wemmel

13 Alle gemeenten van het

administratief arrondissement

Brussel-hoofdstad

14 Bekkevoort

Diest

Halen

Scherpenheuvel-Zichem

Tessenderlo

15 Beersel

Drogenbos

Gooik

Halle

Herne

Lennik

Linkebeek

Pepingen

Sint-Genesius-Rode

Sint-Pieters-Leeuw

16 Bertem

Bierbeek

Herent

Leuven

Lubbeek

Oud-Heverlee

17 Boutersem

Geetbets

Glabbeek

Hoegaarden

Kortenaken

Linter

Tienen

Zoutleeuw
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n° de zone Communes

18 Grimbergen

Hoeilaart

Huldenberg

Kortenberg

Kraainem

Machelen

Overijse

Steenokkerzeel

Tervuren

Vilvoorde

Wezembeek-Oppem

Zaventem

19 Beringen

Ham

Hechtel-Eksel

Heusden-Zolder

Leopoldsburg

Lummen

20 As

Genk

Houthalen-Helchteren

Zutendaal

21 Alken

Diepenbeek

Hasselt

Herk-de-Stad

Zonhoven

22 Bocholt

Bree

Hamont-Achel

Lommel

Meeuwen-Gruitrode

Neerpelt

Opglabbeek

Overpelt

Peer

23 Dilsen-Stokkem

Kinrooi

Maaseik

Maasmechelen

24 Gingelom

Heers

Landen

Nieuwerkerken

Sint-Truiden

Wellen
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n° de zone Communes

25 Bilzen

Borgloon

Herstappe

Hoeselt

Kortessem

Lanaken

Riemst

Tongeren

Voeren

26 Aalst

Erpe-Mere

Lede

27 Aalter

Deinze

Dentergem

Kruishoutem

Meulebeke

Nazareth

Nevele

Oostrozebeke

Pittem

Ruiselede

Tielt

Wingene

Zulte

28 Buggenhout

Dendermonde

Hamme

Lebbeke

29 Assenede

Eeklo

Kaprijke

Knesselare

Maldegem

Sint-Laureins

Waarschoot

Zomergem

30 De Pinte

Evergem

Gent

Lovendegem

Sint-Martens-Latem

31 Bever

Galmaarden

Geraardsbergen

Lierde
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n° de zone Communes

32 Berlare

Laarne

Lokeren

Oosterzele

Waasmunster

Wetteren

Wichelen

Zele

33 Denderleeuw

Haaltert

Liedekerke

Ninove

Roosdaal

34 Gavere

Horebeke

Kluisbergen

Maarkedal

Oudenaarde

Ronse

Wortegem-Petegem

Zingem

Zwalm

35 Beveren

Kruibeke

Sint-Gillis-Waas

Sint-Niklaas

Stekene

Temse

36 Destelbergen

Lochristi

Melle

Merelbeke

Moerbeke-Waas

Wachtebeke

Zelzate

37 Brakel

Herzele

Sint-Lievens-Houtem

Zottegem

38 Beernem

Blankenberge

Brugge

Damme

De Haan

Jabbeke

Knokke-Heist

Oostkamp

Zuienkerke
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n° de zone Communes

39 Heuvelland
Ieper
Langemark-Poelkapelle
Mesen
Poperinge
Vleteren
Zonnebeke

40 Deerlijk
Harelbeke
Kortrijk
Kuurne
Menen
Spiere-Helkijn
Wervik
Wevelgem
Zwevegem

41 Bredene
Gistel
Middelkerke
Oostende
Oudenburg

42 Ardooie
Hooglede
Ingelmunster
Izegem
Ledegem
Lendelede
Moorslede
Roeselare
Staden

43 Ichtegem
Koekelare
Kortemark
Lichtervelde
Torhout
Zedelgem

44 Alveringem
De Panne
Diksmuide
Houthulst
Koksijde
Lo-Reninge
Nieuwpoort
Veurne

45 Anzegem
Avelgem
Waregem
Wielsbeke

Vu pour être annexé au décret contenant diverses mesures relatives à l’enseignement secondaire et modifiant le
décret du 25 février 1997 relatif à l’enseignement fondamental

Bruxelles, le 14 juillet 1998.
Le Ministre-président du Gouvernement flamand,

L. VAN DEN BRANDE

Le Ministre flamand de l’Einsgnement et de la Fonction publique,
L. VAN DEN BOSSCHE
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