
[S − C − 98/14141]N. 98 — 1648
23 JUNI 1998. — Ministerieel besluit tot vaststelling van de bijzon-
dere bepalingen om bij het Ministerie van Verkeer en Infrastruc-
tuur te voorzien in de uitvoering van het koninklijk besluit van
2 oktober 1937 houdende het statuut van het Rijkspersoneel

De Minister van Vervoer,

Gelet op de wet van 1 juli 1971 houdende oprichting van de Regie
voor Maritiem Transport, inzonderheid op de artikelen 33, 35 en 36;

Gelet op het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het
statuut van het Rijkspersoneel, laatst gewijzigd bij het koninklijk besluit
van 10 april 1995;

Gelet op het koninklijk besluit van 7 augustus 1939 betreffende de
beoordeling en de loopbaan van het Rijkspersoneel, laatst gewijzigd bij
het koninklijk besluit van 10 april 1995;

Gelet op het advies van de Directieraad van het Ministerie van
Verkeer en Infrastructuur van 12 en 27 december 1995;

Gelet op het advies van de Inspectie van Financiën van
25 september 1997;

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Ambtenarenzaken,
gegeven op 17 november 1997;

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Begroting, gegeven op
17 november 1997;
Gelet op het advies van de Vaste Wervingssecretaris;
Gelet op het protocol van 6 mei 1998 waarin de conclusies van de

onderhandeling binnen het Sectorcomité VI ″Verkeer en Infrastructuur″
worden vermeld;
Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op

12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wetten
van 9 augustus 1980, 16 juni 1989, 4 juli 1989 en 4 augustus 1996;
Gelet op de dringende noodzakelijkheid;
Overwegende dat het noodzakelijk is, teneinde de titularissen van de

betrokken graden in hun nieuwe loopbaan niet te benadelen onverwijld
over te gaan tot de aanpassing van de wijze waarop de aanwervingen
en de bevorderingen van de personeelsleden dienen te geschieden,

Besluit :

Artikel 1. Bij het Ministerie van Verkeer en Infrastructuur geschie-
den de benoemingen tot elk van de graden die zijn opgenomen in de bij
dit besluit gevoegde bijlagen overeenkomstig de in die bijlagen
vermelde bijzondere voorwaarden, onverminderd de reglementaire
bepalingen van algemene aard betreffende de loopbaan van het
Rijkspersoneel.

Art. 2. Voor de bevordering door verhoging in graad van de
titularissen van de graad van ingenieur tot de graad van ingenieur-
directeur bij het Bestuur van de Maritieme Zaken en van de Scheep-
vaart, wordt de diplomavereiste van scheepsbouwkundig ingenieur
niet gesteld voor de ingenieurs die vóór 1 januari 1992 in dienst waren
bij het Bestuur der Waterwegen van het voormalige Ministerie van
Openbare Werken.

Art. 3. Het ministerieel besluit van 31 december 1991 tot vaststelling
van de bijzondere bepalingen om bij het Ministerie van Verkeer en
Infrastructuur te voorzien in de uitvoering van het koninklijk besluit
van 2 oktober 1937 houdende het statuut van het Rijkspersoneel wordt
opgeheven.

Art. 4. Dit besluit treedt in werking op de datum van inwerkingtre-
ding van de personeelsformatie van het Ministerie van Verkeer en
Infrastructuur die de nieuwe loopbanen integreert welke verbonden
zijn met de niveaus 1 en 2+.

Brussel, 23 juni 1998.

M. DAERDEN

[S − C − 98/14141]F. 98 — 1648
23 JUIN 1998. — Arrêté ministériel fixant les dispositions particuliè-
res assurant au Ministère des Communications et de l’Infrastruc-
ture l’exécution de l’arrêté royal du 2 octobre 1937 portant le statut
des agents de l’Etat

Le Ministre des Transports,

Vu la loi du 1er juillet 1971 portant création de la Régie des Transports
maritimes, notamment les articles 33, 35 et 36;

Vu l’arrêté royal du 2 octobre 1937 portant le statut des agents de
l’Etat, modifié en dernier lieu par l’arrêté royal du 10 avril 1995;

Vu l’arrêté royal du 7 août 1939 organisant le signalement et la
carrière des agents de l’Etat, modifié en dernier lieu par l’arrêté royal
du 10 avril 1995;

Vu l’avis du Conseil de Direction du Ministère des Communications
et de l’Infrastructure du 12 et 27 décembre 1995;

Vu l’avis de l’Inspection des Finances du 25 septembre 1997;

Vu l’accord de Notre Ministre de la Fonction publique, donné le
17 novembre 1997;

Vu l’accord de Notre Ministre du Budget, donné le 17 novembre 1997;

Vu l’avis du Secrétaire permanent du Recrutement;
Vu le protocole du 6 mai 1998 dans lequel sont consignées les

conclusions de la négociation au sein du Comité VI ″Communications
et Infrastructure″;
Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,

notamment l’article 3, § 1er, modifié par les lois du 9 août 1980,
16 juin 1989, 4 juillet 1989 et 4 août 1996;
Vu l’urgence;
Considérant qu’il est nécessaire, afin de ne pas causer préjudice aux

titulaires des grades concernés dans leur nouvelle carrière, d’adapter
sans délai les modalités selon lesquelles doivent s’effectuer les recrute-
ments et les promotions des membres du personnel,

Arrête :

Article 1er. AuMinistère des Communications et de l’Infrastructure,
les nominations à chacun des grades mentionnés au annexes joints au
présent arrêté ont lieu conformément aux conditions particulières
figurant à ces annexes, sans préjudice des dispositions réglementaires
d’ordre général régissant la carrière des agents de l’Etat.

Art. 2. Pour la promotion par avancement de grade des titulaires du
grade d’ingénieur au grade d’ingénieur-directeur à l’Administration
des Affaires maritimes et de la Navigation, l’exigence du diplôme
d’ingénieur en construction navale n’est pas requise pour les ingénieurs
qui étaient au service de l’Administration des Voies hydrauliques de
l’ancien Ministère des Travaux publics avant 1er janvier 1992.

Art. 3. L’arrêté ministériel du 31 décembre 1991 fixant les disposi-
tions particulières assurant au Ministère des Communications et de
l’Infrastructure l’exécution de l’arrêté royal du 2 octobre 1937 portant le
statut des agents de l’Etat est abrogé.

Art. 4. Le présent arrêté entre en vigueur à la date d’entrée en
vigueur du cadre organique du Ministère des Communications et de
l’Infrastructure qui intègre les nouvelles carrières liées aux niveaux 1
et 2+.

Bruxelles, le 23 juin 1998.

M. DAERDEN
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Bijlage I

Hiërarchische
rang Graad Wijze van toekenning Toeganggevende

graden Bijzondere voorwaarden

Administratief
personeel

17 Secretaris-generaal verhoging in graad directeur-generaal

16 Directeur-generaal verhoging in graad adviseur-generaal

15 Adviseur-generaal verhoging in graad graden van de rang 13 voor de verhoging in graad :

1˚ bij de Dienst Infrastructuur van het
Bestuur van het Wegverkeer en van de
Infrastructuur : diploma van burgerlijk
ingenieur

2˚ bij de Dienst Vliegend Materieel van
het Bestuur van de Luchtvaart : diploma
van burgerlijk ingenieur

3˚ bij de Rechtskundige Dienst van de
Algemene Diensten : diploma van doc-
tor of licentiaat in de rechten

13 Informaticus-directeur verhoging in graad informaticus ten minste 12 jaar graadanciënniteit(toe-
passing van art. 19, § 2, tweede lid, van
het koninklijk besluit van 20 juli 1964
betreffende de hiërarchische indeling en
de loopbaan van sommige personeelsle-
den van de rijksbesturen).

13 Ingenieur-directeur verandering van graad adviseur, in dienst op
1 januari 1992, geslaagd
voor een aanwervings-
examen van ingenieur
en aangeworven in een
graad waarvoor het
diploma van burgerlijk
ingenieur vereist was

voor de verandering van graad en de
verhoging van graad :
bij het Bestuur van de Maritieme Zaken
en van de Scheepvaart : diploma van
scheepsbouwkundig ingenieur

verhoging in graad ingenieur
informaticus, in dienst
op 1 januari 1992, die
geslaagd is voor een
aanwervingsexamen
van ingenieur en die
aangeworven werd in
een graad waarvoor het
diploma van burgerlijk
ingenieur vereist was

13 Industrieel ingenieur-
directeur

verhoging in graad industrieel ingenieur

13 Adviseur verhoging in graad adjunct-adviseur
architect
inspecteur (Luchtvaart)

10 Informaticus overgang naar het hoger
niveau

programmeringsanalist
en programmeur

aanwerving

10 Ingenieur aanwerving

10 Industrieel ingenieur aanwerving

10 Vertaler-revisor overgang naar het hoger
niveau

eerstaanwezend verta-
ler en vertaler

aanwerving voor de werving :

toepassing van art. 17, § 1, van het
koninklijk besluit van 20 juli 1964 betref-
fende de hiërarchische indeling en de
loopbaan van sommige personeelsleden
van de Rijksbesturen
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Hiërarchische
rang Graad Wijze van toekenning Toeganggevende

graden Bijzondere voorwaarden

10 Inspecteur (Luchtvaart) overgang naar het hoger
niveau

eerstaanwezend contro-
leur (Luchtvaart)
controleur (Luchtvaart)

voor de overgang naar het hoger niveau
en de aanwerving :
slagen voor het vergelijkend examen
i.v.m. de administratieve en technische
kennis aangepast aan de specificiteit van
de functie

aanwerving

10 Adjunct-adviseur overgang naar het hoger
niveau

graden van niveau 2+
en niveau 2, met uitzon-
dering van eerstaanwe-
zend controleur (Lucht-
vaart ) , controleur
(Luchtvaart) en adjunct-
controleur (Luchtvaart)
(afgeschafte graad)

aanwerving

28 Eerstaanwezend boek-
houder

verhoging in graad boekhouder

28 E e r s t a a n w e z e n d
landmeter-expert onroe-
rende goederen

verhoging in graad landmeter-expert onroe-
rende goederen

28 Eerstaanwezend contro-
leur (Luchtvaart)

verhoging in graad controleur (Luchtvaart)

28 Programmeringsanalist verhoging in graad programmeur

28 Eerstaanwezend direc-
tiesecretaris

verhoging in graad directiesecretaris

28 Eerstaanwezend verta-
ler

verhoging in graad vertaler

28 Eerstaanwezend maat-
schappelijk assistent

verhoging in graad maatschappelijk assis-
tent

26 Boekhouder overgang naar het hoger
niveau
aanwerving

graden van de rangen
22 en 20

26 L andme t e r - e x p e r t
onroerende goederen

aanwerving

26 Controleur (Lucht-
vaart)

overgang naar het hoger
niveau

ad junc t - con t ro l eur
(Luchtvaart) (afgeschaf-
te graad)

voor de overgang naar het hoger niveau :
slagen voor het bijzonder overgangs-
examen dat twee maal wordt ingericht
binnen een tijdspanne van 2 jaar vanaf
de datum van inwerkingtreding van dit
besluit

aanwerving voor de werving :
diploma uitgereikt door een inrichting
voor hoger technisch onderwijs dat toe-
gang verleent tot niveau 2+

26 Programmeur overgang naar het hoger
niveau

graden van de rang 20,
die ten minste vijf jaar
tewerkgesteld zijn of
waren in een centrum
voor informatieverwer-
king
programmeur 2e klasse
(afgeschafte graad)
h o o f d o p e r a t e u r -
mechanograaf
o p e r a t e u r -
mechanograaf

voor de overgang naar het hoger niveau :
- voor de afgeschafte graad van program-
meur 2e klasse : op 22 december 1991
titularis zijn van deze graad
- voor de graden van hoofdoperateur-
mechanograaf en operateur-
mechanograaf : op 22 december 1991
titularis zijn van één der geschrapte
graden van operateur-mechanograaf
tweede klasse, operateur-mechanograaf
eerste klasse , hoofdoperateur-
mechanograaf tweede klasse of
hoofdoperateur-mechanograaf eerste
klasse (toepassing van art. 31 en 32 van
het koninklijk besluit van 20 juli 1964
betreffende de hiërarchische indeling en
de loopbaan van sommige personeelsle-
den van de rijksbesturen)

aanwerving
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Hiërarchische
rang Graad Wijze van toekenning Toeganggevende

graden Bijzondere voorwaarden

26 Directiesecretaris overgang naar het hoger
niveau

graden van niveau 2
klerk

voor de deelname in hoofde van de
titularissen van de graad van klerk aan
het vergelijkend examen voor overgang
naar het hoger niveau :

de ambtenaren die titularis waren van
één der geschrapte graden uit de loop-
baan van klerk-stenotypist of van klerk-
typist, in dienst waren op 1 juli 1993 en
op die datum een anciënniteit van ten
minste drie jaar in niveau 3 hadden
(toepassing van art. 35ter, § 5, van het
koninklijk besluit van 20 juli 1964 betref-
fende de hiërarchische indeling en de
loopbaan van sommige personeelsleden
van de rijksbesturen)

aanwerving

26 Vertaler overgang naar het hoger
niveau

graden van niveau 2

aanwerving

26 Maatschappelijk assis-
tent

aanwerving

22 Vliegtuigbestuurder aanwerving in het bezit van de vergunning van
beroepsvl ieger met IFR-
bevoegdheidsverklaring

22 Bestuurschef verhoging in graad bestuursassistent

22 Hoofdcontroleur (Ver-
voer te land)

verhoging in graad controleur (Vervoer te
land)

22 Hoofdscheepsmeter verhoging in graad scheepsmeter

22 Eerste luitenant der zee-
vaartpolitie

verandering van graad luitenant der zeevaart-
politie

ten minste zes jaar graadanciënniteit
(toepassing van art. 66, derde lid, van het
koninklijk besluit van 7 augustus 1939
betreffende de beoordeling en de loop-
baan van het rijkspersoneel)

22 Luitenant der zeevaart-
politie

verhoging in graad agent der zeevaartpoli-
tie

20 Controleur (Vervoer te
land)

overgang naar het hoger
niveau

graden van niveau 3 voor de overgang naar het hoger niveau
en voor de aanwerving :
in het bezit van een rijbewijs geldig voor
de categorie B

aanwerving

20 Bestuursassistent overgang naar het hoger
niveau

graden van niveau 3

aanwerving

20 Scheepsmeter aanwerving

20 Agent der zeevaartpoli-
tie

aanwerving voor de werving :
- in het bezit van een rijbewijs geldig
voor de categorie B
- de leeftijd van 30 jaar niet bereikt
hebben

32 H o o f d o p e r a t e u r -
mechanograaf

verhoging in graad o p e r a t e u r -
mechanograaf

ten minste 9 jaar graadanciënniteit en
slagen voor het examen voor verhoging
in graad (toepassing van art. 30 van het
koninklijk besluit van 20 juli 1964 betref-
fende de hiërarchische indeling en de
loopbaan van sommige personeelsleden
van de rijksbesturen)

30 Wegbrigadier aanwerving voor de werving :
in het bezit zijn van een rijbewijs geldig
voor de categorie B

30 Klerk overgang naar het hoger
niveau

graden van niveau 4

aanwerving

42 Beambte aanwerving
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Hiërarchische
rang Graad Wijze van toekenning Toeganggevende

graden Bijzondere voorwaarden

Technisch
personeel

22 Hoofdtechnicus verhoging in graad technicus

20 Technicus aanwerving

Meesters-, vak-
en
dienstpersoneel

32 Werkmeester verhoging in graad vakman

32 Hoofdwerktuigkun-
dige (Luchtvaart)

verhoging in graad w e r k t u i g k u n d i g e
(Luchtvaart)

slagen voor het bevorderingsexamen tot
die graad

30 Vakman overgang naar het hoger
niveau

graden van de rangen
40 en 42

aanwerving voor de werving voor de Rijnvaartcom-
missie van het Bestuur van de Maritieme
Zaken en van de Scheepvaart :
in het bezit zijn van het Rijnschippers-
patent

30 We r k t u i g k u n d i g e
(Luchtvaart)

overgang naar het hoger
niveau

graden van de rangen
40 en 42

aanwerving

42 Geschoold arbeider verhoging in graad arbeider voor de functie van autobestuurder :
- slagen voor het onderzoek naar de
beroepsgeschiktheid i.v.m. automecha-
nica
- in het bezit zijn van een rijbewijs geldig
voor de categorie B

aanwerving

Gezien om te worden gevoegd bij het ministerieel besluit van 23 juni 1998.
De Minister van Vervoer,

M. DAERDEN

Bijlage II

Hiërarchische
rang Graad Wijze van toekenning Toeganggevende

graden Bijzondere voorwaarden

Administratief
personeel

13 Vertaler-directeur (vlak-
ke loopbaan in uitdo-
ving)

verhoging in graad vertaler-revisor (afge-
schafte graad)

toepassing van het beginsel van de vlakke
loopbaan (art. 17bis van het koninklijk
besluit van 20 juli 1964 betreffende de
hiërarchische indeling en de loopbaan
van sommige personeelsleden van de
Rijksbesturen)

Gezien om te worden gevoegd bij het ministerieel besluit van 23 juni 1998.
De Minister van Vervoer,

M. DAERDEN
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Annexe I

Rang
hiéarchique Grade Mode d’attribution Grades y donnant

accès Conditions particulières

Personnel
administratif

17 Secrétaire général Avancement de grade directeur général

16 Directeur général Avancement de grade conseiller général

15 Conseiller général Avancement de grade grades du rang 13 Pour l’avancement de grade :

1˚ au Service Infrastructure de l’Admi-
nistration de la Circulation routière et de
l’Infrastructure : diplôme d’ingénieur civil

2˚ au Service Matériel volant de l’Admi-
nistration de l’Aéronautique : diplôme
d’ingénieur civil.

3˚ au Service Juridique des Services
généraux : diplôme de docteur ou de
licencié en droit

13 Informaticien-directeur Avancement de grade informaticien au moins 12 ans d’ancienneté de grade
(application de l’art. 19, § 2, deuxième
alinéa, de l’arrêté royal du 20 juillet 1964
relatif au classement hiérarchique et à la
carrière de certains agents des adminis-
trations de l’Etat)

13 Ingénieur-directeur Changement de grade conseiller, en service au
1er janvier 1992, ayant
satisfait à un examen
de recrutement d’ingé-
nieur et ayant été
recruté dans un grade
qui exigeait le diplôme
d’ingénieur civil

Pour le changement de grade et l’avan-
cement de grade :
à l’Administration des Affaires mariti-
mes et de la Navigation : diplôme d’ingé-
nieur des constructions navales

Avancement de grade ingénieur
l’informaticien qui était
en service au 1er jan-
vier 1992, ayant satis-
fait à un examen de
recrutement d’ingé-
nieur et ayant été
recruté dans un grade
qui exigeait le diplôme
d’ingénieur civil

13 Ingénieur industriel-
directeur

Avancement de grade ingénieur industriel

13 Conseiller Avancement de grade conseiller adjoint
architecte
inspecteur (Aéronauti-
que)

10 Informaticien Accession au niveau
supérieur

analyste de programma-
tion
programmeur

Recrutement

10 Ingénieur Recrutement

10 Ingénieur industriel Recrutement

10 Traducteur-réviseur Accession au niveau
supérieur

traducteur principal
traducteur

Recrutement Pour le recrutement :
application de l’art. 17, § 1er, de l’arrêté
royal du 20 juillet 1964 relatif au classe-
ment hiérarchique et à la carrière de
certains agents des administrations de
l’Etat
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Rang
hiéarchique Grade Mode d’attribution Grades y donnant

accès Conditions particulières

10 Inspecteur (Aéronauti-
que)

Accession au niveau
supérieur

contrôleur principal
(Aéronautique)
contrôleur (Aéronauti-
que)

Pour l’accession au niveau supérieur et
le recrutement :
avoir satisfait au concours en rapport
avec les connaissances administratives et
techniques adaptées aux spécificités de
la fonction

Recrutement

10 Conseiller adjoint Accession au niveau
supérieur

grades du niveau 2+ et
du niveau 2, à l’excep-
tion du contrôleur prin-
cipal (Aéronautique),
contrôleur (Aéronauti-
que) et contrôleur
adjoint (Aéronautique)
(grade supprimé)

Recrutement

28 Comptable principal Avancement de grade comptable

28 Géomètre-expert immo-
bilier principal

Avancement de grade géomètre-expert immo-
bilier

28 Contrôleur principal
(Aéronautique)

Avancement de grade contrôleur (Aéronauti-
que)

28 Analyste de program-
mation

Avancement de grade programmeur

28 Secrétaire de direction
principal

Avancement de grade secrétaire de direction

28 Traducteur principal Avancement de grade traducteur

28 Assistant social princi-
pal

Avancement de grade assistant social

26 Comptable Accession au niveau
supérieur

grades des rangs 22 et
20

Recrutement

26 Géomètre expert immo-
bilier

Recrutement

26 Contrôleur (Aéronauti-
que)

Accession au niveau
supérieur

contrô leur adjoint
(Aéronautique) (grade
supprimé)

Pour l’accession au niveau supérieur :
avoir satisfait à un examen spécial don-
nant accès à ce grade, organisé à deux
reprises dans les deux années qui sui-
vent l’entrée en vigueur du présent
arrêté

Recrutement Pour le recrutement :
posséder un diplôme délivré par un
établissement d’enseignement technique
supérieur, qui donne accès au niveau 2+

26 Programmeur Accession au niveau
supérieur

grades du rang 20, qui
ont été affecté pendant
cinq ans au moins dans
un centre de traitement
de l’information
programmeur de 2e
classe (grade sup-
primé)
chef opérateur-
mécanographe
o p é r a t e u r -
mécanographe

Pour l’accession au niveau supérieur :
- pour le grade supprimé de program-
meur 2e classe : être titulaire de ce grade
au 22 décembre 1991
- pour les grades de chef opérateur-
mécanographe et opérateur-
mécanographe : être titulaire au
22 décembre 1991 d’un des grades rayés
d’opérateur-mécanographe de 2e classe,
opérateur-mécanographe de 1re classe,
chef opérateur-mécanographe de 2e classe
ou chef opérateur-mécanographe de 1re
classe (application de l’art. 31 et 32 de
l’arrêté royal du 20 juillet 1964 relatif au
classement hiérarchique et à la carrière
de certains agents des administrations
de l’Etat)

Recrutement
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Rang
hiéarchique Grade Mode d’attribution Grades y donnant

accès Conditions particulières

26 Secrétaire de direction Accession au niveau
supérieur

grades du niveau 2
commis

Pour la participation en raison des titu-
laires du grade de commis à l’examen
d’accession au niveau supérieur :

les fonctionnaires titulaires d’un des gra-
des rayés de la carrière de commis-sténo-
dactylographe ou de commis-
dactylographe, en service au
1er juillet 1993 et possèdant une ancien-
neté à cette date d’au moins 3 ans dans le
niveau 3 (application de l’art. 35ter, § 5,
de l’arrêté royal du 20 juillet 1964 relatif
au classement hiérarchique et à la car-
rière de certains agents des administra-
tions de l’Etat)

Recrutement

26 Traducteur Accession au niveau
supérieur

grades de niveau 2

Recrutement

26 Assistant social Recrutement

22 Pilote d’avion Recrutement posséder la licence de pilote profession-
nel avec qualification IFR

22 Chef administratif Avancement de grade assistant administratif

22 Chef contrôleur (Trans-
port terrestre)

Avancement de grade contrôleur (Transport
terrestre)

22 Jaugeur en chef Avancement de grade jaugeur

22 Premier lieutenant de
la police maritime

Changement de grade lieutenant de la police
maritime

au moins 6 ans d’ancienneté de grade
(application de l’art. 66, troisième alinéa,
de l’arrêté royal du 7 août 1939 organi-
sant le signalement et la carrière des
agents de l’Etat)

22 Lieutenant de la police
maritime

Avancement de grade agent de la police mari-
time

20 Contrôleur (Transport
terrestre)

Accession au niveau
supérieur

grades du niveau 3 Pour l’accession au niveau supérieur et
pour le recrutement :
posséder un permis de conduire valable
pour la catégorie B

Recrutement

20 Assistant administratif Accession au niveau
supérieur
Recrutement

grades de niveau 3

20 Jaugeur Recrutement

20 Agent de la police mari-
time

Recrutement Pour le recrutement :
- posséder un permis de conduire vala-
ble pour la catégorie B
- ne pas avoir atteint l’âge de 30 ans

32 Chef opérateur-
mécanographe

Avancement de grade o p é r a t e u r -
mécanographe

au moins 9 ans d’ancienneté de grade et
avoir satisfait à l’examen d’avancement
de grade (application de l’art. 30 de
l’arrêté royal du 20 juillet 1964 relatif au
classement hiérarchique et à la carrière
de certains agents des administrations
de l’Etat)

30 Brigadier de la route Recrutement Pour le recrutement :
être en possession d’un permis de
conduire valable pour la catégorie B

30 Commis Accession au niveau
supérieur

grades de niveau 4

Recrutement

42 Agent Recrutement

Personnel
technique
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Rang
hiéarchique Grade Mode d’attribution Grades y donnant

accès Conditions particulières

22 Chef technicien Avancement de grade technicien

20 Technicien Recrutement

Personnel de
maı̂trise,
de métier
et de service

32 Chef d’atelier Avancement de grade ouvrier spécialiste

32 Chef mécanicien (Aéro-
nautique)

Avancement de grade mécanicien (Aéronauti-
que)

avoir satisfait à l’examen d’avancement
de grade

30 Ouvrier spécialiste Accession au niveau
supérieur

grades des rangs 40 et
42

Recrutement Pour le recrutement à la Commission
pour la navigation du Rhin à l’Adminis-
tration des Affaires maritimes et de la
Navigation :
en possession d’une patente de batelier
du Rhin

30 Mécanicien (Aéronauti-
que)

Accession au niveau
supérieur

grades des rangs 40 et
42

Recrutement

42 Ouvrier qualifié Avancement de grade ouvrier Pour la fonction de conducteur d’auto-
mécanicien :
- avoir satisfait à la vérification des
aptitudes professionnelles en relation
avec la mécanique automobile
- être en possession d’un permis de
conduire valable pour la catégorie B.

Recrutement

Vu pour être annexé à l’arrêté ministériel du 23 juin 1998.

Le Ministre des Transports,
M. DAERDEN

Annexe II

Rang
hiéarchique Grade Mode d’attribution Grades y donnant

accès Conditions particulières

Personnel
administratif

13 T r a d u c t e u r -
directeur(carrière plane
en extinction)

Avancement de grade traducteur-réviseur
(grade supprimé)

application du principe de la carrière
plane (art. 17bis de l’arrêté royal du
20 juillet 1964 relatif au classement hié-
rarchique et à la carrière de certains
agents des administrations de l’Etat)

Vu pour être annexé à l’arrêté ministériel du 23 juin 1998.

Le Ministre des Transports,
M. DAERDEN
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