
kwantificatie beogen van geologische processen op basis van de
omzettingen die zich voordoen op de ″interface″ van gesteente-
vormende mineralen of op basis van de chemie (met inbegrip van de
isotopen geochemie) van deze gesteenten;

— de kandidaten moeten houder zijn van een diploma van licentiaat
of doctor in de aard- en delfstofkundige wetenschappen of in de
scheikundige wetenschappen of in de natuurkundige wetenschappen.

De vereiste diploma’s moeten einddiploma’s zijn, na ten minste vier
jaar studie, uitgereikt door een universiteit of door een van de
instellingen die ermede gelijkgesteld zijn door één van de Gemeen-
schappen of door een examencommissie die voor het toekennen van de
academische graden door de Staat of één van de Gemeenschappen is
ingesteld.

In geval van aanwerving van een burger van de Europese Unie,
houder van een diploma zoals bedoeld in vorige alinea dat werd
uitgereikt door een andere dan een Belgische instelling, zal de
Commissie voor Werving en Bevordering van het Koninklijk Museum
voor Midden-Afrika de geldigheid van het door de kandidaat
voorgelegde diploma nagaan overeenkomstig de statutair vastgestelde
procedure.

Nadere inlichtingen omtrent deze betrekking, de bezoldiging, enz.,
kunnen bij voormelde instelling ingewonnen worden.

De kandidaturen moeten, samen met een curriculum vitae, een
eensluidend verklaard afschrift van het vereiste diploma en een lijst
van de eventueel gepubliceerde wetenschappelijke werken, binnen
30 kalenderdagen volgend op de publicatie van dit bericht in het
Belgisch Staatsblad, bij aangetekend schrijven gericht worden aan
Mevr. J. Decrock-Beyrus, hoofd van de Dienst van de federale
wetenschappelijke instellingen, Wetenschapsstraat 8 (1ste verdieping),
1000 Brussel.

(De pers wordt verzocht dit bericht op te nemen.)

*
MINISTERIE VAN BUITENLANDSE ZAKEN,

BUITENLANDSE HANDEL
EN ONTWIKKELINGSSAMENWERKING

[S − C − 98/15103]

Huishoudelijk reglement van de Directieraad
bevoegd voor de ambtenaren van de buitenlandse diensten

Art. 4. § 1, 2˚ : Herziening van het klassement

Elke beslissing wordt genomen bij gewone meerderheid.

De Raad beslist in de volgende gevallen of er aanleiding toe bestaat
om het klassement te herzien dat is opgesteld bij het voorlopig
bevorderingsvoorstel :

- na het onderzoek van de ingediende bezwaarschriften;

- op grond van feiten welke zich hebben voorgedaan of die zijn
vastgesteld na het voormeld voorstel.

In geval van herziening gaat de Raad over tot een nieuwe vergelij-
king van de respectieve aanspraken en verdiensten en stemt hij over
een voorstel van klassement voor elke gerangschikte kandidaat, dat
door de Voorzitter is opgemaakt na het beëindigen van de beraadslaging.

Mocht een nieuw klassement het klassement wijzigen van de
kandidaten die voor de bevordering waren voorgesteld, dan zal dit
klassement worden betekend aan alle ambtenaren die bij de promotie-
procedure zijn betrokken.

Art. 4. § 2, 1˚ : Tuchtprocedure
Elke beslissing wordt genomen bij gewone meerderheid.

Bij staking van stemmen wordt een voor de ambtenaar gunstigere
maatregel voorgesteld en opnieuw ter stemming voorgelegd.
2˚ : wordt opgeheven.
Goedgekeurd door de Directieraad in de zitting van 9 juni 1998.

géologiques à partir des transformations se déroulant à l’interface des
minéraux des roches ou à partir de la chimie (y compris isotopique) de
celles-ci;

— les candidats doivent être porteurs d’un diplôme de licencié ou de
docteur en sciences géologiques et minéralogiques ou en sciences
chimiques ou en sciences physiques.

Les diplômes exigés doivent être des diplômes de fin d’études
délivrés après quatre ans d’études au moins par une université ou par
un établissement y assimilé par une des Communautés ou par un Jury
institué par l’Etat ou une des Communautés pour la collation des
grades académiques.

En cas de recrutement d’un citoyen de l’Union européenne porteur
d’un diplôme visé au paragraphe précédent, délivré par un
établissement d’enseignement autre qu’un établissement belge, le
Jury de Recrutement et de Promotion du Musée royal de l’Afrique
centrale vérifiera préalablement, conformément à la procédure
statutaire définie, la validité du diplôme présenté par le candidat.

Des renseignements complémentaires concernant cet emploi, le
traitement, etc., peuvent être obtenus à l’établissement précité.

Les candidatures accompagnées d’un curriculum vitae, d’une copie
certifiée conforme du diplôme exigé et d’une liste des travaux
scientifiques éventuellement publiés, doivent être adressées par lettre
recommandée, dans les 30 jours calendrier à compter de la publication
du présent avis au Moniteur Belge, à Mme J. Decrock-Beyrus, chef du
Service des établissements scientifiques fédéraux, rue de la Science 8
(1er étage), 1000 Bruxelles.

(La presse est invitée à reproduire le présent avis.)

MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES,
DU COMMERCE EXTERIEUR

ET DE LA COOPERATION AU DEVELOPPEMENT

[S − C − 98/15103]

Règlement d’ordre intérieur du Conseil de direction
compétent pour les agents des services extérieurs

Art.4. § 1er, 2˚ : Révision du classement

Toute décision est prise à la majorité simple.

Le Conseil décide s’il y a lieu de revoir le classement établi lors de la
proposition provisoire de promotion dans les cas suivants :

- après examen des réclamations introduites;

- sur base de faits qui se sont produits ou qui ont été constatés après
ladite proposition.

En cas de révision, le Conseil procède à une nouvelle comparaison
des titres et mérites respectifs et vote sur une proposition de classement
de chacun des candidats classés, établie à l’issue de la délibération par
le Président.

Dans l’éventualité où un nouveau classement aurait pour résultat de
modifier le classement des agents proposés pour la promotion, ce
classement sera notifié à tous les agents visés par la procédure de
promotion.

Art. 4. § 2, 1˚ : Procedure disciplinaire
Toute décision est prise à la majorité simple.

En cas de répartition égale des voix, une mesure plus favorable pour
l’agent est proposée et fait l’objet d’un nouveau vote.
2˚ : est abrogé.
Approuvé par le Conseil de direction en sa séance du 9 juin 1998.
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